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§ 5°. E facultado & Coordenag&o do Nucleo de Processo Administrativo Dis-
ciplinar e Sindicéncia, antes da instauragdo do procedimento especifico,
requisitar informagdes complementares que deem consisténcia a denuncia.
Art. 20°. Cabe ao Nucleo de Procuradoria Fundacional da FSCMP -
NPRO examinar os pressupostos de instauragdo do devido processo disci-
plinar e, sob motivagdo, reportar-se a autoridade instauradora, chamando
o feito a ordem, quando flagrante a ocorréncia de situacdo que torne o
processo juridicamente inviavel.
Paragrafo Unico: S&o situagdes que tornam o processo juridicamente in-
vidvel:
a) falta de identificagdo do servidor acusado, quando da instauragdo de
processo administrativo disciplinar;
b) auséncia de acusagédo objetiva;
¢) ndo ser o fato infragdo disciplinar;
d) a prescrigdo evidente;
e) a morte do acusado. ;
. CAPITULO VI
DA INSTAURACAO DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
Art. 21°. A instauracdo dos procedimentos disciplinares de que trata o
CAPITULO VII, deste Regimento Interno, dar-se-a por meio de portaria
expedida pela presidéncia da FSCMP, que devera conter a identificagdo
do acusado; nimero do processo que deu origem a apuragdo; descrigdo
sumaria dos fatos, com indicagdo do dispositivo legal referente a infragdo;
comissdo responsavel pela condugéo do procedimento; e o prazo de dura-
gao dos trabalhos.
§ 19, No ato de instauragdo constard somente a matricula do servidor
acusado.
§ 2°. A Comissdo que trata o caput deste artigo seréd composta por 3 (trés)
servidores estaveis, designados pela autoridade competente, que indicara,
dentre eles, o seu presidente, salvo nos casos de processo administrativo
disciplinar simplificado, cuja comiss&o sera composta por 2 (dois) servido-
res estaveis. ;
CAPITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 220, As noticias de irregularidades cometidas por servidores publicos
poderdo ser objeto de sindicancia investigativa, de natureza ndo contra-
ditéria, assim como, de procedimentos acusatorios, ou seja, sindicancia
acusatoria e/ou processo administrativo disciplinar e/ou processo adminis-
trativo disciplinar simplificado, de natureza contraditéria.

Secdo I

Da Sindicancia Investigativa

Art. 239, Considerar-se-& como sindicancia investigativa o procedimento
preliminar, instaurado com o objetivo de coletar indicios de autoria e ma-
terialidade do suposto ato ilicito administrativo, quanto ao cabimento da
instauragdo de sindicancia acusatéria e/ou processo administrativo disci-
plinar. (Alteragdo por meio da Lei n°® 8.972, de 13 de janeiro de 2020,
que regula processo administrativo no ambito da Administracdo Plblica do
Estado do Para)
§ 1° A sindicancia investigativa devera ser conduzida por 3 (trés) servido-
res publicos estdveis, designados pela autoridade competente, por meio de
portaria. (Alteragdo por meio da Lei n® 8.972, de 13 de janeiro de 2020,
que regula processo administrativo no ambito da Administragdo Publica do
Estado do Pard)
§ 20. O prazo para a conclusdo dos trabalhos da sindicancia investigati-
va ndo excedera 30 (trinta) dias Uteis, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da autoridade superior, conforme a Lei n°® 5.810/94 atu-
alizada em 2024.

Secdo II

Da Sindicancia Acusatoéria

Art. 240, Considerar-se-a sindicancia acusatéria o procedimento instau-
rado com o fim de apurar irregularidades no servigo publico, de natureza
leve, com carater eminentemente punitivo, respeitados o contraditério e a
ampla defesa.
§ 1° A sindicancia acusatdria devera ser conduzida por trés servidores publi-
cos estaveis, designados pela autoridade competente, por meio de portaria.
§ 20. O prazo para a conclusdo dos trabalhos da sindicancia acusatoria
ndo excedera 30 (trinta) dias Uteis, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério da autoridade superior.

Secgao III

Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 259, Considerar-se-a processo administrativo disciplinar - (PAD) o pro-
cedimento instaurado com o fim de apurar a responsabilidade de servidor
publico por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que
tenha relagdo com as atribuicées do cargo em que se encontre investido.
§ 1° O processo administrativo disciplinar devera ser conduzido por 3
(trés) servidores publicos estaveis, designados pela autoridade competen-
te, por meio de portaria.
§ 20. O prazo para a conclusdo dos trabalhos da processo administrativo
disciplinar serd de 60 (sessenta) dias Uteis, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da autoridade superior.

Segao IV

Do Processo Administrativo Disciplinar Simplificado

Art. 26°. Considerar-se-a processo administrativo disciplinar simplificado -
(PADS) o procedimento sob rito sumario, instaurado com o fim de apurar a
responsabilidade de servidor publico pela pratica das infragdes de acimulo
de cargo, abandono de cargo e inassiduidade habitual.
§ 1° O processo administrativo disciplinar simplificado poderd ser condu-
zido por 2 (dois) servidores publicos estaveis, designados pela autoridade
competente, por meio de portaria.
§ 20. O prazo para a conclusdo dos trabalhos do processo administrativo
disciplinar simplificado ndo excederd 30 (trinta) dias Uteis, podendo ser
prorrogado por mais 15 (quinze) dias Uteis, a critério da autoridade su-
perior.

CAPITULO VIII

DA COMUNICACAO DOS ATOS
Art. 27°. Notificagdo prévia é o ato pelo qual a comisséo da ciéncia ao acu-
sado de que um processo foi instaurado contra a sua pessoa, € o convoca
a participar do processo administrativo disciplinar ordinario ou sindicancia
acusatoria, e realizar todos os atos para a sua defesa.
§ 1°. A notificacdo prévia é ato oficial, expedido pelo presidente da comis-
sdo processante.
§ 2°. O acusado devera ser notificado da abertura do processo administra-
tivo disciplinar ordinario ou da sindicancia acusatoéria apds o ato de instala-
cdo e inicio dos trabalhos da comissao.
§ 3°. Para a consecugdo do disposto neste artigo, a Comissdo de Proces-
so Administrativo Disciplinar (CPAD), por intermédio de qualquer de seus
membros, realizard contato telefénico com o servidor, a fim de solicitar a
atualizagdo de seu endereco eletronico (e-mail) e demais dados cadastrais.
N&o sendo possivel o contato, a Comissdo dirigir-se-a ao setor de lotagdo
do servidor e/ou ao Ultimo endereco constante de seus assentamentos
funcionais, com a finalidade de proceder a sua regular notificagdo.
§ 4°. O servidor acusado que ndo for encontrado pelas vias descritas aci-
maconstantesde seus assentamentos funcionais, sera notificado por meio
de edital.
§ 5°. A notificagdo constante do caput podera ser realizada por meio eletroni-
co, desde que o servidor confirme a sua ciéncia inequivoca, no prazo de dois
dias Uteis, e a prova desta ciéncia seja devidamente juntada aos autos.
§ 6° A notificagdo prévia do acusado ndo é cabivel no processo administra-
tivo disciplinar sumario.
§ 7° Realizada a tentativa de notificagdo do servidor acusado no setor de
lotagdo do mesmo, no seu enderego e endereco eletronico constantes de seus
assentamentos funcionais, proceder-se-a a notificagdo por meio de edital.
Art. 289, A intimagdo é o ato pelo qual a comissdo déa ciéncia ao acusado
ou a alguém sobre os atos processuais a serem praticados ou ja praticados.
§ 1°. A intimagdo deverd conter:
I - identificagdo do intimado e nome do 6rgdo ou entidade administrativa;
II - finalidade da intimagdo;
III - data, hora e local em que deve comparecer;
IV - se o intimado deve comparecer pessoalmente ou fazer-se representar;
V - prazo para a pratica do ato;
VI - informagdo da continuidade do processo independentemente do seu
comparecimento;
VII - indicagdo dos fatos e fundamentos legais pertinentes.
§ 2°. Na intimagdo pessoal, caso o destinatério se recuse a assinar o com-
provante de recebimento, o servidor encarregado certificard a entrega e
a recusa.
§ 39. A intimagdo observard a antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis
quanto a data de comparecimento.
§ 4°. A intimagdo pode ser efetuada por ciéncia no processo, por meio ele-
tronico, por via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
§ 5°. Quando o administrado indicar endereco eletrénico para recebimento
de comunicagdes, a intimagdo podera ser efetuada por e-mail, juntando-se
aos autos o respectivo comprovante de leitura.
§ 6°. Ndo recebido no prazo de 2 (dois) dias Uteis, e sem comunicagdo
com o servidor; o comprovante de leitura referido no § 4° deste artigo, a
comissdo devera providenciar a intimagdo pelos demais meios previstos
neste Regimento Interno.
§ 7°. No caso de interessados indeterminados, desconhecidos ou com domi-
cilio indefinido, a intimagdo deve ser efetuada por meio de publicagéo oficial.
Art. 29°. No ambito do processo administrativo disciplinar e da sindicancia
acusatéria, a citagdo consiste no chamamento do indiciado para apresentar
sua defesa escrita, apds a lavratura de termo de indiciagdo pela comissdo.

CAPITULO IX

DAS REUNIOES E AUDIENCIAS
Art. 30°. As reunides e as audiéncias realizadas pelas comissdes proces-
santes terdo carater reservado, com registro em ata das deliberagées ado-
tadas (art. 206, par. un., e art. 208, § 2°, todos da Lei 5.810/1994).
Art. 31°. Considerar-se-a reunido deliberativa aquela realizada com a par-
ticipagdo exclusiva dos membros da comissdo processante, de forma pe-
riédica, para decidir sobre o curso da apuracdo e sobre os atos a serem
praticados no processo.
Art. 32°. Em razdo do disposto no artigo 211, par. Un. da Lei n® 10.560
alterada em 10 de junho de 2024, as reunides e audiéncias poderdo ser
feitas por meios eletronicos e telematicos, devendo, nesse caso, ser pro-
cedida por membro da comissdo devidamente autorizado pelo presidente,
para tanto.
Pardgrafo Unico: O acesso somente se dard aos membros da comissdo
processante, do servidor denunciado e seu advogado, enquanto as inves-
tigagdes ndo se concluir.
Art. 339. As comissdes deverdo designar dia e hora para as audiéncias,
intimando-se os depoentes e o servidor denunciado nos moldes do artigo
26 deste Regimento.
Art. 3490, As reunifes e audiéncias somente poderdo ser adiadas quando
o denunciado, membro da comissdo ou depoente ndo puder comparecer,
por motivo justificado, a ser comprovado até 30 (trinta) minutos antes do
horario designado para o inicio dos trabalhos.
Paragrafo Unico: podera ser concedido tempo de toleréncia de até 30 (trin-
ta) minutos, para o inicio dos trabalhos.
Art. 359. Caso a pessoa convocada a depor resida e/ou se encontre no
interior do Estado do Para ou fora dele ou, até mesmo, fora do Brasil, ou
comprovarem necessidade, o depoimento podera ser colhido por videocon-
feréncia ou outro recurso tecnoldgico de transmissdo de sons e imagens
em tempo real.



