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GLAUBER GOMES PINHEIRO
Matrícula: 5954250 POLICIAL PENAL GAP

Apoio e Manutenção da ordem e disciplina, bem 
como observância dos protocolos administrativos 

e operacionais (conforme Manual de Procedi-
mentos).

ANDERSON LUIS XAVIER 
RAMOS

Matrícula: 5939045
POLICIAL PENAL GAP

Apoio e Manutenção da ordem e disciplina, bem 
como observância dos protocolos administrativos 

e operacionais (conforme Manual de Procedi-
mentos).

JOSE WALLACE ROBSON 
FERREIRA FONSECA
Matrícula: 57209997

POLICIAL PENAL GAP

Apoio e Manutenção da ordem e disciplina, bem 
como observância dos protocolos administrativos 

e operacionais (conforme Manual de Procedi-
mentos).

ERICSON GEOVANNI PEDRO-
SO DE ABREU

Matrícula: 5931773
POLICIAL PENAL GAP

Apoio e Manutenção da ordem e disciplina, bem 
como observância dos protocolos administrativos 

e operacionais (conforme Manual de Procedi-
mentos).

CESAR VITAL MOREIRA
Matrícula: 5954079 POLICIAL PENAL GAP

Apoio e Manutenção da ordem e disciplina, bem 
como observância dos protocolos administrativos 

e operacionais (conforme Manual de Procedi-
mentos).

II - CONCEDER, de acordo com as bases legais vigentes, 19 diária(s) e ½; 
no valor unitário de R$ 247,07, na importância a ser paga de R$ 4.817,87 
à(o)(s) servidor(a)(es) que se deslocará(ão) conforme o item I.

Protocolo: 1306689

.

.

EDITAL DE INTIMAÇÃO
.

INTIMAÇÃO POR EDITAL
O Presidente da Comissão da Sindicância Administrativo Disciplinar, 
designado pela PORTARIA nº 1608/2021 – CGP/SEAP, de 09 de novembro 
de 2021, publicada no Diário Oficial do Estado do Pará nº. 34.764, de 
12/11/2021, tendo em vista o disposto no art. 219 da Lei nº. 5.810/1994-
RJU, I N T I M A, pelo presente edital, o Sr. RONALDO HENRIQUE BOTELHO 
DA SILVA – CPF.: 170.027.102-49, sobre sua condição de acusado no 
Processo nº 6465/2021 – CGP/SEAP, a comparecer na Corregedoria 
Geral Penitenciária – CGP, localizada na Avenida João Paulo II, nº 602 
(Humaita e Vileta) - Bairro: Marco, Belém-Pará, às 11h30min do dia 30 de 
março de 2026, a fim de ser INTERROGADO acerca de responsabilidade 
administrativa e funcional.
Belém, 20 de março de 2026.
BRUNO COSTA PINHEIRO DE SOUSA
Presidente da Comissão

Protocolo: 1306535

.

.

OUTRAS MATÉRIAS
.

PORTARIA Nº 182/2026-CGP/SEAP Belém-PA, 19 de março de 
2026.
O Corregedor-Geral Penitenciário, no uso de suas atribuições legais, e;
CONSIDERANDO não precluir a extinção do poder disciplinar da Adminis-
tração não se opera automaticamente como o esgotado do prazo da Comis-
são, conforme entendimento do STF, MS nº 7.015, 21.494, 22.656; e STJ, 
MS n° 7.066, 7.435 e 8.877; e RMS 6.757 e 10.464.
CONSIDERANDO a necessidade de prorrogação dos prazos para conclusão 
dos trabalhos das comissões abaixo relacionados, conforme justificado pelo 
respectivo presidente através do oficio Interno nº 236/2026-CGP/SEAP e 
fundamentado no Parecer n° 455/2024-CONJUR/SEAP, bem como o dispo-
sitivo nos arts. 191, § 11, da Lei Estadual 5.810/1994 - RJU/PA, c/c 83 da 
Lei nº 8.972/2020;
RESOLVE:
Art. 1º - Prorrogar, pelo prazo de 15 dias úteis, a seguinte PORTARIA:
-115/2026 de 06/02/2026, DOE nº 36.532 de 11/02/2026, PADS nº. 
8783/2025-CGP/SEAP;
DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENATO NUNES VALLE
Corregedor-Geral Penitenciário

Protocolo: 1306537
LICENÇA FALECIMENTO
PORTARIA Nº 227/2026/DGP/SEAP Belém, 23 de março de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 08 (oito) dias de afastamento, por motivo de falecimen-
to de pessoa da família, ao servidor RAIMUNDO RODRIGUES DE MORAIS 
(mat. 5973302/1), Policial Penal, no período de 10/03/2026 a 17/03/2026.
Art. 2º Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a partir de 10 de março de 2026.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1306329
PORTARIA Nº 227/2026/DGP/SEAP
Belém, 23 de março de 2026.
O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de suas atribuições legais, 
que lhe são conferidas pela PORTARIA de nº 162/2024-GAB./SEAP, de 23 
de julho de 2024;
CONSIDERANDO o Decreto nº 2.974, de 30 de março de 2023 que regula-
menta a Lei nº 9.370/2021;

RESOLVE:
Art. 1º Conceder folgas premiais aos servidores abaixo relacionados:

NOME MATRÍCULA PERÍODO PROTOCOLO

MOACIO ANDRADE DE 
SOUZA

5975659
 

20/04/2026
  2026/2380133

GABRIEL WEBER GONCAL-
VES CERDEIRA 5957384 15, 16 e 17/04/2026 2026/2383793

MARIA CLAUDIA DEMETRIO 
GAIA 55588816 22, 23 e 24/04/2026 2026/2403906

 

HENRIQUE NARDIE CORREA 
DA SILVA 5970512 06/04/2026

 
2026/2412829

 

Art. 2° Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicação.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
WALDILSON COLINS 
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1306330
LICENÇA PATERNIDADE
PORTARIA Nº 226/2026-DGP/SEAP Belém, 23 de março de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 20 (vinte) dias de LICENÇA PATERNIDADE ao servidor 
RAFAEL SANTOS LAUAR, (mat. 5972713/1), Policial Penal, no período de 
16/03/2026 a 04/04/2026.
Art. 2º Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a partir de 16 de março de 2026.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1306331
LICENÇA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
PORTARIA nº 225/2025 - DGP/SEAP Belém/PA, 23 de março de 
2026.
O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de suas atribuições legais, 
que lhe foram conferidas pela PORTARIA de nº 162/2024-GAB/SEAP de 
23/07/2024;
CONSIDERANDO o disposto no art. 93 da Lei nº. 5.810, de 24 de janeiro 
de 1994;
CONSIDERANDO ainda os termos do Processo nº 2026/2221078;
RESOLVE:
Art. 1º - CONCEDER ao servidor JERRY ROBSON ANDRADE DE FREITAS, 
Matrícula nº 5200415/1, ocupante do cargo de Policial Penal, licença para 
tratar de interesse particular, sem remuneração, no período de 02/05/2026 
a 30/04/2028.
Art. 2º - Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicação.
DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1306332
LICENÇA PATERNIDADE
PORTARIA Nº 228/2026-DGP/SEAP Belém, 23 de março de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 20 (vinte) dias de LICENÇA PATERNIDADE ao servidor 
FABIO DE OLIVEIRA RIBEIRO, (mat. 5949688/1), Policial Penal, no período 
de 17/03/2026 a 05/04/2026.
Art. 2º Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a partir de 17 de março de 2026.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1306441
LICENÇA PATERNIDADE
PORTARIA Nº 229/2026-DGP/SEAP Belém, 23 de março de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 20 (vinte) dias de LICENÇA PATERNIDADE ao servidor 
MAXSUEL GOMES MORAES, (mat. 5984049/1), Assistente Administrativo, 
no período de 15/03/2026 a 03/04/2026.
Art. 2º Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a partir de 15 de março de 2026.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1306442
LICENÇA PATERNIDADE
PORTARIA Nº 230/2026-DGP/SEAP Belém, 23 de março de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 20 (vinte) dias de LICENÇA PATERNIDADE ao servidor 
PEDRO HENRIQUE MACHADO DA SILVA, (mat. 5952340/1), Eletricista, no 
período de 15/03/2026 a 03/04/2026.
Art. 2º Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a partir de 15 de março de 2026.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1306443


