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I - propor estratégias, instrumentos, agbes para elaboragdo e implementa-
¢do da Agenda 2030 - PARA;
II - institucionalizar, integrar, difundir e dar transparéncia ao processo de
elaboragdo e implementagdo da Agenda 2030 no Poder Executivo do Esta-
do do Pard, com as seguintes iniciativas:
a) propor normativa de estruturagdo da governanga da Agenda 2030-
PARA;
b) disponibilizar Portal dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS);
c) desenvolver Plano de Capacitagdo e
d) desenvolver Plano de Comunicagdo e Disseminagdo da Agenda 2030;
IIT - acompanhar e monitorar o desenvolvimento da Agenda 2030 para o
desenvolvimento sustentavel;
1V - elaborar relatorios periddicos; nos padrdes e em conformidade com as
deliberagdes do Plenario;
V - promover a articulagdo com 6rgdos privados e entidades publicas de
todas as esferas para a disseminagdo e a implementagdo dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS);
VI - identificar, sistematizar e divulgar boas praticas e iniciativas que cola-
borem para o alcance dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
VII - promover e estimular estudos e pesquisa sobre os ODS
Paragrafo Unico: A iniciativa prevista no inciso I, alinea c serd coordenada
pela Escola de Governanga Publica do Estado do Pard.
CAPITULO IT

DA COMPOSICAO
Art. 40 A CEDSPA ¢é integrada por dezoito representantes titulares e su-
plentes, sendo nove de érgdos e entidades da Administragdo Publica Esta-
dual e nove da sociedade civil, do setor produtivo e da comunidade acadé-
mica, cientifica e organismos multilaterais, distribuidos da seguinte forma:
I - 1 (um) representante da Secretaria de Planejamento e Administragdo
do Estado (SEPLAD);
II - 1 (um) representante da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Sustentabilidade (SEMAS);
III - 1 (um) representante da Escola de Governanga Publica do Estado do
Para (EGPA);
IV - 1 (um) representante da Fundagdo Amazonia de Amparo a Estudos e
Pesquisas (FAPESPA);
V - 1 (um) representante da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Agropecuério e da Pesca (SEDAP);
VI - 1 (um) representante da Secretaria de Educagdo do Estado do Para
(SEDUC);
VII - 1 (um) representante da Secretaria de Estado das Mulheres (SEMU);
VIII - 1 (um) representante da Secretaria de Estado de Assisténcia Social,
Trabalho, Emprego e Renda (SEASTER);
IX - 1 (um) representante da Secretaria de Estado dos Povos Indigenas
(SEPI);
X - 1 (um) representante do Programa das NagGes Unidas para o Desen-
volvimento (PNUD);
XI - 8 (oito) representantes da Sociedade Civil Organizada e Instituiges
Cientificas.
§ 19 A Comissdo Estadual para os Objetivos de Desenvolvimento Sustenta-
vel do Estado do Pard (CEODSPA) sera presidida pelo membro da Secreta-
ria de Estado de Planejamento e Administragdo (SEPLAD).
§ 2° Na hipotese de auséncia ou impedimento do titular da Secretaria
de Estado de Planejamento e Administragdo (SEPLAD), este indicard um
substituto.
§ 30 As entidades da Sociedade Civil Organizada e das Instituigdes Cienti-
ficas, previstas no inciso XI deste artigo, serdo escolhidas em processo de
selegdo publica, por meio de Edital, coordenado pela Secretaria de Estado
de Planejamento e Administragdo (SEPLAD).
§ 49 Os dirigentes dos érgdos e entidades componentes da CEODSPA deve-
rdo indicar um membro titular e um suplente, designados em ato editado
pela Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo (SEPLAD).
§ 5° Os representantes dos 6rgdos do Poder Publico permanecerdo no
exercicio da fungdo enquanto mantida a indicagdo pela autoridade com-
petente
§ 60 Para a indicagdo dos representantes de que trata o § 3° deste artigo,
os Conselhos e Associagdes de Classe deverdo ser legalmente constituidos
ha pelo menos um ano da data de publicagdo do edital especifico no Didrio
Oficial do Estado.
§ 7° O mandato dos membros representantes da Sociedade Civil Orga-
nizada e das Instituigdes Cientificas serd de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos uma Unica vez, por igual periodo.
§ 8° A CEODSPA poderd convidar representante de érgdos e entidades
publicas, organismos multilaterais e da sociedade civil para contribuir com
suas atividades, sem direito a voto.
Art. 59, S3o direitos e deveres dos representantes da CEODSPA:
1 - participar das reuniGes, ordinarias e extraordinarias, contribuindo para
o didlogo e votando as matérias em exame, com direito a voz e voto;
II - compor no minimo uma de suas instancias, como Mesa Diretora, Ca-
maras Tematicas e Grupos de Trabalho;
III - sugerir matérias para compor as pautas das reunibes;
1V - analisar, discutir e votar a matéria constante da ordem do dia;
V - requerer informagdes a Presidéncia da CEODSPA, as suas diferentes
instancias e aos demais representantes para o desempenho de suas atri-
buigGes;
VI - comunicar antecipadamente sua auséncia, em casos de impedimentos
eventuais, indicando a participagdo do suplente;
VII - comunicar ao Presidente qualquer irregularidade de que tenha co-
nhecimento e que diga respeito a assunto da competéncia da CEODSPA;
VIII - cumprir as decisGes da CEODSPA;
IX - adotar as providéncias para o cumprimento das decisGes da CEODSPA;

X - representar a CEODSPA, quando designado pelo Presidente;
XI - observadas inconsisténcias e/ou lacunas neste Regimento, propor mo-
dificagles;
XII - solicitar a retificagdo da ata de reunido, quando de sua votagdo, fa-
zendo constar de seu texto as alteragdes propostas;
XIII - pedir vistas dos temas que sejam ordem do dia da pauta de quais-
quer reunides no ambito da CEODSPA;
XIV - observar, cumprir e fazer cumprir este Regimento.
CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 6° A CEODSPA possui a seguinte estrutura:
I - Plenario;
II - Presidéncia;
III - Secretaria-Executiva;
IV - Camaras Tematicas;
Segdo I
Do Plenario
Art. 7. O Plenario é o 6rgdo méximo de deliberagdo da CEODSPA, compos-
to por todos os seus membros.
Art. 80, Compete ao Plenario:
I - deliberar sobre propostas, recomendagdes e encaminhamentos;
II - aprovar o plano de trabalho anual da Comissdo;
III - instituir Cdmaras Tematicas ou Grupos de Trabalho;
IV - aprovar relatérios e documentos oficiais da CEODSPA.
Segdo II
Da Presidéncia
Art. 99, Compete a Presidéncia:
I - representar institucionalmente a CEODSPA;
II - convocar e presidir as reuniGes do Plenario;
III - supervisionar as atividades da Secretaria-Executiva;
IV - articular a CEODSPA com demais instancias governamentais.
Secgao III
Da Secretaria-Executiva
Art. 10 A Secretaria-Executiva serd coordenada pela Secretaria de Estado
de Planejamento e Administragdo (SEPLAD).
Art. 11 Compete a Secretaria-Executiva:
I - prestar apoio técnico e administrativo necessérios a execugdo dos tra-
balhos da CEODSPA e suas diferentes instancias;
II - adotar as providéncias para a realizagdo das reunides ordindrias e
extraordinarias do Plenario;
III - convocar e disponibilizar as pautas das reuniGes ordinarias, com an-
tecedéncia minima de quinze dias da data da reunido;
IV - convocar e disponibilizar as pautas das reunies extraordinarias, com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis da data da reunido;
V - distribuir matérias as diferentes instancias da CEODSPA;
VI - elaborar e submeter para deliberagdo do Plenario, o Plano de Trabalho
Anual da CEODSPA;
VII - coordenar o fluxo de informagdes e organizar o acervo documental
da CEODSPA;
VIII - publicar no site da CEODSPA e no Diario Oficial do Estado as atas de
reunibes, decisGes, deliberagbes, resolugdes, comunicados e diretrizes, no
prazo maximo de até 15 dias Uteis apds aprovadas pelo Plenario.
IX - elaborar minuta de edital dos processos de selegdo publica para a
composigdo e/ou renovagao bianual da CEODSPA e submeté-la ao Plenério;
X - coordenar os processos de selegdo publica de que trata o inciso VIII;
XI - realizar outros processos de selegdo publica definidos pela CEODSPA;
XII - realizar demais atividades operacionais ou de representagdo, desig-
nadas pela Presidéncia;
XIII - observar, cumprir e fazer cumprir as disposigoes deste Regimento Interno.
Segdo IV
Das Camaras Tematicas
Art. 12 As Camaras Tematicas séo os principais instrumentos de execugdo do
Plano de Trabalho, destinadas ao cumprimento das atribuigdes da CEODSPA.
§ 19 A instituicdo, a composigdo, a governanga, a estrutura, o prazo de
duracdo e a regulamentagdo das Camaras Tematicas serdo deliberadas e
referendadas pelo Plenario.
§ 20 A participagdo na Camara Tematica dependera de manifestagdo volun-
téria dos representantes que integram o Plenario.
§ 30 A Coordenacgdo da Camara Tematica sera indicada por consenso entre
os representantes que a integrarem e referendada por maioria simples do
Plenario da CEODSPA.
§ 49 Em toda Camara Tematica devera ser garantida a paridade na sua
composigdo, entre poder publico e sociedade civil.
§ 50 A Camara Tematica tera calendario proprio a ser publicado na pagina
eletrénica da CEODSPA.
§ 60 Compete a Coordenacdo das Camaras Tematicas proceder ao registro
dos trabalhos em atas e encaminha-las, em até cinco dias Uteis, a Secre-
taria-Executiva da CEODSPA.
Art. 13 Compete as Camaras Tematicas:
I - apresentar ao Plenario o plano de trabalho orientador das atividades;
II - propor a criagao de Grupos de Trabalho para apoiar o desenvolvimento
de suas atividades;
III - elaborar subsidios ao Plenario;
IV - elaborar a documentagéo técnica e administrativa referente as reu-
nides e discussbes realizadas em sua Camara Tematica e encaminha-la a
Secretaria-Executiva da CEODSPA;
V - convocar suas reunides e manter a Secretaria-Executiva informada do
calendario;
VI - realizar atividades, seminarios e reunides a fim de cumprir a execugéo
do plano de trabalho; e
VII - solicitar ao Plenario o convite e o envolvimento de especialistas, enti-
dades e érgdos de governo e da sociedade civil que sejam relevantes para
a execugao do Plano de Trabalho.



