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RETIFICAR
PORTARIA Nº 001621/2026 de 30/03/2026
De acordo com o Processo nº 2026/2045826.
Retificar na PORTARIA Nº 346/2026 de 03/02/2026, que cedeu para 
ao HOSPITAL OPHIR LOIOLA, a servidora ANDREIA GONÇALVES DE 
CARVALHO, matricula nº 54185973-5, Técnico em Educação, lotada nesta 
Secretaria, Sem ônus para o órgão de origem, o período de 13/02/2026 à 
31/01/2027 para 03/06/2026 à 03/06/2027.

Protocolo: 1309432
GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO
NÚCLEO DE CONTRATAÇÃO

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 90.008/2026-NUCONT/SEDUC

A Secretaria de Estado de Educação/SEDUC, através do Núcleo de 
Contratação - NUCONT comunica aos interessados no PREGÃO ELETRÔ-
NICO SRP Nº 90.008/2026-NUCONT /SEDUC, cujo objeto é o registro de 
preços para eventual prestação de serviços contínuos de Agente de Por-
taria, a serem executados nas unidades da Rede Estadual de Ensino e 
unidades administrativas da SEDUC, incluindo o fornecimento de todos os 
materiais e equipamentos necessários e adequados para a plena execução 
das atividades de controle de acesso, conforme as especificações e quan-
tidades constantes no Termo de Referência, com abertura prevista para o 
dia 02/04/2026, conforme publicação feita no Diário Oficial do Estado nº 
36.566 de 18/03/2026, que o mesmo fica ADIADO para o dia 09/04/2026, 
às 10h00min, conforme divulgação feita pelo pregoeiro no Sistema com-
pras.gov.br em 31/03/2026.
Belém (PA), 30 de março de 2026.
Pedro Henrique Protázio Coelho
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ERRATA
*Considerando a Lei Complementar nº 226/2026, conhecida como Lei 
do Descongela, seguem as erratas para fins de regularização funcional;
PAE: 2026/2415270
Retificar os termos da presente portaria n° 0372/26, de 28/01/2026, pu-
blicada no D.O.E nº 36.515, de 29/01/2026, referente a portaria de licença 
prêmio da servidora DINA CARLA DA COSTA BANDEIRA, para fins de regu-
larização funcional, o seguinte:
Onde se lê: “...triênio de 22/07/2017 a 23/02/2022..”
Leia-se: “...triênio de 22/07/2017 a 20/07/2020..”
HELEN DO SOCORRO SILVA ROSA
Diretora de Gestão de Pessoas/UEPA
Portaria n° 304/25, de 03 de fevereiro de 2025.
DOE nº 36.123 de 04/02/2025

PAE: 2026/2418143
Retificar os termos da presente portaria n° 0590/25, de 18/02/2025, pu-
blicada no D.O.E nº 36.144, de 24/02/2025, referente a portaria de licença 
prêmio da servidora MARIA IDALINA DE BARROS FAÇANHA, para fins de 
regularização funcional, o seguinte:
Onde se lê: “...triênio de 01/01/2020 a 04/08/2024..”
Leia-se: “...triênio de 01/01/2020 a 30/12/2022..”
HELEN DO SOCORRO SILVA ROSA
Diretora de Gestão de Pessoas/UEPA
Portaria n° 304/25, de 03 de fevereiro de 2025.
DOE nº 36.123 de 04/02/2025

PAE: 2026/2388891
Retificar os termos da presente portaria n° 0574/22, de 25/02/2022, pu-
blicada no D.O.E nº 34.882, de 07/03/2022, referente a portaria de licença 
prêmio da servidora DEBORA GONÇALVES DA SILVA SARMANHO, para fins 
de regularização funcional, o seguinte:
Onde se lê: “...triênio de 01/07/2017 a 02/02/2022..”
Leia-se: “...triênio de 01/07/2017 a 29/06/2020..”
HELEN DO SOCORRO SILVA ROSA
Diretora de Gestão de Pessoas/UEPA
Portaria n° 304/25, de 03 de fevereiro de 2025.
DOE nº 36.123 de 04/02/2025

PAE: 2026/2388891
Retificar os termos da presente portaria n° 2597/22, de 23/06/2022, pu-
blicada no D.O.E nº 35.024, de 28/06/2022, referente a portaria de licença 
prêmio da servidora DEBORA GONÇALVES DA SILVA SARMANHO, para fins 
de regularização funcional, o seguinte:
Onde se lê: “...triênio de 01/07/2017 a 02/02/2022..”
Leia-se: “...triênio de 01/07/2017 a 29/06/2020..”
HELEN DO SOCORRO SILVA ROSA
Diretora de Gestão de Pessoas/UEPA
Portaria n° 304/25, de 03 de fevereiro de 2025.
DOE nº 36.123 de 04/02/2025

PAE: 2026/2388891
Retificar os termos da presente portaria n° 1705/25, de 16/04/2025, pu-
blicada no D.O.E nº 36.208, de 25/04/2025, referente a portaria de licença 
prêmio da servidora DEBORA GONÇALVES DA SILVA SARMANHO, para fins 
de regularização funcional, o seguinte:
Onde se lê: “...triênio de 03/02/2022 a 01/02/2025..”
Leia-se: “...triênio de 30/06/2020 a 29/06/2023..”
HELEN DO SOCORRO SILVA ROSA
Diretora de Gestão de Pessoas/UEPA
Portaria n° 304/25, de 03 de fevereiro de 2025.
DOE nº 36.123 de 04/02/2025

Protocolo: 1308883
ERRATA
PREGÃO ELETRÔNICO PARA REGISTRO DE PREÇOS Nº 90024/2025-
CPL/UEPA 
Publicado no Diário Oficial nº 36.559 de 11/03/2026
Número da Publicação: 1301331
Onde se lê:
As empresas vencedoras do certame foram:
15.579.052/0001-31 - EDER JUNIOR G. LOPES. Itens 18 e 30. Valor da 
proposta: R$ 15.990,00 (Quinze mil, novecentos e noventa reais).
32.005.178/0001-11 – EMGESA EMPRESA DE GERENCIAMENTO DE SO-
BRESSALENTES E AUTOMACAO LTDA. Itens 6 e 8. Valor da proposta: R$ 
13.343,00 (Treze mil trenzentos e quarenta e três reais).
49.300.396/0001-81 - LEIDE CRISTINA RODRIGUES DA ENCARNACAO. Item 
20. Valor da proposta: R$ 3.913,00 (Três mil novecentos e treze reais). 
33.279.320/0001-81 - G.I COMERCIO E SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA. 
Item 24. Valor da proposta: R$ 3.380,00 (Três mil trezentos e oitenta 
reais). 
55.649.447/0001-88 - PRODUCTS &amp; SERVICES ONLINE LTDA. Itens 
9. Valor da proposta: R$ 8.800,00 (Oito mil e oitocentos reais).
56.043.196/0001-56 - 56.043.196 ALINE PINHEIRO DE OLIVEIRA. Item 
22. Valor da proposta: R$ 5.200,00 (Cinco mil e duzentos reais).
37.583.132/0001-01 - JOSADAC MENDES FAQUINELI. Item 27. Valor da 
proposta: R$ 14.899,80 (Quatorze mil oitocentos e noventa e nove reais 
e oitenta centavos).
58.068.084/0001-85 - CONSTRUGOV VENDAS E TRANSPORTADORA GUA-
NAMBI LTDA. Item 4. Valor da proposta: R$ 11.739,00 (Onze mil setecen-
tos e trinta e nove reais).
51.198.427/0001-87 - CH TREVISAN DIAS LTDA. Item 3. Valor da propos-
ta: R$ 13.850,00 (Treze mil oitocentos e cinquenta reais).
Fracassados: (11, 12, 13, 21, 23 e 28)
Revogados: 10
Leia-se:
As empresas vencedoras do certame foram:
15.579.052/0001-31 - EDER JUNIOR G. LOPES. Itens 18 e 30. Valor da 
proposta: R$ 15.990,00 (Quinze mil, novecentos e noventa reais).
49.300.396/0001-81 - LEIDE CRISTINA RODRIGUES DA ENCARNACAO. 
Item 20. Valor da proposta: R$ 3.900,00 (Três mil e novecentos reais).
33.279.320/0001-81 - G.I COMERCIO E SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA. 
Item 24. Valor da proposta: R$ 3.380,00 (Três mil trezentos e oitenta reais).
56.043.196/0001-56 - 56.043.196 ALINE PINHEIRO DE OLIVEIRA. Item 
22. Valor da proposta: R$ 5.200,00 (Cinco mil e duzentos reais).
37.583.132/0001-01 - JOSADAC MENDES FAQUINELI. Item 27. Valor da 
proposta: R$ 14.899,80 (Quatorze mil oitocentos e noventa e nove reais 
e oitenta centavos).
51.198.427/0001-87 - CH TREVISAN DIAS LTDA. Item 3. Valor da propos-
ta: R$ 13.850,00 (Treze mil oitocentos e cinquenta reais).
Fracassados: (11, 12, 13, 21, 23 e 28)
Revogados: 4, 6, 8, 9, 10
Belém, 30 de março de 2026.
Diego Martins Quaresma
Pregoeiro UEPA

Protocolo: 1309067
EXTRATO DA II ERRATA DO EDITAL Nº 15/2026 – UEPA PROCES-
SO SELETIVO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU EM 
METODOLOGIA DO ENSINO DE LÍNGUA INGLESA ANO ACADÊMICO 
2026– BELÉM
A Universidade do Estado do Pará torna público a II ERRATA DO EDITAL 
Nº 15/2026 – UEPA, mantendo-se inalterados os demais itens e subitens 
do referido edital.
A errata, na íntegra, está disponível no site: www.uepa.br .
Belém, 30 de março de 2026.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da Universidade do Estado do Pará

Protocolo: 1309033
ERRATA
*Considerando a Lei Complementar nº 226/2026, conhecida como 
Lei do Descongela, seguem as
erratas para fins de regularização funcional;
PAE: 2026/2422467
Retificar os termos da presente portaria n° 3465/25, de 31/07/2025, pu-
blicada no D.O.E nº 36.317, de 01/08/2025, referente a portaria de licença 
prêmio da servidora JUCIANE MENDES DE QUEIROZ, para fins
de regularização funcional, o seguinte:
Onde se lê: “...triênio de 01/01/2022 a 30/12/2024..”
Leia-se: “...triênio de 01/10/2020 a 30/09/2023..”
HELEN DO SOCORRO SILVA ROSA
Diretora de Gestão de Pessoas/UEPA
Portaria n° 304/25, de 03 de fevereiro de 2025.
DOE nº 36.123 de 04/02/2025

Protocolo: 1309135


