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ANEXO I
METAS DA SEDE ADMINISTRATIVA - 1° CICLO 01/01/2026 A 30/04/2026
SETORES METAS PONTOS
PRESIDENCIA 1 - Editar resolugdo de aprovagdo do Regimento Interno da Escola Estadual da Socioeducagdo; 70
GABINETE DA PRESIDENCIA 1 - Elaborar o manual de Boas Prticas de gestéo de gabinete, e submeter a Presidéncia para homologagéo; 70
1 - Apoiar a formagdo e implementacéo da subcomisséo de cultura na socioeducacdo. Geracéo de relatdrios bimestrais para subsidiar as agoes 3%
. estratégicas da Comissdo Sinase;
ASSESSORIA DA PRESIDENCIA - . " - o ~
2 - Elaborar e implementar um plano de trabatho para a padronizagdo dos Termos de Cooperagdo, garantindo maior eficiéncia e integracdo nas
« . - ; ! - 35
ag0es do Gabinete e da Diretoria de Atendimento Socioeducativo;
PROCURADORIA JURIDICA/PROJUR 1 - Elaborar checklist e fluxograma de processos de Averbagdo de Tempo de Servigo - ATS; 70
ASPAD 1 - Conclusdo de 15 (quinze) Processos Administrativos Disciplinares no periodo do 30 Quadrimestre; 70
1- Produzir o relatorio de desempenho da comunicagdo da ASCOM referente ao ano de 2025, apresentando resultados, desafios e entregas 3
relevantes, com o objetivo de prestar contas a gestdo superior e subsidiar o planejamento estratégico para 2026;
2- Elaborar a arte e diagramar a cartilha do NGP sobre Assédio Moral, garantindo qualidade visual, clareza na comunicagéo e adequacéo ao
ASCOM , . i . o P i 20
conteudo para fortalecer a divulgagdo e o impacto das informagdes junto ao publico-alvo;
3 -Elaborar a arte e diagramar a cartilha do NGP sobre Comunicagdo Néo Violenta (CNV), garantindo qualidade visual, clareza na comunicago 2
¢ adequacdo ao conteldo para fortalecer a divulgacéo e o impacto das informag@es junto ao plblico-alvo;
1 - Propor, aos gestores/fiscais de contrato, agdes e/ou ferramentas para o aprimoramento da fiscalizagdo e execugdo da prestagdo de servigos 3%
« e fornecimento, em conjunto com a DAF;
2 - Emitir relatorio de avaliagdo e monitoramento do servigo de informagdo ao cidadéo(SIC.PA), exercicio de 2025, com andlise qualitativa e 3%
identificagdo das melhorias;
1 - Propor & Presidéncia um novo fluxograma processual para os processos de cotagdo eletrdnica com a respectiva minuta para alteracdo da IN 3%
oL 001/2024 que trata da estruturago dos processos de contratagdo no ambito da FASEPA;
2 - Relatorio de Estudo da participacdo de Micro e Pequenas Empresas (MPE's) em certames de licitagdo com percentual do valor total de 3%
contratos e 0 grau de importancia para o funcionamento administrativo;
1 - Monitoramento do Banco da Socioeducacdo e Instrumental SigPlan das Unidades de Internagdo e Coordenadoria de Regionalizagdo e
N 35
Mucipalizagdo/CREAM; (NIIT)
NUCLEO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS/NPP/NIIT 2 - Elaborar diagndstico socioterritorial da politica socioeducativa a fim de subsidiar a proposta de implantagéo do Plano de Monitoramento e
Avaliagad da Socioeducacgo no Para, visando ter a visibilidade dos impactos e da efetividade da politica socioeducativa na vida dos sujeitos 35
atendidos. (NPP);
PROTOCOLO 1 - Padronizacdo no fluxo de documentos recebidos no protocolo geral .parz? serem encaminhados via correios, oriundos de Unidades Socioe- 2
ducativas;
1- Remeter a Presidéncia relatdrio mensal consolidado de acBes executadas pela Diretoria Administrativa e Financeira e setores vinculados; 30
DIRETORIA ADMINISTRATIVA/DAF 2 - Remeter a Presidéncia o relatorio analitico dos indicadores de desempenho das Geréncias/Setores vinculados a GERAD; 2
3 - Propor, aos gestores/ficais de contrato, acdes e/ou ferramentas para o aprimoramento da fiscalizagdo e execugdo da prestacdo de servigos 2
e fornecimentos de material de consumo, em conjunto com a CCI;
1 - Apresentar relatorio mensal de agdes do setor; 35
SETOR DIARIAS PASSAGENS E SUPRIMENTO DE FUNDOS 2 - Apresentar a chefia imediata estudo técnico com a projegdo de gastos para o exercicio de 2026, com despesas de transporte aéreo, terres- 3%
tre e fluvial por medida socioeducativa com base no executado do exercicio financeiro de 2025;
. ) 1 - Apresentar relatorio mensal de ages do Setor; 35
GERENCIA DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO/NUPLAN-ORCAMENTO
2 - Apresentar Relatorio de projecdo orcamentaria por Programa, Acles e as respectivas naturezas de despesas, referente ao exercicio 2026; 35
1 - Apresentar relatdrio mensal de agdes da GERAD e Geréncias vinculadas; 35
GERENCIA ADMINISTRATIVA/GERAD 2 - Apresentar a Diretoria Administrativa e Financeira o relatorio analitico dos indicadores de desempenho das Geréncias/Setores vinculados 3%
3 GERAD;
1 - Apresentar relatorio mensal de agdes da Geréncia; 30
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GERENCIA DE ALMOXARIFADO/GALMOX 2 - Capacitar 50% dos servidores da equipe adm\mstratlya 1o curso GERENCIA DF MATERIAL, ALMOXARIFADO E PATRIMONIO, visando a 2
melhoria das atividades da Geréncia;
3 - Apresentar relatdrio analitico dos indicadores de desempenho da Geréncia; 20
1 - Apresentar relatorio mensal de acGes da Geréncia; 30
GERENCIA DE CONVENIOS/GECON 2 - Capacitar 50% dos servidores da equipe administrativa em Contratos Administrativos, visando a melhoria das atividades da Geréncia; 20
3 - Apresentar relatdrio analitico dos indicadores de desempenho da Geréncia; 20
1 - Apresentar relatrio mensal de agdes da Geréncia; 30
GERENCIA DE MATERIAL E PATRIMONIO/GMAP 2 - Apresentar relatdrio consolidado de execuggo junto ao SIMAS, por grupo de materiais e servios, do exercicio de 2025; 20
3 - Apresentar relatdrio analitico dos indicadores de desempenho da Geréncia; 20
1 - Apresentar relatorio mensal de agdes da Geréncia; 30
GERENCIA DE PATRIMONIO/GPAT 2 - Capacitar 50% dos servidores da equipe administrativa na Lei n® 14.133/2021; 20
3 - Apresentar relatdrio analitico dos indicadores de desempenho da Geréncia; 20
1 - Apresentar relatrio mensal de agdes da Geréncia; 30
GERENCIA DE ENGENHARIA E MANUTENGAO/GEREM 2 - Apresentar a Diretoria Administrativa e Financeira o fluxograma e o modelo de padronizacéo das solicitagdes - Ordem de Servigo - 0S; 20
3 - Apresentar relatdrio analitico dos indicadores de desempenho da Geréncia; 2
1 - Apresentar relatrio mensal de agdes da Geréncia; 35
GERENCIA DE TRANSPORTES/GZET
2 - Apresentar relatorio analitico dos indicadores de desempenho da Geréncia; 35




