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GERÊNCIA DE INFORMÁTICA/GINFO
1 – Apresentar relatório mensal de ações da Gerência; 35

2 – Apresentar relatório analítico dos indicadores de desempenho da Gerência; 35

ARQUIVO PERMANENTE
1 – Apresentar relatório mensal de ações do Setor; 35

2 – Apresentar relatório analítico dos indicadores de desempenho da Gerência; 35

GERÊNCIA DE FINANÇAS/GEFIN CONJUNTAMENTE COM AS GERÊNCIAS VINCULA-
DAS GEF/GEO E GPC

1 – Apresentar relatório mensal de ações da GEFIN e Gerências vinculadas; 30

2 – Realizar capacitação e/ou qualificação técnica de 100% dos servidores da gerência, nas áreas de atuação; 20

3 – Apresentar em conjunto com a gerência de contratos, estudo técnico de projeção da majoração contratual dos serviços contínuos para o 
ano de 2026; 20

GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS/GRH CONJUNTAMENTE COM AS GERÊNCIAS 
VINCULADAS GEMPES E GPAG

1 – Apresentar relatório mensal de ações da GRH e Gerências vinculadas; 35

2 – Elaborar e apresentar para avaliação da chefia imediata cartilha de orientação aos servidores que estejam em processo de aposentadoria; 35

NÚCLEO DE GESTÃO DE PESSOAS /NGP
1 – Apresentar relatório mensal de ações da Gerência;  35

2 – Elaborar e apresentar para chefia imediata o plano de ação e o planejamento anual de capacitação/formação para o exercício de 2026; 35

DIRETORIA DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO/DAS DIRETORIA E SETORES 
VINCULADOS - DAS CASE/DAS CREAM/ MONITORAMENTO/SECRETARIA DA DAS 

1-Realizar Reuniões Ampliadas com 03 (três) Municípios da Região Guajará (Benevides, Marituba e Santa Bárbara), para o Planejamento da 
Implementação do Atendimento Inicial (criar fluxograma e normativa) em parceria com as instituições responsáveis; 30

2-Criar Grupo de Trabalho para Elaboração de Termo de Referência, tendo como objeto a contratação para aquisição de materiais pedagógicos, 
destinados a suprir as demandas das Unidades de Atendimento Socioeducativo, para o exercício de 2026; 20

3-Elaboração de Relatório pela Equipe Técnica da Coordenadoria de Atendimento Socioeducativo - CASE, referente à avaliação da execução dos 
Planos de Ação das UASES do período de 16/09/2025 a 31/12/2025; 20

 

ANEXO II

UASES METAS  PONTOS

APOENA 

1 - Elaborar relatório detalhado sobre a execução do Plano de Ação do APOENA, estruturado com base nos eixos estabelecidos, contendo evidências docu-
mentais, como registros fotográficos e outros materiais comprobatórios; 20

2 - Promover 01 oficina de ELABORAÇÃO DE PROJETOS SOCIOCULTURAIS que atendam as demandas do Espaço APOENA; 20

3 - Realizar uma ação de Educação Ambiental voltada a servidores e socioeducandos, com foco no cultivo de plantas, culminando em uma exposição dos 
resultados como forma de sensibilização e valorização das práticas sustentáveis; 30

UASE III - ANANINDEUA 

1 - Elaborar relatório detalhado sobre a execução do Plano de Ação da UASE ANANINDEUA III, estruturado com base nos eixos estabelecidos, contendo 
evidências documentais, como registros fotográficos e outros materiais comprobatórios; 20

2 - Promover, durante o mês de setembro, atividades voltadas à saúde mental, envolvendo socioeducandos, seus familiares e servidores, com foco na 
escuta, prevenção e conscientização, em alusão à campanha do Setembro Amarelo; 20

3 - Realizar uma palestra educativa voltada a socioeducandos e servidores, com o tema ‘Diversidade Étnico-Racial’, em alusão ao Dia Nacional da Consciên-
cia Negra, promovendo reflexão, valorização da identidade e combate ao racismo; 15

4 - Promover, por meio de trabalho grupal com socioeducandos e servidores, atividades de reflexão e orientação sobre temáticas relacionadas à sexualidade, 
identidade de gênero e orientação sexual; 15

BENEVIDES

1 - Elaborar relatório detalhado sobre a execução do Plano de Ação da UASE BENEVIDES, estruturado com base nos eixos estabelecidos, contendo evidên-
cias documentais, como registros fotográficos e outros materiais comprobatórios; 20

2 - Realizar reunião com os servidores para abordagem e alinhamento sobre o tema ‘Protocolo de Revista e Algemação’, com foco na padronização de 
procedimentos, garantia de direitos e fortalecimento da segurança institucional; 20

3 -Realizar um encontro educativo sobre segurança, com o tema ‘Fuga e suas Consequências’, envolvendo servidores e socioeducandos, com o objetivo de 
promover a conscientização sobre os riscos, implicações legais e impactos no processo socioeducativo; 20

4 - Realizar roda de conversa com os servidores sobre o tema ‘Cultura Organizacional’, visando promover a reflexão e o fortalecimento dos valores e práticas 
institucionais; 10

CAS I ICOARACI

1 - Elaborar relatório detalhado sobre a execução do Plano de Ação do CAS I, estruturado com base nos eixos estabelecidos, contendo evidências documen-
tais, como registros fotográficos e outros materiais comprobatórios; 20

2 - Realizar duas oficinas com os socioeducandos: “Fique por dentro do ENCCEJA” e “O Socioeducando no ENEM”, para orientar sobre os exames e preparar 
para a participação; 15

3 - Realizar duas palestras de saúde com os socioeducandos, abordando temas relacionados às cores do arco-íris da saúde; 15
4 - Realizar duas rodas de conversa técnica com as famílias, abordando os temas: “Fortalecimento de Vínculos ” e “A importância do papel da família na 

profissionalização”; 20

CASF

1 - Elaborar relatório detalhado sobre a execução do Plano de Ação do CASF, estruturado com base nos eixos estabelecidos, contendo evidências documen-
tais, como registros fotográficos e outros materiais comprobatórios; 25

2 - Realizar duas rodas de conversa com as socioeducandas sobre sexualidade e gravidez na adolescência, mediadas por profissionais da saúde, visando 
promover a conscientização e a prevenção; 25

3 - Realizar roda de conversa com a comunidade socioeducativa para orientar sobre os impactos da dependência química; 20

CEFIP

1 - Elaborar relatório detalhado sobre a execução do Plano de Ação do CEFIP, estruturado com base nos eixos estabelecidos, contendo evidências documen-
tais, como registros fotográficos e outros materiais comprobatórios; 20

2- Realizar duas ações de Incentivo à Leitura para os adolescente e campanha de arrecadação de livros para a sala de leitura; 20
3 - Realizar campanha de sustentabilidade na Unidade, promovendo a produção de cartazes, frases e poemas sobre a importância da preservação ambien-

tal, em alusão à COP30. Organizar a construção de um mural com mensagens de conscientização para servidores, familiares e visitantes; 15

4 - Realizar 01 (uma) roda de conversa sobre o adolescente e o mundo do trabalho; 15

CESEF

1 - Elaborar relatório detalhado sobre a execução do Plano de Ação do CESEF, estruturado com base nos eixos estabelecidos, contendo evidências documen-
tais, como registros fotográficos e outros materiais comprobatórios; 20

2- Realizar 1 (um) encontro com familiares para tratar de temas como comunicação, limites, apoio escolar e convivência familiar;  10

3 - Promover 1 (um) trabalho de grupo com o tema capacitação para o mundo do trabalho, com elaboração de currículo, comportamento em entrevistas, 
noções de empreendedorismo e mercado de trabalho;  15

4- Realizar campanha de sustentabilidade na Unidade, promovendo a produção de cartazes, frases e poemas sobre a importância da preservação ambiental, 
em alusão à COP30. Organizar a construção de um mural com mensagens de conscientização para servidores, familiares e visitantes; 10

5- Realizar uma oficina de reciclagem, criatividade e responsabilidade ambiental, reutilizando materiais para a confecção de artesanatos, seguida de uma 
exposição dos objetos produzidos na Unidade; 15


