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CESEM

1 - Elaborar relatório detalhado sobre a execução do Plano de Ação do CESEM, estruturado com base nos eixos estabelecidos, contendo evidências docu-
mentais, como registros fotográficos e outros materiais comprobatórios; 20

2 - Realizar campanha de sustentabilidade na Unidade, promovendo a produção de cartazes, frases e poemas sobre a importância da preservação ambien-
tal, em alusão à COP30. Organizar a construção de um mural com mensagens de conscientização para servidores, familiares e visitantes; 10

3 - Realizar atividade de Incentivo à Leitura para os adolescente e campanha de arrecadação de livros para a sala de leitura; 20
4 - Promover atividade grupal alusiva à Campanha Setembro Amarelo, focada na prevenção do suicídio, envolvendo socioeducandos, familiares residentes 

em Santarém e servidores da UASE; 20

CSEBA

1 - Elaborar relatório detalhado sobre a execução do Plano de Ação do CSEBA, estruturado com base nos eixos estabelecidos, contendo evidências docu-
mentais, como registros fotográficos e outros materiais comprobatórios; 20

2 - Oficina de elaboração de INSTRUMENTAL TÉCNICOS - troca de experiência entre a equipe multiprofissional; 10
3. Promover evento alusivo ao “Outubro Rosa” direcionado às servidoras do CSEBA, com foco na conscientização sobre prevenção e cuidados relacionados 

ao câncer de mama; 15

4. Realizar encontro pós-workshop “Fique de boa no seu município” com equipe técnica e rede de apoio local para revisar propostas e fortalecer articula-
ções; 10

5. Treinamento em serviço: realizar encontro com representantes das categorias de servidores do CSEBA para estudo da Instrução Normativa nº 01, de 23 
de junho de 2025, e da Nota Técnica 01/2024 – DAS; 15

ANANINDEUA I -CJM

1 - Elaborar relatório detalhado sobre a execução do Plano de Ação da UASE ANANINDEUA I (CJM), estruturado com base nos eixos estabelecidos, contendo 
evidências documentais, como registros fotográficos e outros materiais comprobatórios; 20

2 - Realizar campanha de sustentabilidade na Unidade, promovendo a produção de cartazes, frases e poemas sobre a importância da preservação ambien-
tal, em alusão à COP30. Organizar a construção de um mural com mensagens de conscientização para servidores, familiares e visitantes; 15

3 - Promover 02 (duas) rodas de conversa com socioeducandos e suas famílias, abordando a temática “Prevenção e Enfrentamento a Diversos Tipos de 
Violência contra Crianças e Adolescentes”; 15

4- Realizar 02 (duas) duas rodas de conversa sobre a atuação profissional diante de diferentes formas de violência contra crianças e adolescentes, com a 
participação de todas as categorias de servidores; 20

ANANINDEUA II- CIJAM 

1 - Elaborar relatório detalhado sobre a execução do Plano de Ação da UASE ANANINDEUA II (CIJAM), estruturado com base nos eixos estabelecidos, 
contendo evidências documentais, como registros fotográficos e outros materiais comprobatórios; 20

2 - Realizar campanha de sustentabilidade na Unidade, promovendo a produção de cartazes, frases e poemas sobre a importância da preservação ambien-
tal, em alusão à COP30. Organizar a construção de um mural com mensagens de conscientização para servidores, familiares e visitantes; 20

3 - Promover ação integrada sobre a tematica: “diversidade étnico-racial e de gênero”, envolvendo a comunidade socioeducativa e familiares; 15
4 - Promover 01 (uma) ação de vivência cultural com socioeducandos e famílias para fortalecer vínculos e valorizar a cultura; 15

CIAM MARABÁ

1 - Elaborar relatório detalhado sobre a execução do Plano de Ação do CIAM MARABÁ, estruturado com base nos eixos estabelecidos, contendo evidências 
documentais, como registros fotográficos e outros materiais comprobatórios; 20

2 - Realizar vivência socioeducativa em espaço externo à UASE: visita técnica ao Parque Ambiental de Murumuru, com foco na preservação da área de 
árvores nativas e na promoção da conscientização ambiental entre os socioeducandos; 10

3 - Realizar campanha de sustentabilidade na Unidade, promovendo a produção de cartazes, frases e poemas sobre a importância da preservação ambien-
tal, em alusão à COP30. Organizar a construção de um mural com mensagens de conscientização para servidores, familiares e visitantes; 15

4- GINCANA ESPORTIVA: Organizar torneio de futsal com os socioeducandos e parceiros, utilizando o esporte como ferramenta de inclusão social, fortaleci-
mento de vínculos e promoção da convivência saudável; 10

5 - Oficina de elaboração de INSTRUMENTAL TÉCNICOS e organização da pasta do socioeducando - troca de experiência entre a equipe multiprofissional; 15

CIAM SIDERAL 

1 - Elaborar relatório detalhado sobre a execução do Plano de Ação do CIAM SIDERAL, estruturado com base nos eixos estabelecidos, contendo evidências 
documentais, como registros fotográficos e outros materiais comprobatórios; 20

2 - Realizar duas ações de Incentivo à Leitura para os adolescente e campanha de arrecadação de livros para a sala de leitura; 15
3 - Realizar campanha de sustentabilidade na Unidade, promovendo a produção de cartazes, frases e poemas sobre a importância da preservação ambien-

tal, em alusão à COP30. Organizar a construção de um mural com mensagens de conscientização para servidores, familiares e visitantes; 20

4- Realizar (01) uma oficina de Comunicação Não Violenta para todos os coordenadores de monitoria; 15

CAS II NOVA SEMILIBERDADE

1 - Elaborar relatório detalhado sobre a execução do Plano de Ação do CAS II (NOVA SEMI), estruturado com base nos eixos estabelecidos, contendo 
evidências documentais, como registros fotográficos e outros materiais comprobatórios; 20

2 - Realizar campanha de sustentabilidade na Unidade, promovendo a produção de cartazes, frases e poemas sobre a importância da preservação ambien-
tal, em alusão à COP30. Organizar a construção de um mural com mensagens de conscientização para servidores, familiares e visitantes; 10

3 - Realizar circuito cultural com visitação a pontos turísticos relacionados ao Círio de Nazaré, envolvendo socioeducandos e servidores da UASE, com culmi-
nância em atividade de cunho religioso nas dependências da Unidade; 10

4 - Educação na Semiliberdade: Realizar um encontro colaborativo entre professores da SEDUC e SEMED, juntamente com técnicos da FASEPA, para 
discutir estratégias e aprimorar a escolarização dos socioeducandos em regime de Semiliberdade, assegurando a documentação adequada dos processos e 

resultados;
15

5 - Oficina de elaboração de INSTRUMENTAL TÉCNICOS e organização da pasta do socioeducando - troca de experiência entre a equipe multiprofissional; 15

SAS

1 - Elaborar relatório detalhado sobre a execução do Plano de Ação do SAS, estruturado com base nos eixos estabelecidos, contendo evidências documen-
tais, como registros fotográficos e outros materiais comprobatórios; 20

2 - Realizar 04 encontros no quadrimestre, abordando as campanhas nacionais do cores do arco-íris da saúde; 20

3 - Oficina de elaboração de INSTRUMENTAL TÉCNICOS - troca de experiência entre a equipe multiprofissional; 15

4 - Realizar campanha de sustentabilidade na Unidade, promovendo a produção de cartazes, frases e poemas sobre a importância da preservação ambien-
tal, em alusão à COP30. Organizar a construção de um mural com mensagens de conscientização para servidores, familiares e visitantes; 15

SEMILIBERDADE DE SANTARÉM

1 - Elaborar relatório detalhado sobre a execução do Plano de Ação da SEMILIBERDADE DE SANTARÉM, estruturado com base nos eixos estabelecidos, 
contendo evidências documentais, como registros fotográficos e outros materiais comprobatórios; 20

2- Promover atividade grupal alusiva à Campanha Setembro Amarelo, com foco na prevenção do suicídio, envolvendo socioeducandos, seus familiares 
residentes no município de Santarém e os servidores do CSS; 10

3 - Vivência cultural: promover articulações interinstitucionais para realização de atividades alusivas à Consciência Negra com os socioeducandos, por meio 
de rodas de conversa e visitas guiadas; 10

4 - Educação na Semiliberdade: Realizar um encontro colaborativo entre professores da SEDUC e SEMED, juntamente com técnicos da FASEPA, para 
discutir estratégias e aprimorar a escolarização dos socioeducandos em regime de Semiliberdade, assegurando a documentação adequada dos processos e 

resultados;
15

5 - Oficina de elaboração de INSTRUMENTAL TÉCNICOS e organização da pasta do socioeducando - troca de experiência entre a equipe multiprofissional; 15
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