Segunda-feira, 13 DE ABRIL DE 2026

DIARIO OFICIAL N°© 36.593 m 101

3316 Implementar sistema de certificagdo e atualizacéo para agentes de trénsito e sequranca publica |  Sistema de certificagdo e atualizagdo de agentes implementado até o Funcionalidade do sistema de certificagdo e
o em fiscalizacdo especializada. final de 2028. atualizagdo.
Desenvolver capacidade de elaboracdo e gestdo de projetos para captagdo de recursos e parce- | Equipe capacitada em elaboragdo e gestdo de projetos (4 membros, sendo , ) .
AE3414 rias com setor privado e agéncias de fomento. um por setor Cetran) até o final de 2027. Ndmero de membros da equipe capacitados.
AE35ALL Implementar programas de certificacéo e requalificagéo continua para equipe Adm e Conse- | 2 programas de certificagdo/requalificagdo implementados anualmente a |Nimero de programas de certificacéo/requalifica-
o Iheiros. partir de 2027. ¢do implementados.
Estabelecer Programas de capacitagdo ética para combater a corrupgdo de agentes (fisc. cargas) | Programa de capacitagéo ética para agentes realizado anualmente a partir i s
AE3612 dentro o rol de capacitagdes aos Orgdos executivos. de 2027. Realizagdo do programa de capacitagdo €tica.
3621 Fomentar a produggo e difusdo de campanhas de conscientizagdo e engajamento social antifrau- | 2 campanhas antifraude produzidas e difundidas nas redes sociais anual- | Ndmero de campanhas antifraude produzidas
. de nas redes sociais. mente a partir de 2028. e difundidas.
AE3622 Produzir contelido para Escola Piblica de Trénsito, buscando parcerias com expertise pedagdgi- | 2 conteldos para a Escola Plblica de Transito produzidos anualmente a | Ndmero de contetdos para a Escola Piblica de
R €a € recursos para producao de material. partir de 2027. Tréansito produzidos.
Desenvolver e lancar campanhas de educacdo para o transito massivas e continuadas, focando
AEALLL em empath, re;pe\to € seguranga, |nFC|ando comvcampanhas §egmentadas e .focadvas em 3 campanhas educativas Iangadgs e com avaliagdo de impacto anual a Nimero de campanhas educativas lancadas.
publicos de maior risco, buscando parcerias com midias e setor privado para co-financiamento e partir de 2027.
estabelecendo fontes e parcerias para recursos de producdo e veiculagdo de campanhas.
AE4LLD EStZEeclggzIz;;C;an:ZcgR;ﬁ:;glaas’e;':'avtzrs‘fiielsme ;g:ﬁ:r‘aﬂag:?:cg‘aa fr’ﬁ\ec?smdaer;: ée:ssii:gens 5 parcerias com escolas, universidades e influenciadores estabelecidas | Nmero de parcerias com escolas, universidades
o a0, LEg1 piantag - ! até o final de 2028. e influenciadores estabelecidas.
desenvolvendo modulos de capacitagdo de professores com foco em multiplicadores.
AE4113 EStaub;m dpaaggsréassoe;é;tggﬁ; 5”coaTafsg(jﬁ:gase?;:ﬁgnctaegzg E::r?gtl:gz‘a i?gﬂ:ﬂgﬁ;{j’e&;ﬁlas’ 3 parcerias para inclusdo permanente da tematica de trénsito em curricu- | Nimero de parcerias para incluséo da tematica
o p p los/eventos até 2030. de transito.
eventos.
Estruturar Cgrso de capautaga? dqs professores da rede publica e partiular de ensino P8 Curso de capacitagdo de professores estruturado e oferecido (1 curso) até | Estruturagdo e oferta do curso de capacitagdo
AE4.1.14 0 desenvolvimento do tema transito nas escolas de forma transversal, buscando expertise >
L . o final de 2028. de professores.
pedagogica e recursos para 0 desenvolvimento do curso.
Estabelecer relatdrio-produto do Observatorio de Sequranga Vidria com dados e andlises para | Uso de dados do Observatdrio na formulacdo e avaliagéo de campanhas | Numero de relatorios-produto do Observatorio
AE4.1.15 o A " ; . ! . . o
direcionar, particularizar publicos e regides e avaliar a eficécia das campanhas educativas. educativas (2 relatorios/ano) a partir de 2028. utilizados.
Engajar instituigdes de ensino, liderangas comunitarias e midia para o desenvolvimento da Engajamento de 5 instituicdes, liderancas e veiculos de midia parao | Namero de instituigdes, liderangas e veiculos de
AE4.1.1.6 o - o . AP .y
Escola Pablica de Transito nos municipios. desenvolvimento da EPT nos municipios até o final de 2028. midia engajados.
Prgdgzwr conteuqos educativos re\evanﬁgs ¢ adaptagjos o d\fer_entes reahd;des do transito e Portfolio de 5 conteldos educativos produzidos e adaptados anualmente | Ndmero de conteddos educativos produzidos e
AE4.1.1.7 publicos do Para, estabelecendo Portfolio de conteudos educativos produzidos e adaptados, )
. . , - a partir de 2028. adaptados.
buscando expertise em produgao de contetdo e diversidade cultural do estado.
Estabelecer politica de comunicagdo social de dados de transito e desenvolver uma estratégia de
comuicago milticanal para portas onine efetivos ¢ rdes socias nspirando-se em miodeles Politica de comunicagdo e estratégia multicanal definidas e implementadas | % de concluséo da politica de comunicagéo e
AE4.2.1.1 de comunicacdo multicanal (BA), priorizando a presenga digital (portal, redes sociais) com (1 o%itica ] estra%é i) até o fral de 2026 P ? estrats ?a multicanal g
contelido gerado internamente ou com parcerias de baixo custo. Desenvolver um portfolio de poitica, g ' g '
servigos para justificar investimentos em comunicagdo.
Desenvolver e implementar campanhas de comunicagdo com mensagens claras, consistentes,
baseatas em dados do Observaiio  segmentadas, direcionads tanko ans gestores muridpais 2 campanhas segmentadas desenvolvidas e implementadas, com avalia- | Ndmero de campanhas segmentadas desenvolvi-
AE4.2.1.2 quanto a populagdo, que destaquem os beneficios diretos da municipalizagéo para a sequranca p éog de imnacto, anualmente a arﬂir de 2028 ! daz eim \en?enta das
vidria local, a autonomia municipal na gestéo do transito e o potencial de investimento em infra- E pacto, P ' P '
estrutura e educagdo, com avaliagdo de impacto.
Realizar workshops, semindrios estaduais e regionais trazendo conhecimentos aos gestores
4213 municipais sobre desafios atuais para a gestdo do trénsito, apresentando cases de sucessoe | 4 workshops/semindrios estaduais e regionais realizados anualmente a Nimero de workshops/seminirios realizados
o dados do Observatdrio, prevendo estratégia logistica para eventos regionais e engajamento partir de 2028. P '
dos municipios.
Engajar com a midia e a populacéo por meio de eventos, entrevistas e distribuigdo de materiais | Engajamento com 3 veiculos de midia e participacéo em 5 eventos anual- | Ndmero de veiculos de midia engajados e
AE4.2.14 A, " X T ) . i
para desmistificar percepgOes negativas sobre a fiscalizagdo. mente a partir do 20 trimestre de 2027. eventos participados.
AE42L6 Estruturar equipe de comunicacdo especializada e acesso a diversos canais de midia (tradicio- | Equipe de comunicacdo especializada estruturada (2 profissionais) e 3 | Efetivacdo da equipe de comunicacdo e nimero
o nais e digitais), atrair e estabelecer parcerias com profissionais qualificados em comunicagdo. parcerias com canais de midia estabelecidas até o final de 2028, de parcerias com canais de midia.
AE4.2.17 Estabelecer portfolio de servigos do Cetran para divulgagdo na comunicagdo social. Portfolio de servigos do Cetran elaborado e divulgado até o final de 2026. | Elaboragéo e divulgagdo do portfdlio de servigos.
Estabelecer parcerias estratégicas com autoescolas, sindicatos de transportes e plataformas 3 parcerias estratéaicas com autoescolas, sindicatos e plataformas de
AE43.1.1 de aplicativos para desenvolver e ofertar programas de qualificagéo, buscando engajamento e P 3 \icat?vos estabelecidas atélo final de ZOZDB Ndmero de parcerias estratégicas estabelecidas.
interesse do setor privado e sindicatos. P '
Desenvolve ementas de cursos de certicagao e atualizagdo focadas nas especiiidades da 2 ementas de cursos de certificagdo/requalificagéo desenvolvidas e apro- | Nimero de ementas de cursos de certificagéo/
AE43.12 condugdo profissional e de motocicletas, e nas novas regras de CNH, buscando parcerias com vadas anualmente a % ir dg 30 trirr?estre de 2007 P requalficacio desenvolidas ‘
expertise pedagdgica e regulatdria para elaboragdo de ementas. P ' g g '

SECRETARIA DE ESTADO

DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA

TERMINO DE VINCULO DE SERVIDOR

TERMINO DE VINCULO DE SERVIDOR
ATO: TERMO DE DISTRATO
- Término de Vinculo: 19/03/2026
Motivo: FALECIMENTO
Servidor Temporario: LUCIVALDO DA SILVA AMARAL
MATRICULA: 57216957/1 - AGENTE PENITENCIARIO
ORDENADOR: MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES
Secretario de Estado de Administragdo Penitencidria
Protocolo: 1313017

TERMINO DE VINCULO DE SERVIDOR
ATO: TERMO DE DISTRATO

- Término de Vinculo: 20/03/2026
Motivo: FALECIMENTO

Protocolo: 1313404

Servid’or Temporario: DILOMAR REIS DO NASCIMENTO
MATRICULA: 54188644/1 — AUXILIAR OPERACIONAL
ORDENADOR: MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES
Secretario de Estado de Administracdo Penitenciaria

Protocolo: 1313019

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
PORTARIA N° 004/2026/CAM/CRH/DGP/SEAP

Belém, 10 de abril de 2026.

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder de acordo com o art. 72, inciso XIV ¢/c Art. 77, inciso L e
art. 81 da Lei Estadual n°® 5.810/94- Regime Juridico Unico, aos servidores
relacionados a seguir, LICENCA SAUDE, gozadas no periodo determinado,
conforme descrito abaixo:



