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AE 3.3.1.6 Implementar sistema de certificação e atualização para agentes de trânsito e segurança pública 
em fiscalização especializada.

Sistema de certificação e atualização de agentes implementado até o 
final de 2028.

Funcionalidade do sistema de certificação e 
atualização.

AE 3.4.1.4 Desenvolver capacidade de elaboração e gestão de projetos para captação de recursos e parce-
rias com setor privado e agências de fomento.

Equipe capacitada em elaboração e gestão de projetos (4 membros, sendo 
um por setor Cetran) até o final de 2027. Número de membros da equipe capacitados.

AE 3.5.1.1 Implementar programas de certificação e requalificação contínua para equipe Adm e Conse-
lheiros.

2 programas de certificação/requalificação implementados anualmente a 
partir de 2027.

Número de programas de certificação/requalifica-
ção implementados.

AE 3.6.1.2 Estabelecer Programas de capacitação ética para combater a corrupção de agentes (fisc. cargas) 
dentro do rol de capacitações aos Órgãos executivos.

Programa de capacitação ética para agentes realizado anualmente a partir 
de 2027. Realização do programa de capacitação ética.

AE 3.6.2.1 Fomentar a produção e difusão de campanhas de conscientização e engajamento social antifrau-
de nas redes sociais.

2 campanhas antifraude produzidas e difundidas nas redes sociais anual-
mente a partir de 2028.

Número de campanhas antifraude produzidas 
e difundidas.

AE 3.6.2.2 Produzir conteúdo para Escola Pública de Trânsito, buscando parcerias com expertise pedagógi-
ca e recursos para produção de material.

2 conteúdos para a Escola Pública de Trânsito produzidos anualmente a 
partir de 2027.

Número de conteúdos para a Escola Pública de 
Trânsito produzidos.

AE 4.1.1.1

Desenvolver e lançar campanhas de educação para o trânsito massivas e continuadas, focando 
em empatia, respeito e segurança, iniciando com campanhas segmentadas e focadas em 

públicos de maior risco, buscando parcerias com mídias e setor privado para co-financiamento e 
estabelecendo fontes e parcerias para recursos de produção e veiculação de campanhas.

3 campanhas educativas lançadas e com avaliação de impacto anual a 
partir de 2027. Número de campanhas educativas lançadas.

AE 4.1.1.2
Estabelecer parcerias com escolas, universidades e influenciadores para disseminar mensagens 

de conscientização, alinhado à estratégia de Implantação de Escolas Públicas de Trânsito, 
desenvolvendo módulos de capacitação de professores com foco em multiplicadores.

5 parcerias com escolas, universidades e influenciadores estabelecidas 
até o final de 2028.

Número de parcerias com escolas, universidades 
e influenciadores estabelecidas.

AE 4.1.1.3
Estabelecer parcerias estratégicas com Secretarias de Educação Estadual e Municipais, escolas, 

universidades e sociedade civil para inclusão permanente da temática no currículo e em 
eventos.

3 parcerias para inclusão permanente da temática de trânsito em currícu-
los/eventos até 2030.

Número de parcerias para inclusão da temática 
de trânsito.

AE 4.1.1.4
Estruturar Curso de capacitação dos professores da rede pública e particular de ensino para 
o desenvolvimento do tema trânsito nas escolas de forma transversal, buscando expertise 

pedagógica e recursos para o desenvolvimento do curso.

Curso de capacitação de professores estruturado e oferecido (1 curso) até 
o final de 2028.

Estruturação e oferta do curso de capacitação 
de professores.

AE 4.1.1.5 Estabelecer relatório-produto do Observatório de Segurança Viária com dados e análises para 
direcionar, particularizar públicos e regiões e avaliar a eficácia das campanhas educativas.

Uso de dados do Observatório na formulação e avaliação de campanhas 
educativas (2 relatórios/ano) a partir de 2028.

Número de relatórios-produto do Observatório 
utilizados.

AE 4.1.1.6 Engajar instituições de ensino, lideranças comunitárias e mídia para o desenvolvimento da 
Escola Pública de Trânsito nos municípios.

Engajamento de 5 instituições, lideranças e veículos de mídia para o 
desenvolvimento da EPT nos municípios até o final de 2028.

Número de instituições, lideranças e veículos de 
mídia engajados.

AE 4.1.1.7
Produzir conteúdos educativos relevantes e adaptados às diferentes realidades do trânsito e 
públicos do Pará, estabelecendo Portfólio de conteúdos educativos produzidos e adaptados, 

buscando expertise em produção de conteúdo e diversidade cultural do estado.

Portfólio de 5 conteúdos educativos produzidos e adaptados anualmente 
a partir de 2028.

Número de conteúdos educativos produzidos e 
adaptados.

AE 4.2.1.1

Estabelecer política de comunicação social de dados de trânsito e desenvolver uma estratégia de 
comunicação multicanal para portais online efetivos e redes sociais, inspirando-se em modelos 

de comunicação multicanal (BA), priorizando a presença digital (portal, redes sociais) com 
conteúdo gerado internamente ou com parcerias de baixo custo. Desenvolver um portfólio de 

serviços para justificar investimentos em comunicação.

Política de comunicação e estratégia multicanal definidas e implementadas 
(1 política, 1 estratégia) até o final de 2026.

% de conclusão da política de comunicação e 
estratégia multicanal.

AE 4.2.1.2

Desenvolver e implementar campanhas de comunicação com mensagens claras, consistentes, 
baseadas em dados do Observatório e segmentadas, direcionadas tanto aos gestores municipais 
quanto à população, que destaquem os benefícios diretos da municipalização para a segurança 

viária local, a autonomia municipal na gestão do trânsito e o potencial de investimento em infra-
estrutura e educação, com avaliação de impacto.

2 campanhas segmentadas desenvolvidas e implementadas, com avalia-
ção de impacto, anualmente a partir de 2028.

Número de campanhas segmentadas desenvolvi-
das e implementadas.

AE 4.2.1.3

Realizar workshops, seminários estaduais e regionais trazendo conhecimentos aos gestores 
municipais sobre desafios atuais para a gestão do trânsito, apresentando cases de sucesso e 
dados do Observatório, prevendo estratégia logística para eventos regionais e engajamento 

dos municípios.

4 workshops/seminários estaduais e regionais realizados anualmente a 
partir de 2028. Número de workshops/seminários realizados.

AE 4.2.1.4 Engajar com a mídia e a população por meio de eventos, entrevistas e distribuição de materiais 
para desmistificar percepções negativas sobre a fiscalização.

Engajamento com 3 veículos de mídia e participação em 5 eventos anual-
mente a partir do 2º trimestre de 2027.

Número de veículos de mídia engajados e 
eventos participados.

AE 4.2.1.6 Estruturar equipe de comunicação especializada e acesso a diversos canais de mídia (tradicio-
nais e digitais), atrair e estabelecer parcerias com profissionais qualificados em comunicação.

Equipe de comunicação especializada estruturada (2 profissionais) e 3 
parcerias com canais de mídia estabelecidas até o final de 2028.

Efetivação da equipe de comunicação e número 
de parcerias com canais de mídia.

AE 4.2.1.7 Estabelecer portfólio de serviços do Cetran para divulgação na comunicação social. Portfólio de serviços do Cetran elaborado e divulgado até o final de 2026. Elaboração e divulgação do portfólio de serviços.

AE 4.3.1.1
Estabelecer parcerias estratégicas com autoescolas, sindicatos de transportes e plataformas 

de aplicativos para desenvolver e ofertar programas de qualificação, buscando engajamento e 
interesse do setor privado e sindicatos.

3 parcerias estratégicas com autoescolas, sindicatos e plataformas de 
aplicativos estabelecidas até o final de 2028. Número de parcerias estratégicas estabelecidas.

AE 4.3.1.2
Desenvolver ementas de cursos de certificação e atualização focadas nas especificidades da 

condução profissional e de motocicletas, e nas novas regras de CNH, buscando parcerias com 
expertise pedagógica e regulatória para elaboração de ementas.

2 ementas de cursos de certificação/requalificação desenvolvidas e apro-
vadas anualmente a partir do 3º trimestre de 2027.

Número de ementas de cursos de certificação/
requalificação desenvolvidas.

Protocolo: 1313404

SECRETARIA DE ESTADO
DE ADMINISTRAÇÃO 
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TÉRMINO DE VÍNCULO DE SERVIDOR
.

TÉRMINO DE VÍNCULO DE SERVIDOR
ATO: TERMO DE DISTRATO
- Término de Vínculo: 19/03/2026
Motivo: FALECIMENTO
Servidor Temporário: LUCIVALDO DA SILVA AMARAL
MATRÍCULA: 57216957/1 – AGENTE PENITENCIARIO
ORDENADOR: MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES
Secretário de Estado de Administração Penitenciária

Protocolo: 1313017

TÉRMINO DE VÍNCULO DE SERVIDOR
ATO: TERMO DE DISTRATO
- Término de Vínculo: 20/03/2026
Motivo: FALECIMENTO
Servidor Temporário: DILOMAR REIS DO NASCIMENTO
MATRÍCULA: 54188644/1 – AUXILIAR OPERACIONAL
ORDENADOR: MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES
Secretário de Estado de Administração Penitenciária

Protocolo: 1313019
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LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE
.

PORTARIA Nº 004/2026/CAM/CRH/DGP/SEAP
Belém, 10 de abril de 2026.
O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de suas atribuições legais;
RESOLVE:
Art. 1º- Conceder de acordo com o art. 72, inciso XIV c/c Art. 77, inciso I e 
art. 81 da Lei Estadual nº 5.810/94- Regime Jurídico Único, aos servidores 
relacionados a seguir, LICENÇA SAÚDE, gozadas no período determinado, 
conforme descrito abaixo:


