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5) AE 1.2.1.5: Desenvolver plataforma digital do Ranking faseada.

6) AE 1.2.1.6: Fomentar adesdo dos municipios ao Ranking.

7) AE 1.2.1.7: Estabelecer padrdo de planos municipais de transito.

8) AE 1.2.1.8: Fortalecer a articulagdo com o Ministério Publico.

9) AE 1.2.1.9: Engajar a opinido publica @ municipalizagéo e a regulariza-

gao de veiculos.

b) LAE 1.2.2: Capacitagdo aos 6rgdos executivos.

1) AE 1.2.2.1: Fomentar a adesdo a Escola de Transito e da Escola Plblica de Transito.
2) AE 1.2.2.2: Engajar parcerias estratégicas: DGR/SEGUP, DETRAN e universidades.
c) LAE 1.2.3: Incentivos para integragdo.

1) AE 1.2.3.1: Propor programa no PPA estadual para projetos municipais de transito.
2) AE 1.2.3.2: Vincular edital de projetos do programa no PPA as agdes do PNATRANS.
3) AE 1.2.3.3: Engajar Casa Civil e SEPLAD no processo.

III - OG1.3 - Integrar procedimentos:

a) LAE 1.3.1: Protocolos integrados.

1) AE 1.3.1.1: Estabelecer respostas robustas a casos complexos de fiscalizaggo.
2) AE 1.3.1.2: Transformar as respostas em Protocolos Integrados de Agdo.
IV - 0OG1.4 - Implementar diretrizes de sustentabilidade e resiliéncia:

a) LAE 1.4.1: Transito Sustentavel e Adaptativo.

1) AE 1.4.1.1: Firmar parcerias para desenvolver solugdes em resiliéncia
e sustentabilidade.

2) AE 1.4.1.2: Fomentar estudos de impactos climaticos na infraestrutura
de transito.

3) AE 1.4.1.3: Engajar SEINFRA e Ministério PUblico no processo.

4) AE 1.4.1.4: Elaborar resolugdo sobre infraesturturas de transito sustenta-
veis e resilientes.

§20 Objetivos e Linhas vinculados ao Eixo 2 (Inteligéncia de dados e comunicaggo):
I - 0G2.1 - Implementar sistemas digitais integrados no Cetran/PA.

a) LAE 2.1.1: Digitalizagdo e Gest&o Integrada de Processos.

1) AE 2.1.1.1: Redesenhar processos internos do Cetran/PA para digitalizagdo completa.
2) AE 2.1.1.2 Implementar sistemas integrados de gestdo de dados.

3) AE 2.1.1.3: Articular apresentagdo sistema de recursos GIT/GPROC (Cetran/PR).
4) AE 2.1.1.4: Garantir disponibilidade de recursos financeiros e humanos qualificados.
5) AE 2.1.1.5: Capacitar equipes no uso e gestdo eficientes dos sistemas digitais.
6) AE 2.1.1.6: Fomentar a implementaggo de notificacdo de decisdes no SISTRANSITO.
II - 0G2.2 - Implantar o Observatério Estadual de Seguranga Vidria do Para:
a) LAE 2.2.1: Inteligéncia de dados e Disseminag&o de Conhecimento.

1) AE 2.2.1.1: Criar o Observatério de Seguranca Viaria Estadual.

2) AE 2.2.1.2: Conhecer e fomentar o desenvolvimento de sistema de dados
do Detran/PA.

3) AE 2.2.1.3: Formalizar acordos para compartilhamento de dados de transito.
4) AE 2.2.1.4: Criar uma Camara/Comité Intersetorial de Dados (Saude +
Seguranga Publica).

5) AE 2.2.1.5: Parametrizar sistema de estatisticas estadual de transito com RENAEST.
6) AE 2.2.1.6: Implementar analise preditiva de sinistralidade.

7) AE 2.2.1.7: Criar um painel geral de indicadores de qualidade no trénsito do estado.
8) AE 2.2.1.8: Fomentar a criagdo de observatérios de trénsito nos grandes
centros regionais.

9) AE 2.2.1.9: Engajar Prefeituras para coleta e compartilhamento de dados.
10) AE 2.2.1.10: Estruturar equipe com expertise em ciéncia de dados, IA e
seguranga viaria.

III - 0G2.3 - Desenvolver solugdes tecnoldgicas para fiscalizagdo eletronica e
monitoramento do transito:

a) LAE 2.3.1: Inovagdo Tecnoldgica na Fiscalizagdo.

1) AE 2.3.1.1: Fomentar investimentos na aquisicdo e implantacdo de novas tecnologias.
2) AE 2.3.1.2: Definir marco regulatério e diretrizes para uso de novas tecnologias.
3) AE 2.3.1.3: Fomentar a integracdo de bases de dados dos sistemas de
fiscalizagdo de transito.

4) AE 2.3.1.4: Conhecer e apoiar mecanismos de fiscalizagdo, compliance e
andlise de dados.

5) AE 2.3.1.5: Fomentar a implantagdo de sistemas de monitoramento remo-
to de cameras.

6) AE 2.3.1.6: Fomentar a criagdo de um sistema de comunicagdo para ope-
ragOes de transito.

7) AE 2.3.1.7: Fomentar investimentos por Parceria PUblico-Privada (PPP) e/ou Progra-
mas de investimentos do Governo Federal para obtengdo e operagdo de tecnologias.

b) LAE 2.3.2: Comunicagdo dentro do sistema.

1) AE 2.3.2.1: Fomentar a melhoria da comunicagdo entre postos de fiscali-
zagdo rodoviaria.

2) AE 2.3.2.2: Fomentar parcerias com empresas de telecomunicagdes para
inclusdo digital de areas de fiscalizagdo.

3) AE 2.3.2.3: Fomentar avaliagdo de estruturas de suporte técnico para ma-
nutengdo e atualizagdo dos sistemas de comunicagdo entre os érgdos.

IV - 0G2.4 - Fortalecer presenga on-line dos érgdos do sistema:

a) LAE 2.4.1: Comunicagdo com a sociedade.

1) AE 2.4.1.1: Implementar e manter plataformas digitais interativas e atu-
alizadas do Cetran.

2) AE 2.4.1.2 Desenvolver capacidade institucional para suporte digital aos
orgdos do sistema.

§3° Objetivos e Linhas vinculados ao Eixo 3 (Gestdo e Fiscalizagdo):

I - OG3.1 - Instituir programa de apoio técnico, juridico e tecnoldgico aos
6rgdos municipais de transito.

a) LAE 3.1.1: Capacitagdo e Apoio Estrutural a Gestdo Municipal.

1) AE 3.1.1.1: Desenvolver e implementar metodologia padronizada de
tutoria aos municipios.

2) AE 3.1.1.2: Constituir equipe multidisciplinar de consultores para aten-
dimento e acompanhamento continuo dos municipios do SNT.

3) AE 3.1.1.3: Oferecer solugdes tecnoldgicas de baixo custo e treinamento para
gestdo e fiscalizagdo de trénsito municipal, visando estruturagdo de dados.

4) AE 3.1.4: Fomentar a conscientizagdo e compromisso dos gestores mu-
nicipais com a municipalizagdo efetiva do trénsito.

5) AE 3.1.5: Criar certificagdo de qualidade na gestdo aos municipios.

II - 0OG3.2 - Estabelecer um Grupo de Trabalho Interinstitucional Perma-
nente (GTIP) de Fiscalizagdo de Transito — GTIP Transito.

a) LAE 3.2.1: Agdo Integrada contra Ilicitos.

1) AE 3.2.1.1: Formalizar o GTIP com participagéo efetiva dos 6rgdos de
fiscalizagdo e controle.

2) AE 3.2.1.2: Engajar SEGUP, DETRAN, PMPA, PCPA e PRF no processo.
3) AE 3.2.1.3: Desenvolver e implementar protocolos de comunicagdo, troca de
informagdes (incluindo inteligéncia) e acdes integradas de combate a ilicitos.

4) AE 3.2.1.4: Planejar e executar operagdes conjuntas de fiscalizagdo e
repressdo a fraudes e crimes, com foco em corredores logisticos e areas
de fronteira.

5) AE 3.2.1.5: Intensificagdo da fiscalizagdo em rotas e areas rurais.

6) AE 3.2.1.6: Implantagdo de um Sistema de Inteligéncia para Transito.
7) AE 3.2.1.7: Fomentar a criagdo de Centro Integrado de Operagdes e
Inteligéncia de Transito.

8) AE 3.2.1.8: Intensificagdo e especializacdo da fiscalizagdo de cargas.
9) AE 3.2.1.9: Criagdo de pontos de bloqueio estratégicos nas rodovias e
acesso a portos.

10) AE 3.2.1.10: Aprimorar legislagdo e convénios para maior intercambio
e atuagdo coordenada.

11) AE 3.2.1.11: Fomentar oferta continua de cursos e treinamentos.

b) LAE 3.2.2: Regularizagdo de motos.

1) AE 3.2.2.1: Elaborar, estruturar e desenvolver projeto abrangente de
regularizagdo de motos socialmente engajador.

2) AE 3.2.2.2: Desenvolver parcerias estratégicas para incentivos a regu-
larizagdo.

3) AE 3.2.2.3: Fortalecer a fiscalizagdo com agOes estrategicamente foca-
das contra irregularidades e com alta visibilidade para demonstrar a siner-
gia do sistema.

III - 0G3.3 - Promover a capacitagdo especializada de agentes de tréansito
e seguranca publica:

a) LAE 3.3.1: Escola de Transito do Cetran.

1) AE 3.3.1.1: Estruturar portifdlio da Escola de Transito.

2) AE 3.3.1.2: Estabelecer parcerias com IES visando Cursos de Pds-gra-
duagdo em Transito.

3) AE 3.3.1.3: Estabelecer requisitos de especializagdo ao Conselho e Gestores.
4) AE 3.3.1.4: Elaborar e manter atualizados malhas curriculares das ca-
pacitagdes.

5) AE 3.3.1.5: Realizar ciclos de capacitagdo técnica e ética por meio de parcerias.
6) AE 3.3.1.6: Implementar sistema de certificagdo e atualizagdo aos ope-
radores de fiscalizagdo especializada.

IV - 0G3.4 - Estabelecer a autonomia financeira do Cetran/PA e otimizar a
aquisigdo de recursos logisticos.:

a) LAE 3.4.1: Sustentabilidade Financeira e Logistica.

1) AE 3.4.1.1: Apresentar proposta de convénio entre Cetran e Detran para
repasse de recursos.

2) AE 3.4.1.2: Apresentar proposta legislativa de afetagdo orgamentéria
ao Cetran/PA.

3) AE 3.4.1.3: Elaborar plano diversificado de captagéo de recursos ao Cetran/PA.
4) AE 3.4.1.4: Desenvolver capacidade de gestdo de projetos de captagdo
de recursos.

5) AE 3.4.1.5: Instituir fundo de contingéncia orcamentdria para o Cetran/PA.
6) AE 3.4.1.6: Elaborar plano de aquisigdo e manutengdo de veiculos para
o Cetran/PA.

7) AE 3.4.1.7: Adquirir veiculo junto ao Detran e buscar parcerias para uso
compartilhado.

8) AE 3.4.1.8: Buscar linhas de fomento especificas inovagdo tecnoldgica
e ciéncia de dados.

V - 0G3.5 - Estruturar e implementar politica de valorizagdo e fortalecimen-
to humano no Cetran/PA:

a) LAE 3.3.1: Escola de Transito do Cetran.

1) AE 3.3.1.7: Implementar programas qualificagdo para equipe Adm e
Conselheiros Cetran.

b) LAE 3.5.2: Reestruturagdo Administrativa do Conselho.

1) AE 3.5.2.1: Criar estrutura administrativa com setores adequados a
missdo do Cetran.

2) AE 3.5.2.2: Apresentar plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo ao Cetran/PA.
3) AE 3.5.2.2: Elaborar manuais de procedimentos dentro do Cetran/PA.
c) LAE 3.5.3: Redefinigdo dos parémetros remuneratérios do Conselho.

1) AE 3.5.3.1: Reformular no @mbito do Regimento Interno os critérios de
remuneragdo dos Conselheiros, contemplando presenga efetiva e produti-
vidade nas atividades.

d) LAE 3.5.4: Integracdo de equipe.

1) AE 3.5.4.1: Aprovar calenddrio anual de atividades integrativas.

2) AE 3.5.4.2: Instituir comemoragdo dos aniversariantes do més na ultima
reunido mensal.

3) AE 3.5.4.3: Instituir certificagdo das participagSes em atividades externas
do CETRAN.

4) AE 3.5.4.4: Programar participagdo dos Conselheiros no FOCOTRAN.

e) LAE 3.5.5: Meritocracia.

1) AE 3.5.5.1: Estabelecer meritocracia para Conselheiros e equipe administrativa.
VI - 0G3.6 - Combate a corrupgdo:

a) LAE 3.6.1: Publico interno.

1) AE 3.6.1.1: Fomentar mecanismos de compliance, auditorias regulares e
canais de denlncia an6nimos e seguros.

2) AE 3.6.1.2: Fomentar a capacitagdo ética para combater a corrupgao de agentes;
3) AE 3.6.1.3: Mitigar a defasagem legislativa/burocrética;

4) AE 3.6.1.4: Fomentar a redugdo das fragilidades nos processos de habili-
tagdo/fiscalizagdo.

5) AE 3.6.1.5: Implementar gestdo por resultados e adogdo de meritocracia
para reconhecer e recompensar a performance ética e eficiente.

6) AE 3.6.1.6: Ampliar o uso de tecnologia para aumentar a transparéncia,



