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ANEXO
PLANO DE TRABALHO CETRAN/PA 2030
SETOR: PRESIDENCIA DO CETRAN/PA

administrativa e de atividades finalisticas do Conselho.

de 2027 & 100% até final de 2028.

Agdes Diretrizes Metas Indicadores
Garantir 0 engajamento e apoio politico-institucional do Executivo e Legislativo estadual para | Apoio formalizado da Casa Civil e 60% de parlamentares estaduais para o Y PSP .
AEL112 aprovagio do PETRANS. PETRANS até o final do 20 trimestre 2026, o de apolo poico-nstitucional obtido.
Engajar o DETRAN como coordenador executivo no processo de construgéo do PETRANS, | Formalizagdo do papel do DETRAN na coordenacdo do PETRANS até o final . .
AELLLS alinhando com prioridades institucionais do drgéo e definindo equipe. 20 trimestre de 2026. Termo de engajamento do DETRAN assnado.
Engajar o Ministério Publico de Contas e o TCMPA a0 processo de integragéo municipal com base . ) - Termos de cooperagdo ou atas de reunido com
AEL1310 em demonstrativos de gastos com satde vs investimento na municipalizagéo do transito. Engajamento formaizado com P de Contas ¢ TCHMPA at¢ o fnal de 2026. MP de Contas/TCMPA.
. Forfca\ecera am;u\agao; om o Ministerio Eubllco, como ator com grande capaudadg d? | Articulagéo com o Ministério Publico formalizada e ativa (minimo de 2 | Frequéncia de reuniGes com o Ministério Pdblico
AE1.2.1.8 impulsionar a municipalizagdo e combater as irregularidades, contrapondo eventual resisténcia " o, N
. reunides/ano) até o final de 2027. e termos de cooperagdo.
politica ou popular.
Apresentacdo de relatdrios de produtividade do Conselho a Casa Civil e SEPLAD demonstrando o | 2 relatorios de produtividade anuais apresentados a Casa Civil e SEPLAD a|  Numero de relatorios de produtividade apre-
AE1.233 e . .
retorno do trabalho do Cetran ao estado e municipios. partir do 20 trimestre de 2026. sentados.
AE14.13 Apresentar agdo e fomentar oynga]anjenﬁo da SEIN,FRA e Mlnlsterlo Piblico no processo de Engajamento formalizado com SEINFRA ¢ MP o tema até o final de 2027, Termo de cooperagdo ou atas de reunido com
promogdo do transito sustentavel e adaptativo. SEINFRA e MP.
AE22.13 Formalizar acordos mterlnstltuaonalspara compartilhamento continuo e seguro de dados de 3 acordos de compartihamento de dados formalizados até o inal de 2027 Nimero de acordos de colmpartllhamento de
transito e seguranca. dados formalizados.
Criar Camara/Comité Intersetorial de Dados (Satide + Seguranca Publica), fortalecendo R " ) — ) . . . " )
AE22.14 metodologia de "mortas por 100k habitanes", com engajamento das secretarias de Saide e Camara/Comité Intersetorial de‘ Dados instituido e em funcionamento até | Efetivacao da Camara/Comité Intersetorial de
P o final de 2028. Dados.
Seguranga Publica no processo.
AE32LL Formalizar o GTIP TRANSIITovcom participagdo efeytw;i das policias, Receita Federal, Ministério |  GTIP formalizado e com participagdo efetiva dos orgaos até o final de 9% de efetivacio do GTIP.
Publico, CTSEG e outros drgaos de controle. 2027.
AE3212 Engajar SEGUP na coordenacdo operacional, bem como Detran, PM, PC e PRF como atores base |  Engajamento formalizado da SEGUP e forcas de sequranca no GTIPaté | Termo de engajamento da SEGUP e forcas de
o do processo. o final de 2027. seguranca assinado.
AE34.12 Desenvolver, apresentar e aprovar propqs_ta legislativa para garantir afetacdo de rubrica Proposta legislativa para rubrica orgamentaria aprovada até o final do 1 Aprovacio da proposta legislatva
orgamentaria ao Cetran/PA. trimestre de 2027.
Reforgar a imagem do Cetran-PA como Coordenador do Sistema Estadual de Trénsito, enfa- ' s . oA (0 5 T
AE4.2.1.5 tizando seu papel técnico, imparcial e de apoio aos municipios, afastando a percepcdo de ser Pesquisa de percepgio pibiica SObge @ Imagem do Cetran-PA (% de " de melhp ra nia percepgdo piblia sobre 2
P P melhora de 10%) até 2030. imagem do Cetran-PA.
meramente um “6rgdo fiscalizador punitivo”.
SETOR: SECRETARIA-EXECUTIVA DO CETRAN/PA
Agdes Diretrizes Metas Indicadores
Buscar expertise técnica de outros estados e do DETRAN/PA para elaboracdo e gestdo do | Acordos de cooperagdo técnica ou consultorias estabelecidos até o final 20| Nimero de acordos de cooperagdo técnica ou
AEL1L7 ) : ;
PETRANS. trimestre de 2026. consultorias estabelecidos.
Elaborar resolugdo do CETRAN/PA, para implantacdo ou convénio para aplicagdo dos processos | Resolugdo do CETRAN/PA sobre processos punitivos publicada até o final - .
AELL33 punitivos de suspensdo do direito de dirigir, trabalhando a capacidade operacional dos drgéos. 30 trimestre de 2026. Publicacdo da resolugao do CETRAN/PA.
Buscar parcerias tecnoldgicas ou financiamento externo para a plataforma digital completa do | 2 parcerias tecnologicas ou fontes de financiamento externas asseguradas | Nimero de parcerias tecnoldgicas ou fontes de
AE1.2.13 ) - . ] P . o
ranking, trabalhando atratividade do projeto para parceiros e agéncias de fomento. até o final de 2028. financiamento externas.
L2015 Desenvolver e implementar plataforma digital mteratlya para ;q\eta, analise e divulgagdo Plataforma digital mteratwa.do ranbng municipal implementada e Funcionalidade da plataforma digita nterativ,
transparente dos dados do ranking municipal. funcional até 2030.
AE2111 Realizar diagndstico e redesenho dos processos internos do Cetran/PA visando a digitalizagdo | Diagndstico e redesenho de processos internos concluidos até o final do % de processos internos diagnosticados e
o completa e & eliminagdo de lacunas de informagdo. 30 trimestre de 2026. redesenhados.
AE2112 Desenvolver ou adaptar e implementar melhorias nos sistemas integrados de gestdo (SARAR, | 3 sistemas integrados de gestdo (SARAR, CADCON, SAUC etc) implemen- | % de sistemas integrados de gestdo implemen-
o CADCON, SAUC etc) para otimizacdo do fluxo de trabalho e gestdo do conhecimento. tados ou adaptados até o final de 2027. tados ou adaptados.
Conhecer sistema recursal eletronico do DETRAN e com base na avaliagéo de viabilidade para . ) . N
AE2.1.13 todo o sistema estadual, formalizar tratativa com CELEPAR para implantacdo do sistema GIT/ Tratativa com CELEPAR formalizada e propqsta de implantagéo do GIT/ Formalizacdo da tratativa com CELEPAR.
. GPROC apresentada até o final de 2026.
GPROC, fortalecendo a base integrada de dados do estado.
2114 Garantir disponibilidade de recursos flnancelros e hL{manos quahﬁcados para o desenvolvimen- | - Recursos financeiros e humanos para sistemas assegurados até o final % de garantia dos recursos.
to/ aquisicdo e manutenggo dos sistemas. de 2027.
2116 Fomentar a implementagdo da transagdo de notificacdo de decisdo da JART e CETRAN no | Notificagdo de decisdo da JART e CETRAN implementada no SISTRANSITO | Funcionalidade de notificagdo implementada no
o SISTRANSITO. até o final de 2026. SISTRANSITO.
AE22.18 Constituir e ;apautar equipe muIt}dlsulenar, com expgnlse.em ciéncia de dados e seguranga | Equipe multidisciplinar para o Observatorio constituida e capacitada até 9% de efetvacio da equipe multidiscilinar,
vidria, para operar e gerir 0 Observatorio e disseminar os insights gerados. o final de 2028.
AE2.2.1.14 Estruturar equipe multidisciplinar com expertise em ciéncia de dados, IA e seguranga vidria. Equipe multdisciplinar para A € Seguranca viaria estruturada ¢ em % de efetivacdo da equipe multidisciplinar.
operagdo até o final de 2028.
AE3.2.1.10 Aprimorar a legilaci e convénios para permitir maiar ntercimbio e atuacdo coordenada, Propostas de aprlmoramento \eg\§\atly0 e de convénios elaboradas e | Numero de propostas de aprlm_oramento legisla-
submetidas até o final de 2027. tivo e de convénios.
Desenvolver proposta e estratégia sensibilizagdo para convénio Cetran-Detran para repasse de | Proposta de convénio Cetran-Detran elaborada e apresentada até o final -
AE34LL recursos para custeio de didrias e passagens. do 20 trimestre de 2026. Propasta de convénio elaborada.
Elaborar e implementar Plano de Captaggo de Recursos diversificado, incluindo agéncias de " - " ,
AE34.1.3 fomento, PPPs e fundos de contingéncia, trabalhando a atratividade dos projetos para agéncias Plano de captacéo de recursos legrmﬁ;ado elaborado e 2 fones de Elaboragdo do plano~e fumero de fontes de
I captacdo ativas até o final de 2028. captagdo ativas.
€ parceiros privados.
AE34.15 Ingttir um fundo de contingéncia orGamentaria para 0 Cetran/PA para supera flutuaghes e Fundo de contingéncia orcamentaria instituido até o final de 2028. Instituigdo do fundo de contingéncia.
restricdes financeiras.
AE34L6 Realizar levantamento e plano de aquisigéo, modernizagéo e manutengéo de frota de veiculos e | Levantamento e plano de frota e recursos logisticos concluidos até o final Condlusio do levantamento e plano
o outros recursos logisticos. do 10 trimestre de 2027. pano.
Retomar tratativas para aquisicdo de veiculo por meio do Detran e buscar parcerias para uso | Aquisigdo de veiculos iniciada (1 veiculo) e 2 parcerias de uso comparti- | Nimero de veiculos adquiridos e parcerias de
AE34.17 . , . P .
compartilhado de veiculos. Ihado estabelecidas até o final de 2028. uso compartilhado.
AE34.18 Buscar linhas de fomento especiicas para projetos de inovao tecnologica e ciéncia de dados. 2 projetos de |novagao/C|enC|g de dados submetidos a linhas de fomento |  Namero de projetos submetidos a linhas de
até o final de 2028. fomento.
Criar no Regimento Interno a estrutura administrativa contemplando setores com formagdes — o . — s R
. - ’ P N Estrutura administrativa com setores técnicos criada no Regimento | Publicagdo da criagdo da estrutura administrativa
AE3.5.2.1 necessarias ao desempenho das atividades de apoio as suas competéncias (Administracdo, Intermo até o final de 2027 1Rl
Computagdo, Direito, Geografia e Psicologia), observando a Resolugdo 901/2022-Contran. ' '
Elaborar e implementar Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para o quadro do Cetran/PA, Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios elaborado e implementado até o | Elaboracdo e implementagéo do Plano de Cargos,
AE3.5.2.2 < ) X .
observando a Resolugdo 901/2022-Contran. final de 2028, Carreiras e Salarios.
) . . 50% Manuais de rotinas administrativas implementados até o final de
AE35.23 Elaborar Manuai de procesimentos de forma faseada, contemplando processos da roina 2026 e 100% até o final de 2027 e 50% de atividades finalisticas até final |% de manuais de procedimentos implementados.




