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Elaborar proposta de reformulagdo no Regimento Interno dos critérios de remuneragdo dos

Critérios de remuneragdo reformulados no Regimento Interno até o final

Publicacdo da reformulacdo dos critérios de

elaboraggo da proposta e articulagéo, com metas de curto prazo para a aprovagao, também
explorando mecanismos de incentivo ndo financeiros ou de menor custo inicial.

lada até o final do 1° trimestre de 2027,

AE3S31 Conselheiros, contemplando presenga e produtividade. de 2026. remuneragdo no RL.
3541 Aprovar calendério anual de atividades integrativas, engajando Conselheiros e equipe Admi- |  Calendério anual de atividades integrativas aprovado até o final do 3° Aprovaggo do calendario anual de atividades
o nistrativa. trimestre de 2026. integrativas.
AE35.42 Instituir comemoragéo dos aniversariantes do més na 22 Reunido mensal, estabelecendo fonte | Comemoragdo de aniversariantes instituida e realizada mensalmente a | Realizagdo mensal da comemoraggo de aniver-
o de recursos minimos. partir do 20 trimestre de 2026. sariantes.
Apresentar proposta de certificacdo das participagdes em instrugdes, JET, inspegdes e demais ) - A - I . -
AE3.543 issdes junto aos muicipos pelo CETRAN, estabelecendo padronizagio das missdes ¢ eventos Sistema de certificagao de participagBes implementado até o final de Funcionalidade do svlsvtemg de certificagdo de
A 2027. participagoes.
para certificagdo.
Programar participagdo dos Conselheiros no FOCOTRAN, estabelecendo critérios para designa- —— )
AE3.5.4.4 ¢do dos representantes, articulando com presidéncia para obter calenddrio de reunides para fins Participagdo no FOCOTRAN progerazrggga ¢ orgada anualments a partir Programagdo da participagdo no FOCOTRAN.
de planejamento orgamentério. '
A 35510 Apresentar proposta.de ystema de.mentocracwa\ base~ado nas contrlbU|gqe§ dos Conselheiros e Sistema de reconhecimento do mérito estabelecido até o final de 2028, Funcionalidade do swstemg de reconhecimento
equipe administrativa atrelada as agdes do Plano Estratégico. do mérito.
AE3613 Realizar levantamento de suporte legislativo/burocratico para coibir corrupgo a fim promover |  Diagndstico de defasagem legislativa/burocratica concluido até o final | Concluséo do diagndstico de defasagem legisla-
o atualizacdes legislativas para mitigar defasagem. de 2027. tiva/burocratica,
AE36.L5 Apresentar proposta de mecanismos de gesto por resultados e adogdo de meritocracia para | Mecanismos de gestdo por resultados e meritocracia implementados até | Implementagéo dos mecanismos de gestdo por
o reconhecer performance ética e eficiente. o final de 2028. resultados e meritocracia.
Cor}stltg Ir & manter um grupo de trabalho juridico permanete para revisdo e proposigao de Grupo de trabalho juridico permanente constituido e ativo até o final de Efetivacdo do grupo de trabalho juridico
AE4.4.1.1 atualizagdes do regimento interno e normas estaduais de transito, fomentando engajamento de
o . A 2026. permanente.
especialistas em direito de transito.
AE4412 ps?arzi\:)enz r(;':ggg';g:s‘gssgz;snugtarggs‘sfg soﬁwrgtclI\foagsst:t?evlzcdeenggu\Eofsglecgreesergme(ﬁteoss 2 mecanismos de consulta plblica implementados e 2 consultas realizadas| ~ Nimero de mecanismos de consulta plblica
o ! Processo ! 9 p anualmente a partir de 2028, implementados e consultas realizadas.
para consultas pablicas e engajamento dos grupos.
Propor aprimoramentos legais e normativos alinhados as melhores praticas de acessibilidade . . .
AE44.13 e inclusdo, mitigando defasagens burocraticas, estabelecendo Apoio politico e legislativo para 3 propostas de aprimoramentos !ega!s ¢ normativos apresentadas ¢ 1 Ndmero de propostas apresentadas e aprovadas.
" aprovada até o final de 2028.
aprovagdo das propostas.
AE 4414 Es@r_utura_r equipe juridica especwahz_ada em Dlrelto~ de Transwtg, Direitos Hl_Jmanos e [_)l_re\to Equipe juridica especializada estruturada (2 profissionais) até o final de Efetvacio da equipe juridica especialzada
Administrativo, estabelecendo mecanismos de atragdo e retengao de profissionais qualificados. 2028.
SETOR: COMISSAO TEMATICA DE SISTEMA DE TRANSITO - CTSIST.
Agdes Diretrizes Metas Indicadores
AFLLLL Desenvolver minuta legal e plano de implementaggo para o SET e PETRANS, alinhados ao Proposta legal e plano de implementagdo do SET/PETRANS elaborados e | % de conclusdo da proposta legal e do plano de
o PNATRANS e Para 2050. submetidos até o final do 20 trimestre de 2026. implementagdo.
AELLL3 Promover didlogo e construgéo de consenso com gestores municipais € liderancas comunitérias | 70% dos municipios engajados em dilogos sobre o PETRANS até o final | % de municipios engajados em didlogos sobre
o para adesdo ao PETRANS. 10 trimestre de 2027. 0 PETRANS.
AELLLS Incorporar no PETRANS diretrizes especificas para educacdo e fiscalizacéio em dreas ndo-urba- | Diretrizes especificas para reas ndo-urbanas/ ribeirinhas incluidas no % de diretrizes especificas elaboradas e
h nas e ribeirinhas, a partir de dados sobre essas areas e especificidades geograficas. PETRANS até o final 10 trimestre de 2027. incorporadas.
Elaborar minuta de edital para submissdo de projetos de trénsito pelos municipios a partir do Minuta de edital para projetos municipais elaborada até o final 10 . .
AE1.1.18 PETRANS. trimestre de 2027, Minuta de edital elaborada e aprovada.
AELLLO Estabelecer critérios de certificagéo de qualidade na gestéo municipal de transito para submis- | Critérios de certificagéo de qualidade definidos e aprovados até o final 10 | % de critérios de certificagdo de qualidade
o sdo de projetos. trimestre de 2027. definidos.
AE L1 Criar um Comité Gestor ao PETRANS (modelo ~PR) com Ramunagao regular de stakeholders | Comité Gestor do PETRANS msh;uwdo e em funcionamento regular até o 9% de efeivagio do Comité Gestor
para coordenagdo de politicas. final 10 trimestre de 2027
1122 Desenvolver um Sistema de Insvpe;z.io Técnica Munjcwpal (modelo BA) em fases, com estudos de | Estudo de viabilidade dp Slgtema de.Inspegao Técnica Municipal concluido % de concluso do estudo de viabiidade.
viabilidade e captagdo de recursos. até o final 20 trimestre de 2027.
AE L1310 Propor reformulagdo do modelo deconyen\o~estado-mgnlcwplos, incentivando a integracdo e | Proposta de reformulagap do convenio estado-municipios elaborada até o Y% de conclusdo da proposta de reformulago.
qualificacdo da gestdo. final 20 trimestre de 2027.
AE1L32 dEStZEe‘jzsr ea‘:aosesdti(;gtsegreangtalf?c?sunIi:)pr?wLCan:onT::\NaSamrifgt(;\fE:\Uécr:‘sgz(;sczrze;et:;rs()(je Eixos de integragdo municipal definidos e parcerias com centros de Nimero de eixos de integrago definidos e
o pesquisa p P pesquisa % pesquisa iniciadas até o final 10 trimestre de 2027. parcerias iniciadas.
AE 1134 Fomentar acesso municipal a bases SENATRAN, RENAVAM e RENACH para aplicacdo de adver- 50% dos municiios |ntegraadtzsocg:ala(cjzs;nggmentado as bases nacionas Y% de municipios com acesso fomentado as bases
téncias e descontos em multas, considerando capacitagdo tecnoldgica e seguranca dos dados. 100% até o final de 2030. nacionais.
1135 Estabelecer canais permanentes de didlogo com prefeitos, vereadores, lideres comunitarios e | Canais de dialogo permanentes estabelecidos e com pelo menos 2 reuni- | % de canais de dialogo estabelecidos e frequén-
o associacfes civis, incluindo no cronograma de acompanhamento dos municipios. Ges anuais com representantes até o final de 2027. cia de reunides.
AE1.13.6 Trabalhar a Infraestrutura tecnglgg\ca muricipal e regls@encwa é W““d? NG para adesdo massiva Adesdo massiva dos municipios (70%) ao SNE até o final de 2028. % de municipios com adesdo massiva ao SNE.
dos municipios a0 SNE para otimizar notificagdes.
/_\Imha_r d\sppnlbllwdadg Qe efetivo e °T‘:',a”?e”t° das forgas_de sequranca em muniipios prlo_r\_ta- 50% dos municipios com efetivo insuficiente formalizam convénios com | % de convénios entre municipios e PMPA/GM
AE1.137 rios e incentivar convénios entre municipios (com efetivo insuficiente) e PMPA/Guarda Municipal o )
"\ . PMPA/GM até o final de 2028. formalizados.
para atuagdo de agentes de transito.
Engajar municipios ndo integrados e municipios integrados com efetivo reduzido a formacéo de 50% dos municoios o intearados e intearados com efetivo reduzido Y% de municipios ndo integrados e integrados
AE1.13.8 agentes de transito (GM ou PM), considerando capacidade de formagdo e recursos humanos dos oG0S municip  INteg g , com efetivo reduzido que iniciam formagdo de
L N iniciam formagdo de agentes (GM ou PM) até 2030.
municipios e Detran para formagdes. agentes.
Fomentar compromisso (TAC) com municipios para nomeacao de agentes por concurso publico, | Nimero de TACs firmados com municipios (33% dos pendentes por ano) , ) o
AEL139 com prazo de 12 meses e engajando MP Estadual. até o final de 2028. Ndmero de TACS firmados com municipos.
AF12.11 Estabelecer e publicar cronograma anual de acompanhamento dos municipios com maior impac-| Cronograma anual de acompanhamento definido e articulado com o MP e Cronoarama anual oublicado
- to em sinistros de trénsito, articulando com MP e com dados do GeoCetran. GeoCetran até o final do 20 trimestre de 2026. 9 P '
Criar e divulgar um ranking estadual de seguranca vidria entre os Grgdos executivos, utilizando
parametros objetivos de desempenho (redugéo de acidentes, investimentos em educagéo, enge- Ranking estadual de seauranca vidria criado e divuleado anualmente 3
AE1.2.12 nharia e fiscalizagéo), alinhados ao PNATRANS e PNSP (modelo MS), iniciando com um ranking 9 guranca 9 Publicagdo anual do ranking.
o o e partir de 2028.
simplificado baseado em dados ja disponiveis ou com coleta manual assistida, tomando como
modelo o ranking ja efetivado pelo Cetran/MS.
Promover ativamente a adesdo dos municipios e realizar ciclos de divulgagdo e reconhecimento | 80% dos municipios integrados promovem adeséo e participam dos ciclos | % de municipios que promovem adeséo e parti-
AE1.2.1.6 . ) N ) e : ) h x .
dos resultados do ranking. de divulgacdo/reconhecimento até o final de 2028. cipam dos ciclos de divulgacdo/reconhecimento.
Estabelecer madelos ¢ metodologla paa elabaragio de planos municielsde ténsik, decoren- Modelos e metodologia para planos municipais desenvolvidos e divulgados | % de modelos e metodologia para planos munici-
AE1.2.1.7 te do PETRANS, com metas, apoio técnico-juridico e incentivos e com base em Benchmarking 9iep atpé o final de 2328 9 ? ais desenvgolvi%os P
efetivo e adaptacdo a realidade local. ' P )
Elaborar proposta de programa no PPA (Plano Plurianual) estadual que contemple projetos
AE 1231 municipais, aprovados em edital decorrente do PETRANS (modelo SP), comegando coma | Proposta de programa no PPA para projetos municipais elaborada e articu- | % de conclusdo da proposta de programa no

PPA.




