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mio, no período de 15 de junho de 2026 a 14 de julho de 2026, referente 
ao triênio de 03/03/2017 a 02/03/2020.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ALBERTO SIMÕES JORGE JUNIOR
Diretor do LACEN/PARÁ
PORTARIA Nº 55 DE 10 DE ABRIL DE 2026
AUTORIZAR que a servidora ROSELENE DA COSTA GAMA, matrícula nº 
57189082/1, ocupante do cargo de TÉCNICO PATOLOGIA CLÍNICA, lotada 
no Laboratório Central, goze de 30 (Trinta) dias de licença prêmio, no perí-
odo de 15 de junho de 2026 a 14 de julho de 2026, referente ao triênio de 
10/09/2019 a 09/09/2022.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ALBERTO SIMÕES JORGE JUNIOR
Diretor do LACEN/PARÁ
PORTARIA Nº 56 DE 10 DE ABRIL DE 2026
AUTORIZAR que a servidora GLEISSY ADRIANE LIMA BORGES, matrícula 
nº 54194169/1, ocupante do cargo de FARMACÊUTICO BIOQUIMICO, lota-
da no Laboratório Central, goze de 30 (Trinta) dias de licença prêmio, no 
período de 18 de junho de 2026 a 17 de julho de 2026, referente ao triênio 
de 07/01/2015 a 06/01/2018.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ALBERTO SIMÕES JORGE JUNIOR
Diretor do LACEN/PARÁ

Protocolo: 1313978

.
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TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
.

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90027/
LACEN/2025.
PAE: 2025/3450001
OBJETO: Aquisição de bens comuns: MEIO DE CULTURA OGAWA KUDOH, 
para atender as necessidades do Laboratório Central do Estado do Pará.
FIRMA VENCEDORA:
LABORCLIN PRODUTOS PARA LABORATORIO LTDA. CNPJ: 76.619.113/0001-
31- ITEM 1, VALOR TOTAL: R$ 78.000,00.
PT: 10.305.1507-8302
NATUREZA: 339030
FONTE: 0160000049001878
P.I: 1020008302C
TOTAL DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90027/LACEN/2025 – R$ 78.000,00 anual.
Belém (PA), 13 de abril de 2026.
ALBERTO SIMÕES JORGE JUNIOR
Diretor do LACEN/PA

Protocolo: 1314128
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 
PÚBLICA -  1ª REGIONAL

.

.

.

LICENÇA PRÊMIO
.

PORTARIA Nº 445 DE 14 ABRIL DE 2026
 A DIRETORA DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 2.104/2025-CCG de 11.09.2025, 
publicada no Diário Oficial do Estado n° 36.363 de 12.09.2025.
 DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, ao (a) Servidor (a) DAISE CLENES DA SILVA FERNAN-
DES, Matrícula: 54182981/2, Cargo: ASSISTENTE SOCIAL, com lotação no 
(a) URE ABRIGO JOÃO PAULO II /1º CRS, 01 (um) mês de Licença Prêmio, 
correspondente ao triênio 19.05.2017 A 18.05.2020.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 18.05.2026 a 16.06.2026, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 14.04.2026
Andrea Costa Araújo
Diretora do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1314267
PORTARIA Nº 440 DE 14 ABRIL DE 2026
 A DIRETORA DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 2.104/2025-CCG de 11.09.2025, 
publicada no Diário Oficial do Estado n° 36.363 de 12.09.2025.
 CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, ao (a) Servidor (a) VÂNIA PATRICIA RIBEIRO AMARAL, 
Matrícula: 57197861/1, Cargo: ASSISTENTE SOCIAL, com lotação no (a) 
CAPS RENASCER /1º CRS, 01 (um) mês de Licença Prêmio, correspondente 
ao triênio 16.06.2020 A 15.06.2023.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 15.06.2026 a 14.07.2026, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 14.04.2026
Andrea Costa Araújo
Diretora do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1313983
PORTARIA Nº 439 DE 14 ABRIL DE 2026
 A DIRETORA DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 2.104/2025-CCG de 11.09.2025, 
publicada no Diário Oficial do Estado n° 36.363 de 12.09.2025.

 CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, ao (a) Servidor (a) JOSIVANE SALES BARBOSA, Ma-
trícula: 54193549/1, Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO, com lotação no 
(a) CAPS AD MARAJOARA III /1º CRS, 01 (um) mês de Licença Prêmio, 
correspondente ao triênio 29.09.2017 A 28.09.2020.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 10.07.2026 a 08.08.2026, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 14.04.2026
Andrea Costa Araújo
Diretora do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1313972
PORTARIA Nº 438 DE 14 ABRIL DE 2026
 A DIRETORA DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 2.104/2025-CCG de 11.09.2025, 
publicada no Diário Oficial do Estado n° 36.363 de 12.09.2025.
 CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, ao (a) Servidor (a) MARIA FLAVIANA FERREIRA BAR-
ROSO, Matrícula: 57174479/2, Cargo: ASSISTENTE SOCIAL, com lotação 
no (a) URE DIPE /1º CRS, 01 (um) mês de Licença Prêmio, correspondente 
ao triênio 19.05.2014 A 18.05.2017.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 15.06.2026 a 14.07.2026, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 14.04.2026
Andrea Costa Araújo
Diretora do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1313970
PORTARIA Nº 441 DE 14 ABRIL DE 2026
 A DIRETORA DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 2.104/2025-CCG de 11.09.2025, 
publicada no Diário Oficial do Estado n° 36.363 de 12.09.2025.
 CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, ao (a) Servidor (a) MARIA ANTONIA SILVA, Matrícula: 
57206323/1, Cargo: AGENTE DE ARTES PRÁTICAS, com lotação no (a) 
CAPS RENASCER /1º CRS, 01 (um) mês de Licença Prêmio, correspondente 
ao triênio 21.10.2020 A 20.10.2023.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 15.06.2026 a 14.07.2026, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 14.04.2026
Andrea Costa Araújo
Diretora do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1314000
PORTARIA Nº 442 DE 14 ABRIL DE 2026
 A DIRETORA DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 2.104/2025-CCG de 11.09.2025, 
publicada no Diário Oficial do Estado n° 36.363 de 12.09.2025.
 CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, ao (a) Servidor (a) MARIA IZABEL DE VASCONCELOS 
FONSECA, Matrícula: 114820/1, Cargo: AGENTE DE SAÚDE, com lotação 
no (a) CAPS GRÃO PARÁ II /1º CRS, 01 (um) mês de Licença Prêmio, cor-
respondente ao triênio 01.03.2020 A 28.02.2023.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 15.06.2026 a 14.07.2026, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 14.04.2026
Andrea Costa Araújo
Diretora do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1314041
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OUTRAS MATÉRIAS
.

PORTARIA N.º 443, de 14 de abril de 2026.
A Diretora do 1º Centro Regional de Saúde, no uso de suas atribuições 
legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe o artigo 191–A, inciso I, alínea “a”, pará-
grafo único, da Lei n.º 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (incluído pela Lei 
n.º 9.230/2021) e artigo 199, da Lei n.º 5.810, de 24 de janeiro de 1994;
CONSIDERANDO os termos da PORTARIA N.º 109, de 09 de fevereiro 
de 2026, publicada no DOE n.º 36.530, de 10 de fevereiro de 2026, 
que instaurou o Processo Administrativo Disciplinar Simplificado n.º 
2025/2823321, prorrogado pela PORTARIA N.º 149, de 11 de março de 
2026, publicado em DOE n.º 36.561, de 12 de março de 2026, redesignada 
através da PORTARIA N.º 378, de 26 de março de 2026, publicada em DOE 
n.º 36.575, de 27 de março de 2026, em desfavor do (a) servidor (a) C. 
M. da S. B., ocupante do cargo de Fonoaudiólogo, matrícula funcional n.º 
57197208/1, lotado (a) na URE Presidente Vargas/1º CRS/SESPA, para 
apurar suposto abandono de cargo público, que se comprovado constitui 
transgressão disciplinar aos artigos 177, incisos I e VI, 178, inciso IV, 
sujeitando-se ao disposto no artigo 190, incisos II e III, todos da Lei n.º 
5.810/94.
CONSIDERANDO o requerimento motivado da Comissão de Processo Ad-
ministrativo Disciplinar Simplificado do 1º CRS/SESPA, através do Memo-
rando n.º 157/2026.
RESOLVE:
I – PRORROGAR A REDESIGNAÇÃO por mais 15 (quinze) dias, a contar de 
13/04/2026, o prazo para a conclusão do Processo Administrativo Discipli-
nar Simplificado n.º 2025/2823321, formada pelos servidores estáveis de 
nível superior, Norma de Fátima Andrade, ocupante do cargo de Adminis-
trador, matrícula funcional n.º 54189583/1 e Elza Maria da Silva Lima, ocu-


