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SECRETARIA DE ESTADO
DE SAÚDE PÚBLICA

.

.

.

PORTARIA
.

PORTARIA Nº 359 DE 13 DE ABRIL DE 2026
O Secretário Adjunto de Gestão Administrativa, no uso das atribuições 
legais que lhe são conferidas, pelo art.1º, inciso II da PORTARIA Nº 194 de 
12 de março de 2019, publicada no DOE nº 33.823 de 13/03/2019,
CONSIDERANDO o Decreto nº 4.025 de 01/07/2024, que dispõe sobre 
medidas de racionalização de despesas no âmbito da Administração Pública 
Estadual;
E CONSIDERANDO o teor do PAE nº 2026/2371960, o qual autoriza a re-
ferida permuta de Gratificação de Tempo Integral, no percentual de 60% 
(Sessenta por Cento) do vencimento base.
R E S O L V E:
I - CESSAR a gratificação do servidor CARLOS ALBERTO DUTRA MADUREI-
RA, matrícula nº 85863/1, a contar de 13.03.2026.
II – CONCEDER a gratificação ao servidor BRUNO AMADOR DE MORAES 
MOREIRA, matrícula nº 55589791/1, a contar da publicação.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE,
GABINETE DO SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA, EM 
13.04.2026.
PAULO ROBERTO DOS SANTOS LIMA
SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA/SESPA

Protocolo: 1315899
PORTARIA Nº 400 DE 14 DE ABRIL DE 2026
O Secretário Adjunto de Gestão Administrativa, no uso das atribuições 
legais que lhe são conferidas, pelo art.1º, inciso II da PORTARIA Nº 194 de 
12 de março de 2019, publicada no DOE nº 33.823 de 13/03/2019,
CONSIDERANDO o Decreto nº 4.025 de 01/07/2024, que dispõe sobre 
medidas de racionalização de despesas no âmbito da Administração Pública 
Estadual;
E CONSIDERANDO o teor do PAE nº 2026/2281334, o qual autoriza a re-
ferida permuta de Gratificação de Tempo Integral, no percentual de 60% 
(Sessenta por Cento) do vencimento base.
R E S O L V E:
I - CESSAR a gratificação do servidor RAIMUNDO NONATO DE SOUSA CA-
MARÃO MONTEIRO, matrícula nº 5982880/1, a contar de 12.02.2026.
II – CONCEDER a gratificação a servidora CASSIA MARIA DE AQUINO AL-
MEIDA, matrícula nº 5994281/1, a contar de 25.02.2026.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE,
GABINETE DO SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA, EM 
14.04.2026.
PAULO ROBERTO DOS SANTOS LIMA
SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA/SESPA

Protocolo: 1315902
PORTARIA N.° 407 DE 16 DE ABRIL DE 2026
O Secretário de Estado de Saúde Pública, no uso das atribuições legais, 
conferidas pelo Decreto n° 2.235/1997,
CONSIDERANDO o Decreto nº 795/2020, em seu Art. 3º, § 3º e tratativas 
contidas no PAE nº 2026/2093660.
R E S O L V E:
CEDER, à Prefeitura Municipal de Belém, no âmbito da Secretaria Municipal 
de Saúde (SESMA), a servidora ELILMA ANDRADE FERREIRA, matrícula n.º 
5879086/2, cargo Técnico de Enfermagem, lotada no Gabinete do Secretá-
rio, pelo período de período de 01 (um) ano, a contar de 13.01.2026, com 
ônus ao órgão cedente mediante reembolso pelo cessionário.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Gabinete do Secretário de Estado de Saúde Pública, em 16.04.2026.
UALAME FIALHO MACHADO
Secretário de Estado de Saúde Pública

Protocolo: 1315947
PORTARIA N.º 0376 DE 16 DE ABRIL DE 2026
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando das atri-
buições que lhe são delegadas pela Portaria n.º 50/2006 (DOE n.º 30.605, 
de 19.01.2006),
CONSIDERANDO o teor do PAE n.º 2026/2484150
RESOLVE:
LOTAR, a contar de 06.04.2026, o servidor FELIPE DA SILVA AZEVEDO, 
matrícula nº 5945872/5, ocupante do cargo de Chefe de Centro de Saúde 
(DAS-2), no Departamento de Engenharia Sanitária e Saúde Ambiental.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
DIRETORIA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE, EM 
16.04.2026.
MARGARETH MARIA BRAUN GUIMARÃES IMBIRIBA
DIRETORA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE

Protocolo: 1315961
PORTARIA Nº 0408 DE 17 DE ABRIL DE 2026
O Secretário Adjunto de Gestão Administrativa, no uso das atribuições 
legais que lhe são conferidas, pelo art.1º, inciso II da PORTARIA Nº 194 de 
12 de março de 2019, publicada no DOE nº 33.823 de 13/03/2019,
CONSIDERANDO o Decreto nº 4.025 de 01/07/2024, que dispõe sobre 
medidas de racionalização de despesas no âmbito da Administração Pública 
Estadual;

E CONSIDERANDO o teor do PAE nº 2026/2505420, o qual autoriza a re-
ferida permuta de Gratificação de Tempo Integral, no percentual de 60% 
(Sessenta por Cento) do vencimento base.
R E S O L V E:
I - CESSAR a gratificação do servidor ZACARIAS RODRIGUES DA SILVA, 
matrícula nº 3336573/6, a contar de 01.03.2026.
II – CONCEDER a gratificação ao servidor REINALD SIMEONE DA COSTA 
SILVA, matrícula nº 5963591/2, a contar da publicação.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE,
GABINETE DO SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA, EM 
17.04.2026.
PAULO ROBERTO DOS SANTOS LIMA
SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA/SESPA

Protocolo: 1316473

.

.

LICENÇA PRÊMIO
.

PORTARIA Nº 047 DE 16 DE ABRIL DE 2026 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº E-2026/2411420.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24/01/1994, à 
servidora WANDERLUCIA GONCALVES BARROSO, matrícula nº 5161002/2, 
cargo de Técnico Patologia Clínica, regime jurídico de Estatutário Efeti-
vo, lotado no Unidade de Referência Especializada - Santarém, 02 (dois) 
meses de Licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 03/03/2023 a 
02/03/2026.
AUTORIZAR que o servidor goze 02 (dois) meses de Licença Prêmio, no 
período de 01/06/2026 a 30/06/2026 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 16/04/2026.
Margareth Maria Braun Guimarães Imbiriba
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 044 DE 16 DE ABRIL DE 2026 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas  atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do 
processo nº E-2026/2560938.
RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que a servidora DARCLEI SOUZA DE 
QUEIROZ, matrícula nº 5901187/1, cargo de Técnico de Enfermagem, 
regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 9º Centro Regional de 
Saúde - Santarém, goze de Licença Prêmio, que lhe foi concedida através da 
PORTARIA Nº 040/28.03.2025, publicada no D.O.E. nº 36.187/04.04.2025, 
correspondente ao Triênio de 08/01/2019 a 07/01/2022, no período de 
01/06/2026 a 30/06/2026, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 16/04/2026.
Margareth Maria Braun Guimarães Imbiriba
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 039 DE 16 DE ABRIL DE 2026 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº E-2026/2246614.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24/01/1994, à 
servidora KLECIANE DO SOCORRO BARROS DA SILVA VARELA, matrícula 
nº 5901410/1, cargo de Técnico de Enfermagem, regime jurídico de Es-
tatutário Efetivo, lotado no 9º Centro Regional de Saúde - Santarém, 02 
(dois) meses de Licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 16/07/2021 
a 15/07/2024.
AUTORIZAR que o servidor goze 02 (dois) meses de Licença Prêmio, no 
período de 01/06/2026 a 30/06/2026 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 16/04/2026.
Margareth Maria Braun Guimarães Imbiriba
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 040 DE 16 DE ABRIL DE 2026 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas  atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do 
processo nº E-2026/2117108.
RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que a servidora EMILIA CAROLINA 
MARTINS DINIZ, matrícula nº 54196219/1, cargo de Psicólogo regime 
jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 9º CRS - Diretoria de Administração 
e Finanças, goze de Licença Prêmio, que lhe foi concedida através da 
PORTARIA Nº 056/30.04.2024, publicada no D.O.E. nº 35.807/06.05.2024, 
correspondente ao Triênio de 14/02/2015 a 13/02/2018, no período de 
01/06/2026 a 30/06/2026, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 16/04/2026.
Margareth Maria Braun Guimarães Imbiriba
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.


