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PORTARIA Nº 041 DE 16 DE ABRIL DE 2026 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº E-2026/2117108.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24/01/1994, à 
servidora EMILIA CAROLINA MARTINS DINIZ, matrícula nº 54196219/1, 
cargo de Psicólogo regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 9º 
CRS - Diretoria de Administração e Finanças, 02 (dois) meses de Licença 
Prêmio, correspondente ao Triênio de 14/02/2018 a 13/02/2021.
AUTORIZAR que a servidora goze 02 (dois) meses de Licença Prêmio, no 
período de 01/07/2026 a 29/08/2026 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 16/04/2026.
Margareth Maria Braun Guimarães Imbiriba
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 042 DE 16 DE ABRIL DE 2026 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas  atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do 
processo nº E-2026/2117108.
RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que a servidora EMILIA CAROLINA 
MARTINS DINIZ, matrícula nº 54196219/2, cargo de Psicólogo regime 
jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 9º Centro Regional de Saúde 
- Santarém, goze de Licença Prêmio, que lhe foi concedida através da 
PORTARIA Nº 057/30.04.2024, publicada no D.O.E. nº 35.807/06.05.2024, 
correspondente ao Triênio de 16/07/2019 a 15/07/2022, no período de 
01/06/2026 a 30/06/2026, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 16/04/2026.
Margareth Maria Braun Guimarães Imbiriba
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 043 DE 16 DE ABRIL DE 2026 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº E-2026/2117108.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24/01/1994, à 
servidora EMILIA CAROLINA MARTINS DINIZ, matrícula nº 54196219/2, 
cargo de Psicólogo regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 9º 
Centro Regional de Saúde - Santarém, 02 (dois) meses de Licença Prêmio, 
correspondente ao Triênio de 16/07/2022 a 14/07/2025.
AUTORIZAR que a servidora goze 02 (dois) meses de Licença Prêmio, no 
período de 01/07/2026 a 29/08/2026 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 16/04/2026.
Margareth Maria Braun Guimarães Imbiriba
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 1316151
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LICENÇA MATERNIDADE
.

PORTARIA Nº 461 DE 17 DE ABRIL DE 2026 - DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no DOE nº. 28.190 de 11.04.1996 e, CONSIDERANDO o que 
dispõe o Parágrafo único do art. 86 da Lei nº. 5810, de 24 de janeiro de 
1994 e ainda a apresentação do Atestado Médico, firmado pelo médico 
devidamente inscrito no CRM sob o nº 13.473;
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora JESSICA AMERICO FIEL, Id. Funcional nº 
5963724/3, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, lotada no Hospital Re-
gional - Cametá, 180 (cento e oitenta) dias de licença à maternidade, no 
período de 16 de abril de 2026 a 12 de outubro de 2026.
II – Esta portaria entra em vigor da data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a data de 16 de abril de 2026.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
GDV/DIRETORIA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE /
SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA, em 17/04/2026.
Margareth Maria Braun Guimaraes Imbiriba
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 1316386
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DESIGNAR SERVIDOR
.

PORTARIA N° 0402 DE 16 DE ABRIL DE 2026
O Secretário de Estado de Saúde Pública, no uso das atribuições legais que 
lhe são conferidas, pelo art. 138, parágrafo único, inciso V da Constituição 
Estadual,
E CONSIDERANDO o teor do PAE nº 2026/2567870.
R E S O L V E:
DESIGNAR, a servidora MARIA TELMA DE LIMA SANTIAGO, matrícula nº 
5176964/1, lotada na Unidade Especial – Colônia do Prata, para responder 
pelo cargo comissionado de Chefe de Unidade Especial (DAS-3), no período 
de 04.05.2026 a 02.06.2026, em substituição a titular ROSILDA MENEZES 

DE SOUZA, matrícula nº 5987966/1, que se encontrará em gozo de férias 
regulamentares.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE,
GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA, EM 
16.04.2026.
UALAME FIALHO MACHADO
SECRETÁRIO DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA.
PORTARIA N° 0409 DE 17 DE ABRIL DE 2026
O Secretário de Estado de Saúde Pública, no uso das atribuições legais que 
lhe são conferidas, pelo art.138, parágrafo único, inciso V da Constituição 
Estadual,
E CONSIDERANDO o teor do PAE nº E-2026/2570975.
R E S O L V E:
DESIGNAR o servidor MARCIO NAZARENO QUEIROZ LOBO, matrícula nº 
54194575/1, lotado no Laboratório Central, para responder pelo cargo co-
missionado de Chefe da Divisão de Apoio Técnico Administrativo (DAS-3), 
no período de 01.04.2026 a 30.04.2026, em substituição a titular ROSA 
VIRGINIA DE CARVALHO CABRAL, matrícula nº 54193800/1, que se en-
contra em gozo de férias regulamentares.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE,
GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA, EM 
17.04.2026.
UALAME FIALHO MACHADO
SECRETÁRIO DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA.

Protocolo: 1316147
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ERRATA
.

Errata da publicação referente ao 7º Termo Aditivo ao Contrato Assistencial 
nº 04/2021 celebrado com o Hospital e Maternidade Dr. Affonso Rodrigues 
sob o Protocolo nº 1314585 publicado no DOE nº 36.595 de 15/04/2026.
ONDE SE LÊ: CONVENENTE: Hospital Santo Antônio Maria Zaccaria
LEIA-SE: CONVENENTE: Hospital e Maternidade Dr. Affonso Rodrigues

Protocolo: 1316408
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TERMO ADITIVO A CONTRATO
.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO A CONTRATO
4° Termo Aditivo ao Contrato n° 07/2022 - Proc. n° 2026/2517873
OBJETO: Prorrogar a vigência do Contrato n° 07/2022 -10°CRS/SESPA(Lo-
cação de Imóvel), por mais 12 (doze) meses, a partir de 19 de abril de 
2026.
DATA DA ASSINATURA: 17/04/2026.
VIGÊNCIA: 19/04/2026 a 18/04/2027.
ORÇAMENTO:
PTRES: 908302; 908338 e 902328
Elemento de despesa: 339036
Fonte de Recurso: 01600000049, 02600000049 e 01500100203;
CONTRATADO: CLAUDOMIRO GOMES DA SILVA, inscrito no CPF sob o n° 
249.356.972-53
VALOR ESTIMADO: Valor do aluguel mensal de R$= 8.900,00 (oito mil e 
novecentos reais). Podendo chegar o valor total de R$= 106.800,00 (cento 
e seis mil e oitocentos reais) no período de doze (12) meses.
 Observação: Não existe aumento de despesa neste procedimento de pror-
rogação contratual.
Altamira, 17 de abril de 2026.
Ordenador:
Gilmar Santana Nunes
Diretor do 10° CRS/SESPA
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DIÁRIA
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PORTARIA N° 351 DE 23 DE MARÇO DE 2026
CONCEDER DE ACORDO COM AS BASES LEGAIS VIGENTES 1.5 (UMA DI-
ÁRIA E MEIA) NO VALOR UNITÁRIO DE R$ 247,07 AO (S) SERVIDOR (S) / 
COLABORADOR (S) ABAIXO, TOTALIZANDO A IMPORTÂNCIA A SER PAGA 
DE R$ 370,61:
NOME / MATRÍCULA / CARGO-FUNÇÃO / LOTAÇÃO
SHEILA MIRANDA LOURINHO / 57200366 / ENFERMEIRO / DVS - DEPI
KAMILA PINHEIRO DA SILVA PEREIRA / 57195693 / ENFERMEIRO / DVS 
- DEPI
ROGERIO ARAUJO COSTA / 57231682 / MOTORISTA / DAF - DAS - STRAN
OBJETIVO: ATIVIDADES RELACIONADAS A REUNIÃO TÉCNICA COM O OB-
JETIVO DE SENSIBILIZAR OS GESTORES LOCAIS QUANTO A IMPORTÂN-
CIA DA IMPLANTAÇÃO DA UNIDADE SENTINELA DE SÍNDROME GRIPAL 
(USSG) E AO SERVIÇO DE SAÚDE COM PERFIL PARA IMPLANTAÇÃO DA 
USSG.
ORIGEM: BELÉM, DESTINO: CURUÇÁ.
PERÍODO: 23/04/2026 A 24/04/2026.
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: PAULO ROBERTO 
DOS SANTOS LIMA
PORTARIA N° 356 DE 24 DE MARÇO DE 2026
CONCEDER DE ACORDO COM AS BASES LEGAIS VIGENTES 3.5 (DIÁRIAS 
E MEIA) NO VALOR UNITÁRIO DE R$ 247,07 AO (S) SERVIDOR (S) / CO-
LABORADOR (S) ABAIXO, TOTALIZANDO A IMPORTÂNCIA A SER PAGA DE 
R$ 864,75:
NOME / MATRÍCULA / CARGO-FUNÇÃO / LOTAÇÃO
ANDREA CAROLINA CHAGAS DE MIRANDA / 5177286 / COORD.GRUPO DE 
TRABALHO / DVS - DCDT
ROSICLEIA DA SILVA SOUSA FERREIRA / 5157994 / CH.D.CONTR.DOEN-
CAS TRANSM - DATILOGRAFO / DVS - DCDT


