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CONSIDERANDO que o certame licitatório, na modalidade Pregão Eletrônico 
nº 03/2023, após a fase de lances e declaração de licitante vencedora, 
foi objeto de impugnação judicial por meio do Mandado de Segurança nº 
0833102-80.2023.8.14.0301, em trâmite perante a 2ª Vara da Fazenda 
de Belém;
CONSIDERANDO que, em sede de decisão judicial, foi determinada a 
suspensão do referido certame até decisão final no mencionado mandamus;
CONSIDERANDO que os serviços licitados possuem natureza essencial e 
contínua, sendo imprescindíveis à garantia da segurança patrimonial das 
unidades da SEASTER, o que inviabilizou a paralisação da contratação por 
tempo indeterminado;
CONSIDERANDO que, diante da impossibilidade de previsão quanto 
ao desfecho do processo judicial, a Administração Pública realizou novo 
procedimento licitatório à época, assegurando a continuidade do serviço 
público;
CONSIDERANDO que o objeto do Pregão Eletrônico nº 03/2023 restou 
prejudicado, tendo em vista a superveniência de nova contratação 
regularmente realizada, configurando a perda superveniente do interesse 
público na continuidade do certame;
CONSIDERANDO o disposto no art. 49 da Lei Federal nº 8.666/1993, bem 
como os princípios da legalidade, eficiência, economicidade e interesse 
público, que autorizam a Administração a revogar seus próprios atos por 
razões de conveniência e oportunidade, devidamente motivadas;
RESOLVE:
Art. 1º REVOGAR, por razões de interesse público superveniente, o Pregão 
Eletrônico nº 03/2023 – SEASTER, vinculado ao Processo Administrativo 
nº 2022/404188, em razão da perda de seu objeto, tendo em vista a 
realização de novo certame para a contratação do serviço de vigilância 
patrimonial armada.
Art. 2º Determinar o encaminhamento dos autos à Comissão Permanente 
de Licitação – CPL, para ciência e adoção das providências necessárias à 
publicação deste ato, garantindo-se a devida publicidade.
Art. 3º Cientifiquem-se os interessados, nos termos da legislação vigente.
Art. 4º Após as formalidades legais, proceda-se ao arquivamento do feito.
Belém/PA, 27 de abril de 2026.
Inocencio Renato Gasparim
Secretário de Estado de Assistência Social, Trabalho, Emprego e Renda

Protocolo: 1318682
PORTARIA N° 769/2026 – SEASTER
CONSIDERANDO o PAE nº E-2026/2401765
R E S O L V E:
I – EXCLUIR, a contar de 01/05/2026 a Gratificação de Tempo Integral - 
GTI, no percentual de 50%
(cinquenta por cento), do servidor, MARCIO ANDERSON SOUZA RAMOS, 
matrícula 54190367/ 1
II – CONCEDER, a contar de 01/05/2026 a Gratificação de Tempo Integral 
- GTI, no percentual de 50%
(cinquenta por cento), ao servidor, ALAN ALVERNE KOUDELA DE LIMA, 
matrícula nº 57192942/ 1
PORTARIA Nº511/2026 – SEASTER
O SECRETÁRIO DE ESTADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPRE-
GO E RENDA, no uso das atribuições que lhe foram delegadas através do 
decreto de 01 de janeiro de 2019, publicado no DOE nº 33.771 de 01 de 
janeiro de 2019.
RESOLVE:
PUBLICAR a divulgação da Lista Provisória que tem por objetivo selecionar 
artesãos, com suas respectivas produções, para participação no 22º SALÃO 
DO ARTESANATO RAÍZES BRASILEIRAS São Paulo /SP, que será realizada 
no período de 13 a 17 de maio de 2026, São Paulo /SP
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Secretaria de estado de Assistência Social, Trabalho, Emprego e Renda, 
em 24/04/2026
Inocêncio Renato Gasparim
Secretário de Estado de Assistência Social, Trabalho, Emprego e Renda
Matrícula 5945555/1
GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPREGO 
E RENDA
DIRETORIA DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL E EMPREENDEDORISMO

RESULTADO DA LISTA PROVISÓRIA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO N° 002/2026/SEASTER/ 22º 
SALÃO DO ARTESANATO RAÍZES BRASILEIRAS –SÃO PAULO/SP

ENTIDADES
 

ORDEM ENTIDADE CNPJ TOTAL DE PONTU-
AÇÃO CLASSIFICAÇÃO

       
RESULTADO DA LISTA PROVISÓRIA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 002/2026/SEASTER/22º 

SALÃO DO ARTESANATO DE SÃO PAULO – RAÍZES BRASILEIRAS
ARTESÃO – INDIVIDUAL

NOME CPF TOTAL DE PONTU-
AÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Wagner Nunes da Rocha 865.133.202-59 84 CLASSIFICADA
Jefferson Paiva de 

Sousa 669.792.852-20 84 CLASSIFICADA

Alexandre Paulemy 
Monteiro da Silva 

Tadaiesky
574.166.992-15 78 CLASSIFICADA

Maria Aparecida Sardi-
nha Matos 171.815.422-49 75 CLASSIFICADA

Roberto Ronald Gomes 
Silveira 302.148.582-00 63 CLASSIFICADA

Maria Santana dos San-
tos Magalhães Filha 966.056..342-68 61 CLASSIFICADA

RESULTADO DA LISTA PROVISÓRIA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO N° 002/2026/SEASTER/ 22º 
SALÃO DO ARTESANATO DE SÃO PAULO – RAÍZES BRASILEIRAS

ARTESÃO – MESTRE

NOME CPF TOTAL DE 
PONTUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Antônio Carlos de Oliveira 
Cordeiro

300.152.512-
68 75 CLASSIFICADO

Protocolo: 1319375

FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO 
SOCIOEDUCATIVO DO PARÁ

.

PORTARIA
.

PORTARIA Nº.515/2026/COGEP/FASEPA DE 27 DE ABRIL DE 2026
DESIGNAR, ao servidor JOSICLEY ARAUJO DOS REIS VIDAL, cargo de 
Agente Socioeducativo, matrícula nº. 54191795/1, para responder pela 
Supervisão de Plantão, na ausência do titular JACOBSK AMORIM SANTOS, 
matrícula nº. 5975048/2, ocupante da função Supervisor de Plantão da 
Equipe Socioeducativo – DESIGNAÇÃO/FG, por motivo de Licença Férias 
no período de 01.05.2026 a 15.05.2026, com ônus para a Administração.
PORTARIA Nº.516/2026/COGEP/FASEPA DE 27 DE ABRIL DE 2026
DESIGNAR o servidor CLEBERSON WAGNER JARDIM PINTO, matrícula nº. 
80845412/2, ocupante do cargo de ASSISTENTE DE GESTÃO SOCIOEDU-
CATIVO, para responder pela Gerência de Material e Patrimônio - GMAP, na 
ausência da titular ANAGILDA SANTOS COELHO, matrícula nº. 5987305/1, 
ocupante da função de GERENTE - DAS-3, por motivo de férias, no período 
de 18.05.2026 a 16.06.2026, com ônus para a Administração.
PORTARIA Nº.517/2026/COGEP/FASEPA DE 27 DE ABRIL DE 2026
DESIGNAR, a servidora MONICA VANJA BATISTA DE SOUZA, cargo de 
Agente Socioeducativo, matrícula nº. 57188765/1, para responder pela 
Supervisão de Plantão, na ausência da titular MARIA DE NAZARE NUNES 
DE SOUZA, matrícula nº. 57191915/1, ocupante da função Supervisor de 
Plantão da Equipe Socioeducativo – DESIGNAÇÃO/FG, por motivo de Li-
cença Prêmio no período de 15.05.2026 a 13.06.2026, com ônus para a 
Administração.
PORTARIA Nº 518 DE 27 DE ABRIL DE 2026
I-EXCLUIR Função Gratificação de supervisor de plantão de equipe socio-
educativa do servidor MOISES COLINS FERREIRA, matrícula: 5982021/1, 
cargo de AGENTE SOCIOEDUCATIVO, lotado no CIAM MARABÁ, a contar 
de 01.04.2026;
II-CONCEDER Função Gratificação de supervisor de plantão de equipe so-
cioeducativa ao servidor PABLO FERNANDO FRANCISCO REIS, matrícula: 
5982034/1, cargo de AGENTE SOCIOEDUCATIVO, lotado no CIAM MARA-
BÁ, a contar de 01.04.2026.
JOSÉ ASSAYAG NETO-Coordenador de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1319133
PORTARIA Nº 0508 DE 24 DE ABRIL DE 2026
CONSIDERANDO Atestad0o Médico
PROCESSO: 2026/2577468
CONCEDER 14 (QUATORZE) DIAS DE LICENÇA SAÚDE a servidora DA-
NIELE ROSA DOS PRAZERES, matrícula 5981937/1, ocupante do cargo de 
ANALISTA DE SAÚDE SOCIOEDUCATIVO, lotada no CENTRO DE INTER-
NAÇÃO DE ADOELSCENTES MASCULINO-CIAM-MARABÁ, no período de 
02/03/2026 a 15/03/2026.
PORTARIA Nº 0509 DE 24 DE ABRIL DE 2026
CONSIDERANDO Atestad0o Médico
PROCESSO: 2026/2577468
CONCEDER 04 (QUATRO) DIAS DE LICENÇA SAÚDE a servidora RAFAELA 
PINHEIRO PEREIRA, matrícula 5982016/1, ocupante do cargo de ANALIS-
TA DE SAÚDE SOCIOEDUCATIVO, lotada no CENTRO DE INTERNAÇÃO DE 
ADOELSCENTE MASCULINO-CIAM-MARABÁ, no período de 03/03/2026 a 
05/03/2026 e 31/03/2026.
PORTARIA Nº 0510 DE 24 DE ABRIL DE 2026
CONSIDERANDO Atestad0o Médico
PROCESSO: 2026/2577468
CONCEDER 04 (QUATRO) DIAS DE LICENÇA SAÚDE ao servidor RONIVAL-
DO LAMEIRA DIAS JÚNIOR, matrícula 5982010/1/2, ocupante do cargo de 
ASSISTENTE DE GESTÃO SOCIOEDUCATIVO, lotado no CENTRO DE IN-
TERNAÇÃO DE ATENDIMENTO MASCULINO-CIAM-MARABÁ, no período de 
25/03/2026 a 27/03/2026 e 30/03/2026.
PORTARIA Nº 0511 DE 24 DE ABRIL DE 2026
CONSIDERANDO Atestad0o Médico
PROCESSO: 2026/2551180
CONCEDER 08 (OITO) DIAS DE LICENÇA SAÚDE ao servidor RAIMUNDO 
COSTA MONTEIRO matrícula 3240541/1, ocupante do cargo de VIGIA, lo-
tado na GERÊNCIA DE ENGENHARIA E MANUTENÇÃO - GEREM, no período 
de 04 a 05/03, 07 a 11/03 e 17/03/2026.


