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- Considerando o Oficio nº 038/2026 – DCR/3º CRS/SESPA, que solici-
ta aprovação da proposta cadastrada pelo município de Paragominas/PA, 
TRANSFEREGOV e indicada em emenda parlamentar especial destinada 
Aquisição de Equipamento e Material Permanente para Unidades Básicas 
de Saúde, âmbito da Atenção Primária à Saúde (APS);
- Considerando a Resolução CIR Metropolitana III n° 22, de 24 de abril 
de 2026, que aprova o Plano de Ação Transferegov nº 09032026-094272, 
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saúde de Paragominas/PA, 
que tem como objeto a Aquisição de Equipamento e Material Permanente;
- Considerando o Regimento Interno da CIB (Resolução CIB nº 152, de 13 
de setembro de 2018) que em seu artigo 25, Parágrafo Único, letra “d”, que 
define que a Comissão Intergestores Bipartite – CIB poderá aprovar ou ho-
mologar, sem necessidade da plenária, os recursos oriundos de projetos e/ou 
Emendas Parlamentares do tesouro federal ou estadual aprovados pela CIR.
 Resolve:
Art. 1º - Homologar a Resolução CIR Metropolitana III n° 22, de 24 de 
abril de 2026.
Art. 2º - Aprovar a proposta cadastrada pelo município de Paragominas/
PA no Transferegov e indicada em Emenda Parlamentar Especial, que têm 
como objeto a Aquisição De Equipamento e Material Permanente para Uni-
dades Básicas de Saúde no valor de R$ 497.500,00 (quatrocentos e noven-
ta e sete mil e quinhentos reais). 

PLANO DE AÇÃO N° TIPO DE RECURSO/Nº 
EMENDA OBJETO VALOR

09032026-094272 EMENDA ESPECIAL
 202633280003

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL 
PERMANENTE PARA UNIDADE BÁSICA 

DE SAÚDE
R$ 497.500,00

Art. 3º - Esta Resolução entra em vigor a partir da data de sua publicação.
Belém, 30 de abril de 2026. 

 Ualame Fialho Machado
Secretário de Estado de Saúde Pública.

Presidente da CIB/Pará.

 Jucineide Alves Barbosa
Presidente do COSEMS/PA.
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Portaria Nº 88 DE 04/05/2026
Fundamento Legal: Art. 145 da Lei 5.810/94
Objetivo: Realizar Capacitação em “Coleta ee Amostras Ambientais, Sur-
tos, Hemodiálise e Carta de Serviços ao Municípios do 10º CRS/SESPA e 
Supervisão no Laboratório de Provas Básicas da Água de Altamira-PA.
Período da viagem: 10 a 15/05/2026
Quantidade: 05 e ½ (Cinco Diárias e Meia) diárias.
Origem: Belém – PA
Destino: Altamira – PA.
Servidor: Nailda Gomes Pantoja / Mat. 57191062-1 / Farmacêutico
Coletti Ana Acácio Costa / Mat. 5722446-2 / Técnico em Patologia Clínica
Valor Unitário R$ 247,07 Valor Total R$ 1.358,89
Ordenador: Alberto Simões Jorge Junior.
Portaria Nº 89 DE 04/05/2026
Fundamento Legal: Art. 145 da Lei 5.810/94
Objetivo: Conduzir as servidoras Nailda Gomes Pantoja e Coletti Ana Acácio 
Costa que irão realizar Capacitação em “Coleta de Amostras Ambientais, 
Surtos, Hemodiálise e Carta de Serviços ao Municípios do 10º CRS/SESPA 
e Supervisão no Laboratório de Provas Básicas da Água de Altamira/PA.
Período da viagem: 10 a 15/05/2026
Quantidade: 05 e ½ (Cinco e Meia) diárias.
Origem: Belém – PA
Destino: Altamira – PA.
Servidor: Aguinaldo de Souza Bartolomeu / Mat. 505319 / Motorista
Valor Unitário R$ 247,07 Valor Total R$ 1.358,89
Ordenador: Alberto Simões Jorge Junior.
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 Portaria Nº 506 DE 04 MAIO DE 2026
   A DIRETORA DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria no. 2.104/2025-CCG de 
11.09.2025, publicada no Diário Oficial do Estado n° 36.363 de 12.09.2025.
   CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, QUE o (a) Servidora (o) MARIA DIENE CARVALHO LIS-

BOA, Matrícula: 57197568/1, Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO, Lotação: 
URE DEMÉTRIO MEDRADO / 1ºCRS, goze de licença prêmio, 01 (UM) mês 
de Licença Prêmio, correspondente ao TRIÊNIO 21.05.2020 A 20.05.2023
  AUTORIZAR que o servidor goze 01 (UM) mês de Licença Prêmio, no PE-
RÍODO de 16.06.2026 A 15.07.2026, no total de 30 (TRINTA) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA - EM: 04.05.2026
Andréa Costa Araújo
Diretora do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1320907
 Portaria Nº 507 DE 04 MAIO DE 2026
   A DIRETORA DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria no. 2.104/2025-CCG de 
11.09.2025, publicada no Diário Oficial do Estado n° 36.363 de 12.09.2025.
  DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, QUE o (a) Servidora (o) ALINE MARIA DE MENDONÇA 
DANTAS, Matrícula: 57191247/1, Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO, Lota-
ção: URE MIA / 1ºCRS, goze de licença prêmio, 01 (UM) mês de Licença 
Prêmio, correspondente ao TRIÊNIO 23.10.2019 A 22.10.2022
  AUTORIZAR que o servidor goze 01 (UM) mês de Licença Prêmio, no PE-
RÍODO de 01.07.2026 A 30.07.2026, no total de 30 (TRINTA) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA - EM: 04.05.2026
Andréa Costa Araújo
Diretora do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1320917
 Portaria Nº 504 DE 04 MAIO DE 2026
   A DIRETORA DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria no. 2.104/2025-CCG de 
11.09.2025, publicada no Diário Oficial do Estado n° 36.363 de 12.09.2025.
  DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, QUE o (a) Servidora (o) JOSÉ TADEU MACEDO BARRA, 
Matrícula: 3228479-1, Cargo: ADMINISTRADOR, Lotação: URE PRESIDEN-
TE VARGAS / 1ºCRS, goze de licença prêmio, 01 (UM) mês de Licença 
Prêmio, correspondente ao TRIÊNIO 19.05.1997 A 18.05.2000
  AUTORIZAR que o servidor goze 01 (UM) mês de Licença Prêmio, no PE-
RÍODO de 02.07.2026 A 31.07.2026, no total de 30 (TRINTA) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA - EM: 04.05.2026
Andréa Costa Araújo
Diretora do 1°CRS/SESPA
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 Portaria Nº 505 DE 04 MAIO DE 2026
   A DIRETORA DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria no. 2.104/2025-CCG de 
11.09.2025, publicada no Diário Oficial do Estado n° 36.363 de 12.09.2025.
  DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, QUE o (a) Servidora (o) JAISIELLE DE NAZARÉ FRAN-
CO DUARTE, Matrícula: 57207645/1, Cargo: TÉCNICO EM HIGIENE DEN-
TAL, Lotação: URE PRESIDENTE VARGAS / 1ºCRS, goze de licença prêmio, 
01 (UM) mês de Licença Prêmio, correspondente ao TRIÊNIO 22.10.2017 
A 21.10.2020
  AUTORIZAR que o servidor goze 01 (UM) mês de Licença Prêmio, no PE-
RÍODO de 01.07.2026 A 30.07.2026, no total de 30 (TRINTA) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA - EM: 04.05.2026
Andréa Costa Araújo
Diretora do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1320893
 Portaria Nº 510 DE 04 MAIO DE 2026
   A DIRETORA DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria no. 2.104/2025-CCG de 
11.09.2025, publicada no Diário Oficial do Estado n° 36.363 de 12.09.2025.
   CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, QUE o (a) Servidora (o) DILERMANO DA SILVA 
SOARES, Matrícula: 5048109/2, Cargo: AGENTE DE Portaria, Lotação: URE 
REDUTO / 1ºCRS, goze de licença prêmio, 01 (UM) mês de Licença Prêmio, 
correspondente ao TRIÊNIO 18.02.2023 A 17.02.2026
  AUTORIZAR que o servidor goze 01 (UM) mês de Licença Prêmio, no PE-
RÍODO de 06.07.2026 A 04.08.2026, no total de 30 (TRINTA) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA - EM: 04.05.2026
Andréa Costa Araújo
Diretora do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1320952
 Portaria Nº 511 DE 04 MAIO DE 2026
   A DIRETORA DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria no. 2.104/2025-CCG de 
11.09.2025, publicada no Diário Oficial do Estado n° 36.363 de 12.09.2025.
   CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, QUE o (a) Servidora (o) RITA CRISTINA MARTINS 
FONSECA, Matrícula: 57190800/1, Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO, Lo-
tação: URE REDUTO / 1ºCRS, goze de licença prêmio, 01 (UM) mês de 
Licença Prêmio, correspondente ao TRIÊNIO 16.10.2016 A 15.10.2019
  AUTORIZAR que o servidor goze 01 (UM) mês de Licença Prêmio, no PE-
RÍODO de 06.07.2026 A 04.08.2026, no total de 30 (TRINTA) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA - EM: 04.05.2026
Andréa Costa Araújo
Diretora do 1°CRS/SESPA
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