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6 - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
6.1- A inscrição do candidato implicará na aceitação das normas contidas 
neste edital;
6.2- Somente serão aceitas as inscrições que não apresentarem pendências;
6.3- A ETSUS/PA não receberá inscrições fora do prazo estabelecido neste 
edital;
6.4- Será eliminado, a qualquer época, mesmo depois de matriculado, o 
candidato que, comprovadamente, para realizar este curso tiver usado do-
cumentos e/ou informações falsas;
6.5- De acordo com o Regimento Interno da ETSUS/PA, são critérios para 
a certificação a frequência mínima de 75% no curso das aulas teórico-prá-
tica, conforme Regimento Interno da Escola em com base no artigo 24 da 
LDB de 1996;
6.6- Os casos omissos serão resolvidos pela Direção da ETSUS/PA.
Belém, 05 de maio de 2026.
Elizeth do Socorro da Silva Braga
Diretora da ETSUS/PA

ANEXO I
DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS 

Turma Local do Curso Período do Curso Público-Alvo Vagas
Ofertadas

Curso de Qualificação 
em Cuidados Odonto-
lógicos para Gestantes 
e Crianças da Primeira 

infância

Usina da Paz – Para-
gominas

Auditoria da Usina da 
Paz, situado à Avenida 
Professor Manoel Perei-

ra da Silva, S/N.

Aula Inaugural - 
25/05/2026

25 a 29/05/2026
Endereço: Usina da Paz, 
Avenida Professor Manoel 

Pereira da Silva, S/N;
07h as 12h e 14h as 19h

Servidores do SUS prefe-
rencialmente Cirurgiões 
dentistas, técnico em 

saúde bucal e auxiliar de 
saúde bucal e profissionais 

que estejam exercendo 
suas funções no SUS.

50

TOTAL: 50

ANEXO II
DECLARAÇÃO DE LIBERAÇÃO PARA PARTICIPAR DO CURSO

Declaro que o (a) servidor (a) ________________, lotado no (a) 
_______________ do Município de ___________, tem disponibilidade 
para participar do Curso de Qualificação em Cuidados Odontológicos para 
Gestantes e Crianças da Primeira Infância, para cumprir a carga horária de 
50 (Cinquenta) horas, durante o período de 25 a 29/05/2026, no horário 
de 07h as 12h e 14h as 19h, com duração de 05 (cinco) dias de realização 
do curso.
Município, __ de _____ de 2026.
________________________________
Carimbo e assinatura da chefia imediata
Obs.: Fazer a declaração com a logomarca do município de origem.

ANEXO III
TERMO DE COMPROMISSO DO GESTOR

A Escola Técnica do SUS do Pará “Dr. Manuel Ayres” e o (a) Secretário (a) 
de Saúde do Município de _______, celebram entre si o presente TERMO 
DE COMPROMISSO que estabelece as condições que regerão a participa-
ção dos profissionais da saúde, assistência social e educação no Curso 
de Qualificação em Cuidados Odontológicos para Gestantes e Crianças da 
Primeira infância.
CLÁUSULA PRIMEIRA: Este Termo de Compromisso assegura o direito 
à liberação e participação dos profissionais da saúde da Atenção Primária, 
ofertado pela ETSUS/PA;
CLÁUSULA SEGUNDA: Fica a Secretaria Municipal de Saúde responsável 
em prover todas as facilidades e estímulos para os candidatos participarem 
e concluírem o curso, sala de aula;
CLÁUSULA TERCEIRA: Fica a Secretaria Municipal de Saúde ciente de 
que uma vez inscrito e iniciado o Curso, o candidato deverá cumprir o míni-
mo de 75% de frequência, mediante comprovação em lista de frequência, 
resguardando direito de apresentar atestado médico para justificar falta, 
do contrário fica impedido de receber o certificado no final do curso;
CLÁUSULA QUARTA: A ETSUS-PA compromete-se a promover toda a in-
fraestrutura pedagógica necessária para a realização do curso.
Município, ____ de _____________ de 2026.
________________________________________
NOME DO SECRETÁRIO (A) MUNICIPAL DE SAÚDE
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 
PÚBLICA -  1ª REGIONAL

.

.

.

PORTARIA
.

PORTARIA Nº 129/2026 DE 05 DE MAIO DE 2026
A DIRETORA DO 1º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas 
atribuições que lhe foram conferidas pela PORTARIA Nº 2.104/2025- CCG, 
de 11 de setembro de 2025, publicada no D.O.E. Nº 36.363 de 12 de 
setembro de 2025.
RESOLVE:
Designar os servidores, Acauhan Saldanha de Andrade, Matricula: 
57191179/1, Cargo: Agente administrativo, Lotação: RH/1ºCRS para atu-
ar como fiscal e Márcio da Costa Marinho, Matricula: 5608309/2, Cargo: 
Agente administrativo, Lotação: RH/1ºCRS, para atuar como suplente do 

fiscal, no contrato originado da Inexigibilidade nº 02/2026, constante no 
processo nº 2025/3764771, tendo como objeto o Fornecimento, pela CON-
TRATADA, de água tratada e/ou de coleta e tratamento de esgotamento 
sanitário, destinado a atender aos prédios da CONTRATANTE, com obser-
vância das normas legais e regulamentares aplicáveis, em conformidade 
com as normas da Agência de Regulação e Controle de Serviços Públicos 
do Estado do Pará (ARCON-PA), para atender as necessidades do 1º Cen-
tro Regional de Saúde e unidades de abrangência, por um período de 12 
meses, adotando todos os procedimentos necessários previstos em lei.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
1º Centro Regional de Saúde.
ANDREA COSTA ARAUJO
DIRETORA DO 1º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE
Belém, 05 de Maio de 2026.
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LICENÇA PRÊMIO
.

PORTARIA Nº 542 DE 05 MAIO DE 2026
 A DIRETORA DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 2.104/2025-CCG de 11.09.2025, 
publicada no Diário Oficial do Estado n° 36.363 de 12.09.2025.
 DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, ao (a) Servidor (a) JORGE NAZARENO DA SILVA BAR-
ROS, Matrícula: 57195845/1, Cargo: AGENTE DE PORTARIA , com lotação 
no (a) URE MARCELO CÂNDIA /1º CRS, 01 (um) mês de Licença Prêmio, 
correspondente ao triênio 10.03.2014 A 09.03.2017.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 01.07.2026 a 30.07.2026, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 05.05.2026
Andrea Costa Araújo
Diretora do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1321637
PORTARIA Nº 539 DE 05 MAIO DE 2026
 A DIRETORA DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 2.104/2025-CCG de 11.09.2025, 
publicada no Diário Oficial do Estado n° 36.363 de 12.09.2025.
 DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, ao (a) Servidor (a) ANA PAULA GONÇALVES CERVEI-
RA, Matrícula: 57190463/1, Cargo: FONOAUDIÓLOGO, com lotação no (a) 
URE MIA /1º CRS, 01 (um) mês de Licença Prêmio, correspondente ao 
triênio 16.10.2019 A 15.10.2022.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 01.07.2026 a 30.07.2026, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 05.05.2026
Andrea Costa Araújo
Diretora do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1321612
PORTARIA Nº 540 DE 05 MAIO DE 2026
 A DIRETORA DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 2.104/2025-CCG de 11.09.2025, 
publicada no Diário Oficial do Estado n° 36.363 de 12.09.2025.
 DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, ao (a) Servidor (a) ANA CRISTINA MIRANDA UCHOA, 
Matrícula: 57205027/1, Cargo: TÉCNICO DE ENFERMAGEM, com lotação 
no (a) URE MIA /1º CRS, 01 (um) mês de Licença Prêmio, correspondente 
ao triênio 14.10.2020 A 13.10.2023.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 01.07.2026 a 30.07.2026, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 05.05.2026
Andrea Costa Araújo
Diretora do 1°CRS/SESPA
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PORTARIA Nº 541 DE 05 MAIO DE 2026
 A DIRETORA DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 2.104/2025-CCG de 11.09.2025, 
publicada no Diário Oficial do Estado n° 36.363 de 12.09.2025.
 DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, ao (a) Servidor (a) SANDRA MARIA PINHEIRO SAN-
TOS, Matrícula: 722146/1, Cargo: AGENTE DE SAÚDE, com lotação no (a) 
UBS PEDREIRA /1º CRS, 01 (um) mês de Licença Prêmio, correspondente 
ao triênio 13.06.2018 A 12.06.2021.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 01.07.2026 a 30.07.2026, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 05.05.2026
Andrea Costa Araújo
Diretora do 1°CRS/SESPA
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PORTARIA Nº 537 DE 05 MAIO DE 2026
 A DIRETORA DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 2.104/2025-CCG de 11.09.2025, 
publicada no Diário Oficial do Estado n° 36.363 de 12.09.2025.
 CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, ao (a) Servidor (a) DANUSA ENY FALCÃO BATISTA, 
Matrícula: 54188641/2, Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL, com lotação 
no (a) URE MIA /1º CRS, 01 (um) mês de Licença Prêmio, correspondente 
ao triênio 20.04.2011 A 19.04.2014.


