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nos termos do Anexo II desta Lei.
Art. 17. Ficam criados os seguintes cargos comissionados na estrutura da
EJPA, conforme o Anexo XII:
I - 7 (sete) cargos de Assessor(a) da EJPA, referéncia CJS-3; e
II - 1 (um) cargo de Gerente de Indicadores e Evidéncias Educacionais,
referéncia CJI.
Art. 18. A Presidéncia da Escola Judicial do Poder Judicidrio do Estado do Para
sera exercida pelo(a) Desembargador(a) Presidente do Tribunal de Justiga.
Art. 19. O(A) Diretor(a)-Geral e o(a) Diretor(a)-Geral Adjunto(a) da Escola
Judicial serdo escolhidos(as) pelo(a) Presidente do Tribunal dentre os(as)
Desembargadores(as) para mandatos coincidentes com os 6rgdos diretivos
do Tribunal eleitos(as) no mesmo periodo.
Art. 20. O Conselho Superior da EJPA, érgdo consultivo e normativo, tera
a seguinte composicdo:
I - Presidente da EJPA;
II - Diretor(a)-Geral;
III - Diretor(a)-Geral Adjunto(a); e
IV - 2 (dois) Desembargadores(as) do TIPA, designados pela Presidéncia
da EJPA.
Art. 21. O funcionamento e as atribuigdes dos cargos e dérgdos diretivos
e administrativos da Escola Judicial do Estado do Paréd seréo estabelecidos
em seu Regimento Interno, a ser aprovado pelo Tribunal Pleno.
Art. 22. Fica instituido o Laboratdrio de Inovagdo do Poder Judiciadrio do
Estado do Parda, vinculado a Escola Judicial do Poder Judiciario do Estado
do Para, que sera coordenado por 1 (um) Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia,
designado(a) pela Presidéncia da EJPA.
CAPITULO IV
DA SECRETARIA JUDICIARIA
Art. 23. A Secretaria Judiciaria (SEJUD) passa a ter a seguinte estrutura
organizacional:
I - Gabinete da SEJUD;
II - Assessoria de Suporte ao 2° Grau;
111 - Coordenadoria de Jurisprudéncia e Apoio Judiciario:
a) Divisdo de Jurisprudéncia; e
b) Divisdo de Apoio as Sessdes de Julgamento.
IV - Coordenadoria de Documentagdo e Informagdo:
a) Divisdo de Arquivo:
1.Geréncia de Arquivo Corrente;
2.Geréncia de Arquivo Intermediario;
3.Geréncia de Avaliagdo Documental; e
4.Geréncia de Museu e Documentagdo Histdrica.
§ 1° Na estrutura organofuncional da SEJUD, ficam extintas as unidades
constantes do Anexo I.
§ 20 A estrutura de cargos comissionados da SEJUD consta do Anexo XIII
desta Lei.
§ 39 O Departamento de Documentagdo e Informagdo fica transposto da
Secretaria de Administragdo para a Secretaria Judicidria, passando a ser
denominado Coordenadoria de Documentagdo e Informagao.
§ 40 A Divisdo de Arquivo e suas unidades subordinadas ficam transpostas
da Secretaria de Administragdo para a Secretaria Judiciaria, sendo subor-
dinadas a Coordenadoria de Documentagdo e Informagdo.
§ 5° As unidades referidas neste artigo ficam transformadas e renomeadas
nos termos do Anexo II desta Lei.
Art. 24, Ficam criados os seguintes cargos comissionados na estrutura da
SEJUD, conforme Anexo XIII:
I -1 (um) cargo de Chefe da Assessoria de Suporte ao 2° Grau, referéncia
CJS-5;
II - 1 (um) cargo de Gerente de Arquivo Corrente, referéncia CJI;
III - 1 (um) cargo de Gerente de Arquivo Intermediério, referéncia CJI;
IV - 1 (um) cargo de Gerente de Avaliagdo Documental, referéncia CJI; e
V - 2 (dois) cargos de Assistente da Secretaria Judiciéria, referéncia CJI.
CAPITULO V ~
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Art. 25. A Secretaria de Administracdo (SEADM) passa a ter a seguinte
estrutura organizacional:
I - Gabinete da SEADM;
11 - Assessoria Juridica;
111 - Assessoria Técnica;
IV - Coordenadoria de Gestdo de Patrimonio e Servigos:
a)Geréncia de Atas;
b)Geréncia de Contratos;
c)Divisdo de Servigos:
1.Geréncia de Execugdo Operacional.
d)Divisdo de Transporte:
1.Geréncia de Frota.
e)Divisdo de Bens e Materiais:
1.Geréncia de Registro e Controle Patrimonial; e
2.Geréncia de Logistica de Materiais.
V - Coordenadoria de Planejamento e Gestdo de Contratagdes e Convénios:
a) Geréncia de Analise de Despesa;
b) Geréncia de Anélise de Pregos;
c)Divisdo de Governanga das Contratagdes;
d)Divisdo de Selegdo de Fornecedores;
e)Divisdo de Formalizagdo de Instrumentos:
1.Geréncia de Formalizagdo de Contratos; e
2.Geréncia de Formalizagdo de Parcerias.
f)Divisdo de Gestdo de Contratos e Parcerias:
1.Geréncia de Monitoramento de Parcerias; e
2.Geréncia de Monitoramento de Contratos.
§ 1° Na estrutura organofuncional da SEADM, ficam extintas as unidades
constantes do Anexo I.
§ 20 A estrutura de cargos comissionados da SEADM consta do Anexo XIV

desta Lei.
§ 3° As unidades referidas neste artigo ficam transformadas e renomeadas
nos termos do Anexo II desta Lei.
Art. 26. Ficam criados os seguintes cargos comissionados na estrutura da
SEADM, conforme Anexo XIV:
I -1 (um) cargo de Chefe da Assessoria Juridica da Secretaria de Adminis-
tragdo, referéncia CJS-5;
II - 1 (um) cargo de Gerente de Atas, referéncia CJI;
III - 1 (um) cargo de Gerente de Contratos, referéncia CJI;
IV - 1 (um) cargo de Gerente de Execugdo Operacional, referéncia CJI;
V - 1 (um) cargo de Gerente de Andlise de Despesa, referéncia CJI;
VI - 1 (um) cargo de Chefe da Diviséo de Governanga das Contratacdes,
referéncia CJS-3;
VII - 1 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Formalizagdo de Instrumentos,
referéncia CJS-3;
VIII - 1 (um) cargo de Gerente de Formalizacdo de Parcerias, referéncia
ClI; e
IX - 1 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Gestdo de Contratos e Parcerias,
referéncia CJS-3. 3
CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Art. 27. A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGEP) passa a ter a seguinte
estrutura organizacional:
I - Gabinete da SEGEP;
II - Assessoria Juridica;
III - Assessoria Técnica-Organizacional;
IV - Coordenadoria de Administragdo de Pessoal:
a)Divisdo de Registros, Beneficios e Informagdes:
1.Geréncia de Admissdo e Vacancia;
2.Geréncia de Movimentagdo;
3.Geréncia de Beneficios; e
4.NUcleo de Registro e Informagdo de Magistrados.
V - Coordenadoria de Pagamento:
a)Divisdo de Processamento:
1.Geréncia de Langamento;
2.Geréncia de Frequéncia; e
3.Geréncia de Diarias e Passagens.
b)Divisdo de Obrigagdes Fiscais e Orgamentarias.
VI - Coordenadoria de Desenvolvimento:
a)Divisdo de Acompanhamento e Gestdo de Desempenho:
1.Geréncia de Apoio ao Desenvolvimento Profissional; e
b)Divisdo de Estagio e Residéncia Juridica;
VII - Coordenadoria de Saude:
a)Divisdo de Saude e Qualidade de Vida:
1.Geréncia de Suporte Médico;
2.Geréncia de Apoio Psicossocial;
3.Geréncia de Suporte Odontoldgico; e
4.Geréncia de Seguranga do Trabalho.
VIII - Coordenadoria de Governanga Estratégica de Pessoal:
a)Geréncia de Gestdo de Dados; e
b)Geréncia de Apoio as Ferramentas de Gestdo de Pessoas.
§ 1° Na estrutura organofuncional da SEGEP, ficam extintas as unidades
constantes do Anexo I.
§ 20 A estrutura de cargos comissionados da SEGEP consta do Anexo XV
desta Lei.
§ 39 O Servigo de Concessdo de Didrias e Passagens Aéreas fica transposto
da Secretaria de Planejamento, Coordenagdo e Finangas para a Secretaria
de Gestdo de Pessoas, passando a ser denominado Geréncia de Diarias e
Passagens.
§ 4° O quadro funcional da Geréncia de Diéarias e Passagens fica transpos-
to para Secretaria de Gestdo de Pessoas, conforme Anexo XV.
§ 5° As unidades referidas neste artigo ficam transformadas e renomeadas
nos termos do Anexo II desta Lei.
Art. 28. Ficam criados os seguintes cargos comissionados na estrutura da
SEGEP, conforme Anexo XV:
I -1 (um) cargo de Coordenador(a) de Administragdo de Pessoal, referén-
cia CJS-5;
II - 1 (um) cargo de Chefe da Divisdo de ObrigacGes Fiscais e Orgamenta-
rias, referéncia CJS-3;
III - 1 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Estagio e Residéncia Juridica,
referéncia CJS-3;
IV - 1 (um) cargo de Gerente de Seguranga do Trabalho, referéncia CJI;
V - 1 (um) cargo de Gerente de Gestdo de Dados, referéncia CJI;
VI - 1 (um) cargo de Apoio as Ferramentas de Gestdo de Pessoas, refe-
réncia CJI; e
VII - 1 (um) cargo de Assistente da Secretaria de Gestdo de Pessoas, re-
feréncia CJI. 3
CAPITULO VII
DA SECRETARIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
Art. 29. A Secretaria de Engenharia e Arquitetura (SEENG) passa a ter a
seguinte estrutura organizacional:
I - Gabinete da SEENG;
II - Assessoria Juridica;
III - Assessoria Técnica;
IV - Coordenadoria de Governanga;
V - Coordenadoria de Projetos:
a)Divisdo de Desenvolvimento de Projetos; e
b)Divisdo de Planejamento Orgamento.
VI - Coordenadoria de Obras; e
VII - Coordenadoria de Manutengéo:
a)Divisdo de Manutengdo Predial; e
b)Divisdo de Manutengdo de Equipamentos e Instalagdes.



