Sexta-feira, 08 DE MAIO DE 2026

DIARIO OFICIAL N° 36.623 m 139

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) Né&o haver sofrido sangdo impeditiva de exercicio de cargo publi-
co (redagdo extraida do inciso VII, do artigo 6°, do Decreto Estadual n°
1.471/2017);

e) Estar em pleno exercicio dos direitos politicos (redagdo extraida do inci-
so III, do artigo 6°, do Decreto Estadual n® 1.741/2017);

f) Possuir certificado de conclusdo de curso compativel ao cargo que con-
corre, conforme exigéncia no Anexo II;

g) Possuir capacidade fisica e aptiddo psicolégica compativel com as atri-
buigbes da fungdo pretendida, comprovadas através de atestado emitido
por profissional competente;

h) N&o possuir acimulo de cargos publicos, exceto quando houver compa-
tibilidade de horarios, nos seguintes casos, conforme disposto no art. 37,
XVI, da Constituicdo Federal.

5.2-0 candidato aprovado e convocado ndo poderd assumir a fungdo e serd
eliminado deste PSS, se houver sido contratado e distratado da fungdo de
servidor temporario da Administragdo Publica Estadual num periodo infe-
rior a 06 (seis) meses da data da contratagdo, conforme artigo 2°, para-
grafo Unico, da Lei Complementar n® 07/1991.

6-LOTACAO DAS VAGAS

6.1-A lotacdo das vagas sera realizada obedecendo a opgdo do candidato
no ato da inscrigdo de acordo com a Tabela 01 - Detalhamento dos cargos.
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7-DO LOCAL, PRAZO E METODOLOGIA PARA INSCRICOES:

7.1-As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pela internet através
do link: www.sipros.pa.gov.br no horario de 08h00 do dia 11/05/2026 as
23h59min ao dia 12/05/2026, conforme previsto no cronograma, na Tabela
03, deste Edital.

7.2-Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler totalmente e co-
nhecer o Edital, para certificar-se de que preenche todos os requisitos exi-
gidos e que sdo auténticos os documentos comprobatérios anexados.
7.3-No ato da inscrigdo o candidato devera fazer o upload - envio de ar-
quivos com no maximo 1 MB (um megabyte), nos formatos “JPEG”, “PNG”,
“JPG” ou “PDF” para enderecgo eletrénico www.sipros.pa.gov.br, das se-
guintes documentacg0es, para conferéncia, com a nomenclatura do arquivo
identificando claramente seu contetdo, sendo:

a) Documentagdo comprobatoria da escolaridade - Para as vagas de En-
sino Superior fazer upload de Diploma de Conclusdo de Curso (Frente e
Verso) e para as vagas de ensino Médio Certificado de conclusdo do Ensino
Médio, acrescido de histdrico escolar, expedido por Instituicdo de Ensino
devidamente reconhecida por Orgdo competente (Frente e Verso) ;

b) Documentacgédo profissional (CTPS)

c) Documentagédo de qualificagdo profissional, de acordo com as informa-
gOes prestadas no ato do preenchimento do requerimento de inscrigdo;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo ou outro docu-
mento oficial de identificagdo (Frente e Verso)

f) Certiddo de nascimento, casamento ou declaragdo de unido estavel;

g) Titulo eleitoral (Frente e Verso) e Certiddo de quitacgdo eleitoral ou com-
provante de votagdo da Ultima eleigdo;

h) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do
sexo masculino (Frente e Verso);

i) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias,
de luz, dgua ou telefone, que pode estar em nome do candidato, do pai
ou da mde. Quando o comprovante de residéncia ndo estiver em nome
do candidato, este poderd ser apresentado em nome de terceiro, desde
que obrigatoriamente acompanhado de declaragéo de residéncia, conforme
modelo contido no Anexo VI deste Edital, na qual o titular do documento
declara e assina que o candidato reside no imdvel, ou ainda, a cépia do
contrato de locagdo;

j) Declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica, ou
proventos de inatividade; ressalvadas as possibilidades de acumulagdo li-
cita previstas no art. 37 da Constituigdo Federal, devendo ser editada pelo
candidato, conforme modelo contido no Anexo 1V, podendo ser assinada de
préprio punho ou eletronicamente;

h) Curriculo com no maximo 03 (trés) paginas.

7.4-Apos preenchimento dos dados e a confirmagdo da inscrigéo, o siste-
ma emitird um nlimero de protocolo e a pontuagdo preliminar obtida pelo
candidato, no ato da inscrigdo e de acordo com os critérios de avaliacdo
constantes no Anexo II deste Edital.

7.5-A PRODEPA néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicita-
¢do de inscrigdo por motivos de ordem técnica, problemas em computa-
dores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comuni-
cacdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

7.6-Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado neste Edital.

8-DA DOCUMENTACAO

8.1-Serdo analisadas as documentages comprobatérias apresentadas on-
line (upload) dos candidatos que estiverem dentre os primeiros colocados,
especificamente 03 (trés) vezes o numero de vagas para cada fungdo (a
classificagdo preliminar geral inicial gerada nesta listagem dos primeiros
colocados é efetuada pelo préprio sistema, de acordo com o preenchimento
apresentado por cada candidato no ato de sua inscrigdo.)

8.2-0Os candidatos empatados em ultimo lugar na classificagdo preliminar
geral inicial, gerada pelo sistema, em cada fungdo, também terdo os seus
curriculos analisados pela comissao.

8.3-0s critérios e pontuagdo a serem observados nas etapas classificatd-
rias obedecerdo as regras deste Edital, estabelecidas para este PSS, e as
definidas nos Anexos I e II deste edital.

8.4-Ndo serd aceita, para fins de comprovagdo da andlise de curriculo,
documentagdo ilegivel, parcial, incompleta, extemporénea ou com erro de
preenchimento e/ou digitagdo.

8.5-A nota do candidato nesta fase seréa a validagdo do somatério dos pon-
tos obtidos em relagdo a sua analise curricular e comprovagdes de experi-
éncias registadas em sua CTPS, em lista que sera divulgada no site www.
sipros.pa.gov.br , conforme cronograma deste Edital.

8.6-Serdo aceitos, para efeito de pontuagdo, certificados de cursos de ca-
pacitagdo, na area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo e da area
Administrativa se realizados nos ultimos 4 (quatro) anos, devidamente
registrados pela instituicdo formadora, legalmente autorizada, contendo
carga horéria, datas de inicio e fim da realizagdo do curso e conteldos
ministrados e que possuam relagdo com o cargo pretendido.
9-CRITERIOS DE JULGAMENTO: O Processo Seletivo Simplificado con-
sistird em duas etapas: Etapa 01: Analise de curriculo/Experiéncia profis-
sional e Etapa 02: Entrevista técnica.

9.1-DOS CRITERIOS GERAIS DE JULGAMENTO

9.1.1-Seré classificado apenas o candidato que obtiver o somatério de:
no minimo 8,5 (oito e meio) pontos, para todos os cargos, referentes aos
critérios descritos neste Edital;

9.1.2-A classificagdo final serd definida pela ordem decrescente a partir
da pontuagdo geral obtida pela somatdria simples dos pontos atribuidos
ao candidato, em cada uma das duas etapas definidas como critério de
julgamento da presente selegdo (andlise curricular/experiéncia profissional
+ entrevista técnica = pontuagdo geral):

9.1.3-Em caso de empate na pontuagdo final do PSS, os critérios de de-
sempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, na se-
guinte ordem:

a) Maior pontuagdo obtida na Entrevista;

b) Maior pontuagdo obtida na contagem do tempo de experiéncia profissio-
nal na drea que concorre;

¢) Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

9.1.4-E facultado a qualquer candidato interpor recurso contra o resultado
preliminar da segunda fase - Anélise Documental Curricular, no prazo de
01 (um) dia til a contar da divulgagdo oficial do ato contestado, conforme
Tabela 03 - Cronograma deste Edital.

9.1.5-Admitir-se-a um unico recurso individualizado por candidato, a cada
evento que Ihe deu origem.

9.1.6-S0 serd aceito recurso contra o seguinte ato, a saber:

a) Resultado Preliminar da Andlise de Curriculo;

9.1.7-Compete a Comissdo Organizadora julgar os recursos interpostos
pelos candidatos.

9.1.8-Das decisGes dos recursos de que trata os subitens anteriores, ndo
caberdo recursos adicionais.

9.1.9-N&o serd permitida a interposigdo de recurso fora do prazo.
9.1.10-0 resultado dos recursos sera divulgado na pagina de acompanha-
mento do processo.

9.1.11-0 recurso ndo terd efeito suspensivo.

9.2-DA ANALISE DE CURRICULO

9.2.1-A PRODEPA analisard e selecionard os curriculos da seguinte forma:
a) Verificagdo prévia de escolaridade exigida para cada emprego ofertado;
b) Classificagdo dos candidatos segundo critérios de pontuagdo relaciona-
dos ao tempo de experiéncia profissional;

c) Cursos complementares relacionados ao objeto da contratagdo, de acor-
do com os itens 9.2.3, 9.2.3.1 e 9.2.3.2 e pontuagdo pré-fixada neste
Edital.

9.2.2-Para efeito de classificagdo dos candidatos sera considerada a pontu-
agdo descrita no ANEXO II deste edital.

9.2.3-Para fins de pontuacdo no item de aperfeicoamento profissional
deste edital, serdo considerados apenas certificados de cursos de curta
e média duragdo voltados ao desenvolvimento técnico ou profissional re-
lacionada ao objeto, devidamente registrados pela Instituigdo formadora,
contendo carga horéria e conteidos ministrados = 1 (um) ponto para cada
40h (quarenta horas), limitado a 10 (dez) pontos por candidato.
9.2.3.1-Serdo aceitos diplomas e/ou certificados de cursos realizados em
plataforma EAD, desde que contenham carga hordria igual ou superior a 20
horas, que tenham sido efetuados em plataformas de Instituicdo de Ensino
Superior ou Institutos Federais, que tenham ligagdo direta com as especi-
ficagdes do cargo pretendido, que tenham a informagdo da data de inicio e
data de conclusédo do curso realizado e que tenham no minimo a utilizagdo
de um periodo de 5 (cinco) dias de curso, limitado a 10 (dez) pontos por
candidato, onde o total a ser considerado, ndo ultrapassara a soma de 10
(dez) pontos por candidato.

9.2.3.2-Ndo serdo aceitos diplomas e/ou certificados de cursos realizados
em plataforma EAD em que o periodo entre a data de inicio e data de
conclusdo do curso seja superior a uma média de 4 horas didrias de curso,
para garantir a qualidade do aprendizado do documento apresentado.
9.2.4-E de responsabilidade dos candidatos, no momento do preenchimen-
to da ficha de inscrigdo, indicar e comprovar a experiéncia profissional, a



