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mente a cada grupo, observada a proporcionalidade prevista nos incisos I a
I1I do art. 3° desta Instrugdo Normativa, ainda que dele resulte percentual
superior a 30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico. Na hipdtese do inciso 1I, quando a aplicagéo dos critérios
estabelecidos no §2° do art. 5° da Lei Estadual n® 11.286, de 2025 resultar
em numero que represente percentual inferior a 30% (trinta por cento) das
vagas ofertadas, devera ocorrer o acréscimo de vagas as cotas destinadas
as pessoas pretas e pardas, até o alcance desse percentual.

4.1.2-0 edital apresenta, em quadro demonstrativo especifico, a distribui-
cdo das vagas por fungdo, indicando, de forma clara, o quantitativo total
de vagas e sua respectiva reparticdo entre ampla concorréncia e vagas
reservadas as agbes afirmativas.

4.1.3-Na hipotese de aplicagdo do percentual resultar em nimero fraciona-
do, serd adotado o critério de arredondamento para o nimero inteiro mais
préximo, assegurada, quando possivel, a reserva de pelo menos 01 (uma)
vaga para candidatos PPIQ, quando o percentual gerar fragdo relevante
acima de 0,5 (zero virgula cinco).

4.1.4-Poderdo concorrer as vagas reservadas os candidatos que, no ato
da inscricdo, se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas, conforme os
critérios de raca e cor utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE).

4.1.5-A participagdo pelo sistema de cotas exige a autodeclaragdo no mo-
mento da inscrigdo, vinculada a escolha da modalidade e ao envio dos
documentos exigidos no edital, conforme previsto em edital, Anexos: VII
- Autodeclaragédo Para Candidato(a) Preto(a) ou pardo(a), VIII - Autodecla-
racdo Para Candidato(a) Indigena, IX - Autodeclaragdo Para Candidato(a)
Quilombola.

4.1.6-A autodeclaragdo possui presungdo relativa de veracidade, sendo su-
ficiente para

fins de inscrigdo e concorréncia as vagas reservadas, ndo sendo exigidos,
para esse fim, procedimentos obrigatorios de heteroidentificagdo ou com-
provagdo documental adicional, sem prejuizo da responsabilizagdo em caso
de fraude.

4.1.7- A auséncia de selegdo da vaga/cota corrspondente ou o envio da
autodeclaracdo no ato da inscricdo implicard na ndo inclusdo do candidato
na lista de vagas reservadas.

Encerrada a fase de inscrigdo, sera publicado edital especifico de ratificagdo
da concorréncia as vagas reservadas, contendo a relagdo dos candidatos
que formalizaram regularmente sua autodeclaragdo, garantindo transpa-
réncia e seguranca juridica ao processo.

4.1.8-0s candidatos que concorrerem as vagas reservadas participardo de
todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de con-
dicdes com os demais candidatos, observados os critérios de avaliagdo,
classificagdo e convocagdo previstos no edital.

4.1.9-0 candidato que se autodeclarar indigena ou quilombola podera, de
forma facultativa, apresentar documentos que reforcem sua condigdo, sem
que isso constitua requisito obrigatério para participacdo no certame.
4.1.10-0 candidato que optar por concorrer as vagas reservadas partici-
para do certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere a andlise documental, provas, avaliagdo e critérios de apro-
vagdo apresentados neste Edital.

4.1.11-Na hipdtese de constatacdo de falsidade da autodeclaragéo ou de
fraude, o candidato estara sujeito:

1 - a exclusdo do processo seletivo, se ainda ndo contratado;

1I - a anulacdo da contratacdo, se ja formalizada; e

III - a responsabilizagdo administrativa, civil e penal cabivel.

4.2-DO NAO PREENCHIMENTO, PARCIAL OU TOTAL DAS VAGAS RESERVA-
DAS AOS CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS OU QUILOMBOLAS
(PPIQ) E PcD.

4.2.1-Na hipdtese de ndo haver candidatos autodeclarados pretos, pardos,
indigenas ou quilombolas (PPIQ) e/ou PcD aprovados em numero suficien-
te para o preenchimento da totalidade das vagas reservadas, conforme
disposto na Lei Estadual n°® 11.286/2025, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia.

4.2.2-As referidas vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos apro-
vados, observada rigorosamente a ordem de classificagdo final no certame
e os critérios de habilitacdo estabelecidos neste Edital.

Paragrafo Unico. A reversdo das vagas de que trata o caput somente ocor-
rerd apds esgotadas todas as possibilidades de convocagdo de candidatos
classificados na condigdo de PPIQ. . ;

5- INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA
5.1-Sdo requisitos basicos para o ingresso na fungdo temporaria, através
do Processo Seletivo Simplificado - PSS, na PRODEPA.

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigagGes eleitorais e militares;

d) Néo haver sofrido sangdo impeditiva de exercicio de cargo publi-
co (redagdo extraida do inciso VII, do artigo 6°, do Decreto Estadual n°
1.471/2017);

e) Estar em pleno exercicio dos direitos politicos (redacdo extraida do inci-
so III, do artigo 6°, do Decreto Estadual n® 1.741/2017);

f) Possuir certificado de conclusdo de curso compativel ao cargo que con-
corre, conforme exigéncia no Anexo II;

g) Possuir capacidade fisica e aptiddo psicolégica compativel com as atri-
buigbes da fungdo pretendida, comprovadas através de atestado emitido
por profissional competente;

h) N&o possuir acimulo de cargos publicos, exceto quando houver compa-
tibilidade de horarios, nos seguintes casos, conforme disposto no art. 37,
XVI, da Constituigdo Federal.

5.2-0 candidato aprovado e convocado ndo poderd assumir a fungdo e serd
eliminado deste PSS, se houver sido contratado e distratado da funcgdo de
servidor temporario da Administracdo Publica Estadual num periodo infe-
rior a 06 (seis) meses da data da contratagdo, conforme artigo 2°, para-
grafo Unico, da Lei Complementar n°® 07/1991.

6-LOTACAO DAS VAGAS
6.1-A lotagdo das vagas sera realizada obedecendo a opgdo do candidato
no ato da inscrigdo de acordo com a Tabela 01 - Detalhamento dos cargos.

SALARIO PPIQ (Lei 11.286 de

JORNADA | TOTALDE

cod CARGO ESPECIALIDADE NIVEL BASE PRETOSOU|[ . o QuILOM-
SEMANAL | VAGAS
(R$) parpos |'NPICINAS | gopas
Analista de Redes | Redes e Com. De
1 i -213,
 Com. De Dados Dados Superior | 4.213,83 a0 5 3 1 1
SALARIO PPIQ (Lei 11.286 de 12/12/2025)
Cod CARREIRA CARGO NIVEL pase | JORNADA | TOTALDE | o S ou PARDOS, INDIGENAS,

SEMANAL | VAGAS

(RS) QUILOMBOLAS
2 Analista de Tl Banco de Dados | Superior| 4.213,83 40 1 1
3 | Administrador(a) Adm. Geral Superior | 4.213,83 a0 1 1
a Audliar Processos Médio | 2.280,92 a0 2 2
Técnico(a) em aeni
e Redes e Telecom | Técnico | 2.280,92 a0 1 1
Telecomunicacoes
TOTAL GERAL- > 10 10

7-DO LOCAL, PRAZO E METODOLOGIA PARA INSCRICOES:

7.1-As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pela internet através
do link: www.sipros.pa.gov.br no horario de 08h00 do dia 11/05/2026 as
23h59min ao dia 12/05/2026, conforme previsto no cronograma, na Tabela
03, deste Edital.

7.2-Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd ler totalmente e co-
nhecer o Edital, para certificar-se de que preenche todos os requisitos exi-
gidos e que sdo auténticos os documentos comprobatdrios anexados.
7.3-No ato da inscrigdo o candidato deverd fazer o upload - envio de ar-
quivos com no maximo 1 MB (um megabyte), nos formatos “JPEG”, “PNG”,
“JPG” ou “PDF” para enderego eletronico www.sipros.pa.gov.br, das se-
guintes documentagles, para conferéncia, com a nomenclatura do arquivo
identificando claramente seu contelido, sendo:

a) Documentagdo comprobatoéria da escolaridade - Para as vagas de En-
sino Superior fazer upload de Diploma de Conclusdo de Curso (Frente e
Verso) e para as vagas de ensino Médio Certificado de conclus@o do Ensino
Médio, acrescido de histérico escolar, expedido por Instituicdo de Ensino
devidamente reconhecida por Orgdo competente (Frente e Verso) ;

b) Documentagédo profissional (CTPS)

c) Documentagdo de qualificagdo profissional, de acordo com as informa-
cOes prestadas no ato do preenchimento do requerimento de inscrigdo;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo ou outro docu-
mento oficial de identificagdo (Frente e Verso)

f) Certiddo de nascimento, casamento ou declaragdo de unido estavel;

g) Titulo eleitoral (Frente e Verso) e Certiddo de quitagdo eleitoral ou com-
provante de votagdo da Ultima eleigdo;

h) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do
sexo masculino (Frente e Verso);

i) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias,
de luz, &gua ou telefone, que pode estar em nome do candidato, do pai
ou da mde. Quando o comprovante de residéncia ndo estiver em nome
do candidato, este podera ser apresentado em nome de terceiro, desde
que obrigatoriamente acompanhado de declaragdo de residéncia, conforme
modelo contido no Anexo VI deste Edital, na qual o titular do documento
declara e assina que o candidato reside no imdvel, ou ainda, a cépia do
contrato de locagdo;

j) Declarag@o de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica, ou
proventos de inatividade; ressalvadas as possibilidades de acumulagao li-
cita previstas no art. 37 da Constituicdo Federal, devendo ser editada pelo
candidato, conforme modelo contido no Anexo IV, podendo ser assinada de
proprio punho ou eletronicamente;

h) Curriculo com no maximo 03 (trés) paginas.

7.4-Apos preenchimento dos dados e a confirmagdo da inscrigdo, o siste-
ma emitird um numero de protocolo e a pontuagdo preliminar obtida pelo
candidato, no ato da inscrigdo e de acordo com os critérios de avaliagdo
constantes no Anexo II deste Edital.

7.5-A PRODEPA néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicita-
gdo de inscrigdo por motivos de ordem técnica, problemas em computa-
dores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comuni-
cagdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

7.6-N&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado neste Edital.

8-DA DOCUMENTAGCAO

8.1-Serdo analisadas as documentagdes comprobatérias apresentadas on-
line (upload) dos candidatos que estiverem dentre os primeiros colocados,
especificamente 03 (trés) vezes o numero de vagas para cada fungdo (a
classificagdo preliminar geral inicial gerada nesta listagem dos primeiros
colocados é efetuada pelo préprio sistema, de acordo com o preenchimento
apresentado por cada candidato no ato de sua inscrigdo.)

8.2-0Os candidatos empatados em ultimo lugar na classificagdo preliminar
geral inicial, gerada pelo sistema, em cada fungdo, também terdo os seus
curriculos analisados pela comissao.

8.3-0s critérios e pontuagdo a serem observados nas etapas classificatd-
rias obedecerdo as regras deste Edital, estabelecidas para este PSS, e as
definidas nos Anexos I e II deste edital.

8.4-Ndo serd aceita, para fins de comprovagdo da andlise de curriculo,
documentagdo ilegivel, parcial, incompleta, extemporénea ou com erro de
preenchimento e/ou digitagdo.

8.5-A nota do candidato nesta fase seré a validagéo do somatdrio dos pon-
tos obtidos em relagdo a sua analise curricular e comprovagdes de experi-
éncias registadas em sua CTPS, em lista que sera divulgada no site www.
sipros.pa.gov.br , conforme cronograma deste Edital.

8.6-Serdo aceitos, para efeito de pontuagdo, certificados de cursos de ca-
pacitagdo, na area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo e da area



