
160  DIÁRIO OFICIAL Nº 36.623 Sexta-feira, 08 DE MAIO DE 2026

Matrícula Nome

ENQUADRAMENTO ATUAL PROGRESSÃO FUNCIONAL HORI-
ZONTAL POR ANTIGUIDADE

A contar de:
Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadra-

mento Cl Nv

0102061 LÚCIA HELENA 
LIMA COSTA

Auxiliar Técnico de 
Controle Externo – 
Área Administrati-

va TCE-CA-401  

A 02

Auxiliar
Técnico de Controle

Externo – Área Admi-
nistrativa TCE-CA-401  

A 03 1º-05-2026

ANNA MARIA MALCHER GILLET
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1322563
PORTARIA Nº 46.032, DE 06 DE MAIO DE 2026.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Pará, 
no uso de suas atribuições, estabelecidas pela PORTARIA nº 43.320/2025, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15, inciso I, da Lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 8, 11 e 12, da Resolução nº 
18.768/2015;
CONSIDERANDO o Parecer nº 79/2026, da Comissão Permanente de Ava-
liação e Desempenho, anexo ao expediente eletrônico nº 008012/2026,
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Desempenho para a Progressão 
Funcional Horizontal por Antiguidade, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela Secretaria de Gestão de Pessoas:

Matrícula Nome

ENQUADRAMENTO ATUAL PROGRESSÃO FUNCIONAL HORI-
ZONTAL POR ANTIGUIDADE

A contar de:
Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadra-

mento Cl Nv

0102070 RENATA LOUZADA 
DO COUTO

Auxiliar Técnico de 
Controle Externo – 
Área Administrati-

va TCE-CA-401  

A 02

Auxiliar
Técnico de Controle

Externo – Área 
Administrativa TCE-

CA-401  

A 03 1º-05-2026

ANNA MARIA MALCHER GILLET
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1322567
PORTARIA Nº 46.027, DE 06 DE MAIO DE 2026.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Pará, 
no uso de suas atribuições, estabelecidas pela PORTARIA nº 43.320/2025, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15, inciso I, da Lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 8, 11 e 12, da Resolução nº 
18.768/2015;
CONSIDERANDO o Parecer nº 67/2026, da Comissão Permanente de Ava-
liação e Desempenho, anexo ao expediente eletrônico nº 007942/2026,
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Desempenho para a Progressão 
Funcional Horizontal por Antiguidade, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela Secretaria de Gestão de Pessoas:

Matrícula Nome

ENQUADRAMENTO ATUAL PROGRESSÃO FUNCIONAL HORI-
ZONTAL POR ANTIGUIDADE

A contar de:
Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadra-

mento Cl Nv

0102053 LAÉRCIO DIAS 
FRANCO NETO

Auditor de 
Controle Externo 
– Área Adminis-
trativa-Gestão 
Governamental 

TCE-CT-607  

A 02

Auditor de Controle
 Externo – Área 

Administrativa-Ges-
tão Governamental 

TCE-CT-607  

A 03 1º-05-2026

ANNA MARIA MALCHER GILLET
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1322549
PORTARIA Nº 46.028, DE 06 DE MAIO DE 2026.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Pará, 
no uso de suas atribuições, estabelecidas pela PORTARIA nº 43.320/2025, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15, inciso I, da Lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 8, 11 e 12, da Resolução nº 
18.768/2015;
CONSIDERANDO o Parecer nº 69/2026, da Comissão Permanente de Ava-
liação e Desempenho, anexo ao expediente eletrônico nº 007947/2026,
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Desempenho para a Progressão 
Funcional Horizontal por Antiguidade, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela Secretaria de Gestão de Pessoas:

Matrícula Nome

ENQUADRAMENTO ATUAL PROGRESSÃO FUNCIONAL HORI-
ZONTAL POR ANTIGUIDADE

A contar de:
Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadra-

mento Cl Nv

0102054
LENA MARCIA 
DE OLIVEIRA 

CAMPOS

Auditor de 
Controle Externo 
– Área Adminis-
trativa-Gestão 
Governamental 

TCE-CT-607  

A 02

Auditor de Controle
Externo – Área 

Administrativa-Ges-
tão Governamental 

TCE-CT-607  

A 03 1º-05-2026

ANNA MARIA MALCHER GILLET
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1322552

PORTARIA Nº 46.029, DE 06 DE MAIO DE 2026.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Pará, 
no uso de suas atribuições, estabelecidas pela PORTARIA nº 43.320/2025, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15, inciso I, da Lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 8, 11 e 12, da Resolução nº 
18.768/2015;
CONSIDERANDO o Parecer nº 71/2026, da Comissão Permanente de Ava-
liação e Desempenho, anexo ao expediente eletrônico nº 007951/2026,
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Desempenho para a Progressão 
Funcional Horizontal por Antiguidade, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela Secretaria de Gestão de Pessoas:

Matrícula Nome

ENQUADRAMENTO ATUAL PROGRESSÃO FUNCIONAL HORI-
ZONTAL POR ANTIGUIDADE

A contar de:
Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadra-

mento Cl Nv

0102056 LUAN CHAVES 
SOBRINHO

Auditor de 
Controle Externo 
– Área Adminis-
trativa-Gestão 
Governamental 

TCE-CT-607  

A 02

Auditor de Controle
 Externo – Área 

Administrativa-Ges-
tão Governamental 

TCE-CT-607  

A 03 1º-05-2026

ANNA MARIA MALCHER GILLET
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1322556
PORTARIA Nº 46.030, DE 06 DE MAIO DE 2026.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Pará, 
no uso de suas atribuições, estabelecidas pela PORTARIA nº 43.320/2025, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15, inciso I, da Lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 8, 11 e 12, da Resolução nº 
18.768/2015;
CONSIDERANDO o Parecer nº 66/2026, da Comissão Permanente de Ava-
liação e Desempenho, anexo ao expediente eletrônico nº 007998/2026,
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Desempenho para a Progressão 
Funcional Horizontal por Antiguidade, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela Secretaria de Gestão de Pessoas:

Matrícula Nome

ENQUADRAMENTO ATUAL PROGRESSÃO FUNCIONAL HORI-
ZONTAL POR ANTIGUIDADE

A contar de:
Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadra-

mento Cl Nv

0102076
SILVIO AFONSO 
DA SILVA MAR-

TINS FILHO

Auxiliar Técnico de 
Controle Externo 

– Área Informática 
TCE-CA-402  

A 02

Auxiliar
Técnico de Controle

Externo – Área 
Informática
TCE-CA-402  

A 03 1º-05-2026

ANNA MARIA MALCHER GILLET
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1322560
PORTARIA Nº 46.023, DE 06 DE MAIO DE 2026.
O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Pará, no uso de suas 
atribuições,
CONSIDERANDO o Memorando nº 026/2026 - MDC protocolizado sob o 
Expediente nº 008371/2026,
R E S O L V E:
I- NOMEAR MARÍLIA SEVERO ARGOLLO XIMENES, para exercer o cargo em 
comissão de Assessor de Conselheiro Substituto – TCE-CPC-200 - NS-01, 
a partir de 05-05-2026;
II – LOTAR a referida servidora no Gabinete da Conselheira Substituta Mi-
lene Dias da Cunha – GACSMC, a contar de 05-05-2026.
FERNANDO DE CASTRO RIBEIRO
Presidente

Protocolo: 1322538
PORTARIA Nº 46.026, DE 06 DE MAIO DE 2026.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Pará, 
no uso de suas atribuições, estabelecidas pela PORTARIA nº 43.320/2025, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15, inciso I, da Lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 8, 11 e 12, da Resolução nº 
18.768/2015;
CONSIDERANDO o Parecer nº 65/2026, da Comissão Permanente de Ava-
liação e Desempenho, anexo ao expediente eletrônico nº 007939/2026,
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Desempenho para a Progressão 
Funcional Horizontal por Antiguidade, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela Secretaria de Gestão de Pessoas:


