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14
3.2. LICENCIAMENTO DE 

FERRAMENTA DE INTELIGÊN-
CIA ARTIFICIAL – IA1:

2376 R$ 676,67 R$ 676,00 R$ 
1.607.767,92 

R$ 
1.606.176,00  

15
3.3. LICENCIAMENTO DE 

FERRAMENTA DE INTELIGÊN-
CIA ARTIFICIAL – IA2:

3912 R$ 268,00 R$ 268,00  R$ 
1.048.416,00 

R$ 
1.048.416,00  

16
3.4. LICENCIAMENTO DE 

FERRAMENTA DE INTELIGÊN-
CIA ARTIFICIAL – IA3:

24 R$ 10.036,33 R$ 9.500,00  R$ 240.871,92 R$ 228.000,00  

17
4.1. ESTRUTURA DE MONITO-

RAMENTO E GESTÃO DE 
ALARMES

24 R$ 41.861,33 R$ 39.850,00 R$ 
1.004.671,92 R$ 956.400,00  

18
4.2. POSTO DE TRABALHO 
OPERACIONAL EM BASE 

LOCAL 24x7
72 R$ 29.135,00 R$ 29.135,00 R$ 

2.097.720,00 
R$ 

2.097.720,00  

19 5.1. MÓDULO DE GESTÃO DE 
COMUNICADORES IP 24 R$ 9.665,33 R$ 9.665,00  R$ 231.967,92 R$ 231.960,00  

20 5.2 MÓDULO DE GESTÃO E 
COMUNICAÇÃO DE EVENTOS 24 R$ 9.122,00 R$ 9.122,00  R$ 218.928,00 R$ 218.928,00  

21
5.3. MÓDULO BASE DE GES-
TÃO DE DADOS GERADOS 

POR IAs EM SENSORES
2376 R$ 276,00 R$ 276,00 R$ 655.776,00 R$ 655.776,00  

22
5.4. MÓDULO BASE DE GES-
TÃO DE ALARMES E EVENTOS 

DE IOT
24 R$ 33.247,67 R$ 33.247,00 R$ 797.944,08 R$ 797.928,00  

23 6.1. APPLIANCE PARA PRO-
CESSAMENTO EDGE TIPO 1: 2376 R$ 3.455,00 R$ 3.455,00 R$ 

8.209.080,00 
R$ 

8.209.080,00  

24 6.2. APPLIANCE PARA PRO-
CESSAMENTO EDGE TIPO 2: 2376 R$ 402,33 R$ 402,00 R$ 955.936,08 R$ 955.152,00  

25 6.3. SENSOR TIPO 1 1956 R$ 833,33 R$ 833,00  R$ 
1.629.993,48 

R$ 
1.629.348,00  

26 6.4. SENSOR TIPO 2 3912 R$ 481,67 R$ 481,00 R$ 
1.884.293,04 

R$ 
1.881.672,00  

27 6.5. SENSOR TIPO 3 11400 R$ 189,00 R$ 189,00  R$ 
2.154.600,00 

R$ 
2.154.600,00  

28 6.6. SENSOR TIPO 4 1956 R$ 401,00 R$ 401,00 R$ 784.356,00 R$ 784.356,00  

29 6.7. SENSOR TIPO 5 1956 R$ 612,00 R$ 612,00  R$ 
1.197.072,00 

R$ 
1.197.072,00  

30 6.8. SENSOR TIPO 6 2376 R$ 442,00 R$ 442,00  R$ 
1.050.192,00 

R$ 
1.050.192,00  

31 6.9. SENSOR TIPO 7 4752 R$ 58,33 R$ 58,00  R$ 277.184,16 R$ 275.616,00  
32 6.10. SENSOR TIPO 8 4752 R$ 123,33 R$ 123,00 R$ 586.064,16 R$ 584.496,00  
33 6.11. SENSOR TIPO 9 2400 R$ 107,33 R$ 107,00 R$ 257.592,00 R$ 256.800,00  

34 6.12. SENSOR TIPO 10 25200 R$ 51,00 R$ 51,00 R$ 
1.285.200,00 

R$ 
1.285.200,00  

35 6.13. SENSOR TIPO 11 24840 R$ 26,67 R$ 26,00  R$ 662.482,80 R$ 645.840,00  
36 6.14. SENSOR TIPO 12 7128 R$ 26,67 R$ 26,00 R$ 190.103,76 R$ 185.328,00  

37 6.15. SENSOR TIPO 13 4752 R$ 408,33 R$ 408,00 R$ 
1.940.384,16 

R$ 
1.938.816,00  

            R$ 
47.379.579,54

 

R$ 
46.790.689,92

 

Belém-PA, 07/05/2026.
Soraya Rodrigues
Pregoeira

Protocolo: 1323157

OUTRAS MATÉRIAS
.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 016/2025
Nº DO PE NO SISTEMA 90016/2025
O BANPARÁ S/A comunica o Resultado Final, a Adjudicação e a Homologa-
ção da licitação em epígrafe, realizada nos termos da Lei nº 13.303/2016, 
em decorrência do retorno do pregão para chamada de remanescentes, 
cujo objeto consiste na CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA AQUISIÇÃO DE 
TABLETS, conforme as especificações e condições estabelecidas no edital 
e em seus anexos.

Item Objeto Quant. Empresa
Vlr

Estimado 
Unitário.

Vlr
Estimado 

total.

Vlr unitário 
a ser

Contratado.
 

Vlr a ser
Contratado 

total.

01 TABLET 18
A. B. DE ARAUJO 

(35.637.190/0001-
37)

R$ 6.992,83 R$ 125.871,00 R$6.000,00 R$ 108.000,00 

02 TABLET 06 R$ 6.992,83 R$ 41.957,00 R$ 6.000,00 R$ 36.000,00
 Total R$ 144.000,00

 Belém-PA, 08 de maio de 2026.
A Comissão

Protocolo: 1323153

SECRETARIA DE ESTADO
DE SAÚDE PÚBLICA

.

.

.

LICENÇA PRÊMIO
.

PORTARIA Nº 548 DE 06 DE MAIO DE 2026- DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/ 03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº  28.190/11.04.1996 e considerando o teor do 
processo nº E - 2026/2572553.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24/01/1994, a 
servidora ELIZETE PEREIRA DE MELO, matrícula nº 5882389/2, cargo de 
Agente de Artes Práticas, Regime Jurídico de Estatutário Efetivo, Lotada no 
Hospital Regional - Tucuruí, goze de Licença Prêmio, 02 (dois) meses de 
Licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 22/10/2008 a 21/10/2011.
AUTORIZAR que a servidora goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perí-
odo de 15/06/2026 a 14/07/2026, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 06/05/2026.
Margareth Maria Braun Guimarães Imbiriba
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 550 DE 06 DE MAIO DE 2026- DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/ 03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº  28.190/11.04.1996 e considerando o teor do 
processo nº E - 2026/2147130.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24/01/1994, a 
servidora RUTH SEFORA LEMOS E SILVA, matrícula nº 54189724/1, cargo 
de Nutricionista, Regime Jurídico de Estatutário Efetivo, Lotada no Hospital 
Regional - Tucuruí, goze de Licença Prêmio, 02 (dois) meses de Licença 
Prêmio, correspondente ao Triênio de 25/02/2014 a 24/02/2017.
AUTORIZAR que a servidora goze 02 (dois) meses de Licença Prêmio, no 
período de 15/06/2026 a 13/08/2026, no total de 60 (sessenta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 06/05/2026.
Margareth Maria Braun Guimarães Imbiriba
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 551 DE 06 DE MAIO DE 2026- DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/ 03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº  28.190/11.04.1996 e considerando o teor do 
processo nº E - 2026/2147130
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24/01/1994, a 
servidora RUTH SEFORA LEMOS E SILVA, matrícula nº 54189724/1, cargo 
de Nutricionista, Regime Jurídico de Estatutário Efetivo, Lotada no Hospital 
Regional - Tucuruí, goze de Licença Prêmio, 02 (dois) meses de Licença 
Prêmio, correspondente ao Triênio de 25/02/2017 a 24/02/2020.
AUTORIZAR que a servidora goze 02 (dois) meses de Licença Prêmio, no 
período de 14/08/2026 a 12/10/2026, no total de 60 (sessenta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 06/05/2026.
Margareth Maria Braun Guimarães Imbiriba
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº. 553 DE 06 DE MAIO DE 2026 - DGTES/SESPA.
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº E - 2026/2606947.
RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que a servidora ROSEMEIRE DE SOUZA 
PEREIRA, matrícula nº 57207839/1, cargo de Técnico de Enfermagem, 
Regime Jurídico de Estatutário Efetivo, lotada no Hospital Regional 
- Tucuruí, goze de Licença  Prêmio, que lhe foi concedida através da 
PORTARIA Nº 813/07.07.2025, publicado no Diário Oficial do Estado do 
Pará n° 36.298/15.07.2025, correspondente ao Triênio de  27/10/2021 
a 26/10/2024, no período de 15/06/2026 a 14/07/2026, no total de 30 
(trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 06/05/2026.
Margareth Maria Braun Guimarães Imbiriba
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 555 DE 06 DE MAIO DE 2026- DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/ 03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº  28.190/11.04.1996 e considerando o teor do 
processo nº E - 2026/2096002.


