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CONSIDERANDO o Parecer nº 97/2026, da Comissão Permanente de Ava-
liação e Desempenho, anexo ao expediente eletrônico nº 008349/2026,
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Desempenho para a Progressão 
Funcional Horizontal por Antiguidade, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela Secretaria de Gestão de Pessoas:

Matrícula Nome
ENQUADRAMENTO ATUAL PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZON-

TAL POR ANTIGUIDADE A contar de:
Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadramento Cl Nv

0101217
BRUNO 

MARGALHO DE 
BARROS

Auditor de Controle 
Externo - Direito

TCE-CT-603 
C 01

Auditor de Controle
Externo – Direito

TCE-CT-603 
C 02 1º-05-2026

ANNA MARIA MALCHER GILLET
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1323481
PORTARIA Nº 46.061, DE 08 DE MAIO DE 2026.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Pará, 
no uso de suas atribuições estabelecidas pela PORTARIA Nº 43.320/2025, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15, inciso III (incluído pelo art. 3º, 
da Lei nº 8.938/2019, e anexo VIII), Lei nº 8.037, de 05-09-2014;
CONSIDERANDO o Parecer da Comissão Permanente de Avaliação e De-
sempenho, contido no Expediente nº 007810/2026.
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Progressão Funcional por Elevação de Nível 
Profissional, conforme tabela abaixo, elaborada pela Secretaria de Gestão 
de Pessoas:

Matrícula Nome

ENQUADRAMENTO ATUAL
PROGRESSÃO POR 

ELEVAÇÃO DE NÍVEL 
PROFISSIONAL A contar de:

Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadra-
mento Cl Nv  

0101726 TIAGO COR-
RÊA CARNEIRO

Auditor de
Controle
Externo –

Ciências Contábeis–
TCE-CT-603 

A 03

Auditor de
Controle
Externo –
Ciências

Contábeis–
TCE-CT-603 

B 01 28-04-2026

ANNA MARIA MALCHER GILLET
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1323476
PORTARIA Nº 46.060, DE 08 DE MAIO DE 2026.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Pará, 
no uso de suas atribuições estabelecidas pela PORTARIA Nº 43.320/2025, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15, inciso I, da Lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 08, 11 e 12, da Resolução nº 
18.768/2015;
CONSIDERANDO o Parecer da Comissão Permanente de Avaliação e De-
sempenho, contido no Expediente nº 007189/2026,
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Desempenho para a Progressão 
Funcional Horizontal por Merecimento, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela Secretaria de Gestão de Pessoas:

Matrícula Nome
ENQUADRAMENTO ATUAL PROGRESSÃO FUNCIONAL HORI-

ZONTAL POR MERECIMENTO A contar de:
Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadramento Cl Nv

0101783 ANDRÉ RODRI-
GUES BELLO

Auditor de Controle 
Externo – Administrativo/ 

Economia –
TCE-CT-607 

A 02

Auditor de Controle Ex-
terno – Administrativo/ 

Economia –
TCE-CT-607 

A 03 11-04-2026

ANNA MARIA MALCHER GILLET
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1323473
PORTARIA Nº 46.057, DE 08 DE MAIO DE 2026.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Pará, 
no uso de suas atribuições estabelecidas pela PORTARIA Nº 43.320/2025, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15, inciso III (incluído pelo art. 3º, 
da Lei nº 8.938/2019, e anexo VIII), Lei nº 8.037, de 05-09-2014;
CONSIDERANDO o Parecer da Comissão Permanente de Avaliação e De-
sempenho, contido no Expediente nº 008142/2025.
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Progressão Funcional por Elevação de Nível 
Profissional, conforme tabela abaixo, elaborada pela Secretaria de Gestão 
de Pessoas:

Matrícula Nome
ENQUADRAMENTO ATUAL

PROGRESSÃO POR 
ELEVAÇÃO DE NÍVEL 

PROFISSIONAL A contar de:

Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadramento Cl Nv  

0101575
DUALYSON 
DE ABREU 

BORBA

Auditor de Controle
Externo – Direito –

TCE-CT-603 
B 01

Auditor de Controle
Externo – Direito –

TCE-CT-603
C 01 29-04-2026

ANNA MARIA MALCHER GILLET
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1323463

PORTARIA Nº 46.056, DE 08 DE MAIO DE 2026.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Pará, 
no uso de suas atribuições estabelecidas pela PORTARIA Nº 43.320/2025, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15, inciso III (incluído pelo art. 3º, 
da Lei nº 8.938/2019, e anexo VIII), Lei nº 8.037, de 05-09-2014;
CONSIDERANDO o Parecer da Comissão Permanente de Avaliação e De-
sempenho, contido no Expediente nº 008090/2025.
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Progressão Funcional por Elevação de Nível 
Profissional, conforme tabela abaixo, elaborada pela Secretaria de Gestão 
de Pessoas:

Matrícula Nome

ENQUADRAMENTO ATUAL
PROGRESSÃO POR 

ELEVAÇÃO DE NÍVEL 
PROFISSIONAL A contar de:

Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadra-
mento Cl Nv  

0101576
FABIANE SO-
ARES NEVES 

BARBOSA

Auditor de Controle
Externo – Direito –

TCE-CT-603 
B 01

Auditor de Controle
Externo – Direito –

TCE-CT-603
C 01 29-04-2026

ANNA MARIA MALCHER GILLET
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1323459
PORTARIA Nº 46.058, DE 08 DE MAIO DE 2026.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Pará, 
no uso de suas atribuições estabelecidas pela PORTARIA Nº 43.320/2025, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15, inciso III (incluído pelo art. 3º, 
da Lei nº 8.938/2019, e anexo VIII), Lei nº 8.037, de 05-09-2014;
CONSIDERANDO o Parecer da Comissão Permanente de Avaliação e De-
sempenho, contido no Expediente nº 008409/2025.
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Progressão Funcional por Elevação de Nível 
Profissional, conforme tabela abaixo, elaborada pela Secretaria de Gestão 
de Pessoas:

Matrícula Nome
ENQUADRAMENTO ATUAL

PROGRESSÃO POR 
ELEVAÇÃO DE NÍVEL 

PROFISSIONAL A contar de:

Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadramento Cl Nv  

0101580
ELINE DE 
SOUZA 

RIBEIRO

Auditor de Controle
Externo – Engenharia Civil –

TCE-CT-607 
B 01

Auditor de Controle
Externo – Engenharia Civil –

TCE-CT-607 
C 01 29-04-2026

ANNA MARIA MALCHER GILLET
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1323466
PORTARIA Nº 46.059, DE 08 DE MAIO DE 2026.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Pará, 
no uso de suas atribuições estabelecidas pela Portaria nº 43.320/2025, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15, inciso III (incluído pelo art. 3º, 
da Lei nº 8.938/2019, e anexo VIII), Lei nº 8.037, de 05-09-2014;
CONSIDERANDO o Parecer da Comissão Permanente de Avaliação e De-
sempenho, contido no Expediente nº 008603/2025.
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Progressão Funcional por Elevação de Nível 
Profissional, conforme tabela abaixo, elaborada pela Secretaria de Gestão 
de Pessoas:

Matrícula Nome
ENQUADRAMENTO ATUAL

PROGRESSÃO POR 
ELEVAÇÃO DE NÍVEL 

PROFISSIONAL
A contar de:

Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadra-
mento Cl Nv  

0101578
EDSON 

SANTANA 
TENÓRIO

Auditor de Controle
Externo – Ciências 
Contábeis– TCE-

-CT-603 

B 01
Auditor de Controle
Externo – Ciências

Contábeis– TCE-CT-603 
C 01 29-04-2026

ANNA MARIA MALCHER GILLET
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1323469

.

.

DESIGNAR SERVIDOR
.

PORTARIA Nº 46.064, DE 08 DE MAIO DE 2026.
O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Pará, no uso de suas 
atribuições,
CONSIDERANDO a Lei nº 11.213, de 14/10/2025,
CONSIDERANDO o Memorando nº 36/2026-DILP, protocolizado sob o Ex-
pediente nº 007980/2026,
R E S O L V E:
DESIGNAR o servidor RENAN CANDIDO OLIVEIRA, Auditor de Controle Ex-
terno, matrícula nº 0102069, para exercer a função gratificada FG-01, a 
partir de 04-05-2026.
FERNANDO DE CASTRO RIBEIRO
Presidente

Protocolo: 1323429
PORTARIA Nº 46.048, DE 07 DE MAIO DE 2026.
O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Pará, no uso de suas 
atribuições,
CONSIDERANDO a Lei nº 11.213, de 14/10/2025,
CONSIDERANDO o Memorando nº 11/2026- SEGECEX, protocolizado sob o 
Expediente nº 007977/2026,


