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Terca-feira, 12 DE MAIO DE 2026

PORTARIA N° 313 DE 08 DE MAIO DE 2026
O Presidente do Instituto de Gestdo Previdencidria e Protegdo Social do Es-
tado do Pard - IGEPPS, no uso das atribuigdes conferidas pelo Decreto Go-
vernamental de 01/04/2026, publicado no DOE n© 36.582, de 01/04/2026,
com errata de Portaria publicada no DOE n° 36.587, de 07/04/2026.
CONSIDERANDO o que dispde os arts. 145 a 149, da Lei n°. 5.810, de 24
de janeiro de 1994; e
CONSIDERANDO os termos do Processo Administrativo Eletronico n©
2026/2656543 de 30/04/2026, que trata sobre autorizagdo de desloca-
mento e concessdo de diarias a servidor.
RESOLVE: N i
I - AUTORIZAR O DESLOCAMENTO SEM CONCESSAO DE DIARIAS ao ser-
vidor Henrique Pereira Mascarenhas, matricula n® 5948304/1, ocupante
do cargo de Coordenador do Nucleo Gestor de Investimento/Analista de
Investimentos, lotado no Ndcleo Gestor de Investimento, para realizar di-
ligéncia de cendrio econémico e produtos financeiros no BTG Pactual e
visita a empresa investida do FIP BTG Infra III, no periodo de 25/05/2026
a 26/05/2026, na cidade de S&o Paulo/SP.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Instituto de Gestdo Previdenciéria e Protegdo Social do Estado do Pard, 08
de maio de 2026.
WELLITON MARQUES DE ALBUQUERQUE
Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protegdo Social do Es-
tado do Para

Protocolo: 1323728
Instituto de Gestdo Previdenciaria e de Protegao Social do Estado
do Para
PORTARIA RR N° 887 DE 23 DE ABRIL DE 2026.
Dispde sobre a concessdo do beneficio de RESERVA REMUNERADA A PEDI-
DO - processo n°® 2026/2535738.
O Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria e de Protecdo Social do
Estado do Pard - IGEPPS, no uso de suas atribuicbes conferidas pela Lei
Complementar Estadual n® 142 de 16/12/2021, que alterou a Lei Comple-
mentar n® 039, de 09/01/2002, resolve:
I - Transferir para Reserva Remunerada, a pedido, na mesma graduacgdo,
de acordo o art. 67, inciso I c/c art. 66, §39°, inciso III da Lei Complemen-
tar n® 142/2021, bem como com o art. 1° da Lei Estadual n® 5.681/1991
e art. 45, § 9° da Constituicdo Estadual; art. 19, anexo Unico da Lei n°
7.807/2014 c/c art.134 paragrafo Unico, item II, da Lei Complementar n®
142/2021; art. 21-A, alinea “b” da Lei n°® 4.491/1973, alterada pela Lei
n® 9.387/2021; art. 27-A, anexo I, Categoria "A” da Lei n® 4.491/1973,
alterada pela Lei n® 9.387/2021; art. 29-C da Lei n° 4.491/1973, alte-
rada pela Lei n° 9.387/2021; art. 29-A da Lei n® 4.491/1973, alterada
pela Lei n°® 9.387/2021; art. 22-A da Lei n® 4.491/1973, alterada pela Lei
n® 9.387/2021; art. 29-B, alinea “f” da Lei n°® 4.491/1973, alterada pela
Lei n® 9.387/2021; art. 20 da Lei n°® 4.491/1973 com redagdo dada pelo
art. 10 da Lei n® 5.231/1985; art. 134, inciso I da Lei Complementar n°
142/2021, do 1° SGT PM RG 22571 SEGUIMAR MONTEIRO FIGUEIREDO,
mat. n® 5582547/1, lotado no 8° Batalhdo de Policia Militar do Estado do
Parad (Soure), percebendo nessa situacdo os proventos mensais de R$ R$
11.126,01 (onze mil, cento e vinte e seis reais e um centavos), conforme
abaixo discriminados:

Soldo de Subtenente/PM 1.785,81
Gratificacdo de Habilitagdo Militar - 40% 714,32
Gratificagdo de Localidade Especial - 40% 714,32

Indenizacdo de Tropa - 10% 178,58
Gratificagdo de Risco de vida - 100% 1.785,81
Gratificagdo de Servio Ativo - 30% 535,74
Representagdo por Graduagdo - 35% 625,03

Gratificagdo por Tempo de Servigo - 30% 1.901,88
Adicional de Inatividade - 35% 2.884,52
Total de Proventos 11.126,01

11 - Esta Portaria produzird seus efeitos a contar de 01/05/2026, respei-
tando a legislagdo vigente a data que em que o (a) segurado(a) reuniu
os requisitos para passagem a inatividade, nos termos do art. 132 da Lei
Cqmplemgntar n® 142/2021.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
WELLITON MARQUES DE ALBUQUERQUE
Presidente do IGEPPS/PA

Protocolo: 1323854

ESCOLA DE GOVERNANCA PUBLICA
DO ESTADO DO PARA

FERIAS

PORTARIA N° 55/2026, de 11 de maio 2026. .

O DIRETOR GERAL DA ESCOLA DE GOVERNANCA PUBLICA DO ESTADO
DO PARA-EGPA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei n°.
6.569, de 6 de agosto de 2003, e posteriores alteragdes; e,
CONSIDERANDO o que dispdem os art. 74 e 75 da Lei n°. 5.810/1994
(RIV); e,

CONSIDERANDO o Processo n°:,

RESOLVE:

CONCEDER 30 (trinta) dias de férias regulamentares aos servidores deste
6rgdo, conforme destacado abaixo:

NOME marhicuwa | P00 ROV peiono usupRuTo| e PROCESSO

LIDIANE AGUIAR PALHETA | 5964636 2;;?065%25; 0316%4/22052663 202573559229
WS |y | B | WS |
HELLANE NEIRELES MELO 5981505 1%%5%2563 0%%;?255; 20253559233
FABIANO DO NASCIMENTO SARGES |~ 54182025 0(%%5%2563 032%?%26; 2025/359226
ROSEANE CORREAGOMES | 54197344 034?35%2563 032{%;%26; 20253557590
NIZANDRO CORREALOPES | 5921303 115‘{%5%25; 1%%5%;’63 2025/3557094
FLAVIO LEVI ARAUIO MOURA | 54195999 3316?013%;; 1164%4/22052663 20253557590
EDMILSON SANTOS DEASSIS | 57209073 2%%5%3; 2%%4/22052663 202573559233
SIMONE SOARES DO NASCIVENTO | 57196149 3%%5%25; z;é%é/zzog%a 20253689983

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
MARCELO DANILO SILVA ALHO CORREA
Diretor Geral
Protocolo: 1324258

EDITAL DE NOTIFICAGAO

EDITAL N° 01/2026 - EGPA/NPVS, 12 DE MAIO DE 2026
6° PREMIO INOVA SERVIDOR
CAPITULO I
DA APRESENTA(}Z\O

Art. 1° Considerando que uma das fung&es basicas da Escola de Governan-
ca Publica do Estado do
Para é constituir-se como centro de producdo e difusdo de ideias e conhe-
cimentos sobre politicas
plblicas que visem o desenvolvimento de agbes, programas e projetos
voltados a melhoria da prestacdo dos servigos publicos, conforme art. 29,
inciso I da Lei Estadual n. 6.569/2003;
Art. 20 O Diretor Geral da EGPA no uso de suas atribuices resolve divulgar
as regras e procedimentos para participacdo no Concurso “Prémio Inova
Servidor” do Estado do Parda, na forma deste edital.
Paragrafo Unico. A presente premiag&o visa a valorizagdo do servidor publi-
co, nos termos do art. 13-A da Lei Estadual n. 6.569/2003.

CAPiTULO II

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETIVOS

Art. 3° O presente concurso sera regido por este edital, tendo como tema:
“Inovagdo que Transforma: Conectando Gestdo e Valor Social”.
Art. 4° O Prémio Inova Servidor é um concurso de estimulo a cultura da
inovagdo nas instituicGes publicas, que tem por objetivos:
I - identificar, apoiar e valorizar projetos institucionais inovadores;
II - estimular a atuagdo integrada de servidores publicos, incentivando a
implementacgdo de solugbes inovadoras nos servigos prestados pelo Estado
ou pelas prefeituras paraenses;
III - promover a reflexdo sobre a gestdo publica a partir de experiéncias
que subsidiem a tomada de decisdo e potencializem a entrega de valor
social aos cidadaos.
Art. 5° Para esta edigdo do Prémio Inova Servidor, conceitua-se Inovagéo
como a capacidade de transformar a Gest&o Publica por meio de novas
praticas que resultem em entregas de efetivo valor social e servigos cada
vez mais eficientes a sociedade.
Paragrafo Unico. A inovagdo caracteriza-se pela conexdo entre a eficiéncia
dos processos administrativos e o impacto positivo na vida do cidadao,
manifestando-se através de solugGes que tornem o servigo publico mais
agil, humano e resolutivo. )

CA?ITULO III

DO PUBLICO-ALVO

Art. 60 Poderdo participar deste concurso equipes de servidores publicos
em atividade na esfera estadual ativos, efetivos, estaveis, temporarios e co-
missionados vinculados a administragéo direta e indireta do Estado do Para.
8§ 10 Projetos desenvolvidos individualmente por servidores junto aos seus
6rgdos também sdo elegiveis para inscrigdo.



