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PORTARIA Nº 2051/2026-DAF/CGP, de 11 de maio de 2026.
A Coordenadora de Gestão de Pessoas do Departamento de Trânsito do 
Estado do Pará – detran/pa, usando das atribuições que lhe foram dele-
gadas, e,
CONSIDERANDO a solicitação constante do Memorando n° 024/2026-
CGAB, datado de 08/05/2026, protocolado sob o nº 2026/2705327,
R E S O L V E:
CONCEDER ao servidor BRUNO HENRIQUE JOVINO ALMEIDA DA SILVA, 
matrícula 57217818 /4, Chefe de Grupo, lotado na Chefia de Gabinete, 
trinta (30) dias de FÉRIAS FRACIONADAS, nos períodos de 12/05/2026 
a 22/05/2026 e 15/09/2026 a 03/10/2026, referentes ao exercício 
07.07.2023/2024.
Os efeitos desta Portaria entrarão em vigor em 12/05/2026.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Nazaré de Fátima Matos Oliveira
Coordenadora de Gestão de Pessoas.
PORTARIA Nº 2038/2026-DAF/CGP, de 08 de maio de 2026.
A Coordenadora de Gestão de Pessoas do Departamento de Trânsito do 
Estado do Pará – detran/pa, usando das atribuições que lhe foram dele-
gadas, e,
CONSIDERANDO a solicitação constante do Requerimento n° 14/2026, da-
tado de 08/05/2026, protocolado sob o nº 2026/2703696,
RESOLVE:
CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, lotados neste Departa-
mento de Trânsito, trinta (30) dias de férias no mês de JUNHO/2026, nos 
períodos conforme especificados a seguir.

nome Matrícula Exercício Concessão LOTAÇÃO
Antonio Carlos Almei-

da Santos 57214204 /2 08.04.2023/2024 01.06 A 30.06.2026 ITAITUBA

Hanry José Carvalho 
Moura 57228257 /1 19.04.2021/2022 16.06 a 15.07.2026

  CASTANHAL

Kátia da Silva Sá 57214238 /2 09.04.2024/2025 23.06 a 02.07.2026
06.01 a 25.01.2027 ITAITUBA

Leikhan Moraes Sousa 57201999 /1 28.07.2023/2024 01.06 A 30.06.2026 CONCEIÇÃO DO ARAGUAIA
Maria Ivone Lima dos 

Santos 57230585 /1 21.06.2022/2023 16.06 A 15.07.2026 CAPANEMA

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Nazaré de Fátima Matos Oliveira
Coordenadora de Gestão de Pessoas.
PORTARIA Nº 2037/2026-DAF/CGP, de 08 de maio de 2026.
A Coordenadora de Gestão de Pessoas do Departamento de Trânsito do 
Estado do Pará – detran/pa, usando das atribuições que lhe foram dele-
gadas, e,
CONSIDERANDO a solicitação constante do Requerimento n° 10/2026, da-
tado de 07/04/2026, protocolado sob o nº 2026/2525104,
R E S O L V E:
CONCEDER ao servidor CLEYDSON SILVA SOUSA, matrícula 5955963/1, 
Gerente da CIRETRAN “B” de Ourilândia do Norte, trinta (30) dias de 
FÉRIAS FRACIONADAS, nos períodos de 08/05/2026 a 22/05/2026 e 
14/12/2026 a 28/12/2026, referentes ao exercício 07.07.2023/2024.
Os efeitos desta Portaria entrarão em vigor em 08/05/2026.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Nazaré de Fátima Matos Oliveira
Coordenadora de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1323680

.

.

SECRETARIA DE ESTADO
DE ADMINISTRAÇÃO 
PENITENCIÁRIA

.

.

.

LICENÇA MATERNIDADE
.

PORTARIA Nº 335/2026/DGP/SEAP Belém, 11 de maio de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 180 (cento e oitenta) dias de LICENÇA MATERNIDADE, 
a servidora KATLEN SABRINA NERES BRITO (mat. 5899812/2), Policial Pe-
nal, no período de 11/4/2026 a 7/10/2026.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 11 de abril de 2026.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1323863
PORTARIA Nº 333/2026/DGP/SEAP Belém, 11 de maio de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 180 (cento e oitenta) dias de LICENÇA MATERNIDADE, 
a servidora MARILIA CASTRO BRASIL DUARTE (mat. 5970554/1), Policial 
Penal, no período de 27/4/2026 a 23/10/2026.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 27 de abril de 2026.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1323859

PORTARIA Nº 334/2026/DGP/SEAP Belém, 11 de maio de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 180 (cento e oitenta) dias de LICENÇA MATERNIDADE, a 
servidora VELIANE DE FATIMA DA CONCEICAO DUARTE (mat. 5945710/3), 
Diretor, no período de 4/5/2026 a 30/10/2026.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 4 de maio de 2026.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1323860

.
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DESIGNAR SERVIDOR
.

PORTARIA Nº 362/2026-CGP/SEAP Belém-PA, 08 de abril de 2026.
O Corregedor-Geral Penitenciário do Estado do Pará, no uso de suas atri-
buições legais, e;
CONSIDERANDO o princípio constitucional da celeridade processual, de-
finido como norteador da atividade administrativa, por manifestação do 
Presidente de comissão, o qual solicita a substituição de membro em razão 
de gozo de férias, implicando a inatividade do processo;
CONSIDERANDO a necessidade de equalização dos feitos em trâmite no 
âmbito da Corregedoria-Geral, ou seja, distribuição equitativa entre os 
membros do órgão;
RESOLVE:
Art. 1º - DESIGNAR o servidor J.W.P.S. Funcional: 5933254; como membro 
de comissão no Processo Administrativo Disciplinar nº 8581/2025-CGP/
SEAP, em SUBSTITUIÇÃO ao servidor E.S.P. Funcional: 5917930.
DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENATO NUNES VALLE
Corregedor-Geral Penitenciário

Protocolo: 1323685
PORTARIA Nº 141/2026 – GAB/SEAP/PA
Belém, na data da assinatura.
O SECRETÁRIO DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA, no uso 
de suas atribuições legais, que lhe conferem o inciso II do artigo 138 da 
Constituição do Estado do Pará, bem como pela Lei nº 8.937, de 05 de 
dezembro de 2019;
CONSIDERANDO que os atos administrativos devem ser pautados na lega-
lidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência;
CONSIDERANDO que a Lei nº 7.210, de 11 de julho de 1984 estabelece 
que o Poder Disciplinar, na execução da pena privativa de liberdade e nas 
restritivas de direito será exercido pela autoridade administrativa compe-
tente para a realização da custódia;
CONSIDERANDO as alterações no quadro funcional desta Secretaria de 
Estado de Administração Penitenciária (SEAP), relativas aos membros inte-
grantes da comissão permanente de Procedimento Disciplinar Penitenciário 
(PDP), vinculada à Diretoria de Execução Criminal (DEC);
CONSIDERANDO a necessidade de continuidade dos Procedimentos 
Disciplinares Penitenciários já instaurados e de atualização dos dispositivos 
da PORTARIA Nº 672/2019-CGP/ SEAP/PA e da PORTARIA Nº 146/2022-
GAB/SEAP/PA;
RESOLVE:
Art. 1º. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Co-
missão Permanente de Procedimento Disciplinar Penitenciário (PDP):

SERVIDOR FUNÇÃO CARGO MATRÍCULA

Dalgiane Oliveira da Silva Presidente Agente Penitenciário 57207425

Wanilza Chaves dos Santos Membro Agente Penitenciário 57193676

Gabriel Barreiros Cavalcante Membro Assistente administrativo 5986217

Anilde Gomes Pinheiro Membro Assistente Administrativo 59458743

Fabricio dos Santos Cunha Membro Agente penitenciário 57197945

Art. 2º. ALTERAR o local de atuação da comissão da Unidade de Custódia 
e Reinserção de Santa Izabel II (UCR Santa Izabel II) para a Central de 
Custódia Provisória da Cidade Nova (CCP Cidade Nova).
Art. 3º. – DETERMINAR à Diretoria de Gestão de Pessoas que adote as 
providências cabíveis para o registro em pasta funcional.
Art. 4º. Permanecem vigentes os demais dispositivos da PORTARIA Nº 
672/2019, compatíveis com as atuais disposições.
Art. 5º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORRÊA RODRIGUES
Secretário de Estado de Administração Penitenciária

Protocolo: 1323971

.

.

ERRATA
.

Errata de publicação do DOE Nº 36.588, de 8/4/2026, Protoco-
lo:1311288, referente à PORTARIA Nº 238/2026/DGP/SEAP, de 
25/3/2026:
Onde se lê: EDIENE REIS MOREIRA BARROS; 5949848; 2024; 01.05.26 a 
15.05.26 e 15.06.26 a 29.06.26.
Leia-se: EDIENE REIS MOREIRA BARROS; 5949848; 2024; 15.05.26 a 
13.06.26.

Protocolo: 1323767


