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PORTARIA Nº 46.069, DE 13 DE MAIO DE 2026.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Pará, 
no uso de suas atribuições, estabelecidas pela Portaria nº 43.320/2025, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15, inciso I, da Lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 8, 11 e 12, da Resolução nº 
18.768/2015;
CONSIDERANDO o Parecer nº 100/2026, da Comissão Permanente de Ava-
liação e Desempenho, anexo ao expediente eletrônico nº 008637/2026,
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Desempenho para a Progressão 
Funcional Horizontal por Antiguidade, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela Secretaria de Gestão de Pessoas:

Matrícula Nome

ENQUADRAMENTO ATUAL PROGRESSÃO FUNCIONAL HORI-
ZONTAL POR ANTIGUIDADE

A contar de:
Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadra-

mento Cl Nv

0101036 LIDIA NERES 
LINDOSO

Auditor de Contro-
le Externo – Ciên-

cias Contábeis
TCE-CT-603 

D 01

Auditor de Controle 
Externo – Ciências 

Contábeis
TCE-CT-603 

D 02 10-05-2026

ANNA MARIA MALCHER GILLET
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1325205
PORTARIA Nº 46.068, DE 13 DE MAIO DE 2026.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Pará, 
no uso de suas atribuições estabelecidas pela Portaria nº 43.320/2025, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15, inciso III (incluído pelo art. 3º, 
da Lei nº 8.938/2019, e anexo VIII), Lei nº 8.037, de 05-09-2014;
CONSIDERANDO o Parecer da Comissão Permanente de Avaliação e De-
sempenho, contido no Expediente nº 008345/2026.
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Progressão Funcional por Elevação de Nível 
Profissional, conforme tabela abaixo, elaborada pela Secretaria de Gestão 
de Pessoas:

Matrícula Nome

ENQUADRAMENTO ATUAL
PROGRESSÃO POR 

ELEVAÇÃO DE NÍVEL 
PROFISSIONAL A contar de:

Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadra-
mento Cl Nv  

0101712

MONIQUE 
HELEN CRAVO 

SOARES 
FARIAS

Auditor de
Controle
Externo –

Planejamento/ 
Administração–

TCE-CT-605 

A 03

Auditor de
Controle
Externo –

Planejamento/ Admi-
nistração–

TCE-CT-605 

B 01 04-05-2026

ANNA MARIA MALCHER GILLET
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1325201
PORTARIA Nº 46.067, DE 13 DE MAIO DE 2026.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Pará, 
no uso de suas atribuições, estabelecidas pela Portaria nº 43.320/2025, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15, inciso I, da Lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 8, 11 e 12, da Resolução nº 
18.768/2015;
CONSIDERANDO o Parecer nº 99/2026, da Comissão Permanente de Ava-
liação e Desempenho, anexo ao expediente eletrônico nº 008151/2026,
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Desempenho para a Progressão 
Funcional Horizontal por Antiguidade, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela Secretaria de Gestão de Pessoas:

Matrícula Nome

ENQUADRAMENTO ATUAL PROGRESSÃO FUNCIONAL HORI-
ZONTAL POR ANTIGUIDADE

A contar de:
Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadra-

mento Cl Nv

0101074 ELCIAS OLIVEIRA 
DA SILVA

Auditor de Contro-
le Externo – Ciên-

cias Contábeis
TCE-CT-603 

D 01

Auditor de Controle 
Externo – Ciências 

Contábeis
TCE-CT-603 

D 02 08-05-2026

ANNA MARIA MALCHER GILLET
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1325198
PORTARIA Nº 46.073, DE 13 DE MAIO DE 2026.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Pará, 
no uso de suas atribuições estabelecidas pela Portaria nº 43.320/2025, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15, inciso I, da Lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 08, 11 e 12, da Resolução nº 
18.768/2015;
CONSIDERANDO o Parecer da Comissão Permanente de Avaliação e De-
sempenho, contido no Expediente nº 007981/2026,
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Desempenho para a Progressão 
Funcional Horizontal por Merecimento, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela Secretaria de Gestão de Pessoas:

Matrícula Nome
ENQUADRAMENTO ATUAL PROGRESSÃO FUNCIONAL HORI-

ZONTAL POR MERECIMENTO
A contar de:

Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadramento Cl Nv

0101785
ORLANDO 

CHRISTIANO 
PEREIRA PAES

Auditor de Controle Ex-
terno – Administrativo/ 

Economia –
TCE-CT-607 

A 02

Auditor de Controle Ex-
terno – Administrativo/ 

Economia –
TCE-CT-607 

A 03 03-05-2026

ANNA MARIA MALCHER GILLET
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1325216
PORTARIA Nº 46.074, DE 13 DE MAIO DE 2026.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do 
Pará, no uso de suas atribuições de acordo com a Portaria nº 43.320/2025, 
e,
CONSIDERANDO a solicitação do interessado, mediante documento proto-
colizado sob o expediente nº 008829/2026,
R E S O L V E:
CONCEDER ao servidor EVANDRO LUAN DE MATTOS ALENCAR, Auditor de 
Controle Externo, matrícula nº 0101644, 20 (vinte) dias de licença-pater-
nidade, nos termos do artigo 91, da Lei nº 5.810/94, com redação dada 
pela Lei nº 9.348/2021, no período de 07 a 26-05-2026.
ANNA MARIA MALCHER GILLET
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1325222
PORTARIA Nº 46.072, DE 13 DE MAIO DE 2026.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do 
Pará, no uso de suas atribuições, de acordo com o art. 1º, V da Portaria 
nº 43.320/2025,
CONSIDERANDO o Memorando nº 017/2026 – SETIN, protocolizado sob o 
expediente nº 008800/2026,
R E S O L V E:
REMANEJAR o servidor RUY JORGE CECIM DOS SANTOS, matrícula nº 
0101093, da Coordenadoria de Infraestrutura e Segurança para a Coorde-
nadoria de Apoio ao Usuário, a partir de 11-05-2026.
ANNA MARIA MALCHER GILLET
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1325225

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE
.

PORTARIA Nº 46.075, DE 13 DE MAIO DE 2026.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Pará, 
no uso de suas atribuições, de acordo com a Portaria nº 43.320/2025, e,
CONSIDERANDO os termos do Laudo Médico nº 215607A/1-CREM-SEAD, 
de 07-05-2026, protocolizado sob o Expediente de nº 008812/2026,
R E S O L V E:
CONCEDER à servidora SUZANE CRISTINA VIANA ABREU, Auditor de Con-
trole Externo, matrícula nº 0101811, 63 (sessenta e três) dias de Licença 
em Prorrogação para Tratamento de Saúde, nos termos do artigo 83 da Lei 
nº 5.810/94, no período de 20-05 a 21-07-2026.
ANNA MARIA MALCHER GILLET
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1325219

MINISTÉRIO PÚBLICO
.

MINISTÉRIO PÚBLICO
DO ESTADO DO PARÁ

.

.

.

CONTRATO
.

EXTRATO DE CONTRATO
Núm. do Contrato: Contrato Administrativo nº 076/2026-MPPA
Modalidade: Pregão Eletrônico nº 021/2024-MPPA, Ata de Registro 
de Preços nº 015/2024-MPPA
Processo: GEDOC nº 125199/2026
Partes: Ministério Público do Estado do Pará e a empresa LANLINK SOLUCOES 
E COMERCIALIZACÃO EM INFORMÁTICA, CNPJ/MF nº 19.877.285/0002-52.
Objeto: contratação de serviços do fabricante Microsoft, incluindo subscri-
ção de licenças de uso de software, serviços de computação em nuvem e 
serviços técnicos especializados.
Valor Total do Contrato: R$ 708.761,20 (setecentos e oito mil setecentos e 
sessenta e um reais e vinte centavos).
Data da Assinatura: 12/05/2026
Vigência: 13/05/2026 a 13/10/2027.
Dotação Orçamentária: Programa de Trabalho: 12101.03.122.1494.8760 – 
Governança e Gestão; Natureza da Despesa: 339040 – Serviços de Tecno-
logia da Informação e Comunicação – Pessoa Jurídica; Fonte de Recursos: 
01.500.0000.01 – Recursos Ordinários.
Foro: Justiça Estadual do Pará, Comarca de Belém.
Ordenador responsável: Dr. Alexandre Marcus Fonseca Tourinho, Procura-
dor-Geral de Justiça.

Protocolo: 1325050


