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TERMO ADITIVO A CONTRATO
.

EXTRATO DO 3º TERMO ADITIVO DO CONTRATO
Contrato Administrativo: 018/2023
Pregão Eletrônico n° 003/2023
Processo: 2023/163724
Data da Assinatura: 30/04/2026
Vigência: 05/05/2026 a 04/05/2027
Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogação do Con-
trato Administrativo   nº 018/2023, que presta serviços de assessoria e 
consultoria em processo de transformação digital e inovação com ênfase 
no gerenciamento, gestão e estratégia de tecnologia da informação, para a 
elaboração e desenvolvimento de ações relacionadas ao processo de trans-
formação digital do Instituto por 12 (doze) meses, com reajuste de 3,81% 
com base no Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo – IPCA (mar-
ço/25 a fevereiro/26).
Dotação Orçamentária:
Unidade Orçamentária: - 84201: Instituto de Gestão Previdenciária e Pro-
teção Social do Estado do Pará
Unidade Gestora: - 840201: Instituto de Gestão Previdenciária e Proteção 
Social do Estado do Pará
Programa do PPA 2024/2027: - 1297 – Manutenção da Gestão
Classificação Funcional Programática -09.122.1297-8338: Operacionaliza-
ção das Ações Administrativas
Fonte de Recursos: - 01802000061000000: Recursos Próprios – Taxa de 
Administração.
Nº da Ação: 284305 – Plano Interno (PI): 4110008338C
Natureza de Despesa: - 339040 – Serviços de Tecn. da Inform. e Comum. 
– PJ –
Contratado: VIBE DESENVOLVIMENTO E SERVICOS DE COMPUTACAO 
LTDA, com sede na Rua Trav. Almirante Wandenkolk nº 1243, Ed. Almiran-
te Wandenkolk – Andar 12°, Sala 1202, Bairro Umarizal – Belém/PA, CEP 
66055-045, inscrita no CNPJ/MF sob o nº. 13.956.365/0001-36, neste ato 
representado por SERGIO RICARDO LIMA DA SILVA.
Dê-se ciência, registre-se, publique-se e cumpra-se.
WELLITON MARQUES DE ALBUQUERQUE
Presidente do IGEPPS

Protocolo: 1326899
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.

FÉRIAS
.

Portaria Nº 325 DE 14 DE MAIO DE 2026
O Presidente do Instituto de Gestão Previdenciária e Proteção Social 
do Estado do Pará – IGEPPS, no uso das atribuições conferidas pelo 
Decreto Governamental de 01/04/2026, publicado no DOE nº 36.582, 
de 01/04/2026, com errata de Portaria publicada no DOE nº 36.587, de 
07/04/2026.
CONSIDERANDO os termos do Processo Administrativo Eletrônico nº 
2026/2720930, de 12/05/2026.
RESOLVE:
I – CONCEDER 30 (trinta) dias de gozo de férias, no período de 01/06/2026 
a 30/06/2026, à servidora Louise de Paula Ferreira Dias da Silva, matrí-
cula nº 5961420/2, ocupante do cargo em comissão de Assessor, lotada 
na Diretoria de Administração e Finanças, referente ao período aquisitivo 
15/09/2024 a 14/09/2025.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Instituto de Gestão Previdenciária e Proteção Social do Estado do Pará, 14 
de maio de 2026.
WELLITON MARQUES DE ALBUQUERQUE
Presidente do Instituto de Gestão Previdenciária e Proteção Social do Estado do Pará

Protocolo: 1327134
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ESCOLA DE GOVERNANÇA PÚBLICA
DO ESTADO DO PARÁ

.

.

.

DIÁRIA
.

Portaria Nº. 57/2026, de 18 de maio de 2026.
O DIRETOR GERAL DA ESCOLA DE GOVERNANÇA PÚBLICA DO ESTADO 
DO PARÁ-EGPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei nº. 
6.569, de 6 de agosto de 2003, e posteriores alterações; e,
CONSIDERANDO o disposto no art. 145 da Lei nº 5.810/1994 (RJU); e o 
que dispõe o Decreto Estadual n° 3.792, de 22/03/2024; e
CONSIDERANDO o Processo nº. E-2026/2661084,
RESOLVE:
I - AUTORIZAR o servidor REINAN CLAYTON BARBOSA ABREU, matrícula 
n° 5722445/6, Assessor, com lotação no Gabinete desta EGPA, que se des-
locará a cidade de Fortaleza/CE, no período de 19/05/2026 à 23/05/2026, 
Para participação do servidor no XV Congresso Consad de Gestão Pública, 
por ordem superior da ESCOLA DE GOVERNANÇA DO ESTADO DO PARÁ.
II - CONCEDER 4 e 1/2 (três e meia) diárias ao servidor, no valor de R$ 
2.371,95 (dois mil trezentos e setenta e um reais e noventa e cinco centavos).

III – ESTABELECER o prazo de 5 (cinco) dias úteis para prestação de con-
tas, contado do retorno da viagem ou das demais hipóteses estabelecidas 
no Art. 17 do Decreto 3.792/2024.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
MARCELO DANILO SILVA ALHO CORRÊA
Diretor Geral

Protocolo: 1326906
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EDITAL DE NOTIFICAÇÃO
.

OBJETO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA INGRESSO NO CUR-
SO DE TECNÓLOGO EM GESTÃO PÚBLICA NA MODALIDADE PRESENCIAL.
A ESCOLA DE GOVERNANÇA PÚBLICA DO ESTADO DO PARÁ - EGPA, por intermédio 
da Diretoria do Instituto de Formação Profissional e Superior da EGPA 
– DISEG e Coordenadoria de Cursos de Graduação e Profissionalizantes 
– CGP, em conformidade com o que estabelecem as Legislações Federal 
e Estadual e a Legislação Interna desta Escola de Governança Pública, 
torna público o presente Edital para preenchimento de vagas, contendo 
as normas, as rotinas e os procedimentos que regem o Processo Seletivo 
Simplificado para Ingresso no Curso de Tecnólogo em Gestão Pública da 
EGPA, na modalidade Presencial - no limite de 20 (vinte) vagas ofertadas 
para ingresso na turma que inicia no segundo semestre de 2026.
1.  DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
Processo Seletivo Simplificado para Ingresso no Curso de Tecnólogo em 
Gestão Pública oferecido pela EGPA, na modalidade Presencial que será 
regido por este Edital, coordenado pela Diretoria do Instituto de Formação 
Profissional e Superior da EGPA – DISEG e Coordenação do Centro de Gra-
duação e Cursos Profissionalizantes – O presente Edital atende à chamada 
para o Curso de Tecnólogo em Gestão Pública;
As vagas desse Processo Seletivo foram aprovadas pela Resolução nº 
89/2025 do Conselho Estadual de Educação do Pará – CEE/PA.
O Curso de Tecnólogo em Gestão Pública oferecido pela EGPA visa o forta-
lecimento do Serviço Público no Estado do Pará;
Esse processo seletivo tem como objetivo preencher 20 vagas, remanes-
centes do processo seletivo anterior, da segunda turma com início em 
agosto de 2026 e término previsto para março de 2028, na modalidade 
presencial, no turno verspertino, de segunda a sexta-feira, do Curso de 
Tecnólogos em Gestão Pública;
O Processo Seletivo do referido Edital compreenderá três fases:
A primeira fase é eliminatória e é relativa à inscrição e compreenderá a ve-
rificação do atendimento dos pré-requisitos de inscrição e dos documentos 
relativos a essa fase;
A segunda fase é classificatória e é relativa à seleção e compreenderá 
a avaliação dos pré-requisitos, do currículo e dos dados dos formulários 
obrigatórios;
A terceira fase é eliminatória e (re)classificatória e é relativa a habilita-
ção com a pré-matrícula e compreenderá a avaliação dos documentos de 
habilitação do candidato para pré-matrícula, analisando a documentação 
submetida.
Poderão participar deste Processo Seletivo os servidores públicos estaduais 
do quadro de efetivos;
O candidato interessado em concorrer às vagas disponibilizadas neste Pro-
cesso Seletivo deve tomar ciência de todas as normas presentes neste 
Edital e certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos por ele 
conforme o disposto na LEI Nº 12.089/2009;
O candidato classificado ingressará na turma prevista para o segundo se-
mestre de 2026, não sendo permitida migração de turma, salvo excepcio-
nalidades a critério da direção da EGPA.
Para fins deste Processo Seletivo, será considerado classificado o candidato 
não eliminado do concurso e considerado selecionado o candidato classifi-
cado dentro do número de vagas ofertadas;
Os candidatos selecionados somente poderão realizar suas respectivas ma-
trículas mediante apresentação de todos os documentos exigidos neste
2.  REQUISITOS BÁSICOS DE PARTICIPAÇÃO
Ser servidor público efetivo estadual:
comprovação de vínculo efetivo com órgão ou entidade da Administração 
Pública direta ou indireta estadual; e
estar em exercício regular de suas funções.
Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para participar dos encontros pre-
senciais na sede Escola de Governança Pública EGPA, no turno vespertino, 
de segunda a sexta-feira, no período de agosto de 2026 e a junho de 2028, 
com possibilidade de reajuste de período para integralização da carga ho-
rária total do curso.
Escolaridade mínima: Ensino Médio completo, comprovado por meio de 
certificado emitido por instituição reconhecida por um Conselho Estadual 
de Educação ou pelo Ministério da Educação (MEC).
Tempo mínimo de serviço: pelo menos 1 ano de efetivo exercício como 
servidor público.
Autorização da chefia imediata: documento formal de autorização da chefia 
imediata (Termo de Autorização emitido pelo órgão do candidato).
3.  DAS VAGAS
O Processo Seletivo oferecerá o total de 20 (vinte) vagas remanescentes 
do processo seletivo regido pelo Edital nº 001/2025/DISEG/CGP/EGPA, 
para ingresso na turma de Tecnólogo em Gestão Pública que iniciará no 
segundo semestre de 2026.
Se as 20 vagas não forem preenchidas pelos vinte (20) primeiros selecio-
nados na 3ª fase desse processo seletivo, serão selecionados para ocupá
-las os candidatos aprovados em ordem de classificação, respeitando os 
critérios de desempate.


