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PORTARIA Nº 1027/2026 – SEASTER
Considerando o Processo nº 2026/ 2719213
RESOLVE:
Autorizar o pagamento 04 e ½ (quatro e meia) diárias para cada servidor 
citado abaixo:
FERNANDA DE CASSIA SOUZA DE JESUS PASTANA, Mat. 142210-3, Car-
go assistente administrativo, GERUZA NUNES DA SILVA, Mat. 5984615/1, 
Cargo Técnico em Gestão Pública, LUCAS PAES DIAS, Mat. 3542660/1, 
Cargo assistente administrativo, que se deslocarão para Curuçá, são Fran-
cisco do pará, Magalhães barata e santa Izabel do Pará, no período de 
27/05 a 31/05/2026, para Realizar ações de cidadania Itinerante visando 
facilitar o acesso de populações vulneráveis a documentação básica para 
inclusão ou permanência no Cadastro Único através da emissão gratuita 
de Certidões e Carteira de Identidade. Cujo motorista JÚLIO CESAR DO 
SOCORRO ARAÚJO DA SILVA, Mat. 5911765-1, fará o deslocamento.
Classificação orçamentária:
87101 08.245.1505.2313 01660000039 002241 284.004 3390 14
PORTARIA Nº 1019/2026 – SEASTER
Considerando o Processo nº 2026/ 2749516
RESOLVE:
Autorizar o pagamento 08 e ½ (oito e meia) diárias para cada servidor 
citado abaixo:
WELLIGTON TADEU RAMOS DE MELO, Mat. 3542665/1, Cargo Assistente 
Administrativo, que se deslocará para PARAUAPEBAS, no período de 23/05 
a 31/05/2026, para dar Apoio administrativo as Ações de Cidadania.
Classificação orçamentária:
43101 08.245.1505.2313 01 500 0000 01 006357 301.777 3390 14
PORTARIA Nº 1023/2026 – SEASTER
Considerando o Processo nº 2026/ 2750367
RESOLVE:
Autorizar o pagamento 08 e ½ (oito e meia) diárias para cada servidor 
citado abaixo:
ANTÔNIO GUALTER DA CRUZ SANTIAGO, Mat. 54190343/1, Cargo Téc-
nico em Gestão Pública - Economista, REGINA GUADALUPE DOS SANTOS 
MORAES, Mat. 3193926/1, Cargo Professora, que se deslocarão para Pa-
rauapebas, no período de 23/05 a 31/05/2026, para Organizar e participar 
das plenárias de qualificação social e profissional e do evento de certifica-
ção de cursos do Programa Qualifica Pará na ação Assistência por Todo o 
Pará.
Classificação orçamentária:
43105 11.334.1504.8948 01 500 0000 01 006357 283.744 3390 14
PORTARIA Nº 1026/2026 – SEASTER
Considerando o Processo nº 2026/ 2731240
RESOLVE:
Autorizar o pagamento 08 e ½ (meia) diárias para cada servidor citado 
abaixo:
CARLOS ALBERTO GOMES DA SILVA, Mat.3228886/1, Cargo vigia, ELIANA 
LIMA CARDOSO, Mat.57224395/2, Cargo assistente administrativo, LUCAS 
COSTA DE SOUZA, Mat.5987839/1, Cargo gerente, que se deslocarão para 
Parauapebas /pá, no período de 23/05 a 31/05/2026, para prestar apoio-
operacional durante a realização da Ação “Assistência Por Todo Pará. Cujo  
motorista JOÃO PAULO DA SILVA, Mat. 5952916, fará o deslocamento.
Classificação orçamentária:
87101 08.245.1505.2313 01 500 0000 01 006357 301.767 3390 14
PORTARIA Nº 1025/2026 – SEASTER
Considerando o Processo nº 2026/ 2741608
RESOLVE:
Autorizar o pagamento ½ (meia) diárias para cada servidor citado abaixo:
JORGE MIGUEL FARO BITENCOURT, Mat. 3177130/3, Cargo Assistente Téc-
nico em Agropecuária, NEILA NAZARÉ MONTEIRO DA CONCEIÇÃO, Mat. 
5959024/1, Cargo Gerente, que se deslocarão para Benevides/PA, no pe-
ríodo de 21/05 a 21/05/2026, para Atividade de Implantação do Equipa-
mento Público de Segurança Alimentar e Nutricional denominado de Hortas 
Sociais Pedagógicas do Pará, parceria do Gov. do Estado, através da SEAS-
TER, e SOLAR COCA COLA. Cujo motorista LANDOALDO COSTA FERREIRA, 
Mat. 5096723-1, fará o deslocamento.
Classificação orçamentária:
43101 08.244.1505.7678 01 500 0000 01 6357 283.561 3390 14
PORTARIA Nº 1022/2026 – SEASTER
Considerando o Processo nº 2026/ 2746561
RESOLVE:
Autorizar o pagamento 10 e ½ (dez e meia) diárias para cada servidor 
citado abaixo:
EVERSON LUIS MORAES COSTA, CPF 688.318.622-00, Cargo Colaborador 
Eventual, FABRICIO LOPES DA SILVA, CPF 025.782.742-07, Cargo Colabo-
rador Eventual, que se deslocarão para Parauapebas, no período de 24/05 
a 03/06/2026, para Participar de atividades de Mobilizações e reuniões 
com lideranças e gestores municipais e Debate e Palestra sobre Transição 
e Mercado de Trabalho.
Classificação orçamentária:
43105 11.333.1504.8855 01500000001-000000 294.800 3390 36

Protocolo: 1327851

FÉRIAS
.

PORT. N°. 1018/2026- SEASTER
O SECRETÁRIO DE ESTADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPRE-
GO E RENDA, no uso das atribuições que lhe foram delegadas através do 
Decreto de 01 de janeiro de 2019, publicado no DOE nº 33.771 de 02 de 
janeiro de 2019.
RESOLVE: CONFORME PAE 2026/2753171
AUTORIZAR: Mudança no período de gozo das Férias, concedidas, para a 
servidora abaixo, por motivo de demandas de trabalho.

 Matrícula Nome DE PARA DIAS

5946689/1 ROSANA DE MORAES BELO 20/06 A 19/07/2026 29/06 A 28/07/2026
  30

PORT. N°. 0998/2026- SEASTER
O SECRETÁRIO DE ESTADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPRE-
GO E RENDA, no uso das atribuições que lhe foram delegadas através do 
Decreto de 01 de janeiro de 2019, publicado no DOE nº 33.771 de 02 de 
janeiro de 2019.
RESOLVE: CONFORME PAE 2026/2747400
AUTORIZAR: A Interrupção do gozo das férias concedidas, para a servidor 
abaixo, por motivo de demandas de trabalho.

 Matrícula Nome A CONTAR DE

54189624/4 LUIS GUILHERME CARDOSO DANTAS 06/06/2026
 

Protocolo: 1327807

.
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OUTRAS MATÉRIAS
.

PORTARIA Nº 0997/2026
Considerando o Processo nº 2026/2669041
R E S O L V E:
CONCEDER, 08 (oito) dias de afastamento como LICENÇA POR FALECI-
MENTO DE FAMILIAR, no período de 25/04/2026 A 02/05/2026, ao servi-
dor, RAIMUNDO GONÇALVES LOBO, Matrícula nº 116181/1, ocupante do 
cargo de AGENTE DE PORTARIA, lotado na DRCCP/CIIC/SEASTER.
PORTARIA N° 0976/2025– SEASTER
O SECRETÁRIO DE ESTADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPRE-
GO E RENDA, no uso das atribuições que lhe foram delegadas através do 
Decreto de 01 de janeiro de 2019, publicado no DOE nº 33.771 de 02 de 
janeiro de 2019.
Considerando o Processo n° 2026/2734451
R E S O L V E:
CONCEDER, 20 (VINTE) dias, de Licença Paternidade, no período de 
06/05/2026 a 25/05/2026, ao servidor, ROSEMBERG RODRIGUES DE 
MELO PANTOJA, Matrícula n° 5984547/1, ocupante do cargo de CONTA-
DOR, lotado na GECON/DAF/SEASTER.

Protocolo: 1327879

.

.

FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO 
SOCIOEDUCATIVO DO PARÁ

.

.

.

PORTARIA
.

PORTARIA Nº 082/2026 – GAB/FASEPA
Institui a Comissão Organizadora destinada ao planejamento e execução 
da II Reunião Técnica do Fórum Nacional de Gestores Estaduais do Sistema 
de Atendimento Socioeducativo (FONACRIAD) no âmbito da Fundação de 
Atendimento Socioeducativo do Pará.
O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO 
PARÁ (FASEPA), no uso das atribuições que lhe foram delegadas pelo 
Decreto Governamental de 02 de fevereiro de 2023, DOE nº 35.277 de 
03/02/2023, e
CONSIDERANDO que o Estado do Pará sediará a II Reunião Técnica do 
Fórum Nacional de Gestores Estaduais do Sistema de Atendimento Socioe-
ducativo (FONACRIAD), no período de 07 a 10 de julho de 2026;
CONSIDERANDO a relevância estratégica e institucional do referido cer-
tame, que congrega gestores e especialistas da política socioeducativa de 
todas as unidades da federação;
CONSIDERANDO a imperiosidade de um planejamento articulado e trans-
versal, visando assegurar a excelência logística e técnica necessária ao 
atendimento das prerrogativas do Fórum;
CONSIDERANDO, por fim, o constante nos autos do Processo Administra-
tivo nº E-2026/2392526;
RESOLVE:
Art. 1º Instituir a Comissão Organizadora da II Reunião Técnica do Fórum 
Nacional de Gestores Estaduais do Sistema de Atendimento Socioeducativo 
(FONACRIAD), sob a coordenação da Fundação de Atendimento Socioedu-
cativo do Pará (FASEPA), com a finalidade de planejar, coordenar e execu-
tar as atividades inerentes à realização do evento.
Art. 2º A Comissão Organizadora pautará sua atuação pelos princípios da 
eficiência administrativa, integração intersetorial e supremacia do interes-
se público, visando garantir a infraestrutura logística e o suporte técnico-
científico ao evento.
Art. 3º Compete à Comissão Organizadora:
I – Elaborar e submeter à Presidência, no prazo de 10 (dez) dias, o Plano 
de Ação e o Cronograma Executivo do evento;
II – Articular o diálogo institucional entre as Diretorias da FASEPA e as 
entidades parceiras;
III – Coordenar as frentes de infraestrutura, logística, recepção, cerimonial 
e comunicação;


