
DIÁRIO OFICIAL Nº 36.635  97Quarta-feira, 20 DE MAIO DE 2026

ERRATA na Portaria nº.:002408/2026-SAGEP de 13/05/2026, 
publicada no Diário Oficial nº 36.633 de 19/05/2026, que trata da 
Licença Especial do servidor VANDSON PALHETA PAIXAO, matrícula nº 
57224090-1.
Onde se lê:Triênio:09/03/2010 A 07/02/2013
Leia-se:Triênio:09/02/2010 A 07/02/2013

Protocolo: 1327917

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ

.

.

.

PORTARIA
.

ALTERAÇÃO DE REGIME DE TRABALHO PARA TIDE
PAE: 2026/2575315
PORTARIA N° 2419/26, DE 15 DE MAIO DE 2026
R E S O L V E: ALTERAR, o Regime de Trabalho do(a) servidor(a) DAYSE 
DANIELLE DE OLIVEIRA SILVA, Id.Funcional nº 54190035/ 3, no cargo de 
PROFESSOR ADJUNTO, de 40 (quarenta) horas para TIDE (TEMPO INTE-
GRAL E DEDICAÇÃO EXCLUSIVA), em virtude da designação para exercer 
o cargo de DIRETORA DE PROGRAMAS E PROJETOS (DPPE), sem ônus para 
a administração pública, a contar de 09.03.2026.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA
PAE: 2026/2718246
PORTARIA N° 2420/26, DE 15 DE MAIO DE 2026
R E S O L V E: ALTERAR, o Regime de Trabalho do(a) servidor(a) TIRSA 
LAIS DE OLIVEIRA GONCALVES MORAES, Id. Funcional nº 5897889/ 2, 
no cargo de PROFESSOR AUXILIAR, de 40 (quarenta) horas para TIDE 
(TEMPO INTEGRAL E DEDICAÇÃO EXCLUSIVA), em virtude da designação 
para exercer o cargo de COORDENADORA DO CAMPUS DE INTERIORI-
ZAÇÃO (BRAGANÇA),sem ônus para a administração pública, a contar de 
04.04.2026.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA

Protocolo: 1327706
HOMOLOGAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO/ TÉCNICO ADMINIS-
TRATIVO
PAE: 2025/2943301
PORTARIA N° 2421/26, DE 15 DE MAIO DE 2026
R E S O L V E: HOMOLOGAR, o resultado da Avaliação que considerou 
APROVADO (A) no estágio probatório o(a) servidor(a) desta Instituição de 
Ensino Superior abaixo discriminado(a), reconhecendo APTO(A), para o 
exercício do cargo efetivo, com efeito retroativo a 20.03.2026.

NOME ID. FUNCIONAL CARGO CONCEITO

VICTOR TAVARES LEAL 5922423/2
 

TÉCNICO EM ENGENHARIA CIVIL 
A - I EXCELENTE

CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA
PAE: 2025/3144267
PORTARIA N° 2428/26, DE 18 DE MAIO DE 2026
R E S O L V E: HOMOLOGAR, o resultado da Avaliação que considerou 
APROVADO (A) no estágio probatório o(a) servidor(a) desta Instituição de 
Ensino Superior abaixo discriminado(a), reconhecendo APTO(A), para o 
exercício do cargo efetivo, com efeito retroativo a 20.03.2026.

NOME ID. FUNCIONAL CARGO CONCEITO

NATAN DE OLIVEIRA HOLANDA 5972112/1
 

AGENTE ADMINISTRATIVO A - I EXCELENTE

CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA

Protocolo: 1327703

ERRATA
.

ERRATA
PAE: 2026/2460917
Retificar os termos da presente portaria n° 2338/26, de 13/05/2026, publi-
cada no D.O.E nº 36.630, de 15/05/2026, referente a portaria de Progres-
são Funcional da servidora IZAMARA CARNEIRO DE SOUSA, o seguinte:
Onde se lê: “...com vigência retroativa a contar de 26.03.2026....”
Leia-se: “...com vigência retroativa a contar de 27.03.2026....”
HELEN DO SOCORRO SILVA ROSA
Diretora de Gestão de Pessoas/UEPA
Portaria n° 304/25, de 03 de fevereiro de 2025.
DOE nº 36.123 de 04/02/2025
PAE: 2026/2657179
Retificar os termos da presente portaria n° 0006/24, de 02/01/2024, pu-
blicada no D.O.E nº 35.666, de 03/01/2024, referente a portaria de licença 
prêmio da servidora EVA VILMA DOS SANTOS CARDOSO DA COSTA, para 
fins de regularização funcional, o seguinte:

Onde se lê: “..referente ao triênio 03.02.2018 a 07.09.2022...”
Leia-se: “..referente ao triênio 03.02.2018 a 01.02.2021...”
HELEN DO SOCORRO SILVA ROSA
Diretora de Gestão de Pessoas/UEPA
Portaria n° 304/25, de 03 de fevereiro de 2025.
DOE nº 36.123 de 04/02/2025
PAE: 2026/2657179
Retificar os termos da presente portaria n° 0261/25, de 23/01/2025, pu-
blicada no D.O.E nº 36.113, de 27/01/2025, referente a portaria de licença 
prêmio da servidora EVA VILMA DOS SANTOS CARDOSO DA COSTA, para 
fins de regularização funcional, o seguinte:
Onde se lê: “..referente ao triênio 03.02.2018 a 07.09.2022...”
Leia-se: “..referente ao triênio 03.02.2018 a 01.02.2021...”
HELEN DO SOCORRO SILVA ROSA
Diretora de Gestão de Pessoas/UEPA
Portaria n° 304/25, de 03 de fevereiro de 2025.
DOE nº 36.123 de 04/02/2025
PAE: 2024/224957
Retificar os termos da presente portaria n° 60/21, de 12/01/2021, publi-
cada no D.O.E nº 34.463, de 18/01/2021, referente a portaria de Cessão 
da servidora NATÉRCIA TRINDADE PINTO JEHA, para fins de regularização 
funcional, o seguinte:
Onde se lê:
“..Art. 1º - CEDER, a SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA - SESPA, 
a servidora NATÉRCIA TRINDADE PINTO JEHA, Id. Funcional nº 57202055-
1, cargo de TÉCNICO A, lotado na COORDENADORIA ADMINISTRATI-
VA DO CAMPUS II, com ônus para a SESPA, no período de 01.01.2021 
a 31.12.2024, conforme art. 3º, parágrafo 2º do Decreto nº 795/20 de 
29.05.2020, publicado no D.O.E nº 34.240 de 01.06.2020.
Art. 2º – CESSAR, a contar de 01.01.2021, os efeitos da PORTARIA Nº 
2374/09 de 16.10.2009, publicada no DOE nº 31.529 de 21.10.2009...”
Leia-se:
“..CEDER, a SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA - SESPA, a servi-
dora NATÉRCIA TRINDADE PINTO JEHA, Id. Funcional nº 57202055-1, car-
go de TÉCNICO A, lotado na COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO CAM-
PUS II, com ônus para a SESPA, no período de 01.01.2021 a 31.12.2024, 
conforme art. 3º, parágrafo 2º do Decreto nº 795/20 de 29.05.2020, pu-
blicado no D.O.E nº 34.240 de 01.06.2020...”
HELEN DO SOCORRO SILVA ROSA
Diretora de Gestão de Pessoas/UEPA
Portaria n° 304/25, de 03 de fevereiro de 2025.
DOE nº 36.123 de 04/02/2025
PAE: 2024/224957
Retificar os termos da presente portaria n° 0816/24, de 11/03/2024, pu-
blicada no D.O.E nº 35.744, de 13/03/2024, referente a portaria de Revo-
gação de cessão da servidora NATÉRCIA TRINDADE PINTO JEHA, para fins 
de regularização funcional, o seguinte:
Onde se lê: “..os efeitos da PORTARIA Nº 2374/09, de 16 de outubro de 
2009, publicada no D.O.E nº 31.529 de 21.10.2009, que cedeu a Secreta-
ria de Estado de Saude Pública - SESPA...”
Leia-se: “..os efeitos da PORTARIA Nº 60/21, de 12 de janeiro de 2021, 
publicada no D.O.E nº 34.463 de 18.01.2021, que cedeu ao HOSPITAL 
OPHIR LOYOLA...”
HELEN DO SOCORRO SILVA ROSA
Diretora de Gestão de Pessoas/UEPA
Portaria n° 304/25, de 03 de fevereiro de 2025.
DOE nº 36.123 de 04/02/2025

Protocolo: 1327710
ERRATA - SUPRIMENTO DE FUNDO
Protocolo: 1325799
ERRATA NA PORTARIA Nº 2383/2026, de 14 de MAIO DE 2026.
ONDE SE LÊ: VALOR R$ 3.000,00 - LEIA-SE: VALOR R$ 3.500,00
ONDE SE LÊ: 339030-R$ 3.000,00 - LEIA-SE: 339030-R$ 3.500,00
Publicada no Diário Oficial nº. 36.630 de 15/05/2026
Ordenador Responsável
CARLOS JOSE CAPELA BISPO
Pró-Reitor de Gestão e Planejamento

Protocolo: 1327726
EXTRATO DA I ERRATA DO EDITAL Nº 073/2026 – UEPA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR FORMADOR I E 
II –LICENCIATURA INTERCULTURAL INDÍGENA – PARFOR - PARFOR EQUI-
DADE/UEPA
O Reitor da Universidade do Estado do Pará (UEPA), torna público a I ER-
RATA AO EDITAL Nº073/2026 - UEPA.
A errata, na íntegra, está disponível no site: www.uepa.br .
Belém (PA), 19 de maio de 2026.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da Universidade do Estado do Pará

Protocolo: 1327782

AVISO DE LICITAÇÃO
.

AVISO DE LICITAÇÃO
Nº. DA LICITAÇÃO E O ANO: 90.005/2026
MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO
CLASSIFICAÇÃO: - Outros
OBJETO: Aquisição de Material de Consumo e Permanente para atender 
a demanda do curso de Terapia Ocupacional e Brinquedoteca, do Campus 
II - CCBS.
ENTREGA DO EDITAL: O Edital encontra-se acessível nos sites: www.gov.
br/compras/pt-br/, www.compraspara.pa.gov.br e www.uepa.br, a partir 
do dia 20/05/2026.


