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CRITERIOS E SUBCRITERIOS DE AVALIAGAO

1, PRODUTIVIDADE E QUALIDADE NO TRABALHO PONTOS
1.1 Capacidade de cumprir as metas de trabalho dentro dos prazos previamente definidos, administrando tempo e recursos para que possam ser alcancadas de acordo com os objetivos:
1.2 Realizar seus trabalhos com exatidao e organizagdo, fazendo bom uso de recursos disponiveis, bem como com responsabilidade pelas atividades desenvolvidas:
TOTAL DOS SUBCRITERIOS:
MEDIA DO CRITERIO:
2, FREQUENCIA PONTOS
2.1 Cumpre 0 horario integralmente:
2.2 Quando falta, apresenta justificativa:
TOTAL DOS SUBCRITERIOS:
MEDIA DO CRITERIO:
3. COMPROMETIMENTO COM 0 TRABALHO PONTOS
Dedicagdo, interesse e resolugdo no desenvolvimento das tarefas, realizando-as dentro dos prazos e condicGes estipuladas, com uso adequado do material de trabalho:
TOTAL DO CRITERIO:
4, EFICIENCIA PONTOS
4.1 Comportamento produtivo no ambito de atuacdo em termos de quantidade e qualidade:
4.2 E capaz de propor medidas adequadas em situacBes novas ou imprevistos de certa complexidade:
4.3 Tem boas ideias e solugdes para melhorar as tarefas e resultados dos trabalhos:
TOTAL DOS SUBCRITERIOS:
MEDIA DO CRITERIO:
5. RESPONSABILIDADE E ETICA PONTOS
5.1 Cumpre com as atribuicBes inerentes ao cargo que ocupa, zelando pelo equipamento/acessorio sob sua responsabilidade:
5.2 Cumpre seus deveres como servidor publico, de forma imparcial e dentro da legalidade:
5.3 Mantém comportamento respeitoso e profissional no trato com as pessoas:
TOTAL DOS SUBCRITERIOS:
MEDIA DO CRITERIO:
6. APROVEITAMENTO NOS CURSOS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL PONTOS
Aplica 0 conhecimento adquirido nos cursos as atribuigdes do cargo:
TOTAL DO CRITERIO:
PONTUAGAO TOTAL - PROMOGAO:

3 ANEXO II . .
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO - COMISSAO DE AVALIACAO

Identificagdo do Servidor Avaliado

Servidor: Matricula:
Cargo: Classe Atual:
Setor: Referéncia Atual:

Apuragdo da Avaliagéo de Desempenho:

Resultado da 12 Avaliagdo de Desempenho:

Resuttado da 22 Avaliago de Desempenho:

Resultado da 32 Avaliagdo de Desempenho:

Média das Avaliagdes de Desempenho:

Parecer Final

Data:

Presidente

Membro

Membro

Membro



