
DIÁRIO OFICIAL Nº 36.642  97Terça-feira, 26 DE MAIO DE 2026

VALOR TOTAL: R$ 4.817,87
OBJETIVO: Ministrar a disciplina
FONTE DO RECURSO: TESOURO
HELEN DO SOCORRO SILVA ROSA
Diretora de Gestão de Pessoas/UEPA
PORTARIA N° 304/25, de 03 de fevereiro de 2025
DOE nº 36.123 de 04/02/2025
PAE: 2026/2782672
PORTARIA N° 2613/26, 25 de Maio de 2026
RESOLVE, conceder diárias, conforme informações descritas a seguir.
NOME DO SERVIDOR: SANDRO ANTONIO JOSE DE MESQUITA
MATRÍCULA: 5795087/3
CARGO: PROFESSOR AUXILIAR
LOTAÇÃO: DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AMBIENTAL
ORIGEM: Belém/PA DESTINO: Castanhal/PA
PERÍODO: 20/06/2026 a 26/06/2026
QUANTIDADE DE DIÁRIAS: 6,5 (seis e meia)
VALOR UNITÁRIO: R$ 247,07
VALOR TOTAL: R$ 1.605,96
OBJETIVO: Ministrar a disciplina
FONTE DO RECURSO: TESOURO
HELEN DO SOCORRO SILVA ROSA
Diretora de Gestão de Pessoas/UEPA
PORTARIA N° 304/25, de 03 de fevereiro de 2025
DOE nº 36.123 de 04/02/2025
PAE: 2026/2729984
PORTARIA N° 2614/26, 25 de Maio de 2026
RESOLVE, conceder diárias, conforme informações descritas a seguir.
NOME DO SERVIDOR: MARCO ANTONIO TRAVASSOS
MATRÍCULA: 5980894/1
CARGO: PROFESSOR ASSISTENTE
LOTAÇÃO: CAMPUS DE MARABÁ
ORIGEM: Marabá/PA DESTINO: Conceição do Araguaia/PA
PERÍODO: 07/06/2026 a 27/06/2026
QUANTIDADE DE DIÁRIAS: 20,5 (vinte e meia)
VALOR UNITÁRIO: R$ 247,07
VALOR TOTAL: R$ 5.064,94
OBJETIVO: Ministrar a disciplina
FONTE DO RECURSO: TESOURO
HELEN DO SOCORRO SILVA ROSA
Diretora de Gestão de Pessoas/UEPA
PORTARIA N° 304/25, de 03 de fevereiro de 2025
DOE nº 36.123 de 04/02/2025
PAE: 2026/2742227
PORTARIA N° 2615/26, 25 de Maio de 2026
RESOLVE, conceder diárias, conforme informações descritas a seguir.
NOME DO SERVIDOR: RAIMUNDO MIGUEL DOS REIS PEREIRA
MATRÍCULA: 80845756/4
CARGO: PROFESSOR ADJUNTO
LOTAÇÃO: CAMPUS DE CONCEIÇÃO DO ARAGUAIA
ORIGEM: Conceição do Araguaia/PA DESTINO: Altamira/PA
PERÍODO: 21/06/2026 a 27/06/2026
QUANTIDADE DE DIÁRIAS: 6,5 (seis e meia)
VALOR UNITÁRIO: R$ 247,07
VALOR TOTAL: R$ 1.605,96
OBJETIVO: Ministrar aula
FONTE DO RECURSO: TESOURO
HELEN DO SOCORRO SILVA ROSA
Diretora de Gestão de Pessoas/UEPA
PORTARIA N° 304/25, de 03 de fevereiro de 2025
DOE nº 36.123 de 04/02/2025

Protocolo: 1330051

t.
.

TORNAR SEM EFEITO
.

TORNAR SEM EFEITO
PAE: 2026/2223595
PORTARIA N° 2603/26, 25 de Maio de 2026
RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO a Portaria de Diária nº 0691/26, 20.02.2026, publicada 
no D.O.E nº 36.540 de 23/02/2026, conforme informações descritas a seguir.
NOME DO SERVIDOR: MARIA JOSE DE SOUZA CRAVO
MATRÍCULA: 198510/2
CARGO: PROFESSOR ADJUNTO
LOTAÇÃO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURAIS
ORIGEM: Belém/PA DESTINO: Brasília/DF
PERÍODO: 11/03/2026 a 14/03/2026
QUANTIDADE DE DIÁRIAS: 3,5 (três e meia)
VALOR UNITÁRIO: R$ 250,00
VALOR TOTAL: R$ 875,00
OBJETIVO: Formação Integrada para Coordenadores Pedagógicos do Curso 
de Especialização em Gestão da Escola Pública de Ensino Médio - GEPEM.
FONTE DO RECURSO: Convênio 981310/2025 - UAB
HELEN DO SOCORRO SILVA ROSA
Diretora de Gestão de Pessoas/UEPA
Portaria n° 304/25, de 03 de fevereiro de 2025
DOE nº 36.123 de 04/02/2025

Protocolo: 1330047

OUTRAS MATÉRIAS
.

EXTRATO DO EDITAL Nº 79/2026-UEPA
PROCESSO SELETIVO ESPECIAL DE VAGAS REMANESCENTES PARA 
O CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM EDUCAÇÃO MUSICAL DECOLO-
NIAL – CCSE -UEPA
O Reitor da Universidade do Estado do Pará – UEPA no uso de suas atri-
buições, em consonância com o Regimento Geral da UEPA, torna pública 
as normas e procedimentos que regem o Processo Seletivo Especial para 
o ingresso de discentes no CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU EM 
EDUCAÇÃO MUSICAL DECOLONIAL – CCSE –UEPA – TURMA BELÉM 2026 
visando o preenchimento de vagas remanescentes do Processo Seletivo 
realizado por meio do Edital nº 118/2025, para o ingresso no Curso de 
Pós-Graduação desta Instituição de Ensino Superior.
O edital, na íntegra, está disponível no site: www.uepa.br
Belém, 26 de maio de 2026.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da Universidade do Estado doPará

Protocolo: 1329960
EXTRATO DA I ERRATA DO EDITAL Nº 075/2026 – UEPA
XIV SEMANA DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ (UEPA)
A Universidade do Estado do Pará (UEPA), por meio da Comissão Científica 
da XIV Semana da Saúde, no uso de suas atribuições legais, torna pública 
I Errata do Edital nº 075/2026-UEPA,
referente à seleção de trabalhos científicos para apresentação na XIV Se-
mana da Saúde da Universidade do Estado do Pará.
A Errata, na íntegra está disponível no site: www.uepa.br
Belém, 25 de maio de 2026
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da Universidade do Estado do Pará

Protocolo: 1329896

SECRETARIA DE ESTADO DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL,
TRABALHO, EMPREGO E RENDA

.

LICENÇA PRÊMIO
.

PORTARIA Nº 1069/2026 - SEASTER
PROCESSO: 2026/2743596
R E S O L V E:
CONCEDER, 30 (Trinta) dias de Licença Prêmio no período de 01/07/2026 
a 30/07/2026, correspondente ao triênio de 07/08/19 a 06/08/22 para a 
servidora, TACIANA CAMPELO DE ALBUQUERQUE QUEIROZ, Matrícula nº 
57188239/1, cargo de TÉCNICO EM GESTÃO DE INFRAESTRUTURA, lotada 
na GIE/SEASTER
PORTARIA Nº 1052/2026 - SEASTER
PROCESSO: 2026/2780382
R E S O L V E:
CONCEDER, 30 (Trinta) dias de Licença Prêmio no período de 01/07/2026 a 
30/07/2026, correspondente ao triênio de 02/03/15 a 01/03/18 para a ser-
vidora, JUCIANE LIMA DO NASCIMENTO MELO, Matrícula nº 54190344/1, 
cargo de TERAPEUTA OCUPACIONAL , lotada no LAR DA PROVIDÊNCIA/
SEASTER.
PORTARIA Nº 1053/2026 - SEASTER
PROCESSO: 2026/2784227
R E S O L V E:
CONCEDER, 30 (trinta) dias de Licença Prêmio no período de 15/06/2026 
a 14/07/2026, correspondente ao triênio de 17/06/10 A 16/06/13 para a 
servidora, MARIA ZENEIDE TAVARES DE MORAES COSTA , Matrícula nº 
3228795/1, cargo de PROFESSORA, lotada no CIIC/SEASTER.
PORTARIA Nº 1051/2026 - SEASTER
PROCESSO: 2026/2764125
R E S O L V E:
CONCEDER, 30 (Trinta) dias de Licença Prêmio no período de 31/07/2026 a 
29/08/2026, correspondente ao triênio de 19/05/2018 a 18/05/2021 para 
a servidora, MARLY PEREIRA DA COSTA, Matrícula nº 3223337/1, cargo de 
AUXILIAR SOCIAL, lotada na DTE/SEASTER.

Protocolo: 1330232

DIÁRIA
.

PORTARIA Nº 1068/2026 – SEASTER
Considerando o Processo nº 2026/ 2767430
RESOLVE:
Autorizar o pagamento 01 e ½ (uma e meia) diárias para cada servidor 
citado abaixo:
WBOANERGES DO SOCORRO LOPES RAIOL, CPF 057.549.762-91, Cargo 
Colaborador eventual, que se deslocará para Belém, no período de 31/05 
a 01/06/2026, para participar como conselheiro da sociedade civil, na reu-
nião ordinária do CEDPI-conselho estadual da pessoa idosa, no auditório do 
CIIC, no período de 31/05 a 01/06/2026.
Classificação orçamentária:
430104 08.422.1505.8402 02 7590000 67 007624 284.350 3390 36
PORTARIA Nº 1067/2026 – SEASTER
Considerando o Processo nº 2026/ 2767092
RESOLVE:
Autorizar o pagamento 02 e ½ (duas e meia) diárias para cada servidor 
citado abaixo:
PAULO SANDRO DA SILVA SOARES, Mat. 3542668/1, Cargo Técnico em 
Gestão Pública, que se deslocará para Igarapé-Açu, no período de 02/06 


