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} ANEXO IV ) ANEXO VII
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA ANALISE DOCUMENTAL E DECLARACAO DE (IN)ACUMULACAO DE CARGO E/OU INEXISTENCIA DE
CURRICULAR VINCULO TEMPORARIO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA NOS ULTIMOS
Identificagdo do Candidato: 06 (SEIS) MESES.
I) Escolaridade: Eu, CPFn. )
Formagdo Requisito Pontuaggo residente e domiciliado (a) no enderecgo
1. Graduacho: Diploma do curso de graduagio de nivel superior expedido por insti- . . + DECLARO, perinte o Poder Execu-
' 0. tuicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. 2,5 pontos tivo Estadual do Para, com base no que dispde o § 49, do art. 22, da Lei
- ; N . T Estadual n. 5.810, de 24 de janeiro de 1994, sob pena de responsabilidade
Diploma do curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo com il administrati | .
2. Especializacio: carga horéria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, civil, a m|n|s~ rativa e penal, que: L
- B 0. expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 3,5 pontos NAO () N&o exerco cargo, emprego ou fungéo publica, neste Estado ou
Educaggo. nos seus Municipios, na Unido, no Distrito Federal, em outro Estado da Fe-
3. Mestrato: Diploma de curso de pés-graduagio em nivel de mestrado, expedido L5 deragdo ou seus Municipios, abrangendo a Administragdo Direta e Indireta.
- Mestrado: por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. 19 pontos SIM ( ) Exergo o cargo, emprego ou fungdo publica acumulavel!, nos
4. Doutorado: Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado, expedido t,ermos da Lei:
' ' por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. 6,5 pontos Orgdo:
Méxi de 17 Cargo, Emprego ou Fungdo Publica:
*aX|mo € p'ont,os . . Esfera: ( ) Municipal () Estadual ( ) Federal
Pontuagédo atribuida para Escolaridade: ) . . ) . s
II) Experiéncia Profissional: Tipo de vinculo: () Efetivo ( ) Temporario ( ) Comissionado) Carga Ho-
Critério Requisito Pontuagdo raria Semanal:
4 ¢ Horério de Trabalho: as
. " Dpcumeptq quecomprovea 0,3 ponto por ano completo, até o Distancia entre os 6rgdos de atuagéo éde aproxmadamente
Tempo de Servico experiéncia profissional na area ou funcdo a .
que concorre, maximo de 3 pontos KM, utilizando como meio de transporte , com tempo de

Pontuagdo atribuida para Experiéncia Profissional:
III) Qualificagdo Profissional:

Critério Requisito Pontuagdo
Certificados de cursos de capacitagdo, devidamente 01 ponto para cada 40h
Curso de Capacitagdo Pro- rgngtrados peLa mstltm%]ao fqrmadora, ]tejga\mgqte a(ljJtO- (qtéarenta) horas adpresen/-
fsional rizada, contenlocarga ordria e contelidos ministrados, ta’asecomprova as, até
na area ou fungdo a que concorre. 0 maximo de 10 (dez) pontos

Pontuacgéo atribuida para Qualificagdo Profissional:
* Pontuacgdo Total da Avaliagdo Curricular (I + II + III):

) ANEXO V
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA
Identificagdo do candidato:

s - Pontuagdo | Pontuagdo
Critério Descrigdo Méxima Mribuida
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com
clareza e objetividade;
Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal;
1. Habilidade de Comu- Ser convincente, criar empatia e gerar interesse; e
nicacdo QOuvir a mensagem, compreendé-a e dar a resposta 25
adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o
desenvolvimento da atividade;
1. Capacidade para Ser confiante e sequro na tomada de decisdo; e
trabalhar em Equipe | Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as 2,5
necessidades da equipe.
111 Habilidades técnicas Possuir conhecimento tecgilgslagequado a fungdo preten-
e dominio do contetido da . , S .
. ~ Dominar conteldos relativos a drea de atuagdo que pode-
drea de atuacdo PR o 2,5
rdo auxiliar no desempenho das tarefas dirias.
Apresentar real interesse em exercer a funggo pretendida;
Conhecer, minimamente, a misséo do drgdo e entidade que
pretende trabalhar; e
IV. Comprometimento | Demonstrar disposigdo para realizar as atribuigdes do cargo 25
a que concorre, de acordo com a realidade apresentada.
Pontuacgédo Total da Entrevista (I + II + III + IV):
ANEXO VI .
MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA
Eu, portador (a) do RGn. ,

expedido pelo , inscrito (a) no CPF/MF sob o n.

, Declaro para os devidos fins de comprovagdo de residéncia, sob as penas
da Lei Federal n. 7.115/1983, que o Sr.(a) , portador (a)
do RG n. expedido pelo , € inscrito no CPF/MF sob o
n. , € residente e domiciliado na

. Declara ainda estar ciente de que a falsidade da presente decla-
ragdo pode implicar na sangdo penal prevista no art. 299 do Cddigo Penal,
conforme transcrigdo abaixo:

“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que
nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou
diversa da que deveria ser escrita com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.
Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é
publico e reclusdo de 1 (um) a 3(trés) anos, se o documento é particular.
Belém, / / .

Nome do proprietério
Obs.: juntar cépia de uma das contas: Luz, agua, gas, telefone.

percurso _____horas e minutos.

() Encontro-me na inatividade (aposentadoria) no cargo, emprego ou
fungéo publica mencionado abaixo:

Orgdo: Data do desligamento:

() Ndo mantive Contrato Temporario com a Administracéo Publlca do Esta-
do do Pard, nos ultimos 6 (seis) meses, em atengdo aos termos do art.2°,
paragrafo Unico, da Lei Complementar Estadual n. 07/1991.

Data inicio do contrato: Data término do contrato:

Local:

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):
ANEXO VIII
MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE
PARA VIAGEM A SERVICO

Eu, , portador (a) do RG
n. , expedido pelo ,
inscrito (a) no CPF/MF sob o n. , COMPROMETO-ME,
se houver necessidade de servigo, viajar para todo o territério nacional
para atividades referentes a agdes de saude ocupacional dos servidores
publicos estaduais podendo ser através dos meios de transporte (aéreo,
terrestre e maritimo).

Local:

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):

ANEXO IX
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO
CONTRATO ADMINISTRATIVO.
1. Curriculo;
2. Carteira de identidade RG e CPF;
3. Titulo eleitoral e Certiddo de quitacdo eleitoral;
4. Documento com o n. do PIS/PASEP, ou extrato de inexisténcia de regis-
tro (obtido junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal);
5. Primeiras folhas da CTPS (frente e verso);
6. Certificado de escolaridade exigida para o cargo;
7. Titulagdo: especializagdo, mestrado ou doutorado (quando for o caso);
8. Comprovacgao de Registro de Conselho de Classe referente a cargo a que
concorre (quando for o caso);
9. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);
10. Comprovante de residéncia (preferencialmente agua, luz ou telefone);
11. Certiddo de nascimento, casamento ou declaragdo de unido estavel;
12. Certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual (https://con-
sultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.action) e
da Justica Federal do domicilio do candidato e ou do Estado do Para(http://
portal.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/?orgao=PA) dentro do prazo de vali-
dade especifico;
13. Declaragdo que exerce ou ndo outro cargo ou emprego em outro 6rgao
publico;
14. Atestados de capacidade fisica e aptiddo psicolégica compativel com
as atribuigdes da fungdo pretendida, comprovadas através de atestados
emitidos por profissionais competentes.
15. Autodeclaragdo para PPIQ.

1 Obs.: O candidato que possuir outro vinculo publico, devera anexar declaragéo ex-
pedida pelo setor de recursos humanos do 6rgéo/entidade com o qual possui vinculo,
assinada pelo titular do 6rgéo ou chefe do departamento pessoal, demonstrando a
carga horaria oficial (hora/semana) e horario de trabalho (entrada e saida), para fins
de comprovagao de possibilidade de acumulagdo de cargos, empregos ou fungoes, e
compatibilidade de horario. Para os cargos ndo acumulaveis, o ingresso sé sera efetiva-
do caso o candidato tenha completado o intersticio de 06 (seis) meses.



