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me disposto no art. 7°, do Decreto Estadual n. 1.741/2017, nas hipdteses
constantes do Anexo I.

2.1.2. Caso a aplicagdo do percentual previsto resulte em nimero fracio-
nado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
respeitado o limite percentual previsto.

2.1.3. Para se beneficiar da reserva de vagas, o candidato deverd declarar
essa condigdo no ato da inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado, es-
pecificando a deficiéncia de que é portador e o cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), anexando, no momento da
inscrigdo, Laudo Médico Pericial, expedido por especialista referente a CID.
2.1.4. Resguardadas as condigdes especiais previstas em Lei, o candidato
concorrerd em igualdade de condigSes com os demais candidatos, no que
se refere aos critérios de aprovagdo descritos no Edital do Processo Sele-
tivo Simplificado.

2.1.5. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
Simplificado ndo poderd utilizar-se desta condigéo para justificar mudanga
de fungdo para a qual concorreu e nem readaptagao funcional.

2.1.6. N&o serdo consideradas como deficiéncia as disfungbes visuais e
auditivas passiveis de corregdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos. )
2.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDI-
GENAS E QUILOMBOLAS (PPIQ)

2.2.1 Fica assegurada, no presente Processo Seletivo Simplificado n.
1/2026-PSS-PGE, a reserva minima de 30% (trinta por cento) das vagas
para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, conforme disposto
na Lei Estadual n. 11.286, de 12 de dezembro de 2025, no Decreto Es-
tadual n. 5.130, de 22 de dezembro de 2025, e na Instrugdo Normativa
n. 1/2026-GABS/SEPLAD, de 09 de abril de 2026, alterada pela Instrugdo
Normativa 0002/2026-GABS/SEPLAD, de 28 de abril de 2026, que dispde
no art. 3-A o seguinte: I - quando forem ofertadas de 2 (duas) a 9 (nove)
vagas para determinada fungdo tempordria, a reserva de 30% (trinta por
cento) serd distribuida de forma global entre as pessoas pretas, pardas,
indigenas e quilombolas, as quais concorrerdo entre si, formando uma lista
Unica, cuja classificagdo sera ordenada de acordo com a maior nota final; e
II - a partir de 10 (dez) vagas ofertadas, os critérios estabelecidos no §20
do art. 5° da Lei Estadual n. 11.286/2025 serdo aplicados individualmente
a cada grupo, observada a proporcionalidade prevista nos incisos I a III
do art. 3° desta Instrugdo Normativa, ainda que dele resulte percentual
superior a 30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico. Na hipdtese do inciso II do art.3°-A, da Instrugdo Nor-
mativa n. 1/2026-GABS/SEPLAD, quando a aplicagdo dos critérios esta-
belecidos no §2° do art. 59 da Lei Estadual n. 11.286/2025 resultar em
nimero que represente percentual inferior a 30% (trinta por cento) das
vagas ofertadas, devera ocorrer o acréscimo de vagas as cotas destinadas
as pessoas pretas e pardas, até o alcance desse percentual.

2.2.2. As vagas reservadas aos candidatos autodeclarados pretos e pardos,
indigenas e quilombolas, sdo previstas considerando a fungdo e se encon-
tram distribuidas no Anexo I deste Edital.

2.2.3 Caso a aplicagdo do percentual previsto resulte em nimero fraciona-
do acima de 0,5 (zero virgula cinco), este deverd ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, respeitando o limite percentual previsto.
2.2.4. A participagdo pelo sistema de cotas exige a autodeclaragdo no mo-
mento da inscrigdo, vinculada a escolha da modalidade e ao envio dos
documentos exigidos no edital, conforme previsto em edital, Anexos: X
- Autodeclaragdo Para Candidato(a) Preto(a) ou pardo(a), XI - Autodecla-
ragdo Para Candidato(a) Indigena, XII - Autodeclaragdo Para Candidato(a)
Quilombola.

2.2.5. O candidato concorrente as vagas para pretos e pardos, indigenas e
quilombolas que desejar concorrer na ampla concorréncia também devera
se inscrever no processo seletivo simplificado na aba destinada a concor-
réncia as vagas da ampla concorréncia. Caso ndo se inscreva no processo
seletivo para ampla concorréncia, o candidato concorrerda unicamente as
vagas reservadas.

2.2.6. A auséncia da marcagdo na selegdo do cargo e da cota de reser-
va de vaga no momento da inscrigdo e apresentagdo do documento de
autodeclaragdo correspondente impedird a ratificagdo da concorréncia do
candidato as vagas reservadas e desabilitard o candidato da concorréncia
nas cotas, permanecendo apenas na disputa pelas vagas de ampla concor-
réncia caso também tenha se inscrito para a selegdo de ampla concorréncia
na aba propria do https://www.sipros.pa.gov.br, conforme item 2.2.5.
2.2.7 Na hipdtese de constatagdo de falsidade da autodeclaragéo ou de
fraude, o candidato estara sujeito a exclusdo do processo seletivo, a anulagéo
da contratagdo, e a responsabilizagdo administrativa, civil e penal cabiveis.
2.3 NAO PREENCHIMENTO, PARCIAL OU TOTAL, DAS VAGAS RESERVA-
DAS AOS CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS OU QUILOMBOLAS
(PPIQ) E PcD

2.3.1 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa
preta e parda, indigena e quilombola e aos candidatos inscritos como PcD,
se ndo preenchidas por falta de candidatos ou pela reprovagdo no Processo
Seletivo Simplificado, serdo destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a ordem de classificagdo. .

3. DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

3.1.1. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o enderego ele-
tronico www.sipros.pa.gov.br , no periodo definido no Cronograma cons-
tante do Anexo III deste Edital, e:

3.1.1.1. Ler atentamente o Edital.

3.1.1.2. Preencher o cadastro e, posteriormente, requerer sua inscrigdo
que, além de outras informagdes, exigird o nimero do CPF e e-mail do
candidato, dados de contato e informagdes acerca da escolaridade, experi-
éncia profissional e qualificagdo.

3.1.1.3. Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscrigdo e
confirma-los.

3.1.1.4. Conferir os dados digitados no cadastro eletronico de inscrigdo e
confirma-los.

3.1.1.5. Anexar documentagdo comprobatoria das informagdes prestadas.
3.1.2. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado n. 1/2026-PSS-PGE
seréa realizada exclusivamente por meio eletrénico, no seguinte enderego
WWW.sipros.pa.gov.br no horario de 00h do dia 28 de maio de 2026 as
23h59 do dia 29 de maio de 2026, conforme previsto no Cronograma do
Anexo III deste Edital.

3.1.3. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo das
informacgbes prestadas no momento da inscrigdo.

3.1.4. Serd indeferida a inscricdo quando for verificado, através do Sistema
Integrado de Processo Seletivo Simplificado (Sipros), a qualquer tempo, o
ndo atendimento a quaisquer dos requisitos fixados neste Edital.

3.1.5. Os dados prestados na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabi-
lidade do candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplifica-
do n. 1/2026-PSS-PGE aquele que informa-los incorretamente, bem como
aquele que prestar informacgGes inveridicas, ainda que o fato seja consta-
tado apds realizagdo das etapas e publicagdes pertinentes;

3.1.6. Ndo serd cobrada taxa de inscrigdo;

3.1.7. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipotese
alguma, a sua alteragdo;

3.1.8. Ndo serdo aceitas inscrigoes fora do prazo fixado no item 3.1.2 deste
Edital;

3.1.9. Ndo serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscrigdes;
3.1.10. A PGE ndo se responsabilizarad pelo ndo recebimento de solicitagdo
de inscrigdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou
por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;
3.1.11. No ato da inscricdo o candidato devera fazer o upload (envio de
arquivos) no formato “PDF” para enderego eletronico www.sipros.pa.gov.br
, das seguintes documentagdes, para conferéncia:

a) Documentagdo comprobatdria da escolaridade (Frente e Verso) - Anexo
IV (upload - campo “Escolaridade”);

b) Documentagdo profissional (Frente e Verso) - Anexo IV (upload — cam-
po “Experiéncia profissional”)

c) Documentagdo de qualificagdo profissional, de acordo com as infor-
macoes prestadas no ato do preenchimento do requerimento de inscrigdo
(Frente e Verso) - Anexo IV (upload - campo “Qualificagdo Profissional”);
d) Cadastro de Pessoa Fisica (upload - campo “demais documentos”);

e) Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou outro do-
cumento oficial de identificacdo (Frente e Verso) (upload - campo “demais
documentos”);

f) Certiddo de quitagao eleitoral (upload - campo “demais documentos”);
g) Carteira de Reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do
sexo masculino (Frente e Verso) (upload — campo “demais documentos”);
h) Comprovante de residéncia, expedido nos Ultimos 60 (sessenta) dias,
de luz, 4gua ou telefone que podera estar em nome do candidato, de seu
pai ou de sua mde ou cdpia de contrato de locagédo. Quando o comprovante
de residéncia ndo estiver em nome do candidato, este podera ser apresen-
tado em nome de terceiro, desde que acompanhado de Declaragdo de Resi-
déncia, conforme modelo contido no Anexo VI deste Edital, a ser subscrita
pelo titular do documento, que também declarard que o candidato reside
no respectivo enderego (upload - campo “demais documentos”);

i) Certiddes de antecedentes criminais da Justiga Estadual (https://consul-
tas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.action) e da
Justica Federal do domicilio do candidato e ou do Estado do Para (http://
portal.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/?orgao=PA) dentro do prazo de valida-
de especifico (upload - campo” demais documentos”),

j) Declaragdo de Disponibilidade de Viagem, se houver necessidade de
servigo, para viajar por todo o territério nacional, para atividades refe-
rentes as agdes de salde ocupacional dos servidores publicos estaduais
podendo ser através dos meios de transporte (aéreo, terrestre e mariti-
mo), conforme modelo contido no Anexo VIII (upload - campo “demais
documentos”); e,

k) Declaragdo de inexisténcia de vinculo temporario com a Administragdo
Plblica Estadual nos ultimos 6 (seis) meses — Anexo VII (upload - campo
“demais documentos”);

1) Autodeclaragdo de Preto ou Pardo, Indigena ou Quilombola (anexos X,
XI ou XII) (upload - campo “demais documentos”); e

m) Laudo Médico Pericial, com especificacdo da deficiéncia de que é por-
tador e o cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), expedido por especialista referente a CID, para os candidatos que
pretendam concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia.
3.1.12. Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candi-
dato que ndo apresentar quaisquer dos documentos obrigatdrios descritos
no item 3.1.11 deste Edital.

3.1.13. Apds o preenchimento dos dados, o envio da documentagdo e a
confirmagdo da inscrigdo, o sistema emitird um numero que comprova a
inscricdo e a pontuagdo obtida pelo candidato de acordo com os critérios
de avaliagdo constantes do Anexo IV deste Edital.

4. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

4.1 Para a segunda fase, serdo analisadas, pela Comissdo do Processo Se-
letivo Simplificado n. 1/2026-PSS-PGE, as documentagdes comprobatdrias
apresentadas no ato da inscrigdo, para os candidatos que obtiverem, na
etapa de que trata o item 3.1.13 deste Edital, no minimo, nota 5,0 (cinco),
observado, ainda, o limite médximo de 3 (trés) vezes o numero de vagas
ofertadas por vaga/fungdo distribuida conforme Anexo I deste Edital, sem-
pre respeitando o critério de desempate.

4.2 Somente serdo pontuados os certificados, diplomas e/ou comprovantes
emitidos até a data da inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado n.
1/2026-PSS-PGE.



