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Sexta-feira, 29 DE MAIO DE 2026

CONVENIO

EXTRATO DE TERMO DE COOPERA(;Z\O TECNICA
NUm. do Termo de Cooperagdo Técnica: 012/2026-MPPA
Processo GEDOC n° 115062/2026
Partes: Ministério Publico do Estado do Paréd e a UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PARA, CNPJ/MF 34.621.748/0001-23.
Objeto do Termo de Cooperagdo Técnica: promover acdes conjuntas volta-
das a equidade de género, a partir da construcdo de conhecimento cientifi-
co, educacgdo interventiva e formulagdo de protocolos institucionais.
Data da Assinatura: 28/05/2026.
Vigéncia: 28/05/2026 a 31/10/2028.
Foro: Justica Estadual do Para, Comarca de Belém
Ordenador responsavel: Dr. Alexandre Marcus Fonseca Tourinho, Procura-
dor-Geral de Justica.

Protocolo: 1331984

DIARIA

PORTARIA N° 2869/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que |he foram delegadas pela Portaria n®4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°126464/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: RENATA SILVA BILBY CARVALHO

CARGO/FUNCAO: TECNICO MINISTERIAL - ASSISTENTE ADMINISTRATI-
VO - TMI-1

MATRICULA: 999.2689

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n© 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Itaituba/Para

DESTINOS: Santarém/Pard, Juruti/Para

PERIODO: 23/5/2026 - 31/5/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 8 e 1/2 (oito e meia) diarias

FINALIDADE: prestar apoio administrativo na Promotoria de Justica de
Juruti/PA

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 28 de maio de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 2870/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que lhe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n©126316/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: DILAELSON REGO TAPAJOS

CARGO/FUNCAO: ANALISTA MINISTERIAL - ENGENHEIRO

MATRICULA: 999.567

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n© 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para

DESTINO: Igarapé-Miri/Para

PERIODO: 13/5/2026 - 15/5/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) diarias

FINALIDADE: verificar as condigdes dos terminais de embarques/desem-
barques das empresas Jaruma e Transarapari, bem como observar/regis-
trar as condicdes de conservacdes dos veiculos e ocorréncias de superlota-
¢Bes, em Igarapé-Miri/PA

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 28 de maio de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 2871/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuicbes que |he foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°125945/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: HUMBERTO ALVES DOS REIS

CARGO/FUNGCAO: CORPO OPERACIONAL MILITAR (SUB-TENENTES E SAR-
GENTOS)

MATRICULA: 999.3125

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Estadual n® 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei
Estadual n® 7.551, de 14/9/2011

ORIGEM: Belém/Para

DESTINOS: Redengdo/Para, Santana do Araguaia/Para, Xinguara/Para, Tu-
cumé/Para, Curionépolis/Para, Parauapebas/Para

PERIODO: 11/5/2026 - 16/5/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 5 e 1/2 (cinco e meia) diarias

FINALIDADE: distribuir equipamentos de combate a incéndio, com apre-
sentagao de palestra e instrugdo de manuseio de extintores e de materiais
de primeiros socorros, na Promotoria de Justica de Redencdo/PA
ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 28 de maio de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 2872/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n®4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°124148/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: FABRI(NZIO JOSE BARROSO SALDANHA

C@RGO/FUNCAO: ANALISTA MINISTERIAL - TECNOLOGIA DA INFORMA-
CAO —,DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE - AMI-24

MATRICULA: 999.2274

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n© 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para

DESTINO: Atlanta/Georgia

PERIODO: 10/5/202§ - 15/5/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 3 (trés) diarias

FINALIDADE: participar do evento Red Hat Summit 2026, em Atlanta/Ge-
orgia/EUA

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOpRINHO
DEPARTAMENTO,DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 28 de maio de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 2873/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n®127345/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: JOSELLA LEONTINA DE BARROS LOPES

CARGO/FUNCAO: 8° Promotor de Justica de Maraba

MATRICULA: 999.268

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Marabd/Para

DESTINO: Parauapebas/Para

PERIODO: 6/5/2026 - 8/5/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) diarias

FINALIDADE: participar de palestra e audiéncia judicial

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 28 de maio de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 2874/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n®4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012, RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°126420/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: SHEILA VANESSA VANZELER LOBATO

CARGO/FUNCAOQO: TECNICO MINISTERIAL - ASSISTENTE ADMINISTRATI-
VO - TMI-1

MATRICULA: 999.4492

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n°® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Breves/Para

DESTINO: Portel/Para

PERIODO: 4/5/2026 - 8/5/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 e 1/2 (quatro e meia) diarias

FINALIDADE: prestar apoio administrativo na Promotoria de Justica de Portel/PA
ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 28 de maio de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 2875/2026-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°126855/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: TERESINHA MARIA MEGALE ROSSETTI i
CARGO/FUNCAQ: ASSESSOR ESPECIALIZADO DE APOIO TECNICO OPERA-
CIONAL JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL - MP-CPC-2

MATRICULA: 999.4588

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n© 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para

DESTINO: Abaetetuba/Para

PERIODO: 11/5/202§

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 (meia) diaria

FINALIDADE: realizar inspegdo técnica no Setor Municipal de Alimentagéo
Escolar - Semae, do municipio de Abaetetuba/PA

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 28 de maio de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS



