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Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo, Vencimento Base
avaliado e execucdo relacionadas a elaboragéo e aplicagdo de métodos e técnicas R$2.176,75 +
Analsta de Satide Ocu- de pesquisa das caracteristicas psicoldgicas dos individuos e a organizagdo e | Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Psicologia, expedido por | Gratificacéo de Nivel
: | aplicagdo de métodos e técnicas de psicologia aplicada ao trabalho; participar de instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Superior R$870,70 | 30 horas semanais
pacional - Psicologia P " L e e - s

pericias e analises processuais, emitindo pareceres Habilitagéo Profissional: registro no drgdo de classe e 6h. diarias

técnicos quando necessario, e executar outras atividades correlatas a sua area de *Qutras vantagens
atuagdo e de acordo com sua formaggo profissional. legais

* QOutras vantagens: Gratificagdo de Desempenho de Gestdo, na forma do art. 12 e art. 14 da Lei n°® 9.568, de 02 de maio de 2022, e auxilio-alimentagéo
no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

ANEXO III
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA DIAS (TEIS
Publicagdo do Edital de Abertura do PSS, 03/06/2026 01
Realizacdo da primeira fase - Inscriges. 02 a 03/06/2026 02
Realizacdo da sequnda fa.se - Andlise Documental e 092 10/06/2026 0
Curricular.
Divulgagdo doyResu\tado preliminar d; segunda fase 11/06/2026 o
- Analise Documental e Curricular.
Recurso contra o resultado preliminar da Andlise Documental e Curricular. 12/06/2026 01
Divulgagéo do resultado definitivo da Andlise Documental e Curricular e Convocagdo para a terceira fase - Entrevista. 15/06/2026 01
Entrevista e apresentacéo de documentacdo, caso necessario. 17 a19/06//2026 04
Divulgacdo do resultado da Entrevista. 20/06/2026 01
Divulgaggo do resultado definitivo da Entrevista e Resultado do PSS dos Niveis Superior e Médio 20/06/2026 01
} _ ANEXO IV
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
ESCOLARIDADE:
NIVEL SUPERIOR
Formagéo Requisito Pontuagéo
1. Graduacdo: Diploma do curso de graduagao de nivel superior expedido por instituico de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. 25 portos
Diploma do curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, expedido
2. Especializacdo: por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. 3,5 pontos
3, Mestrado: Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado, expedido por instituio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. 4,5 pontos
4. Doutorado: Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado, expedido por instituido de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. 6,5 pontos
Maximo de 17 pontos
Pontuacgéo atribuida para Escolaridade:
Nivel Médio
Formagdo Requisito Pontuagéo
Ensino Médio Diploma de conclusdo ou certificado de concluséo do Ensino Médio, acrescido de histdrico escolar. 8,5 pontos

Pontuacgéo atribuida para Escolaridade:
Experiéncia Profissional:

Critério Requisito Pontuagdo
Tempo de Servigo o chqmento Que comprove a 0,3 ponto por ano completo, até o maximo de 3 pontos
experiéncia profissional na area ou fungéo a que concorre,

Pontuacdo atribuida para Experiéncia Profissional:

Qualificagao Profissional:

Critério

Requisito

Pontuagdo

Curso de Capacitagdo Profissional

Certificados de cursos de capacitagdo, devidamente registrados pela instituigéo formadora, legalmente autorizada,
contendo carga horéria e conteldos ministrados, na area ou funggo a que concorre.

01 ponto para cada 40h (quarenta) horas apresentadas e
comprovadas, até o maximo de 10 pontos

Pontuacgéo atribuida para Qualificacdo Profissional:
Pontuagdo Total da Avaliagdo Curricular (I + II + III):

Identificagdo do candidato:

- ANEXO V
AVALIACAO ENTREVISTA: NIVEL SUPERIOR

o - Pontuagéo Pontuagdo
Critério Descrigdo Méxima Atribuida
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e objetividade;
Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal;
1. Habilidade de Comunicacdo Ser convincente, criar empatia e gerar interesse; 2,5
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o desenvolvimento da atividade; Ser confiante e sequro na tomada
1. Capacidade para trabalhar em Equipe de decis; 2,5
' Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as necessidades da equipe. !
111, Habilidades técnicas e dominio do conteldo da drea . Possulr conheclmento tecnicy adequado d funcao pretendila;
. Dominar contedos relativos a area de atuagdo que poderdo auxiliar no desempenho das
de atuagdo e 25
tarefas diarias.
Apresentar real interesse em exercer a fungdo pretendida;
. Conhecer, minimamente, a missdo do orgdo e entidade que pretende trabalhar;
1V. Comprometimento s ) S ' 2,5
Demonstrar disposigdo para realizar as atribuicdes do cargo a que concorre, de acordo com a realidade apresentada.

Pontuagdo Total da Entrevista (I + II + III + IV):




