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e distratado da fungdo de servidor tempordrio na Administragdo Publica
Estadual em um periodo inferior a 6 (seis) meses da data da inscrigdo,
conforme dispGe a Lei Complementar Estadual n. 7/1991;

j) ndo ter sido contratado anteriormente por 6rgdo da Administragdo Publica
Estadual, cujo distrato ocorreu por ato motivado e/ ou determinagdo judicial;
k) nédo ter vinculo juridico com a Administracdo Publica Direta e Indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Po-
deres Legislativo e Judicidrio, com os Tribunais de Contas e os érgdos do
Ministério PuUblico, salvo nas hipéteses de acumulagdo licita previstas na
Constituigdo Federal, observada a compatibilidade de horério; e

I) ndo ser conjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau de nenhum dos membros da
Comissdo organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

9.2 Para fins de celebragdo do contrato administrativo, o candidato convo-
cado deverd apresentar, no ato da contratagdo, os documentos constantes
do Anexo IX, deste Edital, sob pena de ndo assumir a fungdo temporéria,
caso a documentagdo esteja incompleta.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS n® 001/2026 tera validade de
02 (dois) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Secretario de Estado de Planejamento e Administragdo;

10.2 A inexatiddo, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da do-
cumentagdo, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratagdo, acarretard a excluséo do candidato, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;

10.3 O contrato administrativo terd duragdo de 12 (doze) meses e serd
regido com base na Lei Complementar Estadual 07, de 25 de setembro de
1991, podendo ser prorrogado por igual periodo e a critério e/ou necessi-
dade da administragdo;

10.4 Os contratados estardo sujeitos as sangdes constantes na Lei 5.810,
de 24 de janeiro de 1994, cumulada com a Lei Complementar n® 07, de 25
de setembro de 1991;

10.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retifi-
cagbes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunsténcia que sera mencionada em Edital, publicado no en-
derego eletrénico www.sipros.pa.gov.br - Processo Seletivo Simplificado
- PSS n° 001/2026 e/ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado
do Para;

10.6 Tera sua fase anulada e serad automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado - PSS n° 001/2026 o candidato que, durante a sua
realizagdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase deste PSS;

10.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Selegdo deste
Processo Seletivo Simplificado — PSS n® 001/2026, observados os princi-
pios e normas que regem a Administragdo Publica;

10.8 Os resultados e chamamentos para as respectivas fases deste referi-
do Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 001/2026 serdo divulgadas no
enderego eletrénico www.sipros.pa.gov.br;

10.9 Apos a data de homologagdo do resultado definitivo do Processo Sele-
tivo Simplificado - PSS n°® 001/2026, os candidatos selecionados deverdao
apresentar as documentagdes originais de que tratam o item 9.1 e o Anexo
VIII, respectivamente, nos dias e horarios especificados, divulgados na
pagina de acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado - PSS n©
001/2026, na sede da Secretaria de Estado de Planejamento e Administra-
cdo- SEPLAD, localizada na Travessa do Chaco n°® 2350, CEP: 66.093-543
- Marco - Belém-Pard, para conferéncia pela Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas/Geréncia de Pessoal;

10.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belém (Para), 01 de Junho de 2026.

IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO

Secretario de Estado de Planejamento e Administragdo.

ANEXO I DAS VAGAS

] MUNICIPIO )
NIVEL DE FUNCAO AC PCD PI PQ PP PPIQ VAGAS P/ ESP
LOTAGAO
ALTAMIRA 1 - 1
BREVES 1 1
CASTANAL 1 - 1
, CONCEICf\O DO ARAGUAIA . 1 - 1
MEDIO ASSISTENTE DE GESTAO
ITAITUBA 1 - 1
MARABA 1 1
SANTAREM 1 - 1
TUCURUI 1 - t
TOTALDEVAGAS 8
) MUNICiPIO ]
NIVEL DE FUNCAO AC PCD PI PQ PP PPIQ VAGAS P/ ESP
LOTAGAO
ANALISTA DE SAUDE OCUPACIONAL Pericia Médica - Psiquiatria 1 - - - - 1 2
BELEM ANALISTA DE SAUDE OCUPACIONAL Pericia Médica - Psicologia 1 . - - - - 1
ANALISTA DE SAUDE OCUPACIONAL Pericia Médica 2 1 3
ALTAMIRA ANALISTA DE SAUDE OCUPACIONAL Pericia Médica 1 1
ANANINDEUA ANALISTA DE SAUDE OCUPACIONAL Pericia Médica 1 1 2
SUPERIOR . .
BREVES ANALISTA DE SAUDE OCUPACIONAL Pericia Médica 1 1
CASTANHAL ANALISTA DE SAUDE OCUPACIONAL Pericia Médica 1 1 2
ITAITUBA ANALISTA DE SAUDE OCUPACIONAL Pericia Médica 1 1
MARABA ANALISTA DE SAUDE OCUPACIONAL Pericia Médica 1 1 2
SANTAREM ANALISTA DE SAUDE OCUPACIONAL Pericia Médica 1 1
TOTALDEVAGAS 16
B ANEXO IT
DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO.
Cargo Atribuigdes Requisitos Remuneragdo Jornada de Trabalho
R’eali_zar atividadgs de nivel medio que envelvam é ap[icagaoldas Escolaridade: Certificado de conclusdo de curso
técnicas de gestdo de pessoas, orgamento, organizagdo e méto- A . P R$ 1.399,20 + abono
) . ) - - e ~ | do Ensino Médio expedido por instituicao de h
Assistente de Gestdo dos, material, secretariado, classificacdo, codificado, catalogagao, . h ) - e 30 horas semanais
e - . . ensino devidamente reconhecida por drgdo ) o
digitagdo e arquivamento de documentos; prestar atendimento ao *Qutras vantagens legais 6h. diarias
. " o A competente
publico em questdes ligadas as unidades administrativas.




