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Cargo/Função Nível Candidato(a)
I — ALTAMIRA

Assistente Administrativo Ensino Médio ARTEMIO ALENCAR DE ARAUJO
Assistente de Informática Ensino Médio ALCIANE KELLY JANDU ALMEIDA

Técnico em Gestão Social — Pedagogia Graduação MARIA DE FÁTIMA FERNANDES
BARILE

II — ANANINDEUA
Assistente Administrativo Ensino Médio PRISCILA SILVA DA SILVA
Assistente Administrativo Ensino Médio GLEDIANE CARREIRA SALVADOR

Auxiliar Operacional Ensino
Fundamental

ANA CLAUDETE BRITO DA
CONCEICAO

Auxiliar Operacional Ensino
Fundamental ANGELA FERREIRA DOS PASSOS

Enfermeiro Graduação ALINNE LARISSA DE ALMEIDA MATOS
Enfermeiro Graduação JESSYCA ALCOFORADO GIBSON

Técnico de Enfermagem Ensino Médio ROSIANE BALIEIRO ALHO
Técnico em Gestão Social — Pedagogia Graduação EDMUNDO ELIAS OLIVEIRA SOBRAL
Técnico em Gestão Social — Pedagogia Graduação HERONDINA TEIXEIRA LIMA
Técnico em Gestão Social — Psicologia Graduação KAYLLA PEREIRA PANTOJA
Técnico em Gestão Social — Psicologia Graduação DÉBORA WANZELER DE CARVALHO
Técnico em Gestão Social — Psicologia Graduação FRANCIANE DE FREITAS CARVALHO
Técnico em Gestão Social — Psicologia Graduação MARIA BARBARA DA LUZ BRAZ

Técnico em Gestão Social — Serviço Social Graduação MARIA DE FATIMA MONTEIRO
FARIAS

Técnico em Gestão Social — Serviço Social Graduação RAIMUNDA CÉLIA DA SILVA MAFRA
Técnico em Gestão Social — Serviço Social Graduação LYEGE DINIZ HUET BACELAR

Técnico em Gestão Social — Serviço
Social Graduação DANIELLE BARBOSA PAIXÃO

III — BREVES
Assistente Administrativo Ensino Médio SILVANA MACIEL VIANA DE LIMA
Assistente de Informática Ensino Médio JOELMA SILVA DE CASTRO

Técnico em Gestão Social — Pedagogia Graduação SAMARA SOUZA DOS SANTOS
IV — DOM ELISEU

Assistente Administrativo Ensino Médio MARCO ANTONIO DE SALES
OLIVEIRA JUNIOR

Assistente de Informática Ensino Médio MARINELSON SANTOS CUNHA

Técnico em Gestão Social — Pedagogia Graduação WESLLEY THADAYESCK DA SILVA
LEMOS

V — ÓBIDOS
Assistente Administrativo Ensino Médio NEUZA MILENA DE SOUZA MARINHO
Assistente de Informática Ensino Médio MATIAS GONÇALVES OLIVEIRA

Técnico em Gestão Social — Pedagogia Graduação MARIA ÉDNA GOMES DE FREITAS
VI — PARAUAPEBAS

Assistente Administrativo Ensino Médio ANDREIA DA SILVA CUNHA ALENCAR
Assistente de Informática Ensino Técnico PEDRO HENRIQUE DAMACENO SILVA

Técnico em Gestão Social — Pedagogia Graduação WALLISON BRANDÃO VIEIRA
VII — PORTEL

Assistente Administrativo Ensino Médio ATHIRSON IVO SANTOS E SANTOS

Assistente de Informática Ensino Médio MARIA EDUARDA BARRIGA
SOBRINHO

Técnico em Gestão Social — Pedagogia Graduação SINDIKELI DA SILVA RODRIGUES
VIII — SANTA MARIA DO PARÁ

Técnico em Gestão Social — Pedagogia Graduação FRANCISCO WALLISON DIAS COSTA

Técnico em Gestão Social — Psicologia Graduação MARIA EDUARDA MEDEIROS NEVES
MOSCOSO

Técnico em Gestão Social — Serviço
Social Graduação PAMELA DE CASSIA PEREIRA

NASCIMENTO

Técnico em Gestão Social — Serviço
Social Graduação ANNE CAROLINE MIRANDA DA SILVA

Art. 2º A homologação da relação de candidatos não dispensa a verificação 
posterior dos requisitos legais e editalícios para contratação, devendo os 
candidatos convocados apresentar a documentação exigida e comprovar as 
condições necessárias ao exercício da função.
Art. 3º A convocação e eventual contratação dos candidatos homologados 
observarão a ordem e os critérios estabelecidos no edital do certame, a ne-
cessidade administrativa da Fundação ParáPaz, a disponibilidade orçamen-
tária e financeira, bem como as demais normas aplicáveis à contratação 
temporária no âmbito da Administração Pública Estadual.
Art. 4º A presente homologação não gera direito automático à contratação, 
ficando esta condicionada à conveniência e oportunidade da Administração 
Pública, à comprovação dos requisitos exigidos e à observância das dispo-
sições legais e editalícias.

Art.5ºEsteTermodeHomologaçãoentraemvigornadatadesuapublicaçãonoDi-
ário Oficial do Estado do Pará.
DÊ-SE CIÊNCIA , REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE ECUMPRA-SE.
Belém/PA, 19 de junho de 2026.
ALBERTO HENRIQUE TEIXEIRA DE BARROS
Presidente da Fundação ParáPaz

Protocolo: 1340474
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PORTARIA Nº 177 DE 19 DE JUNHO DE 2026
O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO PARÁPAZ, no uso das atribuições legais, 
que lhe são conferidas pelo Decreto publicado no DOE No. 34.490, de 12 
de fevereiro de 2021, em observância aos termos da Lei no 8.097 de 01de 
janeiro de 2015.
CONSIDERANDO o Art.145 da Lei 5.810, de 24 de janeiro de 1994, e seus 
parágrafos c/c o disposto no Decreto 2.819 de 06/09/94.
RESOLVE:
Conceder, de acordo com as bases legais vigentes, 02 (duas) diárias e ½ 
(meia) as servidoras abaixo discriminadas, visando à realização do acolhi-
mento e treinamento dos novos servidores da Fundação Parápaz, no muni-
cípio de Mocajuba/PA, no período de 18 a 20 de junho de 2026.

NOME MATRÍCULA CARGO
Ana Cleia Ferreira Gonçalves Rodrigues 5975907/ 2 Técnico em Gestao Social

Rita Melo da Silva Pantoja 5946530/ 2 Coordenador de Núcleo
Socorro Nazaré Santos Pereira 5946809/ 1 Coordenador de Núcleo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Alberto Henrique Teixeira de Barros
Presidente da Fundação ParáPaz

Protocolo: 1340629
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EXTRATO DO TERMO DE JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMA-
MENTO PÚBLICO Nº. 14/2026
PROCESSO Nº. E – 2025/3678748
OBJETO: O presente TERMO DE COLABORAÇÃO decorrente de Dispensa 
de Chamamento Público nº 14/2026 e do Edital de Credenciamento nº 
01/2025, por meio do projeto “Beleza Ativa - Formação e Emporderamen-
to” tem como objeto principal a inclusão produtiva, o fortalecimento da 
autonomia e a geração de renda de pessoas em situação de vulnerabilidade 
social, por meio da qualificação profissional na área da estética e beleza, 
associada a ação de desenvolvimento humano, empreendedorismo e va-
lorização pessoal, contribuindo para a melhoria das condições de vida e 
ampliação das oportunidades de inserção no mercado de trabalho.
CONCEDENTE: FUNDAÇÃO PARÁPAZ – CNPJ Nº. 21.648.632/0001-36
CONVENENTE: INSTITUTO DE INOVAÇÃO E DESENVOLVIMENTO HUMANO 
E SOCIAL - IIDHS, inscrita no CNPJ sob o n.º 17.360.229/0001-30
JUSTIFICATIVA DA DISPENSA:
Considerando as especificidades da Lei nº. 13.019/2014 quanto à Dispensa 
do Chamamento Público, ato respaldado na mesma lei, em seu artigo 30, 
inciso VI, bem como no Decreto Estadual nº. 4040/2024;
Considerando que a Organização da Sociedade Civil, INSTITUTO DE INO-
VAÇÃO E DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL - IIDHS, inscrita no CNPJ 
sob o n.º 17.360.229/0001-30, associação civil, de caráter filantrópico e 
de assistência social, sem fins lucrativos ou de fins não econômicos, apolí-
tica, com duração indeterminada, conforme especificado em seu Estatuto;
Considerando a capacidade técnica e operacional para execução da pro-
posta apresentada para a celebração de parceria junto a este órgão fun-
dacional;
Considerando as atividades voltadas ou vinculadas a serviços de educa-
ção, saúde e assistência social, desde que executadas por Organizações da 
Sociedade Civil previamente credenciadas pelo órgão gestor da respectiva 
política;
Considerando que a Administração Pública poderá dispensar a realiza-
ção de chamamento público com base no Inciso VI – Art. 30 da Lei nº. 
13.019/2014, como é o caso em tela;
Considerando as ações desenvolvidas pela instituição acima apresentada, 
AUTORIZO a referida parceria entre Fundação ParáPaz e o INSTITUTO DE 
INOVAÇÃO E DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL - IIDHS, inscrita no 
CNPJ sob o n.º 17.360.229/0001-30, com Dispensa de Chamamento Públi-
co e assinatura do Termo de Colaboração.
Belém/PA, 19 de junho de 2026.
ALBERTO HENRIQUE TEIXEIRA DE BARROS
PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO PARÁPAZ

Protocolo: 1340671
EXTRATO DO TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 14/2026
PROCESSO Nº. E – 2025/3678748
OBJETO: O presente TERMO DE COLABORAÇÃO decorrente de Dispensa 
de Chamamento Público nº 14/2026 e do Edital de Credenciamento nº 
01/2025, por meio do projeto “Beleza Ativa - Formação e Emporderamen-
to” tem como objeto principal a inclusão produtiva, o fortalecimento da 
autonomia e a geração de renda de pessoas em situação de vulnerabilidade 
social, por meio da qualificação profissional na área da estética e beleza, 
associada a ação de desenvolvimento humano, empreendedorismo e va-
lorização pessoal, contribuindo para a melhoria das condições de vida e 
ampliação das oportunidades de inserção no mercado de trabalho.


