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5.4 Em caso de ndo preenchimento de vagas, a ETSUS/PA poderd absorver
demanda espontanea social, por indicagdo do municipio;
5.5 Realizagdo do Curso:

Més Periodo
JULHO 06 a 10/07/2026

6-DAS DISPOSI(}ﬁES GERAIS

6.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitagcdo das normas contidas
neste edital;

6.2 Sera eliminado, a qualquer época, mesmo depois de matriculado, o
candidato que, comprovadamente, para realizar este curso, tiver usado
documentos e/ou informagdes falsas;

6.3 De acordo com o Regimento Interno da ETSUS/PA, sdo critérios para a
certificacdo a frequéncia minima de 75% no curso das aulas tedrico-prati-
cas, conforme Regimento Interno da Escola em com base no artigo 24 da
LDB de 1996;

6.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diregdo da ETSUS/PA.

Belém, 19 de junho de 2026.

Elizeth do Socorro da Silva Braga

Diretora da ETSUS/PA

ANEXO I
DISTRIBUICAO DAS VAGAS
Periodo do Municipio Vagas
Turma Local do Curso Piiblico Alvo oferta-
Curso d
as
Curso de Qualifi- | Laboratorio de Ser Trabalhador do Sistema Unico
cacdo em Novas | Informética da Periodo de Salide, atuantes nas dreas de

Tecnologias para | EEEFM Professor 06a Vigilancia em Satide, Atengdo Prima-

Andlise de Dados | Bernardino Perei- | 10/07/2026 | ria a Salde, Regulagdo em Salde,
em Salde: bases | ra de BarrosRua | Hordrio Andlise de Informagdes em Salde | ABAETETUBA | 20

metodoldgicas | Magno de Aratijo, | 07has 12he | e Planejamento e Gestdo em Salde

para uso de Power | 1485 Centro, 14has 19h | e outros interessados da Secretaria

BI, linguagem | Abaetetuba - PA Municipal de Satide do Municipio de

Python e R 68440-000 Abaetetuba
TOTAL 20
ANEXO II

TERMO DE COMPROMISSO DO GESTOR
A Escola Técnica do SUS do Pard “Dr. Manuel Ayres” e o (a) Secretario
(a) de Saude do Municipio de ABAETETUBA celebram entre si o presente
TERMO DE COMPROMISSO que estabelece as condigdes que regerdo a par-
ticipacdo dos profissionais da Secretaria Municipal de Saude no Curso de
Qualificagdo em Novas Tecnologias para Andlise de Dados em Saude: bases
metodoldgicas para uso de Power BI, linguagem Python e R.
CLAUSULA PRIMEIRA: Este termo de compromisso assegura o direito de
realizar curso na area de educagdo permanente, destinado a profissionais
da secretaria municipal de salide do municipio, ofertado pela ETSUS/pa.
CLAUSULA SEGUNDA: Fica a Secretaria Municipal de Saude responsavel
em prover todas as facilidades e estimulos para os candidatos participarem
e concluirem o curso, sala de aula, material de expediente, acesso a inter-
net, inclusive o almogo e o deslocamento para os candidatos da zona rural;
CLAUSULA TERCEIRA: Fica a Secretaria Municipal de Saude ciente de que
uma vez inscrito e iniciado o Curso, o candidato devera cumprir o minimo
de 75% de frequéncia, mediante comprovagdo em lista de frequéncia, res-
guardando direito de apresentar atestado médico para justificar falta, do
contrario fica impedido de receber o certificado no final do curso.
CLAUSULA QUARTA: A ETSUS-PA compromete-se a promover toda a infra-
estrutura pedagogica necessaria para a realizagdo do curso.

Abaetetuba, de de 2026.

NOME DO SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE SAUDE
ANEXO III

DECLARAGAO DE LIBERAGCAO PARA PARTICIPAR DO CURSO
Declaro que o (a) servidor (a)
lotado no (a) do Municipio de Abaetetu-
ba, tem disponibilidade para participar da Curso de Qualificagdo em Novas
Tecnologias para Anélise de Dados em Salde: bases metodoldgicas para
uso de Power BI, linguagem Python e R, para cumprir a carga horaria de
50 (ciquenta) horas, com aulas presenciais no Municipio de Abaetetuba,
tendo a duragdo de 5 (cinco) dias, no periodo de 06 a 10 de julho de 2026,

no horario de 07h as 12h e 14h as 19h, conforme se discrimina abaixo:

DIA HORA MODALIDADE
06/07 07has 12h e 14h as 19h presencial
07/07 07h as 12h e 14h as 19h presencial
08/07 07h as 12h e 14h as 19h presencial
09/07 07h as 12h e 14h as 19h presencial
10/07 07h as 12h e 14h as 19h presencial

Municipio,_de_de 2026.

Carimbo e assinatura da chefia imediata
Obs. Fazer a declaragdo com a logomarca do municipio de origem.
Protocolo: 1340428

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
PUBLICA - 1 REGIONAL

LICENGA PREMIO

PORTARIA N° 736 DE 19 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
cOes, delegadas através da Portaria no. 2.104/2025-CCG de 11.09.2025,
publicada no Diario Oficial do Estado n° 36.363 de 12.09.2025.
DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n°.
5.810/ 24.01.1994, ao (a) Servidor (a) ORIENTINA DE JESUS SALIANO DE
OLIVEIRA, Matricula: 5113148/1, Cargo: DATILOGRAFO, com lotac&o no
(@) CAPS ICOARACI /1° CRS, 01 (um) més de Licenca Prémio, correspon-
dente ao triénio 30.01.2020 A 29.01.2023.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) més de Licenca Prémio, no perio-
do de 15.08.2026 a 13.09.2026, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Salide/SESPA EM: 19.06.2026
Andrea Costa Araujo
Diretora do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1340584

OUTRAS MATERIAS

Portaria n.° 730, de 18 de junho de 2026.
Dispde sobre afastamento preventivo de servidor, como medida caute-
lar de garantia dos trabalhos do Processo Administrativo Disciplinar n°.
2026/2653437.
A Diretora do 1° Centro Regional de Saude, no uso de suas atribuigdes
legais e,
CONSIDERANDO a instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar
(PAD) por meio da PORTARIA N©°. 585, de 19 de maio de 2026, publicada
no DOE n°. 36.636, de 21 de maio de 2026;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 203, inciso I, da Lei n°. 5.810/94 -
RJU, que trata de afastamento preventivo de servidor desfavorecido em
processo disciplinar e tendo em vista as razGes apresentadas na ata de
instalagdo do processo supra mencionado;
CONSIDERANDO o requerimento motivado da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar do 1° CRS/SESPA, através do Memo-
rando n.? 221/2026.
RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar o tempo de afastamento preventivo do (a) servidor (a) J.
M. F. da S., ocupante do cargo de Agente de Portaria, lotado (a) no CAPS
Amaz0Onia/RT/1° CRS/SESPA, matricula funcional n°. 5141966/1, do exer-
cicio de suas fungGes, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 21 de
junho de 2026, sem prejuizo de sua remuneragdo.
Art. 2° Fica o (a) servidor (a) proibido (a) de adentrar nas dependéncias da
Residéncia Terapéutica do CAPS Amazo6nia, bem como acessar os sistemas
eletrénicos internos, portar equipamentos ou exercer qualquer atividade
inerente ao seu cargo durante o periodo do afastamento, salvo por convo-
cagao expressa da Comissao Processante.
Art. 32 O (A) servidor (a) afastado (a) devera permanecer a disposicdo da
Comissdo Processante, comparecendo sempre que convocado (a).
Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
10 CENTRO REGIONAL DE SAUDE, em 18/06/2026.
ANDREA COSTA ARAUIO
Diretora do 19 Centro Regional de Saude/SESPA

Protocolo: 1340561

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
PUBLICA - 5* REGIONAL

DIARIA

PORTARIA N° 55 DE 28/04/2026

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 149 DA LEI 5.810/94 E ART.10
DECRETO N° 3.792/24

OBJETIVO: CONDUZIR TECNICOS PARA PARTICIPAR DE REUNIAO TECNI-
CA SOBRE A NECESSIDADE DE DECISOES A SEREM TOMADAS SOBRE A
PRESTAGAO DE CONTAS DE 2026 / TCE-PA. VEICULO OFICAL CHEVROLET
S10, PLACA TDE-4H70

PERIODO: 30/04/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 0,5

VALOR DIARIA: R$ 247,07

VALOR TOTAL POR SERVIDOR: R$ 123,54

LOTACAO: 5° CRS

ORIGEM: SAO MIGUEL DO GUAMA/PA

DESTINO (S): BELEM/PA
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