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Realizar inspecéo de salide para as sequintes modalidades de
pericia: admissional. comprovacéo de deficiéncia, concesséo de
pensdo, incapacidade definitiva para o trabalho, inscrigéo no plano de
salide do servidor, isengéio do imposto de renda, isengéo do imposto
de renda para servidor da Policia Militar inativo, licenga por motivo
de doenca em pessoa da familia, licenga para tratamento de salde,
pedido de reconsideragdo, pericia domiciliar, prorrogacéo de licenga
por motivo de doenca em pessoa da familia, prorrogacéo de licenga
salide, readaptacéo de funcdo. reversdo de aposentadoria, reavalia-

¢do de incapacidade, pericia hospitalar e pericia em transito; realizar Escolrdade: diploma de cuso de graduacio de ensino

A , oy ) ) superior em Medicina, expedi-| Vencimento Base R$2.176,75 +
Analista de Saiide Ocupacional Inspecao de sagde para yermca_gao de‘capaqdadNe Iaboratllv.a de d,e. do por instituigdo de ensino reconhecidapelo | Gratificagéo de Nivel Superior
I i pendentes legais do servidor, visando a percepgdo de saldrio familia | . . . N . .. . o
- Pericia Médica (especialidade: o A , . Ministério da Educacdo,comtitulode especialista R$870,70 30 horas semanais 6h. diarias
Psiquiatria) na maloridade, permanéncia 1o plano de salde do servdor (PAS) em Psiquiatria conferido pela Sociedade especifica/AMB e
4 e percepcdo de pensdo: realizar inspegdo de salde em servidores uitra conferidop o ° esp ' ‘ .
Habilitagdo Profissional: registro nodrgaodeclasse. Qutras vantagens legais

vitimas de acidente de trabalho e/ou doenga profissional; realizar
inspegdo de salde em servidores nomeados para ingresso no servigo
pliblico estadual; realizar inspegdo de salde, através de junta médi-
ca, em servidores solicitantes de recurso, encaminhados pela DSO e
em outras situages, quando necessarias; atender diligéncia e emitir
parecer determinado por autoridade superior; avaliar o trabalhador
quanto a sua condicdo de salide para o exercicio de determinadas
fungdes, considerando o ambiente. procurando ajustar o trabalho
a0 trabalhador, indicando sua alocagdo  para  trabalhos

compativeis com a situacdo de salide, orientando, se necessario,
no processo de adaptagdo: notificar o drgéo publico competente,
através de documento apropriados,
quando houver suspeita ou comprovaggo de transtornos da satide
atribuiveis ao trabalho, bem como recomendar ao empregador para
que assim proceda independentemente
da necessidade de afastamento do trabalho;
avaliar a (in)capacidade
laborativa do servidor, através do exame clinico,
analisando documentos. laudos, provas, exames e
atestados referentes ao (aso;
subsidiar tecnicamente a decisdo para a concessao
de beneficios; orientar o periciado para tratamento,

quando eventualmente ndo o estiver fazendo, e encaminha-lo para
reabilitagdo
quando necessério; guardar sigilo quanto as informagdes recebidas,
anotando-as apenas o prontudrio, para que sirvam de esclarecimen-
to a outros profissionais; emitir pareceres especializados, de acordo
com sua formagdo profissional, quando assim solicitado, dentro do
fluxo da Pericia Médica; e realizar outras atividades correlatas.

* Qutras vantagens: Gratificagdo de Desempenho de Gestdo, na forma do art. 12 e art. 14 da Lei n°® 9.568, de 02 de maio de 2022, e auxilio-alimentagéo
no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

ANEXO III
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA DIAS (TEIS
Publicagdo do Edital de Abertura do PSS. 23/06/2026 01
Realizagdo da primeira fase - Inscricdes. 24/06/2026 01
Realizacdo da sequnda fase - Andlise Documental e Curricular. 25/06/2026 01
Divulgagdo do Resultado preliminar da sequnda fase - Analise Documental e Curricular. 26/06/2026 01
Recurso contra o resultado preliminar da Analise Documental e Curricular. 26/06/2026 o
Divulgagdo  do resultado definitivo da Andlise
Documental e Curricular e Convocacdo para a terceira fase - Entrevista, 29/06/2026 01
Entrevista e apresentacdo  de documentacdo, €aso Necessario. 30/06//2026 o
Divulgaggo do resultado da Entrevista e o Resultado

final do PSS dos Niveis Superior e Médio. 01/07/2026 o

ANEXO 1V

DOS CRITERIOS DE AVALIACI-\O DA ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR
Identificagdo do Candidato:
I)Escolaridade: ;
A)NIVEL SUPERIOR

Formagdo Requisito Pontuagdo

Diploma do curso de graduacéo de nivel superior expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo

L. Graduagdo: Ministério da Educagdo. 2,5 pontos

Diploma do curso de pds-graduacdo em nivel de especializagéo com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, expedido
por instituigdo de

2. Especializacdo: ensino reconhecida pelo Ministério da Educaggo. 35 pontos
) Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado, expedido por instituigdo de ensino
3. Mestrado: . . N
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. 4,5 pontos
4. Doutorado: Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado, expedido por instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo. 6,5 pontos
Maximo de 17 pontos
*Pontuagdo atribuida para Escolaridade:



