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EXECUTIVO

GABINETE DA GOVERNADORA

DECRETO N° 5480, DE 24 DE JUNHO DE 2026

Abre no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, em favor do(s) érgéo(s) da Administragéo Publica Estadual, crédito suplementar por ANULACAO, no
valor de R$ 28.093.060,20 para reforgo de dotagéo(es) consignada(s) no Orgamento vigente.

/A GOVERNADORA DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicdes que Ihe confere o art. 135, inciso V, e com fundamento no art. 204, § 13, ambos da
Constituigao Estadual, combinando com o art. 6°, inciso V/ da Lei Orgamentaria Lei n° 11.288, de 26 de dezembro de 2025.

DECRETA:
Att. 1° Fica aberto a0 Orgamento Fiscal e da Sequridade Social, em favor do(s) drgéo(s) da Administragéo Piblica Estadual a seguir especificadofs), o

crédito suplementar no valor de R$ 28.093.060,20 (Vinte e oito milhdes noventa e trés mil e sessenta reais e vinte centavos), para atender &
programagéo abaixo:

CODIGO FONTE NATUREZA DA DESPESA VALOR
071011581215127659 - SEOP 01500000001 444042 100.000,00|
081012781315128796 - SEEL 01501000001 335041 40.000,00
081012781315128796 - SEEL 02500000001 335041 2.000.000,00
141012060815282233 - SEDAP 02500000001 334041 100.000,00
[241012212212978338 - SEDEME 01500000001 339037 142.500,00
[261010612212978339 - PMPA 01500000001 319092 5.517.415,00)
[271011812212978338 - SEMAS 01708000024 444042 1.503.844,93|
291012645114897505 - SEINFRA 02500000001 444042 1.540.504,19
[291012678214867580 - SEINFRA 02500000001 444042 2.500.000,00
652012439215128423 - FUNTELPA 01500000001 335041 75.000,00)
652012439215128423 - FUNTELPA 01501000001 335041 157.000,00)
1652012439215128423 - FUNTELPA 02500000001 335041 1.450.000,00|
782011912212978339 - FAPESPA 01500000001 319092 107.270,01
782011957314902371 - FAPESPA 01500000001 339020 3.633.000,00
[842010912212978338 - IGEPPS 01802000061 339040 6.036.016,33
862012612212978338 - CPH 01501000061 339039 97.000,00
[862012678414868496 - CPH 01501000061 339039 53.000,00]
901011030115078874 - FES 01501000001 334141 1.000.000,00|
901011030215078289 - FES 01500100203 444042 2.000.000,00
901011033115088889 - FES 01500100203 339039 40.509,74

TOTAY 28.093.060,20

Art. 20 Os recursos necessarios a execugdo do presente Decreto correrdo por conta da anulagdo parcial de dotagdo(des)
consignada(s) no Orgamento vigente, conforme estabelecido no artigo 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de
1964, através da(s) unidade(s) orgamentaria(s) abaixo discriminada(s):

[ cOp1G0 [ FONTE | NATUREZA DA DESPESA | VALOR |
[241012266315288788 - SEDEME 01500000001 | 339014 67.000,00
[241012266315288788 - SEDEME 01500000001 339033 30.000,00
[241012266315288788 - SEDEME 01500000001 339039 3.000,00
[241012369115288519 - SEDEME 01500000001 335041 500,00
[241012369115288519 - SEDEME 01500000001 339014 15.000,00)
[241012369115288519 - SEDEME 01500000001 339030 15.000,00)
[241012369115288519 - SEDEME 01500000001 339033 11.500,00)
[241012369115288519 - SEDEME 01500000001 339039 500,00
[271011812212978338 - SEMAS 01708000024 339039 1.503.844,93
[281010460815282278 - NGPR 01501000001 449052 1.197.000,00)
[291012645114897645 - SEINFRA 02500000001 444042 1.540.504,19)
[341010445115087679 - FDE 02500000001 444042 6.050.000,00
[782011957314908897 - FAPESPA 01500000001 335041 3.633.000,00
1842010912212978338 - IGEPPS 01802000061 449052 1.207.652,39)
842010945115087722 - IGEPPS 01802000061 449039 4.828.363,94]
1862012612212978338 - CPH 01501000061 449052 150.000,00)
901011012115078310 - FES 01500100203 449052 2.000.000,00
901011012212978338 - FES 01500100203 339037 40.509,74
011031212212978316 - Enc. SEPLAD-AD 01500000001 319113 5.799.685,01

ToTAl 28.093.060,20)

Art. 30 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO, 24 DE JUNHO DE 2026

HANA GHASSAN TUMA
Governadora do Estado

IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO
Secretério de Estado de Planejamento e Administragao

DECRETO N° 5481, DE 24 DE JUNHO DE 2026

Abre no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, em favor do(s) 6rgéo(s) da Administragéo Publica Estadual, crédito suplementar por SUPERAVIT, no
valor de RS 7.047.541,52 para reforgo de dotago(Ges) consignada(s) no Orgamento vigente.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicdes que Ihe confere o art. 135, inciso V, e com fundamento no art. 204, § 13, ambos da
Constituigao Estadual, combinando com o art. 6°, inciso V/ da Lei Orcamentaria Lei n° 11.288, de 26 de dezembro de 2025.

DECRETA:
Art. 10 Fica aberto ao Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, em favor do(s) érgdo(s) da Administragdo Publica Estadual a seguir

especificado(s), o crédito suplementar no valor de R$ 7.047.541,52 (Sete milhGes quarenta e sete mil e quinhentos e quarenta e um
reais e cinquenta e dois centavos), para atender a programagéo abaixo:

CODIGO FONTE NATUREZA DA DESPESA VALOR
071010412115088890 - SEOP 02500000001 444042 500.000,00)
111050412215088930 - Casa Civil 02500000001 317170 266.370,55)
111050412215088930 - Casa Civil 02500000001 337170 74.048,37|
121010309114948758 - MP 02759000019 339040 1.240.000,00|
121010312214948760 - MP 02759000019 339040 2.160.000,00|
161011212215117674 - SEDUC 02799000000 444042 1.216.516,68|
[291012678214867429 - SEINFRA 02799000000 449092 1.097.112,76|
[291012678214867432 - SEINFRA 02799000000 449092 493.493, 16|
TOTAL 7.047.541,52]

Art. 20 Os recursos necessarios & execugdo do presente Decreto correrdo por conta do Superdvit Financeiro apurado no Balango
Patrimonial do exercicio anterior, conforme estabelecido no artigo 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 30 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO DO GOVERNO, 24 DE JUNHO DE 2026

HANA GHASSAN TUMA
Governadora do Estado

IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO
Secretario de Estado de Planejamento e Administrag&o
DECRETO N° 5482, DE 24 DE JUNHO DE 2026

Abre no Orgamento Fiscal e da Seguridade Sodial, em favor do(s) 6rg@o(s) da Administragao Pablica Estadual, crédito suplementar por ANULAGAO, no
valor de R$ 7.060.501,10 para reforco de dotagao(Ges) consignada(s) no Orcamento vigente.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicdes que Ihe confere o art. 135, inciso V, e com fundamento no art. 204, § 13, ambos da
Constituigéo Estadual, combinando com o art. 6°, inciso V da Lei Orgamentaria Lei n° 11.288, de 26 de dezembro de 2025.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, em favor do(s) érgao(s) da Administragao Publica Estadual a seguir especificado(s), o

crédito suplementar no valor de RS 7.060.501,10 (Sete milhdes sessenta mil e quinhentos e um reais e dez centavos), para atender & programagao
abaixo:

CODIGO FONTE NATUREZA DA DESPESA VALOR
181021442215008801 - FEDDD 02759000020 335041 6.000.000,00)
[221011412212978338 - SEPI 01501000001 339039 560.501,10|
[341011133415282228 - FDE 01500000001 339039 100.000,00|
[341011233415282228 - FDE 02500000001 444042 300.000,00|
[362011424415002263 - Fundagéo ParaPaz 01501000001 335041 100.000,00)
TOTAY 7.060.501,10)

Art. 20 Os recursos necessérios & execucdo do presente Decreto correrdo por conta da anulacdo parcial de dotacio(Ses)
consignada(s) no Orgamento vigente, conforme estabelecido no artigo 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964, através da(s) unid: a(s) abaixo discr

CODIGO FONTE NATUREZA DA DESPESA VALOR
[181021442215008801 - FEDDD 02759000020 339039 6.000.000,00|
281010460815282278 - NGPR 01501000001 449052 660.501,10|
[341010445115087679 - FDE 02500000001 444042 300.000,00|
11031212212978316 - Enc. SEPLAD-AD 01500000001 319113 100.000,00|
TOTAY 7.060.501, 10|

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO DO GOVERNO, 24 DE JUNHO DE 2026

HANA GHASSAN TUMA
Governadora do Estado

IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO
Secretdrio de Estado de Planejamento e Administragéo

DECRETO N° 5483, DE 24 DE JUNHO DE 2026

Abre no Oramento Fiscal e da Seguridade Social, em favor do(s) 6rgéo(s) da Administrago Publica Estadual, crédito suplementar por SUPERAVIT, no
valor de RS 6.595.940,62 para reforco de dotagdo(6es) consignada(s) no Orgamento vigente.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicdes que lhe confere o art. 135, inciso V, e com fundamento no art. 204, § 13, ambos da
Constituigao Estadual, combinando com o art. 6°, inciso V da Lei Orcamentaria Lei n” 11.288, de 26 de dezembro de 2025,

DECRETA:
Art. 19 Fica aberto ao Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, em favor do(s) 6rgao(s) da Administragéo Piblica Estadual a seguir

especificado(s), o crédito suplementar no valor de R$ 6.595.940,62 (Seis milhdes quinhentos e noventa e cinco mil e novecentos e
quarenta reais e sessenta e dois centavos), para atender & programagcao abaixo:

CODIGO FONTE NATUREZA DA DESPESA VALOR
81012781315128796 - SEEL 02500000001 335041 100.000,00|
[291012678214867505 - SEINFRA 02799000000 444042 396.725,15|
431010812212978338 - SEASTER 02799000000 449052 1.000.000,00|
52012412212978338 - FUNTELPA 02799000000 449052 4.999.292,76)
901011030215078288 - FES 02600000049 339030 99.922,71]
TOTAY 6.595.940,62|

Art. 20 Os recursos necessarios & execucio do presente Decreto correrdo por conta do Superavit Financeiro apurado no Balanco
Patrimonial do exercicio anterior, conforme estabelecido no artigo 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 24 DE JUNHO DE 2026

HANA GHASSAN TUMA
Governadora do Estado

IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO
Secretdrio de Estado de Planejamento e Administragéo

Protocolo: 1342769

SECRETARIA DE ESTADO

DE PLANEJAMENTO
E ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 196, DE 24 DE JUNHO DE 2026

©,SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAVIENTO £ ADMINISTRAGAO, usando das atribuicdes legais que nes confers o artigo 3. do Decreto

5364, que apro ensal de Fiscal o da Seguridade Social, para o
segundo (luaﬂnmsalre o exercicio de 5026,
RESOL

I Ntorar s montanto aprovad dos
o seimas oadime e o Sxoreteis B BOSa. da. Seoras com o) amarals) cansiamels) des Ponar

Fiscal o da Seguridade Social

Il - A presente portaria entrars om vigor na data de sua publicacao.
Registre-se. publique-se o cumpra-se.
HANA GHASSAN TUMA

SOVERNADORA DO ESTADO
ANEXO A PORTARIA N 196, DE 24 DE JUNHO DE 2026

AREA/UNIDAD 3% RE - 2036
ORCAMENTARTA
pEsSPlsassuBa FONTE mMazo suNHO uLHo AGosTo ToTaL
E DESPESA
FOLITICA SOCIAL
FE:
DESPESA 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00
CORRENTE
TR, 6,00 1.566.000,00 6,00 5,60 1.566.000,00
DESPESAS
CORRENTES
02500100203 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00
o
DESPESAS DE 0,00 2.139.977,22 0,00 0,00 2.139.977,22
CAPTTAL
TNVESTIMENTOS 5,00 5.139.577,23 6,00 5,60 3.139.977,23
DESTAQUE
RECEBIDG DO(A)
41500000001 0,00 2.139.977,22 0,00 0,00 2.139.977,22
sewu
DESPESA 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
CORRENTE
PESSOAL £ 6,60 5.600,00 6,60 5,00 5.600,00
ENCARGOS
SOCIAL
01500000001 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
sEMU
DESPESA 0,00 63.000,00 0,00 0,00 63.000,00
CORRENTE
PESSOAL £ 6,00 €3.000,00 0,060 6,00 €3.000,00
ENCARGOS
SocIAlS
01500000001 0,00 63.000,00 0,00 0,00 63.000,00
DESPESA 0,00 40.916,00 0,00 0,00 40.916,00
CORRENTE
PESSOAL £ 0,00 40.916,00 0,00 6,00 40.516,00
ENCARGO:
SocIAlS
01500000001 0,00 40.916,00 0,00 0,00 40.916,00
sespa
DESPESAS DE 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00
<, L
TNVESTIMENTOS 0,00 1.600.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00
DESTAQUE
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RECEBIDO DO(A) Deseesn 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00
FES OUTRAS 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00  1.000.000,00
02500100203 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 DESPESAS
DEFESA SOCIAL (i)oE';';iNQLEES
SEAP RECEBIDO DO(A)
DESPESA 000 5021365 51021365 51021365  1530.640,95 T as00000001 000 1.000.000,00 0,00 000 1.000.000,00
CORRENTE SUBORDINADOS
PESSOAL E 0,00 510.213,65 510.213,65 510.213,65  1.530.640,95 1O GovERIO PO
ENCARGOS FUNTELPA
SOCIAIS Deseesn 0,00  2.780.000,00 0,00 0,00  2.780.000,00
01500000001 0,00 510.213,65 510.213,65 510.213,65 1.530.640,95 OUTRAS 0,00 2.780.000,00 0,00 0,00 2.780.000,00
DESENVOLTIME DESPESAS
: A CORRENTES
SOCIO-ECONOM 01500000001 0,00 1.580.000,00 0,00 0,00 1.580.000,00
EMATER 02500000001 0,00  1.200.000,00 0,00 0,00 1.200.000,00
DESPESA 0.00 26.489 51 0.00 000 26.489.51 DESPESAS DE 0,00 63.000,00 0,00 0,00 63.000,00
CORRENTE INVESTIMENTOS 0,00 63.000,00 0,00 0,00 63.000,00
725?2&5 0,00 76.489,51 0,00 0.00 76.489,51 Fundacio padraz 01501000061 0,00 63.000,00 0,00 0,00 63.000,00
DESPESA 0,00  2.159.071,00 0,00 0,00  2.159.071,00
SOCIAIS ___CORRENTE
OUTRAS 0,00  2.159.071,00 0,00 0,00  2.159.071,00
01500000001 0,00 26.489,51 0,00 0,00 26.489,51 DESPESAS
CORRENTES
FDE 0,00 2.159.071,00 0,00 0,00 2.159.071,00
DESPESAS DE 0,00 200.000.000,00 0,00 0,00 200.000.000,00 TOTAL 0,00 224.635.661,19 510.213,65 510.213,65 _ 225.656.088,49
CAPITAL ANEXO A PORTARIA N° 196, DE 24 DE JUNHO DE 2026
INVESTIMENTOS 0,00 200.000.000,00 0,00 0,00 200.000.000,00 PROGRANA / FONTE TS SoRS 20 “‘“"‘J‘l';'f:;“ - 2026 55T oA
01754000030 0,00 200.000.000,00 0,00 0,00 200.000.000,00 0,00 224.635.661,19 510.213,65 510.213,65  225.656.088,49
NGPR CPH
DESPESAS DE 0,00 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 cuaTeR 01500000001 0,00 4.502,46 0,00 0,00 4.502,46
CAPITAL roe 01500000001 0,00 26.489,51 0,00 0,00 26.489,51
INVESTIMENTOS 0,00 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 01754000030 0,00 200.000.000,00 0,00 0,00 200.000.000,00
02500000001 0,00 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 FES
SEDAP 02500100203 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00
FHCGV
DESPESA 0,00 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 DESTAQUE
CORRENTE RECEBIFDEg DO(A)
OUTRAS 0,00 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 41500000001 0,00 2.139.977,22 0,00 0,00 2.139.977,22
DESPESAS FUNTELPA
comTs sz e B - B W+
01500000001 0,00 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 I 02500000001 0,00  1.200.000,00 0,00 0,00  1.200.000,00
02500000001 0,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 PROVISAO
SETUR RECEBIDA DO(A)
DESPESA 000 497.600,00 0,00 000 497.600,00 PSS 1500012001 000 2197327 0,00 000 2107327
CORRENTE 01500212301 0,00 53.175,29 0,00 0,00 53.175,29
—_—— NGPR
OUTRAS 0,00 450.000,00 0,00 0,00 450.000,00 ] 02500000001 0,00 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
PARAPAZ
CDOERS;EES-?ESS 02500000001 0,00 2.159.071,00 0,00 0,00 2.159.071,00
02500000001 0,00 450.000,00 0,00 0,00 450.000,00
PESSOAL E 0,00 47.600,00 0,00 0,00 47.600,00
ENCARGOS PRODEPA
SOCIAIS enp 01501000061 0,00 299.098,00 0,00 0,00 299.098,00
01500000001 0,00 47.600,00 0,00 0,00 47.600,00 01500000001 0,00 510.213,65 510.213,65 510.213,65  1.530.640,95
GESTAO SECULT
02500000001 0,00  3.650.010,00 0,00 0,00  3.650.010,00
PRODEPA 02501000001 0,00 739.784,36 0,00 0,00 739.784,36
SEDAP
DEE;EP?TAASLDE 0/00 299098’00 0’00 0’00 299098’00 01500000001 0,00 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
02500000001 0,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
INVESTIMENTOS 0,00 299.098,00 0,00 0,00 299.098,00 sepue 01544000000 0,00 637.209,95 0,00 0,00 637.299,95
01501000061 0,00 299.098,00 0,00 0,00 299.098,00 02799000000 0,00 4.003.785,33 0,00 0,00 4.003.785,33
TCE FUNDO SEEL
01500000001 0,00 1.700.000,00 0,00 0,00 1.700.000,00
FINANC. SEINFRA
DESPESA 0,00 219.732,97 0,00 0,00 219.732,97 o 02500000001 0,00 800.000,00 0,00 0,00 800.000,00
CORRENTE 01500000001 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
SEMU
Eﬁsciggl-og 0'00 219732'97 0'00 0'00 219732'97 01500000001 0,00 63.000,00 0,00 0,00 63.000,00
SEOP
SOCIAIS 02500000001 0,00 483.005,45 0,00 0,00 483.005,45
~ SEPI
PROVISAO 01500000001 0,00 40.916,00 0,00 0,00 40.916,00
SESPA
DESTAQUE
RECEB!DOQDO(A)
RECEBIDA DO(A) e 02500100203 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00
FINANPREV SETUR 01500000001 0,00 47.600,00 0,00 0,00 47.600,00
01500212201 0,00 219.732,97 0,00 0,00 219.732,97 02500000001 0,00 450.000,00 0,00 0,00 450.000,00
TCM FUNDO UEPA
FINANC. RECEBIDO DO(A)
DESPESA 0,00 53.175,29 0,00 0,00 53.175,29 SECTET
CORRENTE 0. 1 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00
PESSOALE 0,00 B89 0,00 0,00 5317529 TOTAL 0,00 224.635.661,19 510.213,65 510.213,65 225.656.088,49
ENCARGOS ANEXO A PORTARIA N° 196, DE 24 DE JUNHO DE 2026
SOCIAIS FONTE MAIO JUNHO = UADR;:::;RE - 2025AGcisTci TOTAL
PROVISAO 01500000001 - REC. ORDINARIO 0,00 4.127.721,62 510.213,65 510.213,65  5.148.148,0
RECEBIDA DO(A) 01500212201 - Rec. Ordinario - Rec. 0,00 219.732,97 0,00 0,00 219.732,97
RPPS - Plano Fi
FINANPREV 01500212301 - Rec. Ordinario - R 0,00 53.175,29 0,00 0,00 53.175,29
01500212301 0,00 53.175,29 0,00 0,00 53.175,29 RoPS - Plano Financeiro (TCH
INFRA-ESTRUTU E ! ; ! ! ! 01501000061 - REC. N. VINC. A. IND 0,00 362.098,00 0,00 0,00 362.098,00
01544000000 - FUNDEF - Precat. 0,00 637.299,95 0,00 0,00 637.299,95
TRANSPORTE 01754000030 - OP.CREDITO 0,00 200.000.000,00 0,00 0,00 200.000.000,00
CPH INTERNA
02500000001 - REC. ORDINARIO 0,00 9.852.086,45 0,00 0,00 9.852.086,45
DESPESA 0,00 4.502,46 0,00 0,00 4.502,46 02500100203 - FES - ORDINARIO 0,00 2.500.000,00 0,00 0,00 2.500.000,00
02501000001 - REC. ORD-0.REC 0,00 739.784,36 0,00 0,00 739.784,36
CORRENTE
PESSOAL E 0'00 4502’46 0'00 0’00 4502'46 02799000000 - OUTRAS 0,00 4.003.785,33 0,00 0,00 4.003.785,33
ENCARGOS VINCULAGOES LEGAIS
SOCIAIS 41 - Outr.Contrap. 0,00 2.139.977,22 0,00 0,00 2.139.977,22
01500000001 0,00 4.502,46 0,00 0,00 4.502,46 TOTAL 0,00 224.635.661,19 510.213,65 510.213,65 225.656.088,49
SEINFRA
DESPESAS DE 0,00 800.000,00 0,00 0,00 800.000,00
CAPITAL PORTARIA N° 197, DE 24 DE JUNHO DE 2026
INVESTIMENTOS 0,00 800.000,00 0,00 0,00 800.000,00 0 SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO, usando das atribuigdes legais que Ihes confere o artigo 3°, do Decreto n®
02500000001 0,00 800.000,00 0,00 0,00 800.000,00 5150, que aprova a Programagao Orgamentaria e o Cronograma Mensal de Desembolso dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, para o primeiro
SEOP quadrimestre do exercicio de 2026
DESPESAS DE 000 483.00545 0,00 000 483.00545 RESOLVE:
CAPITAL N § )
TRVESTIMENTOS om0 dE o0 om0 dE g L.tk  renee st oot Oremoni o v ot Moyl 0 Dk o Crareris i 4 St
X 02500000001 0,00 483.005,45 0,00 0,00 483.005,45 ! :
POLITICA SOCIO- 11 - A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
?ég}iﬁ Registre-se, publique-se @ cumpra-se.
DESPESA 0,00 4.389.794,36 0,00 0,00 4.389.794,36 IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO
__CORRENTE SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
OUTRAS 0,00 4.389.794,36 0,00 0,00 4.389.794,36 ANEXO A PORTARIA N° 197, DE 24 DE JUNHO DE 2026
DESPESAS AREA/UNIDADE 1° QUADRIMESTRE - 2026
CORRENTES ORCAMENTARIA
02500000001 000 3.650.010,00 0,00 000  3.650010,00 DEspisasuss  FONTE JANEIRO  FEVEREIRO MARGO ABRIL ToTaL
02501000001 0,00 739.784,36 0,00 0,00 739.784,36 DE DESPESA
SEDUC POLITICA SOCIAL
DESPESA 0,00 30745385 0,00 0,00 307.453,85 DESPESA 0,00 0,00  6.000.000,00 0,00  6.000.000,00
CORRENTE CORRENTE ' ' ' ' ’
OUTRAS 0,00 307.453,85 0,00 0,00 307.453,85 OUTRAS 0,00 0,00 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00
DesPsKs
CORRENTES 02759000020 0,00 0,00 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00
01544000000 0,00 307.453,85 0,00 0,00 307.453,85 TOTAL 0,00 0,00 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00
DESPESAS DE 0,00 4.333.631,43 0,00 0,00 4.333.631,43 ANEXO A PORTARIA N° 197, DE 24 DE JUNHO DE 2026
CAPITAL PROGRAMA / 1° QUADRIMESTRE - 2026
“INVESTIMENTOS 000 4333.63L43 0,00 000 4333.63L,43 6RGAO FONTE JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL TOTAL
01544000000 000 329.846,10 0,00 000 329.846,10 seu 000 000 6.000.000,00 000 6.000.000,00
02799000000 0,00 4.003.785,33 0,00 0,00 4,003.785,33 02759000020 0,00 0,00 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00
SEEL TOTAL 0,00 0,00  6.000.000,00 0,00 6.000.000,00
C%ERS;;%E 000 1.700.000,00 0.0 000 1700.000,00 ANEXO A PORTARIA N° 197, DE 24 DE JUNHO DE 2026
SURRENIE 1° QUADRIMESTRE - 2026
OUTRAS 0,00 1.700.000,00 0,00 0,00 1.700.000,00 FONTE JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL TOTAL
DESPESAS 02759000020 - FEDDD 0,00 0,00 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00
CORRENTES TOTAL 0,00 0,00  6.000.000,00 0,00 6.000.000,00
01500000001 0,00 1.700.000,00 0,00 0,00 1.700.000,00

UEPA Protocolo: 1342768
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Quarta-feira, 24 DE JUNHO DE 2026

EDITAL N° 002/2026-SEPLAD, DE 24 DE JUNHO DE 2026

A Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo - SEPLAD, torna
publico a relagdo de servidores habilitados e inabilitados a promog&o, nos
termos do Anexo I deste Edital.

Cabera recurso ao resultado de que trata este Edital, no prazo de 25.06
a 01.07.2026, nos termos do item 5 do EDITAL N°© 0001/2026-GABS/SE-
PLAD, DE 11 DE JUNHO DE 2026.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO

Secretario de Estado de Planejamento e Administragdo

Decreto publicado no DOE n° 36.330, de 18/08/2025

ANEXO I
RELAGAO DE SERVIDORES HABI LITADOS E INABILITADOS A
PROMOCAO
AVALIAGAO DE 5
ITEM | SERVIDOR (A) N° PAE DESEMPENHO CAPACITACAO RESULTADO
| AdADowad | ocgaeas | o944 pontos |02 (s il quatro-| b
Barbosa centos e duas) horas.
Adriana dos Santos 375 (trezentas e setenta "
2 Sousa 2026/2916540 100 pontos © cinco) horas, Habilitada
3 | Aonso Mara Fretas| 65035624 | 100 pontos 30 (tinta) horas. | Inabltado
Mesquita
4 | NceluzMeyer | 20062031445 |  100pontos |00 (TEZENMESESESSEN)
ta) horas.
5 Ana Maria Freitas i i i Inabilitada
Neri
Bernadete de Jesus 760 (setecentas e "
6 Rarros Almeida 2026/292825 100 pontos sessenta) horas Habilitada
7 | GrosFmado | opencaan | t00pontos |00 (VERENESESEEN| gy
Silva de Sena ta e cinco) horas
g | CroAmvedoda | ononsgy | to0pontos | 20 (QuaOItEe |,
Silva vinte) horas
Deiyvson da Silva 180 (cento e oitenta) "
9 Nunes 2026/2924488 100 pontos horas Habilitado
' - 3.732 (trés mil,
10 Derilson Antomo 2026/2933735 100 pontos setecentos e trinta e Habilitado
Paz Dias
duas) horas
m Denisio de. Jesus 20262925773 100 pontos 877 (oitocentas e seten- Hablitado
Costa Lima ta e sete) horas
Dilce Débora de 3.820 (trés mil, oitocen- -
12 Oliveira 2026/2925188 100 pontos tas € vinte) horas Habilitado
3 Lorena Kelly Almeida 2026/2937818 9 portos 371 (trezentas e setenta Hailtado
de Souza € uma) horas
Lucia Cristina de o
14| Andadelishos | 202672920409 |  100pontos | 405 (ES I QUAIO"
’ centas e cinco) horas
Da Silva
Marcia do Socorro .
B Pereira Sequins ’ ’ ’ Inabiitada
1p | MaradaGr@le | ypoocusy | to0pontos | HOLOUEOCENESE |,
galhes de Souza oitenta) horas
17 Maria Lucja Cordeiro 202612935287 100 pontos 221 (duzentas e vinte e Inabilitada
Nascimento uma) horas
Maristela Almeida 1.314 (hum mil, trezen- "
18 de Souza 2026/29227%4 85 pontos 105 ¢ quatorze) horas Habilitada
19 M'\chglle Miranda go 2026/2922601 100 pontos 360 (trezentas e sessen- Habiltada
Nascimento Abrado ta) horas
50 | Monica do Socorro i i i Inabilitada
Ferreira Moura
Nathalia Da Silva 480 (quatrocentas e "
21 Alvares 2026/2920641 100 pontos oitenta) horas Habilitada
paulo Jorge da Paz 596h30min (quinhentas
22 p g, 2026/2930131 100 pontos € noventa e seis horas e Inabilitado
ereira e
trinta minutos)
3 |RunGeRUMAM | ypoocoar | t00pontos | SOUEECEMESE |,
brésio Lima Pina oitenta) horas
2 | SolangeSoaresde | yoeusgest | 100 pontos 0 (zero) hora Ingbiltada
Moraes Franga
Tatizne Cardoso 450 (quatrocentas e
25 | Goncalves de Franca | 2026/2928942 100 pontos in quenta) horas Habilitada
Menezes q
26 | TagoBareina | ypecaegrg | t00pontos |00 (VEEENESESESEN) ey
da Silva ta) horas
Ay 1.245 (hum mil,
27 Vania KEa‘E;asDantas 2026/2926516 100 pontos duzentas e quarenta e Habilitada
cinco) horas
Vera Llcia Santos 3,616 (trés mil, seiscen- -
28 Bessa 20262925027 100 pontos tas ¢ dezesseis) horas Habilitada
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026-PSS-SEPLAD/PA
EDITAL N° 002/2026/PSS/SEPLAD, DE 23 DE JUNHO DE 2026.
A Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo - SEPLAD/PA,
torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS, para
selecionar candidatos a contratagdo por prazo determinado na forma do
art. 37, XI, da Constituigdo Federal de 1988, art. 36 da Constituicdo do
Estado do Para de 1989, Lei Complementar n°. 07, de 25 de setembro de
1991, Decreto Estadual n°. 1.230, de 26 de fevereiro 2015, Decreto Esta-
dual n°. 1.741, de 19 de abril de 2017, alterado pelo Decreto n° 261, de
12 de agosto de 2019, da Lei Estadual n°. 5.810, de 24 de janeiro de 1994,
no que couber, e de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.
1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS n® 002/2026 sera regido pelas
regras constantes deste Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou
aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu predmbulo;
1.2. O Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 002/2026 sera coordenado
e executado pela Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo
- SEPLAD/PA, por meio da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
designada pela Portaria n® 024/2026-GS/SEPLAD, de 28/01/2026, publi-
cada no Diario Oficial do Estado - D.O.E N° 36.517de 30/01/2026, a quem
caberd a coordenagdo, execugdo, acompanhamento e a supervisdo de todo
processo, bem como as deliberagGes que se fizerem necessérias, objeti-
vando o regular desenvolvimento do referido Processo Seletivo Simplifi-
cado - PSS;
1.3. O Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 002/2026 visa o preen-
chimento de 09 (nove) vagas para as fungdes dos cargos de: Analista de
Saude Ocupacional - Pericia Médica 07 (sete) e Analista de Saude Ocupa-
cional - Psiquiatria 02 (dois), com respectivas lotagdes mencionadas no
Anexo I deste Edital;
1.4. As atribuigdes, os requisitos de escolaridade, a remuneragdo das fun-
¢Oes em contratagdo temporaria, constam do Anexo II do presente Edital;
1.5. A jornada de trabalho para as fungGes sera de 06 (seis) horas diarias,
totalizando 30 (trinta) horas semanais, também conforme especificado no
Anexo II deste Edital;
1.6. A remuneragdo da fungdo de Analista de Saude Ocupacional - Pericia
Médica, Analista de Saude Ocupacional - Psicologia e Analista de Saude
Ocupacional - Psiquiatria é de R$ 3.047,45 (trés mil, quarenta e sete reais
e quarenta e cinco centavos), que corresponde ao vencimento-base de
R$ 2.176.75 (dois mil, cento e setenta e seis reais e setenta e cinco cen-
tavos), e a gratificagdo de escolaridade, no percentual de 40% (quarenta
por cento) incidente sobre o vencimento-base, e outras vantagens legais.
A remuneragdo da fungdo de Assistente de Gestdo é de R$ 1.399,20 (mil,
trezentos e noventa e nove reais e vinte centavos), acrescido de outras
vantagens legais.
1.7. Encerrado o periodo de inscrigdes e realizada a conferéncia formal
do preenchimento da inscrigdo e da autodeclaragdo correspondente, sera
publicado edital de ratificagdo da concorréncia as vagas reservadas, em
conjunto com o resultado preliminar da etapa de andlise curricular.
2. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PRETOS, PARDOS,
INDIGENAS E QUILOMBOLAS - (PPIQ).
2.1. Fica assegurada, no presente Processo Seletivo Simplificado (PSS),
a reserva minima de 30% (trinta por cento) das vagas para pessoas pre-
tas e pardas, indigenas e quilombolas, conforme disposto na Lei Estadual
n° 11.286, de 12 de dezembro de 2025, no Decreto Estadual n° 5.130,
de 22 de dezembro de 2025, e na Instrugdo Normativa n® 0001/2026-
GABS/SEPLAD, de 09 de abril de 2026, alterada pela Instrugdo Norma-
tiva 0002/2026-GABS/SEPLAD, de 28 de abril de 2026, onde se define:
I- Quando forem ofertadas de 2 (duas) a 9 (nove) vagas para determinada
fungdo temporaria, a reserva de 30% (trinta por cento) sera distribuida
de forma global entre as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas,
as quais concorrerdo entre si, formando uma lista Unica, cuja classificagdo
sera ordenada de acordo com a maior nota final; e II- A partir de 10 (dez)
vagas ofertadas, os critérios estabelecidos no §2° do art. 5° da Lei Esta-
dual n° 11.286, de 2025 serdo aplicados individualmente a cada grupo,
observada a proporcionalidade prevista nos incisos I a III do art. 3° da
Instrugdo Normativa n°® 0001/2026-GABS/SEPLAD, ainda que dele resulte
percentual superior a 30% (trinta por cento).
Parédgrafo Unico. Na hipdtese do inciso 1II, quando a aplicagdo dos critérios
estabelecidos no §2° do art. 5° da Lei Estadual n® 11.286, de 2025 resultar
em numero que represente percentual inferior a 30% (trinta por cento) das
vagas ofertadas, deverd ocorrer o acréscimo de vagas as cotas destinadas
as pessoas pretas e pardas, até o alcance desse percentual.
2.2. As vagas reservadas aos candidatos autodeclarados pretos e pardos,
indigenas e quilombolas, sdo previstas considerando a fungdo e se encon-
tram distribuidas no Anexo 1 deste Edital.
2.2.3 Caso a aplicagdo do percentual previsto resulte em nimero fraciona-
do acima de 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, respeitando o limite percentual previsto.
2.2.4. A participagdo pelo sistema de cotas exige a autodeclaragdo no mo-
mento da inscrigdo, vinculada a escolha da modalidade e ao envio dos
pertinentes documentos, conforme previsto neste edital, nos seguintes
Anexos: X - Autodeclaragdo Para Candidato(a) Preto(a) ou pardo(a), XI
- Autodeclaragdo Para Candidato(a) Indigena, e XII - Autodeclaragdo Para
Candidato(a) Quilombola.
2.2.5. Sem o preenchimento da autodeclaragdo pelos candidatos as co-
tas para indigenas, quilombolas, pretos e pardos, sem a assinatura dos
mesmos, sem a apresentagdo dos documentos exigidos, a inscrigdo serd
considerada nula e o candidato esta eliminado do processo.
2.2.6. Caso ndo opte pela reserva de vagas étnico-raciais, a autodeclara-
cdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabe-
lecidas no Edital concorrendo as vagas da ampla concorréncia, desde que
atenda todos os requisitos e exigéncias do edital.
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Paragrafo Unico. Na hipdtese de constatagdo de falsidade da autodeclara-
gdo ou de fraude, o candidato estara sujeito a exclusdo do processo seleti-
vo, a anulagdo da contratagdo, e a responsabilizagdo administrativa, civil e
penal cabivel, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

2.3 NAO PREENCHIMENTO, PARCIAL OU TOTAL DAS VAGAS RESERVA-
DAS AOS CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS OU QUILOMBOLAS
(PPIQ).

2.3.1 Na hipétese de ndo haver candidatos autodeclarados pretos, pardos,
indigenas ou quilombolas (PPIQ) aprovados em numero suficiente para o
preenchimento da totalidade das vagas reservadas, conforme disposto na
Lei Estadual n® 11.286/2025, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia.

2.3.2 As referidas vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos apro-
vados, observada rigorosamente a ordem de classificagdo final no certame
e os critérios de habilitagdo estabelecidos neste Edital.

Paragrafo Unico. A reversdo das vagas de que trata o caput somente ocor-
rerd apds esgotadas todas as possibilidades de convocagdo de candidatos
classificados na condigdo de PPIQ.

2.3.3 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa
preta e parda, indigena e quilombola e aos candidatos inscritos como PcD,
se ndo preenchidas por falta de candidatos ou pela reprovagdo no Processo
Seletivo Simplificado, serdo destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a ordem de classificagdo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.1. Para realizar a inscrigdo, o candidato deverd acessar o enderego
eletrénico www.sipros.pa.gov.br , no periodo de inscrigbes e observar o
que se segue:

3.1.1.1. Ler atentamente o Edital;

3.1.1.2. Preencher o cadastro e, posteriormente, requerer sua inscrigdo
que, além de outras informagdes, exigird o nimero do CPF e e-mail do
candidato, dados de contato e informagOes acerca da escolaridade, experi-
éncia profissional e qualificagdo;

3.1.1.3. O Candidato poderd realizar sua inscrigdo no Processo Seletivo,
tanto para Ampla Concorréncia como para o PPIQ, desde que, observadas
0 regramento constante neste Edital.

3.1.1.4. Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscrigdo e
confirma-los;

3.1.1.5. Anexar documentagdo comprobatéria das informagdes prestadas.
3.1.2. A inscrigdo ao Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 002/2026
serd realizada exclusivamente por meio eletrénico, no seguinte enderego
WWW.Sipros.pa.gov.br no horario de 00h do dia 25 de junho 2026 as 23h59
do dia 25 de junho de 2026, conforme previsto no cronograma do Anexo
III deste Edital;

3.1.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das
informag0es prestadas no momento da inscrigdo;

3.1.4. Serd indeferida a inscricdo quando for verificado, através do Sistema
Integrado de Processo Seletivo Simplificado - SIPROS, a qualquer tempo, o
ndo atendimento a quaisquer dos requisitos fixados neste Edital;

3.1.5. Os dados prestados na ficha de inscrigdo séo de inteira responsabili-
dade do candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplificado
- PSS n° 002/2026 aquele que informa-los incorretamente, bem como
aquele que prestar informag0es inveridicas, ainda que o fato seja consta-
tado apds realizagdo das etapas e publicagdes pertinentes;

3.1.6. Nao seré cobrada taxa de inscrigdo;

3.1.7. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida, em hipotese
alguma, a sua alteragéo;

3.1.8. N&o serdo aceitas inscrigbes fora do prazo fixado no item 3.1.2 deste
Edital;

3.1.9. Nao serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscrigdes;
3.1.10. A SEPLAD nédo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solici-
tagdo de inscrigdo por motivos de ordem técnica, problemas em compu-
tadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comuni-
cagdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados;

3.1.11. No ato da inscricdo o candidato devera fazer o upload (envio de
arquivos) no formato “PDF” para enderego eletrénico www.sipros.pa.gov.br
, das seguintes documentagdes, para conferéncia:

a) Documentagdo comprobatéria da escolaridade (Frente e Verso) (upload
— campo “Escolaridade”);

b) Documentacgdo profissional (Frente e Verso) (upload - campo “Experi-
éncia profissional”)

¢) Documentacgdo de qualificagdo profissional, de acordo com as informa-
gOes prestadas no ato do preenchimento do requerimento de inscrigdo
(Frente e Verso) (upload - campo “Qualificagdo Profissional”);

d) Cadastro de Pessoa Fisica (upload - campo “demais documentos”);

e) Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou outro do-
cumento oficial de identificagdo (Frente e Verso) (upload - campo “demais
documentos”);

f) Certiddo de quitagdo eleitoral (upload - campo “demais documentos”);

g) Carteira de Reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do
sexo masculino (Frente e Verso) (upload - campo “demais documentos”);
h) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias,
de luz, adgua ou telefone, que poderad estar em nome do candidato, do
pai, mae, filho(a), conjuge (anexar a certiddo de casamento) ou compa-
nheiro(a) (anexar declaragdo de unido estavel registrada em cartério); ou
copia de contrato de locagdo. Quando o comprovante de residéncia ndo
estiver em nome do candidato e nem dos referidos familiares, podera ser
apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado de Declaragdo
de Residéncia, conforme modelo contido no Anexo VI deste Edital, na qual
o titular do imovel declara e assina que o candidato reside no respectivo
enderego (upload - campo “demais documentos”);

i) Certidoes de antecedentes criminais da Justiga Estadual (https://consul-

tas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.action) e da
Justica Federal do domicilio do candidato e ou do Estado do Para (http://
portal.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/?orgao=PA) dentro do prazo de valida-
de especifico (upload - campo” demais documentos”);

j)Declaragdo de Disponibilidade de Viagem, se houver necessidade de ser-
vigo, para viajar por todo o territério nacional, para atividades referentes as
acOes de saude ocupacional dos servidores publicos estaduais podendo ser
através dos meios de transporte (aéreo, terrestre e maritimo), conforme mo-
delo contido no Anexo VIII (upload — campo “demais documentos”); e,
k)Declaragdo de inexisténcia de vinculo tempordrio com a Administragdo
Plblica Estadual nos ultimos 06 (seis) meses - Anexo VII (upload - campo
“demais documentos”);

1) Autodeclaragdo de Preto ou Pardo, Indigena ou Quilombola (Anexos X, XI
ou XII) (upload - campo “demais documentos”).

m) Declaragdo de existéncia ou inexisténcia de vinculos com a administra-
cdo publica - Anexo XIII (upload - campo “demais documentos”)

3.1.12. Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candi-
dato que ndo apresentar quaisquer dos documentos obrigatérios descritos
no item 3.1.11 deste Edital;

3.1.13. Apds preenchimento dos dados, o envio da documentagéo e a con-
firmacgdo da inscrigdo, o sistema emitird um ndmero que comprova a ins-
cricdo e a pontuagdo obtida pelo candidato de acordo com os critérios de
avaliagdo constantes do Anexo IV deste Edital.

4. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

4.1 Para a segunda fase, serdo analisadas, pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado - PSS n° 002/2026, as documentagdes comproba-
térias apresentadas no ato da inscrigdo dos candidatos que obtiverem, no
minimo, nota 5,0 (cinco) para as fungdes de nivel superior observado ainda
o limite méximo de 03 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas para as
fungdes de nivel superior, sempre respeitando o critério de desempate;
4.2 Somente serdo pontuados os certificados e ou diplomas e/ou compro-
vantes emitidos até a data da inscrigdo neste Processo Seletivo Simplifica-
do - PSS n° 002/2026;

4.3 Na hipdtese de ndo comprovacgdo das informagGes prestadas no ato da
inscrigdo, o candidato ndo receberd a devida pontuagdo requerida e terd
sua nota revista e alterada, podendo ser eliminado se a nota ndo alcangar
a minima exigida, conforme o item 4.1;

4.4 Os critérios e respectivas pontuagdes, a serem considerados para Ana-
lise Documental Curricular, sdo os constantes do Anexo IV deste Edital;
4.5 Nao serd aceita, para fins de comprovagdo da Anélise Documental e
Curricular, documentagdo ilegivel, parcial, incompleta, extemporénea ou
com erro de preenchimento e/ou digitagdo;

4.6 A nota do candidato nesta fase serd a validagdo ou ndo dos pontos
obtidos em sua Andlise Documental e Curricular.

5. DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

5.1 Serdo convocados para Entrevista somente os candidatos classificados
na etapa anterior, para as fungdes de nivel superior com lotagdo em Be-
Iém/PA e regido metropolitana, na forma presencial e demais Municipios,
na forma online através da plataforma, conforme a ordem crescente da
pontuagdo obtida em tal fase;

5.2 Os critérios de avaliagdo da Entrevista e suas respectivas pontuagdes
sdo os constantes do Anexo V deste Edital;

5.3 A nota do candidato nesta Terceira Fase sera o somatério dos pontos
obtidos de acordo com os critérios de avaliagdo da Entrevista;

5.4 Sera aprovado nesta fase o candidato que obtiver a nota minima de
5,0 (cinco) pontos, observado, ainda, o limite maximo de 03 (trés) vezes
o numero de vagas ofertadas para cada fungdo, respeitando o critério de
desempate;

5.5 Para garantia da seguranga do processo seletivo, o candidato deverd
manter desligado qualquer aparelho eletrénico como: smartphones, ta-
blets, iPod, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina
de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotogréfica ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante
a realizagdo da Entrevista presencial, incluindo o periodo de espera;

5.6 Ndo sera permitido o uso de quaisquer acessérios de chapelaria, tais
como: chapéu, boné, gorro. Assim como ndo serd admitida a utilizagdo
de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou
obstrua o ouvido;

5.7 N&o é permitida comunicagdo entre os candidatos ja avaliados e os que
estdo aguardando, sob pena de eliminagdo;

5.8 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado -
PSS n° 002/2026 o candidato que ndo atender ao disposto nos itens 5.5,
5.6 e 5.7, caso seja surpreendido utilizando quaisquer um dos objetos aqui
relacionados;

5.8.1 Fica ressalvado o caso do candidato que necessite de aparelho au-
ditivo por recomendagdo médica comprovada, sendo permitida a utilizagdo
durante a Entrevista;

5.9 Somente ingressara nos espagos da Entrevista, o candidato que es-
tiver portando documento de identificagdo original com foto e curriculo
resumido, com, no méaximo, 03 (trés) paginas contendo as comprovagdes
prestadas no ato da inscrigdo. Aos candidatos que serdo entrevistados na
modalidade online, devera apresentar o curriculo nas mesmas especifica-
¢Oes no formato PDF, inserindo na plataforma;

5.9.1 Serdo considerados documentos de identidade vélidos: carteiras ex-
pedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpo de Bombeiros Militar e pela
Policia Militar; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc), Passaporte; Certificado de Reservis-
ta; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS;
Carteira Nacional de Habilitagdo - CHN (somente o modelo novo, com foto
e aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997).
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5.10 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nas-
cimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de meia passagem, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos em
formatos digitais, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou dani-
ficados;

5.11 N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que auten-
ticada, nem protocolos;

5.12 Por ocasido da realizagdo da Entrevista, o candidato que ndo apresen-
tar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.9.1
deste Edital, ndo podera realiza-la e serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 002/2026;

5.13 O candidato, no momento da Entrevista, devera assinar lista de pre-
sencga emitida pela SEPLAD, para comprovagdo de comparecimento;

5.14 Sera automaticamente eliminado do processo, o candidato que ndo
comparecer a Entrevista no local, data e horarios definidos (horario de
Belém); )

6 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final
do certame, na seguinte ordem:

6.1.1 O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
até o ultimo dia de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado - PSS n©
002/2026, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003
- Estatuto do Idoso;

6.1.2 O candidato que obtiver maior pontuagdo na qualificagdo profissional;
6.1.3 O candidato que obtiver maior pontuagdo na contagem do tempo de
experiéncia profissional, na drea em que concorre;

6.1.4 O candidato que tiver maior idade, considerando o dia, més e ano
de nascimento. .

7 DA CLASSIFICAGCAO FINAL

7.1 Para as fungdes de nivel superior com lotagdo no Municipio de Belém/
PA e demais Municipios, a pontuagdo final do candidato serd composta
pela somatdria das notas obtidas na analise Documental e Curricular e na
Entrevista;

7.2 Para as fungdes de nivel médio, a pontuagdo final do candidato seré
composta pela somatdria das notas obtidas na analise Documental e Cur-
ricular;

7.3 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontua-
gao final em cada vaga/fungdo, observadas a pontuagdo final de que tra-
tam os itens 7.1 e 7.2 deste Edital;

7.4 Serd considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja or-
dem de classificagdo esteja dentro do niUmero de vagas ofertadas para a
vaga/fungdo na qual concorre, conforme Anexo I deste Edital;

6.5 Havera formagdo de cadastro de reserva;

8 DOS RECURSOS

8.1 Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Pro-
cesso Seletivo Simplificado por meio do enderego eletronico www.sipros.
pa.gov.br - Processo Seletivo Simplificado — PSS n°® 002/2026;

8.1.1 N&o sera permitida a interposicdo de recursos através de e-mails e
protocolo de documento fisico nesta SEPLAD, sendo aceitos somente os
recursos interpostos via plataforma eletronica www.sipros.pa.gov.br - Pro-
cesso Seletivo Simplificado — PSS n° 002/2026;

8.2 Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas, conforme
cronograma constante do Anexo III deste Edital, observado o horério local
da cidade de Belém / PA, contados a partir da data seguinte a da publica-
gdo do fato que lhe deu origem;

8.3 Somente sera admitido um Unico recurso individualizado por candidato
contra o Resultado Preliminar da Andlise Documental e Curricular;

8.4 Das decisdes dos recursos de que trata o item 8.3 ndo caberdo recur-
sos adicionais;

8.5 N&o serad permitida a interposigéo de recurso fora do prazo estabelecido
no Cronograma constante no Anexo III deste edital;

8.6 O resultado dos recursos sera divulgado no enderego eletrénico www.
sipros.pa.gov.br, na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo Sim-
plificado - PSS n° 002/2026;

8.7 O recurso ndo terd efeito suspensivo e ficard limitado a 02 (duas)
laudas/paginas;

8.8 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso;
8.9 A SEPLAD ndo se responsabilizara:

a) quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis;

b) quando os recursos nao forem recebidos por falhas de comunicagdo e/
ou congestionamento das linhas de comunicagdo;

c) por problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos can-
didatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a trans-
feréncia dos dados;

8.10 Nao serdo analisados recursos que apresentarem, no corpo da funda-
mentagado, outras situagdes que ndo as selecionadas para recurso;

8.11 Serdo indeferidos os recursos que:

a) N&o estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

c) Desrespeitem a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplifica-
do - PSS n° 001/2026;

d) Que ultrapassarem o limite de 02 (duas) laudas/paginas.

8.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado no item 8.3 deste Edital;

8.13 A Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 002/2026
constitui Unica insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisées;
8.14 Em caso de alteragdo do resultado preliminar ap6s andlise dos re-
cursos serd publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagéo da
nova lista de aprovados em cada etapa.

9. DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATAGAO TEMPORARIA

9.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso na fungdo temporaria ofertadas
a preenchimento neste Processo Seletivo Simplificado - PSSS n° 002/2026
desta SEPLAD:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) estar quite com as obrigagGes eleitorais e militares;

d) ndo haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transi-
tada em julgado ou sofrido sangdo administrativa impeditiva do exercicio
do cargo publico;

e) possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel a fun-
Gdo a que concorre, conforme exigéncias constantes do Anexo 1I;

f) possuir capacidade fisica e aptiddo psicoldégica compativeis com as atri-
buicdes da fungdo pretendida, comprovadas através de atestado emitido
por profissional competente;

g) apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungéo a
que concorre, quando necessario para o exercicio das suas atribuiges fun-
cionais;

h) ndo possuir acimulo de cargos publicos, exceto quando houver compa-
tibilidade de horarios, conforme disposto no art. 37, inciso XVI, da Cons-
tituicdo Federal;

i) o candidato aprovado e convocado ndo podera assumir a fungdo e sera
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, se houver sido contratado
e distratado da fungdo de servidor temporario na Administracdo Publica
Estadual em um periodo inferior a 6 (seis) meses da data da inscrigdo,
conforme dispde a Lei Complementar Estadual n. 7/1991;

j) ndo ter sido contratado anteriormente por 6rgdo da Administragdo Pu-
blica Estadual, cujo distrato ocorreu por ato motivado e/ ou determinagao
judicial;

k) ndo ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e Indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Po-
deres Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas e os 6rgdos do
Ministério Publico, salvo nas hipéteses de acumulagédo licita previstas na
Constituicdo Federal, observada a compatibilidade de horario; e

1) ndo ser cOnjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau de nenhum dos membros da
Comissao organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

9.2 Para fins de celebragdo do contrato administrativo, o candidato convo-
cado deverd apresentar, no ato da contratagdo, os documentos constantes
do Anexo IX, deste Edital, sob pena de ndo assumir a funcdo temporaria,
caso a documentagdo esteja incompleta.

10 DAS DISPOSICﬁES FINAIS

10.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS n°® 002/2026 tera validade de
02 (dois) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Secretario de Estado de Planejamento e Administragdo;

10.2 A inexatiddo, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da do-
cumentagdo, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratagdo, acarretara a exclusdo do candidato, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;

10.3 O contrato administrativo terd duragdo de 12 (doze) meses e sera
regido com base na Lei Complementar Estadual 07, de 25 de setembro de
1991, podendo ser prorrogado por igual periodo e a critério e/ou necessi-
dade da administragao;

10.4 Os contratados estardo sujeitos as sangdes constantes na Lei 5.810,
de 24 de janeiro de 1994, cumulada com a Lei Complementar n® 07, de 25
de setembro de 1991;

10.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retifi-
cagbes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, publicado no en-
dereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br - Processo Seletivo Simplificado
- PSS n° 002/2026 e/ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado
do Para;

10.6 Tera sua fase anulada e serad automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado — PSS n° 002/2026 o candidato que, durante a sua
realizagdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase deste PSS;

10.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo deste
Processo Seletivo Simplificado — PSS n® 002/2026, observados os princi-
pios e normas que regem a Administracdo Publica;

10.8 Os resultados e chamamentos para as respectivas fases deste referi-
do Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 002/2026 serdo divulgadas no
endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br;

10.9 Apds a data de homologacdo do resultado definitivo do Processo Sele-
tivo Simplificado - PSS n° 002/2026, os candidatos selecionados deverdo
apresentar as documentagdes originais de que tratam o item 9.1 e o Anexo
VIII, respectivamente, nos dias e horarios especificados, divulgados na
pagina de acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado - PSS n©
001/2026, na sede da Secretaria de Estado de Planejamento e Administra-
cdo- SEPLAD, localizada na Travessa do Chaco n°® 2350, CEP: 66.093-543
- Marco - Belém-Para, para conferéncia pela Coordenadoria de Gestéo de
Pessoas/Geréncia de Pessoal;

10.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belém (Pard), 23 de junho de 2026.

IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO

Secretario de Estado de Planejamento e Administragdo.

Republicado por ter saido com incorregées no Diario Oficial do Es-
tado n° 36.670, de 24.06.2026


http://www.sipros.pa.gov.br/
http://www.sipros.pa.gov.br/
http://www.sipros.pa.gov.br
http://www.sipros.pa.gov.br
http://www.sipros.pa.gov.br/
http://www.sipros.pa.gov.br/
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ANEXO I
DAS VAGAS
: MUNICIPIO DE .
NIVEL LOTACRO FUNGAO AC PD | P | PQ | PP | PPIQ | VAGAS P/ESP
. ANALISTA DE SAUDE OCUPACIONAL
BELEM Pericia Médica - Psiquiatria 1 - - - - 1 2
ANANINDEUA ANALISTA DE SAUDE QCUPACIONAL 1 1 7
Pericia Médica
BREVES ANALISTA DE SAUDE OCUPACIONAL Pericia Médica 1 - A B i 1
SUPERIOR
ANALISTA DE SAUDE OCUPACIONAL
CASTANHAL Pericia Médica - - - - - 1 1
ITAITUBA ANALISTA DE SAUDE OCUPACIONAL Pericia Médica 1 i A A i A 1
MARABA ANALISTA DE SAUDE QCUPACIONAL 1 1 7
Pericia Médica
TOTAL DE VAGAS 09

ANEXO II
DAS ATRIBUIGCOES, REQUISITOS, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO.

Cargo: Analista de Satde Ocupacional
Atribuicdes Gerais: Realizar atividades de planejamento, superviséo, coordenagdo. orientagdo, pesquisa e execugdo de trabalhos voltados ao desenvolvimento de agdes de saiide ocupacional dos servidores piiblicos estaduais.

Cargo Atribuigdes Especificas por Formagdo Requisitos Remuneragdo Jornada de Trabalho

Realizar inspecdo de salide para as sequintes modalidades de pericia: admissio-
nal. comprovagdo de deficiéncia, concessdo de pensao, incapacidade definitiva
para 0 trabalho, inscrigdo no plano de salde do servidor, isengdo do imposto
de renda, isenggo do imposto de renda para servidor da Policia Militar inativo,
licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, licena para tratamento de
salide, pedido de reconsideracdo, pericia domiciliar, prorrogacdo de licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia, prorrogacdo de licenga satide, readap-
tacdo de fungdo. reversdo de aposentadoria, reavaliagdo de incapacidade, pericia
hospitalar e pericia em trénsito; realizar inspecéo de salde para verificagéo de
capacidade laborativa de dependentes legais do servidor, visando & percepgdo
de saldrio familia na maioridade, permanéncia no plano de satde do servidor
(PAS) e percepgdo de pensdo: realizar inspecéo de satide em servidores vitimas
de acidente de trabalho e/ou doenga profissional; realizar inspegéo de satide
em servidores nomeados para ingresso no servico publico estadual; realizar
Analista de Salde Ocupacional - Pericia |  inspegdo de salde, através de junta médica, em servidores solicitantes de Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de

Médica recurso, encaminhados pela DSO e em outras situagdes, quando necessarias; | ensino superior em Medicina, expedido por instituiio | Vencimento Base R$2.176,75 +
atender diligéncia e emitir parecer determinado por autoridade superior; avaliar |  de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdio. | Gratificagdo de Nivel Superior 30 horas semanais
0 trabalhador quanto a sua condicéo de satide para o exercicio de determinadas R$870,70 6. didrias
fungbes, considerando 0 ambiente. procurando ajustar o trabalho ao trabalhador, | Habilitagdo Profissional: registro no drgéo de classe. e '
indicando sua alocacdo para trabalhos compativeis com a situagdo de satide, *Qutras vantagens legais

orientando, se necessario, no processo de adaptagdo: notificar o drgéo publico
competente, através de documento apropriados, quando houver suspeita ou
comprovagdo de transtornos da salde atribuiveis ao trabalho, bem como reco-
mendar a0 empregador para que assim proceda independentemente da necessi-
dade de afastamento do trabalho; avaliar a (in)capacidade laborativa do servidor,
através do exame clinico, analisando documentos. laudos, provas, exames e
atestados referentes ao caso; subsidiar tecnicamente a decisao para a concessdo
de beneficios; orientar o periciado para tratamento, quando eventualmente ndo
0 estiver fazendo, e encaminhd-lo para reabilitagéio quando necessario; quardar
sigilo quanto as informagdes recebidas, anotando-as apenas no prontudrio, para
que sirvam de esclarecimento a outros profissionais; emitir pareceres especiali-
zados, de acordo com sua formagdo profissional, quando assim solicitado, dentro
do fluxo da Pericia Médica; e realizar outras atividades correlatas.
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Analista de Salide Ocupacional - Pericia
Médica (especialidade: Psiquiatria)

Realizar inspecdo de salide para as sequintes modalidades de pericia: admissio-
nal. comprovagdo de deficiéncia, concessdo de pensdo, incapacidade definitiva
para 0 trabalho, inscrigdo no plano de salde do servidor, isengdo do imposto
de renda, isendo do imposto de renda para servidor da Policia Militar inativo,
licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, licenga para tratamento de
salide, pedido de reconsideracdo, pericia domiciliar, prorrogacdo de licenga por
motivo de doenca em pessoa da familia, prorrogacdo de licenga satide, readap-
tacdo de fungdo. reversdo de aposentadoria, reavaliagdo de incapacidade, pericia
hospitalar e pericia em trénsito; realizar inspecéo de satde para verificagéo de
capacidade laborativa de dependentes legais do servidor, visando & percepgdo
de saldrio familia na maioridade, permanéncia no plano de satde do servidor
(PAS) e percepedo de pensdo: realizar inspecéo de satide em servidores vitimas
de acidente de trabalho e/ou doenga profissional; realizar inspegéo de satide
em servidores nomeados para ingresso no servico publico estadual; realizar
inspegdo de salde, através de junta médica, em servidores solicitantes de
recurso, encaminhados pela DSO e em outras situagdes, quando necessarias;
atender diligéncia e emitir parecer determinado por autoridade superior; avaliar
0 trabalhador quanto a sua condicéo de satide para o exercicio de determinadas
fungdes, considerando o ambiente. procurando ajustar o trabalho ao trabalhador,
indicando sua alocacdo para trabalhos compativeis com a situagdo de satide,

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de en-
sino superior em Medicina, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com
titulo de especialista em Psiquiatria conferido
pela Sociedade especifica/AMB.

Habilitagéo Profissional: registro no orgéo de classe.

Vencimento Base R$2.176,75 +
Gratificagdo de Nivel Superior
R$870,70
e
*Qutras vantagens legais

30 horas semanais
6h, didrias

orientando, se necessario, no processo de adaptagdo: notificar o drgéo publico
competente, através de documento apropriados, quando houver suspeita ou
comprovagdo de transtornos da salde atribuiveis ao trabalho, bem como reco-
mendar a0 empregador para que assim proceda independentemente da necessi-
dade de afastamento do trabalho; avaliar a (in)capacidade laborativa do servidor,
através do exame clinico, analisando documentos. laudos, provas, exames e
atestados referentes ao caso; subsidiar tecnicamente a decisao para a concessdo
de beneficios; orientar o periciado para tratamento, quando eventualmente ndo
0 estiver fazendo, e encaminhd-lo para reabilitaéo quando necessério; guardar
sigilo quanto as informagdes recebidas, anotando-as apenas no prontudrio, para
que sirvam de esclarecimento a outros profissionais; emitir pareceres especiali-
zados, de acordo com sua formagdo profissional, quando assim solicitado, dentro
do fluxo da Pericia Médica; e realizar outras atividades correlatas.

* Outras vantagens: Gratificagdo de Desempenho de Gestdo, na forma do art. 12 e art.
no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

14 da Lei n© 9.568, de 02 de maio de 2022, e auxilio-alimentagdo

ANEXO III
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA DIAS UTEIS
Publicagdo do Edital de Abertura do PSS. 24/06/2026 01
Realizagdo da primeira fase - Inscrigdes. 25/06/2026 01
Realizagdo da segunda fa;e - Andlise Documental e 26/06/2026 o
Curricular.
Divulgagdo doy Resultado preliminar dg segunda fase 26/06/2026 ol
- Andlise Documental e Curricular.
Recurso contra o resultado preliminar da Andlise Documental e Curricular, 27/06/2026 (SABADO) 01
Divulgagdo do resultado definitivo da Andlise Documental e Curricular e Convocagdo para a terceira fase - Entrevista. 29/06/2026 01
Entrevista e apresentacdo de documentacdo, caso necessario. 30/06//2026 01
Divulgacdo do resultado da Entrevista e o Resultado final do PSS dos Niveis Superior e Médio. 01/07/2026 01
. _ ANEXO IV
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR
Identificagdo do Candidato:
I) Escolaridade:
a) Nivel Superior
Formagdo Requisito Pontuagdo
1, Graduagio: Diploma do curso de graduagdo de nivel superior expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. 25 pontos
Diploma do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacio com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, expedido
2. Especializagdo: por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educago. 3,5 pontos
3, Mestrado: Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado, expedido por instituigéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. 4,5 pontos
4, Doutorado: Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado, expedido por instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgo. 6,5 pontos
Méaximo de 17 pontos
* Pontuagdo atribuida para Escolaridade:
1I) Experiéncia Profissional:
Critério Requisito Pontuagéo
) Documento que comprove a A
Tempo de Servigo experiéncia pofissonal na area ou funcio a que concorre, 0,3 ponto por ano completo, até o maximo de 3 pontos

Pontuacdo atribuida para Experiéncia Profissional:
III) Qualificagdo Profissional:

Critério Requisito Pontuagdo

Certificados de cursos de capacitagdo, devidamente registrados pela instituigéo formadora, legalmente autorizada,
contendo carga horéria e contelidos ministrados, na area ou fungdo a que concorre.

01 ponto para cada 40h (quarenta) horas apresentadas e

Curso de Capacitagdo Profissional comprovadas, até o maximo de 10 pontos

Pontuacgéo atribuida para Qualificagdo Profissional:
* Pontuagdo Total da Avaliagdo Curricular (I + II + III):
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~ ANEXO V
AVALIAGCAO ENTREVISTA: NIVEL SUPERIOR
Identificagdo do candidato:

i ; Pontuagdo Pontuagdo
Critério Descrigéo , )
Maxima Atribuida
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e objetividade;
Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal;
1. Habildade de Comunicacio Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;
' g Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada. 2,5
Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o desenvolvimento da atividade; Ser confiante e seguro na tomada
de decisdo;
1. Capacidade para trabalhar em Equipe 25
Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as necessidades da equipe. d
N . N o Possuir conhecimento técnico adequado a funcéo pretendida;
1IL. Habildades técnicas e dominio do conteldo da érea de Dorninar contetidos relativos & area de atuacio que poderdo auxiiar no desempenho das
atuacdo
tarefas didrias. 25
Apresentar real interesse em exercer a fungdo pretendida;
Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgdo e entidade que pretende trabalhar;
IV, Comprometimento Demonstrar disposigdo para realizar as atribuiBes do cargo a que concorre, de acordo com a realidade apresentada. 25
Pontuagdo Total da Entrevista (I + II + III + IV):
ANEXO VI .
MODELO DE DECALARACAO DE RESIDENCIA
Eu, portador (a) do RG N° , expedido pelo , inscrito (a) no CPF/MF sob o n°
, Declaro para os devidos fins de comprovagédo de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei n° 7.115/83) que o Sr.(a) , portador
(a) do RG n© expedido pelo , e inscrito no CPF/MF sob o n°® , € residente e domiciliado na . Declara

ainda estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode implicar na sangdo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcrigdo
abaixo:

“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da
que deveria ser escrita com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3(trés) anos, se o documento é particular.

Belém, / / .

Nome do proprietario
Obs.: juntar cépia de uma das contas: Luz, agua, gas, telefone.

ANEXO VII
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA NOS ULTIMOS 6 (SEIS) MESES.
Declaro, em atengdo aos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei Complementar n® 07/91 c/c redagdo dada pela Lei Complementar n® 077/11, que

ndo mantive contrato temporario com a Administragdo Publica do Estado do Pard nos ultimos 6 (seis) meses.

Belém, / /

Nome Completo

N° do CPF:
ANEXO VIII
MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA VIAGEM A SERVICO
Eu, , portador (a) do RG n©° , expedido pelo , inscrito
(a) no CPF/MF sob o n©° , COMPROMETO-ME, se houver necessidade de servigo, viajar para todo o territério nacional para atividades

referentes a acbes de salde ocupacional dos servidores publicos estaduais podendo ser através dos meios de transporte (aéreo, terrestre e maritimo).

Belém, / / .

Nome do Candidato

ANEXO IX

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO.
1. Curriculo;
2. Carteira de identidade RG e CPF;
3. Titulo eleitoral e Certiddo de quitacdo eleitoral;
4. Documento com o n° do PIS/PASEP, ou extrato de inexisténcia de registro (obtido junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal);
5. Primeiras folhas da CTPS (frente e verso);
6. Certificado de escolaridade exigida para o cargo;
7. Titulagdo: especializagdo, mestrado ou doutorado (quando for o caso);
8. Comprovacdo de Registro de Conselho de Classe referente a cargo a que concorre (quando for o caso);

9. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

10. Comprovante de residéncia (preferencialmente agua, luz ou telefone);

11. Certiddo de nascimento, casamento ou declaragdo de unido estavel;

12. Certiddes de antecedentes criminais da Justiga Estadual (https://consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.action) e da Jus-
tica Federal do domicilio do candidato e ou do Estado do Para(http://portal.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/?orgao=PA) dentro do prazo de validade espe-
cifico;

13. Declaragdo que exerce ou ndo outro cargo ou emprego em outro érgdo publico (anexo XIII);

14. Atestados de capacidade fisica e aptiddo psicoldgica compativel com as atribuigdes da fungdo pretendida, comprovadas através de atestados emitidos
por profissionais competentes.
15. Autodeclaragdo para PPIQ (quando for o caso).


https://consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.action
http://portal.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/?orgao=PA
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ANEXO X
AUTODECLARACAO PARA CANDIDATO(A) PRETO(A) OU PARDO(A)

Eu, , Inscrito(a)no CPF n°
, portador do RG n°_ , candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado - PSS
n° , para o cargo/funcdo de , decla-

ro, para os devidos fins, sob autodeclaragdo, que sou pessoa preta ( )/parda ( ), nos termos da legislagdo aplicavel e dos critérios de raga e cor adotados
pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Declaro estar ciente de que a presente autodeclaragdo é prestada para fins de concorréncia
as vagas reservadas no ambito do respectivo Processo Seletivo Simplificado, bem como de que a falsidade da declaragdo sujeitard o(a) declarante as
sangdes administrativas, civis e penais cabivel, assegurados o contraditério e a ampla defesa. Declaro, ainda, que: 1. as informagbes aqui prestadas sdo
verdadeiras; 2. tenho ciéncia de que esta autodeclaragdo ndo gera presuncgdo absoluta de veracidade para outros certames ou procedimentos adminis-
trativos; e 3, estou cliente de que a constatagdo de falsidade ou fraude poderd ensejar minha exclusdo do processo seletivo simplificado ou a anulagdo
da contratagdo, caso ja efetivada.

Local:

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):

ANEXO XI
AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATO(A) INDIGENA

Eu, , Inscrito(a)no CPF n°
, portador do RG n°_ , candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado - PSS
n° , para o cargo/funcdo de , decla-

ro, para os devidos fins, sob autodeclaracdo, que sou pessoa indigena, para fins de concorréncia as vagas reservadas previstas na legislagéo aplicavel.
Declaro estar ciente de que a presente autodeclaragdo é prestada para fins de concorréncia as vagas reservadas no ambito do respectivo Processo Sele-
tivo Simplificado, bem como de que a falsidade da declaragdo sujeitarad o(a) declarante as sangdes administrativas, civis e penais cabiveis assegurados o
contraditorio e a ampla defesa. Declaro, ainda, que: 1. as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras; 2. tenho ciéncia de que esta autodeclaragdo ndo
gera presuncdo absoluta de veracidade para outros certames ou procedimentos administrativos; e 3. estou ciente de que a constatacdo de falsidade ou
fraude podera ensejar minha exclusdo do processo seletivo simplificado ou a anulagédo da contratagdo, caso ja efetivada.

Local:

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):

ANEXO XII
AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATO (A) QUILOMBOLA

Eu, , Inscrito(a)no CPF n°
, portador do RG n°_ , candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado - PSS
n° , para o cargo/fungdo de , decla-

ro, para os devidos fins, sob autodeclaracdo, que sou pessoa quilombola, para fins de concorréncia as vagas reservadas previstas na legislacdo aplicavel.
Declaro estar ciente de que a presente autodeclaragéo é prestada para fins de concorréncia as vagas reservadas no ambito do respectivo Processo Seletivo
Simplificado, bem como de que a falsidade da declaragdo sujeitard o(a) declarante as sangdes administrativas, civis e penais cabiveis, assegurados o
contraditério e a ampla defesa. Declaro, ainda, que: 1. as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras; 2, tenho ciéncia de que esta autodeclaragdo ndo
gera presuncao absoluta de veracidade para outros certames ou procedimentos administrativos; e 3. estou ciente de que a constatagdo de falsidade ou
fraude poderd ensejar minha exclusdo do processo seletivo simplificado ou a anulagdo da contratagdo, caso ja efetivada.

Local:

Data: / /

Assinatura do(a) candidato:

ANEXO XIII
DECLARAGAO DE EXISTENCIA OU INEXISTENCIA DE VINCULOS COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA
Eu, , CPF n.o , residente e domiciliado(a) no ende-
rego DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Pard, sob pena de respon-
sabilidade civil, administrativa e penal, que:
NAO

() Exergo cargo, emprego ou fungdo publica, neste Estado ou nos seus Municipios, na
Unido, no Distrito Federal, em outro Estado da Federagdo ou seus Municipios, abrangendo a
Administragdo Direta e Indireta.

SIM
() Exergo cargo, emprego ou fungdo publica acumulavel*, nos termos da Lei:
Orgdo: Cargo, Emprego ou Fungdo Publica:

Esfera: () Municipal ( ) Estadual ( ) Federal
Tipo de vinculo: () Efetivo () Temporario ( ) Comissionado ( ) Celetista

Carga Horéaria Semanal: Horario de Trabalho: as

Distancia entre os érgdos de atuacdo é de aproximadamente KM,

utilizando como meio de transporte , com tempo de percurso horas e minutos.

() Encontro-me na inatividade (aposentadoria) no cargo, emprego ou fungdo publica , brgdo/entidade , data do desliga-
mento

Belém-PA, de de 2026.

Assinatura do Candidato
Protocolo: 1342767
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