WPRENSA OFICIAL DD ESTADD

= Dirio ORCIAL

Belém, Segunda-feira
31 de Agosto de 2026

ANO CXXXVI DA I0E
L1 . . . ,
B e A Republica Federativa do Brasil - Estado do Para 164 Paginas
NESTA EDICAO
EXECUTIVO SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA..........cocoooovvvrurrernnns - PAG. 122
GABINETE DA GOVERNADORA ............coeveieniiteireieeiereiresieneneas - PAG. 4 FUNDAGAO CULTURAL DO PARA.......coeuieiieeeeeieteeeieeeesesveeneesaenns - PAG. 124
CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO ....oovrveveerereieeninererenns -PAG.4  FUNDAGAO CARLOS GOMES .......coeviuiviiiresneeeisssssssssesssssssinines - PAG. 125
CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO ESTADO .....ccvieeeererisnnns -PAG.5  SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICACAO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO........coovevereieeestissseseeseeessssssnes -PAG.7  FUNDAGCAO PARAENSE DE RADIODIFUSAO ......oovveeeeeeeerriennens - PAG. 125
SECRETARIA DE ESTADO DE
ARTICULAGAO DA CIDADANIA ....oviiiieieeieteeveeeeeesses s sesesesienens -PAG.8  SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO............cccoovvrurnnn. - PAG. 126
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO .....ovvvveeieeieeeteeeesesenneenans -PAG.8  UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA ......c..ccvevieiiriinennn. - PAG. 130
SECRETARIA DE ESTADO DE SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA
PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO..........cccoovieeeeieieeeeernenn -PAG.8  SOCIAL, TRABALHO, EMPREGO E RENDA
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO A FUNDAGAO DE ATENDIMENTO
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA SOCIOEDUCATIVO DO PARA ...t - PAG. 132
E PROTEGAO SOCIAL DO ESTADO DO PARA .....ceovieeeiieieeeecerenens - PAG. 57
) SECRETARIA DE ESTADO DE IGUALDADE
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA .......oooocovniiininnnnennnnns “PAG.58  RACIAL E DIREITOS HUMANOS............covvveeeeermeeneseeeessnns - PAG. 133
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA............coooeveevn: -PAG.59  SECRETARIA DE ESTADO DOS POVOS INDIGENAS.............c.cccoe - PAG. 133
HOSPITAL OPHIR LOYOLA ....ocveieiiiisiseeeeteeseseses st - PAG. 64
FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA..........oovvrrvee. -PAG.64  GECRETARIA DE ESTADO DE
FUNDAGAO CENTRO DE HEMOTERAPIA , DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
E HEMATOLOGIA DO PARA ...ovivnisitisiminisitsitsnis s “PAG. 65  MINERAGAO E ENERGIA.........coovrierevseeeeeseenereresessessenseseneeen . 134
FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL COMPANHIA DE GAS DO PARA . 135
DE CLINICAS GASPAR VIANNA.......cetiveterririsesstesessssssssssssesssssnsns -PAG.67  COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DO PARA .....ouviviitiiiiieecte ettt .136
SECRETARIA DE ESTADO DE INSTITUTO DE METROLOGIA DO ESTADO DO PARA .. .. . 136
INFRAESTRUTURA E LOGISTICA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARA ......coovvirireiririieninnnas . 136
AGENCIA ESTADUAL DE REGULAGCAO
E CONTROLE DE SERVIGOS PUBLICOS ......cvevveveeereeeeeereeerensnesenns - PAG. 71 SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS PUBLICAS . 137
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA ......cccovvvinan .137
SECRETARIA DE ESTADO COMPANHIA DE HABITACAO DO ESTADO DO PARA . 137
DE DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO E DA PESCA...........ccoevrreiiieiiesesiesssssesienas -PAG.71  SECRETARIA DE ESTADO DE B
INSTITUTO DE TERRAS DO PARA ......oovvrerierieieseeeseesssssessesnsnns -PAG.72  CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO )
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA SUPERIOR, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ...................... - PAG. 138
DO ESTADO DO PARA «.cveeeeeeeee e seeseeeseessseseseseesesssesessaseasensees -PAG.72  FUNDAGAO AMAZONIA DE AMPARO )
EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA A ESTUDOS E PESQUISAS.......oeieeerirerenns e - PAG. 138
E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA.........vveereeeereesneenne. -PAG.76  EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ )
E COMUNICAGAO DO ESTADO DO PARA.......ccvuererereeeeeereneienas - PAG. 139
SECRETARIA DE ESTADO ]
DA AGRICULTURA FAMILIAR ... oo - PAG. 77 SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER .................... - PAG. 139
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO ...........cccceeveurnnnne. - PAG. 140
CLIMA E SUSTENTABILIDADE ............c.ccceovvvvrerieeeeessienenneenns - PAG. 95 . )
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO FLORESTAL DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO............c.cccocoveveverereiriinns - PAG. 141
E DA BIODIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA .....coveveiriiierinne - PAG. 100 ;
JUDICIARIO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA .....cocvvveveerecnernann, - PAG. 141
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL...............cccceuve... - PAG. 100
POLICIA MILITAR DO PARA ......coviiteieeice et e st - PAG. 101 TRIBUNAILS DE CONTAS , ,
FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DA POLICIA MILITAR ............ -PAG.105  |RIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARA......coovvvvvssssssscoe " PAG. 142
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA .......cooeveiirieicieiennne - PAG. 105 , .
, , ) MINISTERIO PUBLICO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA ....ccvvvvvsssssssvvvvsssssns “PAG.109 MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA........ccovvvveierciirinns - PAG. 145
POLICIA CIENTIFICA DO PARA ....ocvveeiicececeeee e - PAG. 119
DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO PARA..cc---sevveervvee TPAG 19 MUNICEPIOS. .....cooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e - PAG. 156
PARTICULARES ..........oooiviiitieetieiieeet ettt en st - PAG. 163
SECRETARIA DE ESTADO ] ’ EMPRESARIAL l6a
DE ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA ...........cccococueernnnne. - PAG. 121



i‘“

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

Hana Ghassan Tuma
GOVERNADORA

Francisco Melo
Presidente da Assembleia Legislativa

Roberto Gongalves de Moura
Presidente do Tribunal de Justica

Alexandre Marcus Fonseca Tourinho
Procurador Geral de Justica

Monica Palheta Furtado Belém
Defensora Publica Geral do Estado

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO

Aroldo Carneiro
Presidente

Maira Silva Nogueira
Diretora Administrativa e Financeira

Sandra Maria Caminha Fonseca
Diretora de Documentagdo e Tecnologia

Francisco Wesley Batista Moreira
Diretor Técnico

DIRETORIA, ADMINISTRACAO, LOJA COMERCIAL e REDACAO
R. Arcipreste Manoel Teodoro, 305 - Batista Campos - 66023-700 Belém - PA

PARQUE GRAFICO
Trav. do Chaco, 2271, Marco - 66.093-410 Belém - Para

RECEPGAO: 91 99271-2328
www.ioepa.com.br

PUBLICACOES
91 99271-2328
cm x coluna R$ 102,00
(*) O padrdo de publicagdo obedecera obrigatoriamente a fonte
Verdana, Corpo 7 em formato WORD.

A IOE TEM UM RECADO PARA SUA EMPRESA
PUBLICAR NO DIARIO OFICIAL FICOU MAIS

RAPIDO E MAIS SEGURO.
O sistema e-Diario, que recebe publicacdes para o Diario Oficial do
Estado, mudou. E um reforgo do compromisso da Imprensa Oficial do
Estado com seus usuarios.

CRITERIOS PARA PUBLICACAO DE BALANCOS
(EM PDF, ARQUIVOS FECHADOS )

Fonte Verdana, Corpo 7, Entrelinhamento 120%
Novo Formato DOE: A4 - Area de Trabalho (19 x 27)
Ndo condensar ou expandir as fontes e imagens
N3o serdo aceitos arquivos fora dos padroes.

RECEBIMENTO DE ARQUIVOS NO BALCAO DA IOE
Devem ser entregues até as 14 horas do dia Util anterior a publicacdo

CERTIFICAGAO DIGITAL
91 98457-5788

MAIS INFORMACOES
suporte@ioe.pa.gov.br

GABINETE DA GOVERNADORA
Governadora: Hana Ghassan Tuma
Tel.: (91) 3216-8829/ 3342-5663

CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO
Chefe: Luiziel Henderson Guedes de Oliveira
Tel.: (91) 3216-8831 /8832/8833/8830

CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO ESTADO
Chefe: PM Osmar Vieira da Costa Junior
Tel.: (91) 3214 0601/ 33425672

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO - PGE
Procurador Geral: Ana Carolina Lobo Gluck Paul
Tel.: (91) 3344-2742/2798/2786/2700

SECRETARIA REGIONAL DE GOVERNO
DO SUDESTE DO PA
Secretano Joao Cham

1 (94) 98402 9275 / (94)98404 7928

SECRETARIA REGIONAL DE GOVERNO
DA REGIAO DO TAPAJOS DO PARA
_IS_elcretano Aldo Silva da Costa Junior

el.:

SECRETARIA REGIONAL DE GOVERNO
DO BAIXO AMAZONAS

Secretario: José Marla Junior

Tel.: (93) 98412-6196

SECRETARI,A REGIONAL DE GOVERNO
DO MAR

Secretaro

Tel.: (91) 98585-2595

SECRETARIA DE ESTADO
DE ARTICULACAO DA CIDADANIA - SEAC

Secretario: Marilda de Nazaré da Silva Braga
Tel.: 3342-0351/0352/0363

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO - CGE
Controlador-Geral: Luiz Henrigue de Souza Reimao
Tel.: (91) 3239-6477 /6450/ 6677

OUVIDORIA GERAL DO ESTADO - OGE
Ouvidor: Maria Nilma Silva de Lima
Tel.: (91) 3216-8883/8899

FUNDACAO PARAPAZ
Presidente: Alberto Henrique Teixeira de Barros
Tel.: (91) 3321-4303 /98510-8012/ Geral: 3321-4300

SECRETARIA DE ESTADO DE

PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO - SEPLAD
Secretario: Ivaldo Renaldo de Paula Ledo

Tel.: (91) 3194-1010/1004/1012/1427

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO - IOE
Presidente: Aroldo Carneiro
Tel.: (91) 4009-7860/7800/7801

INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
DO ESTADO DO PARA - IASEP

Presidente: Josynélia Tavares Raiol

Tel.: (91) 3366-6111/6117/6118

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA
DO ESTADO DO PARA - IGEPREV

Presidente: Wellington Marques de Albuquerque
Tel.: (91) 3182-3585/3587

ESCOLA DE GOVERNANCA PUBLICA
DO ESTADO DO PARA - EGP

Diretor Geral: Danilo Alho

Tel.: (91) 3214-6860/6802/6803

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFA
Secretario: René de Oliveira e Sousa Junior
Tel.: (91) 3222-5720/3218-4200/4324 Fax: (91) 3223-0776

BANCO DO ESTADO DO PARA - BANPARA
Presidente: Ruth Pimentel Méllo
Tel.: (91) 3348-3310/3320/3209/ 3223-0823

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARA - JUCEPA
Presidente: Filipe Meireles Xavier
Tel.: (91) 3217-5802/5804

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA - SESPA
Secretario: Ualame Fialho Machado
Tel.: (91) 4006-4347/4356/4006-4800/4804/4805/4006-4849

HOSPITAL OPHIR LOYOLA
Diretor Geral: Dr. Heraldo Francisco da Costa Pedreira
Tel.: (91) 3265-6530/6529/6500

FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA
Presidente: Bruno Mendes Carmona
Tel.: (91) 4009-2241/2202/0329/2333

FUNDACAO CENTRO DE HEMOTERAPIA

E HEMATOLOGIA DO PARA - HEMOPA
Presidente: Paulo André Castelo Branco Bezerra
Tel.: (91) 3110-6500/6502

FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL

DE CLINICAS GASPAR VIANNA

Presidente: Ana Lydia Ledo De Castro Ribeiro Cabega
Tel.: (91) 3110-1201



SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA - SEINFR

Secretario: Adler Geruley Almeida da Silveira
Tel.:(91) 4009-3801/3802

COMPANHIA DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTADO DO PARA - CPH

Presidente: Anderson Rocha De Araujo
Tel.: (91) 3221-4102/4100/4103

AGENCIA DE REGULACAO E CONTROLE
DE SERVICOS PUBLICOS - ARCON

Diretor Geral: Eduardo de Castro Ribeiro Junior
Tel.: (91) 3321-9680 / 9675

AGENCIA DE REGULAGAO E CONTROLE DOS SERVICOS
PUBLICOS DE TRANSPORTE DO ESTADO DO PARA - ARTRAN
Diretor Geral: Luciano Lopes Dias

Tel.: (91) 3198-3976

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO E DA PESCA - SEDA

Secretario: Giovanni Corréa Queiroz

Tel.: (91) 4006-1206/1207 /3226-8904/1363

INSTITUTO DE TERRAS DO PARA - ITERPA
Presidente: Bruno Yoheiji Kono Ramos
Tel.: (91) 3181-6513/6516/6548 / Geral: 3181-6500

NUCLEO DE GERENCIAMENTO DO PARA RURAL
Gerente Executivo: Felipe Coélho Picango
Tel.: 3342-0150/0151/(91)98584-4185

AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO
DO PARA - ADEPAR

Diretor Geral: Jamir Junlor Paraguassu Macedo

Tel.: (91) 3210-1104 / Geral: 3210-1100

EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO
RURAL DO ESTADO DO PARA - EMATER
Presidente: Joniel Vieira de Abreu

Tel.: (91) 3299-3413/3469/3400

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA
FAMILIAR - SE
_Sl_elcretarlo Jodo Batlsta Uchoa Pereira

e

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, CLIMA
E SUSTENTABILIDADE- SEMAS

Secretario: Raul Protdzio Rom

Tel.: ((91) 3184- 3398/3318/3319/3384/3380

COMPANHIA DE ATIVOS AMBIENTAIS E PARTICIPACOES
DO PARA S.A. - CAAP

Presidente: Fagner Henrique Maia Feitosa

Tel.: (91) 3184-9198

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO FLORESTAL E DA
BIODIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA - IDEFLOR-Bio
Presidente: Claudia Cristina Franga Silva

Tel.: (91) 3342-2637/2670/ 3184-3377/3362

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
E DEFESA SOCIAL - SEGUP

Secretario: Ed-Lin Anselmo de Lima

Tel.: (91) 3184-2525 / 3184-2555

POLICIA MILITAR DO PARA - PMPA
Comandante Geral: Cel. QOPM Sérgio Ricardo Neves de Almeida
Tel.: (91) 98584-1522

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA - CBMPA
Comandante-Geral: CEL QOBM Jayme de Aviz Benjé
Tel.: (91) (91) 4006-8313 /8355

POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA
Delegado Geral: Raimundo Benassuly Maués Junior
Tel.: (91) 4006-9094 /9045

POLICIA CIENTIFICA DO PARA
Diretor Geral: Celso Mascarenhas
Tel.: (91) 4009-6012/6032

FUNDACAO PARAENSE DE RADIODIFUSAO - FUNTELPA
Presidente: Augusto Sérgio Pereira dos Reis Junior
Tel.: (91) 4005-7733

gECRtETARIRA DE ESTADO DE EDUCAGAO - SEDUC
ecretario: RIC
(91) 3201- 5127/5147/3211 5026/5107/5160/5161

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA - UEPA
Reitor: Clay Anderson Nunes Chagas
Tel.: (91) 3299-2202/2200

FUNDACAO DE APOIO PARA O DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO PARAENSE - FADE
Pre5|dente icardo Carne|ro Raymundo

1 (91) 3131-082

SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO, EMPREGO E RENDA - SEASTE
Secretario: Inocéncio Renato Gasparim

Tel.: (91) 3239-1414/1400

FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

DO PARA - FASEPA

Pre5|dente Carlos Alberto de Andrade Rodrigues Junior
Tel.: (91) 3210-3308

NUCLEO DE GERENCIAMENTO DO PROGRAMA
MICROCREDITO - CREDCID

Dlretor Geral: Odiléa Gomes dos Santos

Tel.: (91)3205-7250/7257

EE

7
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA SEJU
Secretaria: Natalia Matos Santos Rodrlgues
Tel.: (91) 4009-2744/2722/2723/270
E EST

SECRETARIA DE ESTADO DE IGUALDADE RACIAL
DIREITOS HUMANOS - (tSEIR H)

Secretarlo Esmerino Neri Batista Filho

Tel.: (91) 4009- 2744/2722/2723/2700

SECRETARIA DE ESTADO DOS POVOS INDIGENAS -SEPI
_IS_elcre(tga'{i)a: Miki Kirixi Munduruku
el.:

SECRETARIA DE ESTADO DAS MULHERES -SEMU
_IS_elcre(té':llrl)a Ana Paula Silva Gomes de Freitas
el.:

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, MINERACAO E ENERGIA - SEDEME
Secretario: Mauro Rodri ues Bastos

Tel.: (91) 3110-2558/2

COMPANHIA DE GAS DO PARA
Presidente: Claudio Gongalves Mora
Tel.: (91) 3224-2663/98116-9087 (secretarla)

CgMPANHIéoD E%ESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Presidente: Lutfala de Castro Bitar
Tel.: (91) 3236-2884/3205-4704

INSTITUTO DE METROLOGIA DO ESTADO DO
PARA - IMETROP

Presidente: S anne Everton Nunes

Tel.: (91) 3217-0524/0500

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO PARA S/A - CEASA
Pre5|dente Rodinilson dos santos No uelra filho
1 (91) 3228-9171/3205-4055/4054

SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS PUBLICAS - SEOP
Secretarlo Arnaldo Dopazo Antonio José
1 (91) 3183-0003/0004/0020

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA
Pre5|dente Cel PM José Dilson Melo de Souza Junior
1 (91) 3251-7810

COMPANHIA DE HABITACAO DO ESTADO DO PARA - COHAB
Presidente: Artur Mateus SAntos de Menezes
Tel.: (91) 32148500 / 32148502 / 32148442

NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE TRANSPORTE METROPOLITANO

Diretor Geral: Adler Gerciley Almeida da Silveira
Tel.: (91) 3110-8450/8453

SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES
E INTEGRACAO REGIONAL - SECIR

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO PARA - DETRAN Secretario: Fernanda Regina De Pinho Paes

Diretor Superintendente: Renata Mirella Freitas Guimardes de Souza Coelho Tel.: (91)

Tel.: (91) 3214-6235>gabinete/3289-7500 . ~
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO

SECRETARIA DE ESTADO ;
DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA - SEAP

Secretario: Cel QOPM Marco Antonio Sirotheau Corréa Rodrigues
Tel.: (91) 3239-4201/4202

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA - SECULT
Secretario: Bruno Chagas da Silva Rodrigues Ferreira
Tel.:(91) 4009-8454/8451

FUNDAGAO CULTURAL DO ESTADO DO PARA - FCP
Presidente: Ygor Suleiman Kahwage Soares
Tel.: (91) 3202-4350/4349

FUNDACAO CARLOS GOMES
Superintendente: Gabriel Mariano de Aguiar Titan
Tel.:(91) 3201-9478

SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICACAO SECOM
Secretaria: Vera Lucia Alves de Oliveira
Tel.: (91) 3202-0901/0910/0911 / 32020931

SUPERIOR, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SECTET
Secretario: Victoria Karolgnne Fidelis Oliveira
Tel.: (91) 4009-2511/2510/2543

FUNDACAO AMAZONIA DE AMPARO A ESTUDOS
E PESQUISAS - FAPESPA

Presidente: Marcel do Nascimento Botelho

Tel.: (91) 3323-2573/2574

EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

E COMUNICACAO DO ESTADO DO PARA - PRODEPA
Presidente: Fernando Mario Marroquim Junior

Tel.: (91) 3344-5438/5201/5411

SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER - SEEL
Secretario: Ana Paula Moraes da Cunha Alves
Tel.: (91) 3201-2320/2312/2320

SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO - SETUR
Secretario: Emilio Bernardo Sales Ramos
Tel.:(91) 3110-5003/5022/5000



4 m DIARIO OFICIAL NO° 36.749

Segunda-feira, 31 de AGOSTO de 2026

EXECUTIVO

GABINETE DA GOVERNADORA

DECRETO

A GOVERNADORA DO ESTADO RESOLVE:
autorizar FELIPE COELHO PICANCO, Gerente Executivo do Nucleo de
Gerenciamento do Pard Rural, a se ausentar de suas fungdes, no periodo
de 1° a 30 de setembro de 2026, em gozo de férias regulamentares,
referentes ao perl’odo aquisitivo 2024/2025, devendo responder pelo
expediente do Orgdo, no impedimento do titular, ERIVALDO GUERREIRO
CALVINHO JUNIOR, Apoio Administrativo.
PALACIO DO GOVERNO, 28 DE AGOSTO DE 2026.

HANA GHASSAN TUMA

Governadora do Estado

DECRETO

A GOVERNADORA DO ESTADO RESOLVE:
autorizar VICTORIA KAROLYNNE FIDELIS OLIVEIRA, Secretaria de Estado
de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior, Profissional e Tecnoldgica, em
exercicio, a se ausentar de suas fungGes, no periodo de 7 de outubro a 6
de novembro de 2026, em gozo de férias regulamentares, referente ao
exercicio de 2024/2025, devendo responder pelo expediente do Orgdo, na
auséncia da titular, PRISCILA DUARTE ALMEIDA CAMPQOS, Gerente.
PALACIO DO GOVERNO, 28 DE AGOSTO DE 2026.

HANA GHASSAN TUMA

Governadora do Estado

DECRETO

A GOVERNADORA DO ESTADO RESOLVE:
exonerar de acordo com o art. 60, inciso I, da Lei n°. 5.810, de 24 de
janeiro de 1994, combinado com a Lei n°. 7.543, de 20 de julho de 2011,
LUCIENE DA ROCHA LAMEIRA BARROS do cargo em comissdo de Assessor
Especial I, a contar de 28 de agosto de 2026.
PALACIO DO GOVERNO, 28 DE AGOSTO DE 2026.

HANA GHASSAN TUMA

Governadora do Estado

DECRETO

A GOVERNADORA DO ESTADO RESOLVE:
nomear, de acordo com o art. 69, inciso II, da Lei n°. 5.810, de 24 de
janeiro de 1994, combinado com a Lei n°. 7.543, de 20 de julho de 2011,
ISABELE DE ALMEIDA FREITAS para exercer o cargo em comissdo de
Assessor Especial I, a contar del© de setembro de 2026.
PALACIO DO GOVERNO, 28 DE AGOSTO DE 2026.

HANA GHASSAN TUMA

Governadora do Estado
Protocolo: 1368348

DECRETO N° 5615, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

Abre no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, em favor do(s) érgaa(s) da Administracéo Pablica Estadual, crédito suplementar por ANULAGAO, no
valor de RS 16.531.214,08 para reforgo de dotagao(0es) consignada(s) no Orcamento vigente.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO PARA, usando das atribuigdes que Ihe confere o art. 135, inciso V, @ com fundamento no art. 204, § 13, ambos da
Constituigao Estadual, combinando com o art. 6%, inciso V da Lei Orgamentria Lei n® 11.288, de 26 de dezembro de 2025.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, em favor do(s) érgéo(s) da Administragdo Publica Estadual a seguir especificado(s), o

crédito suplementar no valor de RS 16.531.214,08 (Dezesseis milnées quinhentos e trinta e um mil e duzentos e quatorze reais e oito centavos), para
atender & programagéo abaixo:

Cc6DpIGO FONTE NATUREZA DA DESPESA VALOR
151011312212978338 - SECULT 01500000001 339040 2.140.000,00)
151011312212978338 - SECULT 01500000001 339092 3.229.000,00)
151011339215128421 - SECULT 01500000001 339039 2.550.000,00)
161011212212978338 - SEDUC 01500100102 339039 3.500.000,00)
161011242215112190 - SEDUC 01544000000 445043 88.911,20|
171022884300009006 - Enc. SEFA 01754000030 469071 37.302,88)
[261010612815108833 - PMPA 01500000001 339036 2.400.000,00)
[362011442215008211 - Fundagéo ParéPaz 01500000001 339030 800.000,00
[472011312815118507 - FCG 01500000001 339048 240.000,00
[652012412212978338 - FUNTELPA 01500000001 339139 16.000,00|
[652012439215128423 - FUNTELPA 01500000001 335041 450.000,00
691012369515282293 - SETUR 01500000001 335041 1.000.000,00)
[751012060815282279 - SEAF 01500000001 339030 80.000,00|

ToTAL 16.531.214,08|

Art. 20 Os recursos necessrios a execucdo do presente Decreto correrdo por conta da anulagdo parcial de dotacao(es) consignada(s)
no Orcamento vigente, conforme estabelecido no artigo 43, § 1°, inciso I1I, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, através
da(s) unidade(s) orcamentaria(s) abaixo discriminada(s):

c6DIGo FONTE NATUREZA DA DESPESA VALOR
161011236115118904 - SEDUC 01500100102 339037 3.500.000,00|
161011242215112190 - SEDUC 01544000000 335043 88.911,20|
171022884500003066 - Enc. SEFA 01754000030 459065 37.302,88)
[261010612415108270 - PMPA 01500000001 339015 1.000.000,00|
[261010618115108835 - PMPA 01500000001 339015 200.000,00|
[261010618315108840 - PMPA 01500000001 339040 200.000,00|
[261010630315108277 - PMPA 01500000001 339030 1.000.000,00|
[291012612212978338 - SEINFRA 01500000001 449051 500.000,00|
[291012645114897645 - SEINFRA 01500000001 449035 1.000.000,00|
[291012645115087722 - SEINFRA 01500000001 449052 500.000,00|
[331011442215002261 - SEMU 01500000001 335041 300.000,00|
[331011442215002261 - SEMU 01500000001 339039 500.000,00|
652012412212974668 - FUNTELPA 01500000001 339030 16.000,00)
672011648214897643 - COHAB 01500000001 339092 3.609.000,00|
691012369515282293 - SETUR 01500000001 339039 1.000.000,00|
[751012012212978339 - SEAF 01500000001 319096 35.000,00|
[751012012815282280 - SEAF 01500000001 334041 15.000,00)
[751012054115282236 - SEAF 01500000001 339030 30.000,00|
[782011912212978338 - FAPESPA 01500000001 449052 500.000,00|

782011957314902219 - FAPESPA 01500000001 442042 300.000,00
782011957314902219 - FAPESPA 01500000001 445042 600.000,00
782011957314902219 - FAPESPA 01500000001 449020 800.000,00
782011957314902220 - FAPESPA 01500000001 449052 150.000,00
782011957314908897 - FAPESPA 01500000001 442041 150.000,00)
1852010618315108268 - CPC 01500000001 449052 500.000,00

TOTAL| 16.531.214,08}

Art. 30 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO DO GOVERNO, 28 DE AGOSTO DE 2026

HANA GHASSAN TUMA
Governadora do Estado

IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO
Secretério de Estado de Planejamento e Administragdo

DECRETO N° 5616, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

Abre no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, em favor do(s) érgao(s) da Administragéo Péblica Estadual, crédito suplementar por SUPERAVIT, no
valor de RS 3.969.296,11 para reforgo de dotago(Ges) consignada(s) no Orgamento vigente.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO PARA, usando das atribuigdes que Ihe confere o art. 135, inciso V, e com fundamento no art. 204, § 13, ambos da
Constituigéo Estadual, combinando com o art. 6°, inciso V da Lei Orgamentaria Lei n° 11.288, de 26 de dezembro de 202!

DECRETA:
Art. 10 Fica aberto ao Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, em favor do(s) érgdo(s) da Administragdo Publica Estadual a seguir

), o crédito no valor de R$ 3.969.296,11 (Trés milhGes novecentos e sessenta e nove mil e duzentos e
noventa e seis reais e onze centavos), para atender a programagao abaixo:

cép1GO FONTE NATUREZA DA DESPESA VALOR
171022884300009006 - Enc. SEFA 02501000001 469071 458.914,85|
[171022884300009006 - Enc. SEFA 02754000030 469071 223.471,86
[261010618115108259 - PMPA 02700000006 339030 294.000,00)
792031812212978338 - FCA 02759000016 339039 2.992.909,40,
TOTAY 3.969.296,11

Art. 20 Os recursos necessarios & execugdo do presente Decreto correrdo por conta do Superavit Financeiro apurado no Balano
Patrimonial do exercicio anterior, conforme estabelecido no artigo 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 30 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO DO GOVERNO, 28 DE AGOSTO DE 2026

HANA GHASSAN TUMA
Governadora do Estado

IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO
Secretario de Estado de Planejamento e Administragéo

DECRETO N° 5617, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

Abre no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, em favor do(s) érgéo(s) da Administragéo Publica Estadual, crédito suplementar por EXCESSO DE
ARRECADAGAO, no valor de RS 8.142.280,74 para reforgo de dotagao(Ges) consignada(s) no Orgamento vigente.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicdes que Ihe confere o art. 135, inciso V, e com fundamento no art. 204, § 13, ambos da
Constituigao Estadual, combinando com o art. 6°, inciso V da Lei Orgamentaria Lei n° 11.288, de 26 de dezembro de 2025.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, em favor do(s) 6rgéo(s) da Administraao Publica Estadual a seguir especificado(s), o

crédito suplementar no valor de RS 8.142.280,74 (Oito milhdes cento e quarenta e dois mil e duzentos e oitenta reais e setenta e quatro centavos), para
atender a programagéo abaixo:

CODIGO | FONTE | NATUREZA DA DESPESA VALOR
911010412212978338 - SEPLAD 01799000000 ‘ 449051 8.142.280,74|
TOTAY 8.142.280,74

Art. 20 Os recursos necessarios a execugdo do presente Decreto correrdo por conta do Excesso de Arrecadagio, conforme estabelecido
no artigo 43, § 1°, inciso 11, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 30 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio.
PALACIO DO GOVERNO, 28 DE AGOSTO DE 2026

HANA GHASSAN TUMA
Governadora do Estado

IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO
Secretério e Estado de Planejamento e Administragéo

Protocolo: 1368358

CASA CIVIL DA GOVERNADORIA

DIARIA

PORTARIA N° 0570/2026-CRG

A COORDENADORA DE RELAQ()ES GOVERNAMENTAIS, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela PORTARIA N° 3.337/2023-CCG, de
14/12/2023, publicado no DOE n° 35.645, de 14/12/2023, e
CONSIDERANDO o que dispde os arts. 145 a 149, da Lei n°® 5.810, de 24
de janeiro de 1994; e

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 4.025, de 01/07/2024, publi-
cado DOE n° 35.877 de 01/07/2024; e

CONSIDERANDO o processo n° 2026/3302195;

RESOLVE:

I - Autorizar a servidora abaixo relacionada a se deslocar para o municipio
de MOJU/PA, no dia 28/08/2026.

Servidor

LUIZA TUMA DA PONTE SILVA, matricula funcional n® 5946279/2,
ocupante do cargo de Coordenador de Nicleo, lotada no Gabinete da
Vice-Governadoria-NAE.

Objetivo

Assessorar Agenda da Governadora do Estado,
no referido municipio.

II - Conceder de acordo com as bases legais vigentes Y2 (meia) diaria no
valor unitario de R$ 247,07, totalizando a importancia a ser paga de R$
123,54, a servidora acima, que se deslocou conforme item I.
I1I - Prazo para prestagdo de contas, 05 (cinco) dias apds a data do retorno
da viagem.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO, 28 de agosto de 2026.
KARINA LIMA
Coordenadora de RelagGes Governamentais.

Protocolo: 1368285
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FERIAS

PORTARIA N°. 0569/2026 - CRG, de 28 de agosto de 2026.

A COORDENADORA DE RELACOES GOVERNAMENTAIS, no uso das atribui-
gdes que lhe sdo conferidas pela Portaria n°. 3.337/2023-CCG, de 14 de
Dezembro de 2023, publicada no DOE n©. 35.645, de 14/12/2023 e,
CONSIDERANDO o que dispGe o art. 74 da Lei n® 5.810 de 24 de janeiro de
1994 e o Decreto n°. 1.462 de 12 de Abril de 2021 e;

CONSIDERANDO ainda o Processo N°. 2026/3284427. .

RESOLVE:
CONCEDER 20 (vinte) dias de férias residuais, ao servidor abaixo relacionado.
ID. FUNCIONAL SERVIDOR PERIODO AQUISITIVO| ~ PERfODO GOZO
01/12/2024 a 08/09/2026 a
5948948/1 AILTON PEREIRA LOMBE 30/11/205 27/09/2026

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO, 28 de agosto de 2026.
KARINA LIMA
Coordenadora de Relagdes Governamentais.
Protocolo: 1368118

PORTARIA N° 1.749/2026-CCG, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

O CHEFE DA CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO, no uso das atri-
buigGes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n°. 2.766, de 21 de novembro
de 2022, e

CONSIDERANDO os termos do Processo n® 2026/3303112,
RESOLVE:

exonerar JOSE RIBAMAR FERREIRA RAPOSO do cargo em comissdo de
Assessor Administrativo III, cédigo GEP-DAS-012.3, com lotacdo na Casa
Militar da Governadoria do Estado, a contar de 28 de agosto de 2026.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO, 28 DE AGOSTO DE 2026.
LUIZIEL GUEDES

Chefe da Casa Civil da Governadoria do Estado

PORTARIA N° 1.750/2026-CCG, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

O CHEFE DA CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO, no uso das atri-
buigdes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n°. 2.766, de 21 de novembro
de 2022, e

CONSIDERANDO os termos do Processo n° 2026/3298196,

RESOLVE: |

exonerar VERA LUCIA PEREIRA DAS NEVES do cargo em comissdo de Ge-
rente Técnico-Pedagdgico de Ensino Superior, cédigo GEP-DAS-011.3, com
lotagdo na Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social, a contar de 1°
de setembro de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO, 28 DE AGOSTO DE 2026.
LUIZIEL GUEDES

Chefe da Casa Civil da Governadoria do Estado

PORTARIA N° 1.751/2026-CCG, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

O CHEFE DA CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO, no uso das atri-
buigdes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n°. 2.766, de 21 de novembro
de 2022,

CONSIDERANDO os termos do processo n® 2026/3231888,

RESOLVE:

nomear ROSENILDE FONSECA SANTOS para exercer o cargo em comissao
de Gerente das Usinas da Paz, cdédigo GEP-DAS-011.3, com lotagdo na
Secretaria de Estado de Articulagdo da Cidadania.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO, 28 DE AGOSTO DE 2026.
LUIZIEL GUEDES

Chefe da Casa Civil da Governadoria do Estado

PORTARIA N° 1.752/2026-CCG, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

O CHEFE DA CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO, no uso de suas
atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO os termos do Processo n° 2026/3287028,

RESOLVE: .

designar a servidora MARCIA CONSUELO ARNOUD NEVES, matricula fun-
cional n°® 976824/1, ocupante do cargo de Secretario de Diretoria, lotado
na Casa Civil da Governadoria do Estado, para responder pela Coordena-
doria de Recursos Humanos, no periodo de 27 de agosto a 25 de setembro
de 2026, durante licenga prémio da titular.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO, 28 DE AGOSTO DE 2026.
LUIZIEL GUEDES

Chefe da Casa Civil da Governadoria do Estado

PORTARIA N° 1.753/2026-CCG, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

O CHEFE DA CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO, no uso das atri-
buigdes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n°. 2.766, de 21 de novembro
de 2022, e

CONSIDERANDO as informagdes constantes no Processo n® 2026/3278653,
RESOLVE:

1. exonerar LETTIERE MENDES PEREIRA LIMA do cargo em comissdo de
Gerente, cédigo GEP-DAS-011.3, com lotagdo na Agéncia de Defesa Agro-
pecuaria do Estado do Para (ADEPARA), a contar de 31 de agosto de 2026.
II. nomear MARCIA BATISTA PENNA para exercer o cargo em comissao de
Gerente, cédigo GEP-DAS-011.4, com lotagdo na Agéncia de Defesa Agro-
pecuaria do Estado do Para (ADEPARA), a contar de 31 de agosto de 2026.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO, 28 DE AGOSTO DE 2026.
LUIZIEL GUEDES

Chefe da Casa Civil da Governadoria do Estado

ERRATA DA PORTARIA N° 1.745/2026-CCG, DE 27 DE AGOSTO DE
2026, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO N° 36.748, DE
28 DE AGOSTO DE 2026, PAGINA 5, COLUNA 2:
Onde se l&: II. nomear CARLA ELLVAN MACEDO MODESTO...
Leia-se: II. nomear CARLA ELLVAN MACEDO MENDES...
LUIZIEL GUEDES
Chefe da Casa Civil da Governadoria do Estado
Protocolo: 1368359

CASA MILITAR DA GOVERNADORIA

PORTARIA

PORTARIA N° 428/2026 - GAB/CMG, DE 28 DE AGOSTO DE 2026
O CHEFE DA CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO ESTADO, usando as
atribuigdes delegadas pelo inciso IV do art. 3° do Decreto Estadual n°
2.766, de 21 de novembro de 2022;
Considerando o disposto na alinea “b” do inciso II do art. 82 da Lei Com-
plementar n°® 142, de 16 de dezembro de 2021, e
Considerando as informagdes constantes no Processo n® 2026/3288587;
RESOLVE: .
Art. 10- FICA DISPENSADO, ex-officio, o TEN CEL PM RR RG 18108 CLAU-
DIO ROBERTO GUIMARAES MATIAS, convocado pelo periodo de 02 (dois)
anos, conforme publicagdo no Diario Oficial do Estado n° 36.696, de 14 de
julho de 2026.
Art. 20- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a contar de 1° de setembro de 2026.
CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO ESTADO, 28 DE AGOSTO DE 2026.
OSMAR VIEIRA DA COSTA JUNIOR - CEL QOPM RG 9916
Chefe da Casa Militar da Governadoria do Estado

Protocolo: 1368206

EXTRATO DE PORTARIA N° 1532/2026 - DI/CMG,

DE 28 DE AGOSTO DE 2026
Objetivo: a servigo do Governo do Estado, com o intuito de desempenhar
fungbes administrativas inerentes as atividades de logistica; Destino:
AURORA DO PARA/PA; Periodo; 27/08/2026; Quantidade de didrias; 1
(alimentagdo); Servidor; Cargo/Fungdo; MF; Lotagdo; Valor unit. (R$);
Valor total (R$): José Alessandro Dias Costa; 2° SGT PM; 57200030/2;
DGA; 146,87; 146,87; Bruno Oséas Silva dos Santos; 3° SGT PM;
57199652/3; DGA; 146,87; 146,87; Bruno Luiz Silva de Sousa; CB PM;
4219470/3; AJUR; 131,76; 131,76. Prazo para prestagdo de contas: 05
(cinco) dias Uteis apds a data do retorno. Ordenador: CEL QOPM Osmar
Viera da Costa Junior.

EXTRATO DE PORTARIA N° 1533/2026 - DI/CMG,
DE 28 DE AGOSTO DE 2026

Objetivo: a servigo do Governo do Estado, com o intuito de desempenhar
fungBes administrativas inerentes as atividades de logistica; Destino:
SALINOPOLIS/PA; Periodo; 27 a 29/08/2026; Quantidade de didrias; 3
(alimentagdo) 2 (pousada); Servidor; Cargo/Fungao; MF; Lotagdo; Valor
unit. (R$); Valor total (R$): Renan da Silva Pinho; CB PM; 5922322/5; DGA;
131,76; 658,80. Prazo para prestagdo de contas: 05 (cinco) dias Uteis apos a
data do retorno. Ordenador: CEL QOPM Osmar Viera da Costa Junior.

EXTRATO DE PORTARIA N° 1534/2026 - DI/CMG,

DE 28 DE AGOSTO DE 2026
Objetivo: a servigo do Governo do Estado, a fim de realizar as atividades
inerentes a seguranca de autoridades; Destinos: AURORA DO PARA/PA,
IPIXUNA/PA E MAE DO RIO/PA; Periodo; 27/08/2026; Quantidade de
diarias; 1 (alimentagdo); Servidor; Cargo/Fungdo; MF; Lotagdo; Valor unit.
(R$); Valor total (R$): Daniel Guerreiro de Barros Bentes; 2° TEN QOPM;
3541642/1; DGO-GOV; 146,87; 146,87; Rosenildo Gongalves Alves; 3°
SGT PM; 57227675/2; DGO-GOV; 146,87; 146,87; Evandro Coelho Costa;
CB PM; 4219671/1; DGO-GOV; 131,76; 131,76, Yuri Mafra Medeiros
Avila; CB PM; 4219988/1; DGO-GOV; 131,76; 131,76; Clebson Souto
Maior Junior; CB PM; 64024551/1; DGO-GOV; 131,76; 131,76. Prazo
para prestagdo de contas: 05 (cinco) dias Uteis apds a data do retorno.
Ordenador: CEL QOPM Osmar Viera da Costa Junior.

EXTRATO DE PORTARIA N° 1535/2026 - DI/CMG,
DE 28 DE AGOSTO DE 2026
Objetivo: a servigo do Governo do Estado, a fim de realizar as atividades
inerentes a segurancga de autoridades; Destino: SALINOPOLIS/PA; Periodo;
28 a 29/08/2026; Quantidade de diarias; 2 (alimentagdo) 1 (pousada);
Servidor; Cargo/Fungdo; MF; Lotagdo; Valor unit. (R$); Valor total (R$):
Thiago Yuri da Conceigdo Silva Mendes; 1° TEN QOPM; 6402812/3;
DGO-GOV; 146,87; 440,61; Gleidson da Costa Freitas; 2° SGT PM;
5779359/2; DGO-GOV; 146,87; 440,61; Alcides Fonseca Lima; 2° SGT
PM; 54195471/2; DGO-GOV; 146,87; 440,61; Rogério Rodrigues da Paz;
3° SGT PM; 57199030/2; DGO-GOV; 146,87; 440,61; Danielle Velasco
Oliveira; 3° SGT PM; 57222915/2; DGO-GOV; 146,87; 440,61; Raimundo
Hélio Pereira de Lima; 3° SGT PM; 57232600/2; DGO-GOV; 146,87;
440,61; Rafael de Jesus Barreto; CB PM; 4220254/4; DGO-GOV; 131,76;
395,28; Andrezza Ketterine Jucd da Silva; CB PM; 4220452/2; DGO-GOV;
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131,76; 395,28; Marcio Alexandre da Silva Gomes; CB PM; 4219807/1;
DGO-GOV; 131,76; 395,28; Bruno Augusto de Oliveira Aragdo; SD PM;
5906194/2; DGO-GOV; 131,76; 395,28. Prazo para prestacdo de contas:
05 (cinco) dias uteis apds a data do retorno. Ordenador: CEL QOPM Osmar
Viera da Costa Junior.

EXTRATO DE PORTARIA N° 1536/2026 - DI/CMG,
DE 28 DE AGOSTO DE 2026

Objetivo: a servico do Governo do Estado, a fim de realizar as atividades
inerentes a seguranca de autoridades; Destino: CAPANEMA/PA; Periodo;
28 a 29/08/2026; Quantidade de diarias; 2 (alimentagdo) 1 (pousada);
Servidor; Cargo/Fungdo; MF; Lotagdo; Valor unit. (R$); Valor total (R$):
Igor Alab Nascimento Souza Dourado; 1° TEN QOPM; 6402805/2; DGO-
GOV; 146,87; 440,61; Jovan Heiller de Miranda Santiago; 2° TEN QOPM;
57222271/2; DGO-GOV; 146,87; 440,61; Daniel dos Santos Carvalho; 3°
SGT PM; 54194238/4; DGO-GOV; 146,87; 440,61; Daniel Andrade da Silva;
3° SGT PM; 57232428/2; DGO-GOV; 146,87; 440,61; Antonivaldo Rodrigues
Alcantara; 3° SGT PM; 57222607/2; DGO-GOV; 146,87; 440,61; Jhonnathas
Diego Pinheiro Miranda; 3° SGT PM; 57222308/2; DGO-GOV; 146,87; 440,61;
Brenda Mira de Souza Lobato; CB PM; 4219340/2; DGO-GOV; 131,76; 395,28;
Liliane Silvia de Mello Santos; CB PM; 4220376-1; DGO-GOV; 131,76; 395,28;
Alberto Teixeira da Silva; SD PM; 3540537/1; DGO-GOV; 131,76; 395,28.
Prazo para prestagdo de contas: 05 (cinco) dias Uteis ap6s a data do retorno.
Ordenador: CEL QOPM Osmar Viera da Costa Junior.

EXTRATO DE PORTARIA N° 1537/2026 - DI/CMG,
DE 28 DE AGOSTO DE 2026
Objetivo: a servigo do Governo do Estado, a fim de realizar as atividades
inerentes & seguranca de autoridades; Destino: SALINOPOLIS/PA; Periodo;
28 a 29/08/2026; Quantidade de diarias; 2 (alimentagdo) 1 (pousada);
Servidor; Cargo/Fungdo; MF; Lotagdo; Valor unit. (R$); Valor total (R$):
Ingrid Cristina Passinho Campos; MAJ QOPM; 57231754/3; DGO-GOV;
164,72; 494,16. Prazo para prestagdo de contas: 05 (cinco) dias Uteis apos
a data do retorno. Ordenador: CEL QOPM Osmar Viera da Costa Junior.

EXTRATO DE PORTARIA N° 1538/2026 - DI/CMG,

DE 28 DE AGOSTO DE 2026
Objetivo: em prorrogagdo a Port. n°® 1530/2026 - DI/CMG, a servigo do
Governo do Estado, a servigo do Governo do Estado, a fim de subsidiar
as atividades inerentes a seguranga de autoridades: Destinos: NOVA
TIMBOTEUA/PA, PEIXE-BOI/PA e CAPANEMA/PA; Periodo; 26 a 29/08/2026;
Quantidade de diarias; 3 (alimentagdo) 3 (pousada); Servidor; Cargo/
Fungdo; MF; Lotagdo; Valor unit. (R$); Valor total (R$): Jamylson da
Silva Matoso; 3° SGT BM; 57218550/2; DGI; 146,87; 881,22; Taiane
Figueiredo de Andrade; CB PM; 4220172/2; DGI; 131,76; 790,56. Prazo
para prestagdo de contas: 05 (cinco) dias Uteis apos a data do retorno.
Ordenador: CEL QOPM Osmar Viera da Costa Junior.

EXTRATO DE PORTARIA N° 1539/2026 - DI/CMG,

DE 28 DE AGOSTO DE 2026
Objetivo: a servigo do Governo do Estado, com o intuito de desempenhar
fungbes administrativas inerentes as atividades de logistica; Destino:
SALINOPOLIS/PA Periodo; 28 a 30/08/2026; Quantidade de diarias; 3
(alimentagdo) 2 (pousada); Servidor; Cargo/Fungdo; MF; Lotagdo; Valor
unit. (R$); Valor total (R$): Izabel Cristina dos Reis Passinho; 2° TEN PM
RR; 339356901; DAP; 146,87; 734,35. Prazo para prestacdo de contas:
05 (cinco) dias uteis apds a data do retorno. Ordenador: CEL QOPM Osmar
Viera da Costa Junior.

EXTRATO DE PORTARIA N° 1540/2026 - DI/CMG,
DE 28 DE AGOSTO DE 2026

Objetivo: a servigo do Governo do Estado, com o intuito de desempenhar
fungbes administrativas inerentes as atividades de logistica; Destino:
SALINOPOLIS/PA; Periodo; 28 a 31/08/2026; Quantidade de diarias; 3,5;
Servidor; Cargo/Fungdo; MF; Lotagdo; Valor unit. (R$); Valor total (R$):
Cleonice Gongalves Pantoja; Assessor Administrativo III; 5947460/2;
DGA; 247,07; 864,75; Eluzane Francisca Braga de Oliveira e Oliveira;
Assessor Administrativo III; 5950792/3; DGA; 247,07; 864,75; Ivanete
da Silva Damasceno; Assessor Administrativo III; 51855455/2; DGA;
247,07; 864,75; Ivone Leandro Tavares; Assessor Administrativo III;
5967725/2; DGA; 247,07; 864,75; Jefferson da Silva Guimardes; Assessor
Administrativo III; 8401441-3; DGA; 247,07; 864,75; Luiz Carlos Garcia
da Silva; Assessor Administrativo III; 55589484/4; DGA; 247,07; 864,75;
Luiz Carlos de Lima Barbosa; Assessor Administrativo III; 5953760/3;
DGA; 247,07; 864,75; Maira Lucilene Oliveira de Pinho; ; Assessor
Administrativo III; 5992609/1; DGA; 247,07; 864,75. Prazo para prestagdo
de contas: 05 (cinco) dias Uteis apds a data do retorno. Ordenador: CEL
QOPM Osmar Viera da Costa Junior.

EXTRATO DE PORTARIA N° 1541/2026 - DI/CMG,
DE 28 DE AGOSTO DE 2026

Objetivo: em prorrogacdo a Port. n°® 1463/2026 - DI/CMG, a servigo
do Governo do Estado, a fim de subsidiar as atividades inerentes a
segurancga de autoridades: Destino: ACARA/PA; Periodo; 23 a 26/08/2026;
Quantidade de diarias; 3 (alimentagdo) 3 (pousada); Servidor; Cargo/
Funcgdo; MF; Lotagdo; Valor unit. (R$); Valor total (R$): Hernani Farias de
Sousa; 1° SGT PM; 5584833/3; DGI; 146,87; 881,22. Prazo para prestagao
de contas: 05 (cinco) dias Uteis apds a data do retorno. Ordenador: CEL
QOPM Osmar Viera da Costa Junior.

Protocolo: 1368352

PORTARIA N° 429/2026 - GAB/CMG, DE 28 DE AGOSTO DE 2026
O CHEFE DA CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO ESTADO, usando as
atribuigdes delegadas pelos incisos I e III do art. 3° do Decreto Estadual
n° 2.766, de 21 de novembro de 2022 alterado pelo Decreto Estadual n°
2.846, de 26 de dezembro de 2022;

Considerando o disposto no art. 88, § 19, inciso I e art. 90 da Lei Estadual
n 5.251, de 31 de julho de 1985, e

Considerando as informagdes constantes no Processo n® 2026/3297169;
RESOLVE:

Art. 1°- Colocar a disposicdo da Casa Militar da Governadoria do Estado o
CEL QOPM RG 27030 ALEX GABRIEL GONGCALVES DA SILVA.

Art. 2°- Fica agregado o CEL QOPM RG 27030 ALEX GABRIEL GONGALVES
DA SILVA, em razdo de ter passado a disposicdo da Casa Militar da Gover-
nadoria do Estado.

Art. 30- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efei-
tos retroativos a 28 de agosto de 2026.

CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO ESTADO, 28 DE AGOSTO DE 2026.
OSMAR VIEIRA DA COSTA JUNIOR - CEL QOPM RG 9916

Chefe da Casa Militar da Governadoria do Estado

PORTARIA N° 430/2026 - GAB/CMG, DE 28 DE AGOSTO DE 2026
O CHEFE DA CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO ESTADO, usando as
atribuigdes delegadas pelos incisos I e III do art. 3° do Decreto Estadual
n° 2.766, de 21 de novembro de 2022 alterado pelo Decreto Estadual n°
2.846, de 26 de dezembro de 2022;

Considerando o disposto no art. 88, § 19, inciso I e art. 90 da Lei Estadual
n° 5.251, de 31 de julho de 1985, e

Considerando as informagGes constantes no Processo n® 2026/3297915;
RESOLVE:

Art. 1°- Colocar a disposicdo da Secretaria de Estado de Seguranga Publica
e Defesa Social os policiais militares abaixo nominados:

1. CEL QOPM RG 24944 MARCELO DE ARAUJO PRATA;

2. CEL QOPM RG 24956 ELIOMAR CAMPOS FAUSTINO;

3. CEL QOPM RG 24974 JOSE RICARDO PASSOS CHAVES

4. CEL QOPM RG 16954 MARIO ANDRE GOMES DE LIMA; .

5. CEL QOPM RG 16842 UBIRAJARA MAGELA DE SOUSA FALCAO.

Art. 2°- Ficam agregados os policiais militares abaixo nominados, em ra-
z&o de terem passado a disposigdo da Secretaria de Estado de Seguranca
Publica e Defesa Social.

1. CEL QOPM RG 24944 MARCELO DE ARAUJO PRATA;

2. CEL QOPM RG 24956 ELIOMAR CAMPOS FAUSTINO;

3. CEL QOPM RG 24974 JOSE RICARDO PASSOS CHAVES

4. CEL QOPM RG 16954 MARIO ANDRE GOMES DE LIMA; .

5. CEL QOPM RG 16842 UBIRAJARA MAGELA DE SOUSA FALCAO.

Art. 30- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efei-
tos retroativos a 28 de agosto de 2026.

CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO ESTADO, 28 DE AGOSTO DE 2026.
OSMAR VIEIRA DA COSTA JUNIOR - CEL QOPM RG 9916

Chefe da Casa Militar da Governadoria do Estado

PORTARIA N°© 431/2026 - GAB/CMG, DE 28 DE AGOSTO DE 2026
O CHEFE DA CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO ESTADO, usando as
atribuigdes delegadas pelos incisos I e III do art. 3° do Decreto Estadual
n% 2.766, de 21 de novembro de 2022 alterado pelo Decreto Estadual n°
2.846, de 26 de dezembro de 2022;

Considerando o disposto no art. 88, § 19, inciso I e art. 90 da Lei Estadual
n° 5.251, de 31 de julho de 1985, e

Considerando as informagdes constantes no Processo n® 2026/3298410;
RESOLVE:

Art. 1°- Colocar a disposigdo da Secretaria de Estado de Seguranga Publica
e Defesa Social os policiais militares abaixo nominados:

1. TEN CEL QOPM RG 29231 RICARDO DO NASCIMENTO RAMOS;

2. TEN CEL QOPM RG 26296 MAURICIO MELO MENDES MONTEIRO.

Art. 2°- Ficam agregados os policiais militares abaixo nominados, em ra-
zdo de terem passado a disposicdo da Secretaria de Estado de Seguranga
Plblica e Defesa Social.

1. TEN CEL QOPM RG 29231 RICARDO DO NASCIMENTO RAMOS;

2. TEN CEL QOPM RG 26296 MAURICIO MELO MENDES MONTEIRO.

Art. 30- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efei-
tos retroativos a 28 de agosto de 2026.

CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO ESTADO, 28 DE AGOSTO DE 2026.
OSMAR VIEIRA DA COSTA JUNIOR - CEL QOPM RG 9916

Chefe da Casa Militar da Governadoria do Estado

PORTARIA N° 432/2026 - GAB/CMG, DE 28 DE AGOSTO DE 2026
O CHEFE DA CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO ESTADO, usando as
atribuigdes delegadas pelos incisos I e III do art. 3° do Decreto Estadual
n° 2.766, de 21 de novembro de 2022 alterado pelo Decreto Estadual n®
2.846, de 26 de dezembro de 2022;

Considerando o disposto no art. 88, § 19, inciso I e art. 90 da Lei Estadual
n° 5.251, de 31 de julho de 1985, e

Considerando as informagdes constantes no Processo n® 2026/3299002;
RESOLVE:

Art. 1°- Colocar a disposicdo da Secretaria de Estado de Seguranca Publica
e Defesa Social o TEN CEL QOPM RG 29173 RODRIGO TANNER GUIMARAES
NUNES.

Art. 2°- Fica agregado o TEN CEL QOPM RG 29173 RODRIGO TANNER GUI-
MARAES NUNES, em razdo de ter passado a disposigdo da Secretaria de
Estado de Seguranga Publica e Defesa Social.

Art. 30- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efei-
tos retroativos a 28 de agosto de 2026.

CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO ESTADO, 28 DE AGOSTO DE 2026.
OSMAR VIEIRA DA COSTA JUNIOR - CEL QOPM RG 9916

Chefe da Casa Militar da Governadoria do Estado
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PORTARIA N° 433/2026 - GAB/CMG, DE 28 DE AGOSTO DE 2026
O CHEFE DA CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO ESTADO, usando as
atribuigbes delegadas pelos incisos I e III do art. 3° do Decreto Estadual
no 2.766, de 21 de novembro de 2022 alterado pelo Decreto Estadual n®
2.846, de 26 de dezembro de 2022;

Considerando o disposto no art. 88, § 19, inciso I e art. 90 da Lei Estadual
n® 5.251, de 31 de julho de 1985, e

Considerando as informagdes constantes no Processo n® 2026/3298963;
RESOLVE:

Art. 1°- Colocar a disposicdo da Secretaria de Estado de Administragdo
Penitencidria os bombeiros militares abaixo nominados:

1- MAJ QOBM MAURINEI FERREIRA ALVES, MF: 57173847/1;

2- MAJ QOBM JERONIMO MONTEIRO DA SILVA, MF: 57174017/1;

3- MAJ QOBM RODRIGO MARTINS DO VALE, MF: 57216356/1;

4- MAJ QOBM JAIRO VALENTE PEREIRA, MF: 54185339/1.

Art. 2°- Ficam agregados os bombeiros militares abaixo nominados, em
razdo de terem passado a disposicdo da Secretaria de Estado de Adminis-
tragdo Penitenciaria.

1- MAJ QOBM MAURINEI FERREIRA ALVES, MF: 57173847/1;

2- MAJ QOBM JERONIMO MONTEIRO DA SILVA, MF: 57174017/1;

3- MAJ QOBM RODRIGO MARTINS DO VALE, MF: 57216356/1;

4- MAJ QOBM JAIRO VALENTE PEREIRA, MF: 54185339/1.

Art. 30- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efei-
tos a contar de 31 de agosto de 2026.

CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO ESTADO, 28 DE AGOSTO DE 2026.
OSMAR VIEIRA DA COSTA JUNIOR - CEL QOPM RG 9916

Chefe da Casa Militar da Governadoria do Estado

PORTARIA N° 434/2026 - GAB/CMG, DE 28 DE AGOSTO DE 2026
O CHEFE DA CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO ESTADO, usando as
atribuigdes delegadas pelos incisos I e III do art. 3° do Decreto Estadual
no 2.766, de 21 de novembro de 2022 alterado pelo Decreto Estadual n®
2.846, de 26 de dezembro de 2022;

Considerando o disposto no art. 88, § 19, inciso I e art. 90 da Lei Estadual
n® 5.251, de 31 de julho de 1985, e

Considerando as informagGes constantes no Processo n® 2026/3298963;
RESOLVE:

Art. 1°- Colocar a disposigdo da Secretaria de Estado de Segurancga Publica
e Defesa Social os bombeiros militares abaixo nominados:

1- MAJ QOBM RENATA DE AVIZ BATISTA, MF: 57216377/1;

2- MAJ QOBM MICAIAS RODRIGUES DE SOUSA, MF:57216350/1;

3- MAJ QOBM CLEBSON LUIZ COSTA DA SILVA, MF: 57216373/1;

4- MAJ QOBM SIDNEY JOSE QUARESMA PERNA, MF:54185340/1;

5- MAJ QOBM SANDRO DA COSTA TAVARES, MF: 57200907/2;

6- MAJ QOBM RENATO SILVA FIGUEIRA, MF: 57196579/2;

7- MAJ QOBM JOELSON RAMOS PAES, MF: 54185160/1;

8- MAJ QOBM RAFAEL BRUNO FARIAS REIMAO, MF: 55588155/2.

Art. 20- Ficam agregados os bombeiros militares abaixo nominados, em
razdo de terem passado a disposicdo da Secretaria de Estado de Seguranca
Publica e Defesa Social.

1- MAJ QOBM RENATA DE AVIZ BATISTA, MF: 57216377/1;

2- MAJ QOBM MICAIAS RODRIGUES DE SOUSA, MF:57216350/1;

3- MAJ QOBM CLEBSON LUIZ COSTA DA SILVA, MF: 57216373/1;

4- MAJ QOBM SIDNEY JOSE QUARESMA PERNA, MF:54185340/1;

5- MAJ QOBM SANDRO DA COSTA TAVARES, MF: 57200907/2;

6- MAJ QOBM RENATO SILVA FIGUEIRA, MF: 57196579/2;

7- MAJ QOBM JOELSON RAMOS PAES, MF: 54185160/1;

8- MAJ QOBM RAFAEL BRUNO FARIAS REIMAO, MF: 55588155/2.

Art. 30- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efei-
tos a contar de 31 de agosto de 2026.

CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO ESTADO, 28 DE AGOSTO DE 2026.
OSMAR VIEIRA DA COSTA JUNIOR - CEL QOPM RG 9916

Chefe da Casa Militar da Governadoria do Estado

PORTARIA N° 435/2026 - GAB/CMG, DE 28 DE AGOSTO DE 2026
O CHEFE DA CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO ESTADO, usando as
atribuigbes delegadas pelos incisos I e III do art. 3° do Decreto Estadual
no 2.766, de 21 de novembro de 2022 alterado pelo Decreto Estadual n®
2.846, de 26 de dezembro de 2022;
Considerando o disposto no art. 88, § 19, inciso I e art. 90 da Lei Estadual
n® 5.251, de 31 de julho de 1985, e
Considerando as informag6es constantes no Processo n® 2026/3240748;
RESOLVE:
Art. 10- Colocar a disposigdo da Secretaria de Estado de Seguranga Publica
e Defesa Social a CEL QOBM MARILIA GABRIELA CONTENTE GOMES, MF:
5817072/1.
Art. 2°- Fica agregada a CEL QOBM MARILIA GABRIELA CONTENTE GO-
MES, MF: 5817072/1, em razédo de ter passado a disposicdo da Secretaria
de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social.
Art. 30- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efei-
tos retroativos a 17 de agosto de 2026.
CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO ESTADO, 28 DE AGOSTO DE 2026.
OSMAR VIEIRA DA COSTA JUNIOR - CEL QOPM RG 9916
Chefe da Casa Militar da Governadoria do Estado

Protocolo: 1368360

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

PORTARIA N° 640/2026-PGE.G., de 27 de agosto de 2026.
A Procuradora-Geral Adjunta Administrativa, no uso das suas atribuigdes
legais...
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico 2026/3236583;
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o decreto 3.792 de 22.03.2024, 2 e 1/2 dia-
rias a servidora, Ana Carolina Lobo Gluck Paul, Procuradora-Geral do Es-
tado, identidade funcional n°® 57234659/2, lotada no Gabinete/PGE, para
participar de reunido no Supremo Tribunal Federal no periodo de 16.08 a
18.08.2026.
Local de origem: Belém/PA
Local de destino: Brasilia/DF
Valor Unitério: R$ 582,20
Importancia a ser paga: R$ 1.455,50
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
CARLA NAZARE JORGE MELEM SOUZA
Procuradora-Geral Adjunta Administrativa

Protocolo: 1367892
Portaria Conjunta n°® 03/2026-PGE/SEPLAD, de 27 de agosto de 2026
A Procuradora-Geral do Estado e o Secretario de Estado de Planejamento e
Administragdo, no uso das suas atribuigdes legais...
RESOLVEM:
Art. 1° Prorrogar, por mais 30 (trinta) dias Uteis, a duragdo dos traba-
lhos da Comiss&o constituida pela Portaria Conjunta n.° 02/2026-PGE/SE-
PLAD, de 28.05.2026, publicada no Diario Oficial do Estado n.® 36.647, de
01.06.2026.
Art. 20 Esta portaria tera efeitos contados a partir do término do prazo da
Portaria Conjunta n° 02/2026-PGE/SEPLAD.
Dé-se ciéncia, publique-se e compra-se.
ANA CAROLINA LOBO GLUCK PAUL
Procuradora-Geral do Estado
IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO
Secretario de Estado de Planejamento e Administracdo

Protocolo: 1367978
PORTARIA N° 638/2026-PGE.G., Belém, 27 de agosto de 2026
A Procuradora-Geral do Estado, no uso das suas atribuigées legais....
RESOLVE:
LOTAR, a contar de 01.07.2026, a servidora Marilene Oliveira Brocchi, As-
sessora, identidade funcional n® 5904414/2, na Coordenadoria de Gestdo
Documental - CGD, onde passara a exercer suas atividades funcionais,
devendo responder pelo referido setor até ulterior deliberagao.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
ANA CAROLINA LOBO GLUCK PAUL
Procuradora-Geral do Estado

Protocolo: 1368027
PORTARIA N° 639/2026-PGE.G., Belém, 27 de agosto de 2026.
A Procuradora-Geral Adjunta Administrativa no uso das suas atribuigGes
legais...
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico 2026/3261699;
RESOLVE:
1 - REVOGAR, a contar de 01.07.2026, a Portaria 242/2021-PGE.G., de
18.05.2021, publicada no DOE n© 34.592 de 24.05.2021;
2 - DESIGNAR, a contar de 01.07.2026, os servidores abaixo listados para
constituir a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos da Procu-
radoria-Geral do Estado do Pard - CPADPGE/PA:
- Marilene Oliveira Brochi, matricula n® 5904414/2 (Presidente);
- Alessandra Maria Mendonca de Oliveira, matricula n°® 54183008/2 (Membro);
- Rosangela Teixeira Monteiro, matricula n® 5014131/2 (Membro);
- Fabio Braga Cavalcante, matricula n® 57176191/2 (Membro).
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
CARLA NAZARE JORGE MELEM SOUZA
Procuradora-Geral Adjunta Administrativa

Protocolo: 1368029
PORTARIA N° 630/2026-PGE.G., de 27 de agosto de 2026.
A Procuradora-Geral Adjunta Administrativa, no uso de suas atribuigGes
legais.
RESOLVE:
DESIGNAR a Procuradora do Estado Nagila da Silva Sauaia, matricula n°
5902792/2, para exercer suas atividades funcionas perante a Secretaria de
Estado de Administragdo e Planejamento - NUCADIN/SEPLAD, e Secretaria
de Estado de Cultura — NUCADIN/SECULT, por motivo de férias da Procu-
radora do Estado Ana Vitéria dos Santos Vasconcelos Bogéa, matricula
n® 5939776/3, no periodo de 08.09 a 22.09.2026, sem prejuizo de suas
atribuicdes na Procuradoria Consulta — PCON.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
CARLA NAZARE JORGE MELEM SOUZA
Procuradora-Geral Adjunta Administrativa

Protocolo: 1368141
PORTARIA N° 631/2026-PGE.G., 27 de agosto de 2026.
A Procuradora-Geral Adjunta Administrativa, no uso das suas atribuigdes
legais...
RESOLVE:
DESIGNAR a Procuradora Autarquica Thais Cardoso Coimbra Profeti, ma-
tricula n© 5902744/1, para responder pela Chefia do Juridico da Funda-
cdo0 Amazobnia de Amparo a Estudos e Pesquisas - NUCADIN/FAPESPA,
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por motivo de afastamento da titular Nagila da Silva Sauaia, matricula n®
5902792/3, que foi designada para desenvolver suas atividades funcionais
perante a Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo - NUCA-
DIN/SEPLAD, no periodo de 14 a 28.08.2026.
Dé-se ciéncia, registre-se, p,ublique-se e cumpra-se.
CARLA NAZARE JORGE MELEM SOUZA
Procuradora-Geral Adjunta Administrativa

Protocolo: 1368146

DIARIA

PORTARIA N° 641/2026-PGE.G., de 28 de agosto de 2026.
A Procuradora-Geral Adjunta Administrativa, no uso das suas atribuicGes
legais...
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico 2026/3250412;
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o decreto 3.792 de 22.03.2024, 01 diaria a
Procuradora do Estado, Adriana Franco Borges Gouveia, identidade funcio-
nal n® 54188221/1, lotada na lotada na Companhia de Ativos Ambientais e
Participacdes do Para S.A - NUCADIN/CAAPP, a titulo de complementagéo
de diaria concedida pela Portaria n°® 620/2026-PGE.G. de 24.08.2026, para
participar de evento no periodo de 02.09 a 06.09.2026.
Local de origem: Belém/PA
Local de destino: Jodo Pessoa/PB
Valor Unitario: R$527,10
Importancia a ser paga: R$527,10
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
CARLA NAZARE JORGE MELEM SOUZA
Procuradora-Geral Adjunta Administrativa

Protocolo: 1368018

SECRETARIA DE ESTADO DE ARTICULACAO
DA CIDADANIA

TERMO ADITIVO A CONTRATO

EXTRATO - 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 034/2022-SEAC
Objeto: O objeto deste termo aditivo é a renovagdo da vigéncia, pelo pe-
riodo de 12 (doze) meses, do Contrato Administrativo n® 034/2022-SEAC.
Fundamento: O presente Termo Aditivo tem como fundamentagdo legal o
Art. 57, 11, da Lei n°. 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Dotagdo Orgamentaria:
Esfera 1 - Orgamento Fiscal Unidade Gestora Responsavel - URG
760101- Secretdria de Estado de Articulagdo da Cidadania Plano Inter-
no: 4110008338C - Operacionalizagdo das Agdes Administrativas Agdo
N°: 284895 Fungdo Programatica 760101.08 122.1297 Projeto / Atividade
8338 D.Fonte 000000 Natureza de Despesa: 339039 Fonte de Recurso:
01501000001 - Rec. ndo Vinculado
Data da assinatura: 27/08/2026.
Vigéncia: 06/09/2026 a 06/09/2027. .
Contratada: ASSOCIACAO PROATIVA DO PARA - APPA, pessoa juridica de
direito privado, sem fins econémicos, com sede nesta cidade de Belém/
PA, a Av. Almirante Barroso, n°® 3591, Souza, CNPJ 07.611.485/0001-07.
MARILDA DE NAZARE SILVA BRAGA
Secretaria de Estado de Articulagdo da Cidadania

Protocolo: 1368063

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

LICENCA MATERNIDADE

Portaria CGE N° 123/2026-GAB, de 27 de agosto de 2026.
O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO, no exercicio das atribuigdes ins-
tituidas na Lei Estadual n° 10.021, de 31/07/2023, publicada no DOE n°
35.517 de 24/08/2023; e a Lei n°® 5.810/1994 - Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas do Estado do Para e considerando os autos do Processo
N° 2026/3276638;
RESOLVE:
CONCEDER 180 (cento e oitenta) dias de Licenga Maternidade a servidora
Alegria Leite Borges Leal, matricula n® 8000734/2, ocupante do cargo de
Auditor de Finangas E Controle/Assessor Superior I, lotada no Gabinete, no
periodo de 14/08/2026 a 10/02/2026, conforme art. 88, do RJU.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
LUIZ HENRIQUE DE SOUZA REIMAO
Controlador Geral do Estado

Protocolo: 1367942

DESIGNAR SERVIDOR

Portaria CGE N° 125/2026-GAB, de 27 de agosto de 2026.
O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO, no exercicio das atribuigbes ins-
tituidas na Lei Estadual n® 10.021, de 31/07/2023, publicada no DOE n°
35.517 de 24/08/2023; e a Lei n°® 5.810/1994 - Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas do Estado do Par3;
CONSIDERANDO o afastamento do servidor Rodrigo Kenji Aranha Kan-
zaki, matricula n°5902957/2, ocupante do cargo de Auditor de Financas
e Controle, e titular da Controladoria de Harmonizagdo, no periodo de
15/09/2026 a 02/10/2026, em razdo de Férias, conforme Portaria CGE N°©
109/2026-GAB, de 05 de agosto de 2026, publicada no Diario Oficial do
Estado n© 36.721 no dia 06 de agosto de 2026, e
CONSIDERANDO o processo E-2026/3212279;
RESOLVE:
DESIGNAR a servidora Thalita Priscila Lemos Guimardes Maia, matricula
n% 5967170/2, ocupante do cargo de Auditor de Finangas e Controle, para
exercer, em carater de substituigdo, as atribuicdes de Titular da Controla-
doria de Harmonizagdo, durante o periodo de 15/09/2026 a 02/10/2026.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
LUIZ HENRIQUE DE SOUZA REIMAO
Controlador-Geral do Estado

Protocolo: 1367953

SECRETARIA DE ESTADO

DE PLANEJAMENTO
E ADMINISTRACAO

TERMINO DE VINCULO DE SERVIDOR

PORTARIA COLETIVA N° 0268-GABS/SEPLAD, DE 25 DE AGOSTO DE 2026
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, usan-
do da atribuigdo que Ihe foi delegada no inciso I do art. 4°. do Decreto Es-
tadual n°.2.766 de 21 de novembro de 2022, republicado no Diario Oficial
n° 35.196 de 22 de novembro de 2022;

RESOLVE:

Exonerar a pedido, de acordo com o art. 59 da Lei n® 5810 de 24/01/94,
os servidores abaixo relacionados.

Nome Mat. Cargo Lotagdo | A contar Processo
Vinicius Santos Simées | soeosizyy | Audtorfiscalde ) ge ) ynennge | E2006/3191882
Receitas Estaduais
Elaine Crlstma Ga_rcN\a Assun- 5953032/1 Técnico em Enfer- SEAP 19/08/2026 | E-2026/3253444
¢do da Paixdo magem
Cleide Lucia Chagas Rodrigues | 5952358/1 Te“”';‘]’:g’e”nf”fer' SEAP | 31/08/2026 | E-2026/3251883

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. .
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, 25 de
agosto de 2026.
IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO
Secretario de Estado de Planejamento e Administragdo.

Protocolo: 1367969
PORTARIA N° 0270-GABS/SEPLAD, DE 26 DE AGOSTO DE 2026
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO, usan-
do da atribuigdo que lhe foi delegada no inciso I do art. 4°. do Decreto Es-
tadual n°.2.766 de 21 de novembro de 2022, republicado no Diario Oficial
no 35.196 de 22 de novembro de 2022;
Considerando os termos do Processo Eletronico n.°. 2026/3144747;
RESOLVE:
Exonerar a pedido, o servidor BRUNO DE CASTRO CARVALHO, Matricula
n%. 5975442/1, do cargo de Policial Penal, lotado na Secretaria de Estado
de Administragdo Penitenciaria — SEAP, a contar de 03/08/2026, de acordo
com o art. 59 da Lei n® 5810 de 24/01/94, resguardando o direito a recon-
dugdo nas hipdteses do art. 57, inciso I, do citado diploma legal.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. .
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO, 26 de
agosto de 2026.
IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO
Secretario de Estado de Planejamento e Administragdo.

Protocolo: 1367973

TERMO ADITIVO A CONTRATO

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 29/2026 - SEPLAD/DAF
PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRA-
CAO - SEPLAD, inscrita no CNPJ sob o n°® 35.747.782/0001-01, com sede
na Travessa do Chaco, n® 2350, bairro Marco, CEP: 66.093-542, Belém/
PA, e a FUNDACAO GETULIO VARGAS - FGV, inscrita no CNPJ sob o n©
33.641.663/0001-44, estabelecida na Praia de Botafogo, n°® 190, bairro
Botafogo, Rio de Janeiro/R], CEP 22.250-900

OBJETO DO TERMO ADITIVO: Tem por finalidade a inclusdo de novo Termo
de Referéncia anexo, que passa a fazer parte integrante do Contrato n°
29/2026 - SEPLAD/DAF, independentemente de transcrigdo, e a reger a
execugdo do objeto contratado
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DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente termo aditivo decorre de au-
torizagdo da autoridade competente, exarada nos autos do Processo n°
E-2025/2704516 (Anexo: E-2026/3017198) e, encontra amparo legal no
art. 124, inciso I, alinea “a”, da Lei n°® 14.133/2021.
Data da assinatura eletrénica em 28 de agosto de 2026
MARCELO DA SILVA GONGCALVES
Diretor de Administragdo e Finangas .
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO - SEPLAD
Ato praticado nos termos da Portaria de Delegagdo n® 0171/2026 - GABS/
SEPLAD, de 25 de junho de 2026
CARLOS IVAN SIMONSEN LEAL
Sécio Administrador
FUNDAGAO GETULIO VARGAS - FGV

Protocolo: 1368344

DIARIA

PORTARIA N°. 861/2026-DAF/SEPLAD, DE 27 DE AGOSTO DE 2026
O Diretor de Administracdao e Finangas no uso de suas atribuicGes legais
que Ihe foram conferidas pela Portaria n°. 1.844/2025 - CCG, de 20 de
agosto de 2025, publicada no DOE n° 36.333 de 21 de agosto de 2025 e as
delegadas pelo art. 5° da PORTARIA N° 0171/2026-GABS/SEPLAD, de 25
de junho de 2026, publicada no DOE n° 36.674, de 26 de junho de 2026.
CONSIDERANDO o que dispGe o art. 98 da Lei n°® 5.810, de 24 de janeiro
de 1994;

CONSIDERANDO o Processo PAE n° 2026/3277030 de 25.08.2026
RESOLVE:

Autorizar as servidoras viajarem para Jodo Pessoa/PB, no periodo de 21 a
26.09.2026, para participar do Curso Pratico de RetengGes Tributarias e os
impactos da nova Reforma Tributaria na Administracdo Plblica: Transigdo
para o novo modelo de tributacdo (IBS, CBS e Imposto Seletivo) na refe-
rida cidade.

Nome completo | Matricula Cargo/fungdo Lotagéo glzarrats Valor Unitario |  Valor Total
MARIA GORETH
FEITOSA DE COFUDAF | 55 | 527,10 2.899,00
e | S4868/1 | COORDENADOR
MONICADAS | 541 00654/2 | ANALISTA DE GESTAO | COFIDAF | 55 | 527,10 2.899,00
NEVES PINTO ,
PUBLICA B
ANA CAROLINA "
e Gl | stagssa ANALIPSJQL[I)CEAG;STAO COFUDAF | 55 | 527,10 2.899,00

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACZ\O, 27 DE
AGOSTO DE 2026.
MARCELO DA SILVA GONGCALVES
Diretor de Administragdo e Finangas

Protocolo: 1367927
PORTARIA N°. 862/2026-DAF/SEPLAD, DE 28 DE AGOSTO DE 2026
O Diretor de Administracdo e Finangas no uso de suas atribuicGes legais
que Ihe foram conferidas pela Portaria n°. 1.844/2025 - CCG, de 20 de
agosto de 2025, publicada no DOE n° 36.333 de 21 de agosto de 2025 e as
delegadas pelo art. 5° da PORTARIA N° 0171/2026-GABS/SEPLAD, de 25
de junho de 2026, publicada no DOE n° 36.674, de 26 de junho de 2026.
CONSIDERANDO o que dispde o art. 145, da Lei n°® 5.810, de 24 de janeiro
de 1994;
CONSIDERANDO o Processo PAE n°© 2026/3278257 de 25.08.2026
RESOLVE:
I - Autorizar os servidores a viajarem para Santarém e Itaituba/PA, no
periodo de 29.08 a 05.09.2026, para realizarem o acompanhamento de
servicos de obras nas Estacdes Cidadania nos referidos municipios.

Nome completo | Matricula | Cargo/funcdo | Lotagdo QHapt. Valqr.Unl- Valor Total
Diarias tario

ITAMAR CORREA ASSESSOR ADMI-

WONTER | SS207769/1 | o CAENG 7,5 RS 247,07 RS 1.853,03

WILTON JOSE

NASCIMENTO | 55207770/ 2 ASSESSOR CAENG 75 R$ 247,07 R$ 1.853,03

BASTOS TECNICO

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO, 28 DE
AGOSTO DE 2026.
MARCELO DA SILVA GONGCALVES
Diretor de Administragdo e Finangas

Protocolo: 1368073
PORTARIA N°. 865/2026-DAF/SEPLAD, DE 28 DE AGOSTO DE 2026
O Diretor de Administragdo e Finangas no uso de suas atribuigGes legais
que Ihe foram conferidas pela Portaria n°. 1.844/2025 - CCG, de 20 de
agosto de 2025, publicada no DOE n° 36.333 de 21 de agosto de 2025 e as
delegadas pelo art. 5° da PORTARIA N° 0171/2026-GABS/SEPLAD, de 25
de junho de 2026, publicada no DOE n° 36.674, de 26 de junho de 2026.
CONSIDERANDO o que dispde o art. 145, da Lei n°® 5.810, de 24 de janeiro
de 1994;
CONSIDERANDO o Processo PAE n° 2026/3294469 de 27.08.2026;
RESOLVE:
Autorizar o servidor a viajar para Santarém/PA no periodo de 30.08 a
02.09.2026, para realizar acompanhamento de servigos na Obra na Esta-
¢do Cidadania no referido municipio.

. . " Quant, | Valor Uni-
Nome completo |  Matricula Cargo/fungdo Lotagdo Distias tirio Valor Total
ANALISTA DE INFRA-
FELIPE MEIRELES
TEORLADO 5954867/2 ESTRKTURA CAENG 35 R$ 247,07 | R$ 864,75

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, 28 DE
AGOSTO DE 2026.
MARCELO DA SILVA GONCALVES
Diretor de Administragdo e Finangas
Protocolo: 1368091

FERIAS

PORTARIA N° 853/2026-DAF/SEPLAD, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.
O Diretor de Administragdo e Finangas no uso de suas atribuigdes legais
que lhe foram conferidas pela Portaria n°. 1.844/2025 - CCG, de 20 de
agosto de 2025, publicada no DOE n° 36.333 de 21 de agosto de 2025 e as
delegadas pelo art. 5° da PORTARIA N° 0171/2026-GABS/SEPLAD, de 25
de junho de 2026, publicada no DOE n© 36.674, de 26 de junho de 2026.
CONSIDERANDO, o que dispde os arts. 74 a 76 da Lei n® 5.810, de 24 de
janeiro de 1994,
CONSIDERANDO, ainda, os termos do Processo: 2026/3282618 de 25/08/2026
RESOLVE:
CONCEDER 30 (trinta) dias de férias regulamentares ao servidor HUGO
PENNA HACHEM Id. Funcional n® 54197843/2, ocupante do cargo de As-
sistente de Gestdo B, lotado na Secretaria Adjunta de Planejamento e Or-
camento - SAPOR/SEPLAD, no periodo de 01 de setembro de 2026 a 30
de setembro de 2026, referente ao periodo aquisitivo de 02/01/2024 a
01/01/2025.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, 27 DE
AGOSTO DE 2026.
MARCELO DA SILVA GONGALVES
Diretor de Administragdo e Finangas
PORTARIA N°, 854/2026-DAF/SEPLAD, DE 27 DE AGOSTO DE 2026
O Diretor de Administragdo e Finangas no uso de suas atribuigdes legais
que lhe foram conferidas pela PORTARIA N©°. 1.844/2025 - CCG, de 20 de
agosto de 2025, publicada no DOE n° 36.333 de 21 de agosto de 2025 e as
delegadas pelo art. 5° da PORTARIA N° 0171/2026-GABS/SEPLAD, de 25
de junho de 2026, publicada no DOE n© 36.674, de 26 de junho de 2026.
CONSIDERANDO, o que dispde os arts. 74 a 76 da Lei n® 5.810, de 24 de
janeiro de 1994,
CONSIDERANDO, o Decreto n° 1.462 de 12/04/2021, Publicado no DOE n°
34.550 de 13/04/2021.
CONSIDERANDO, ainda, os termos do Processo: 2026/3289007 de 26/08/2026.
RESOLVE:
CONCEDER 11 (onze) dias de férias regulamentares a servidora MARI-
CELIA PINHEIRO CUNHA Id. Funcional n®.5146046/3 ocupante do cargo
de Analista de Gestdo Publica B, lotada na Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas - CGEP/DAF/SEPLAD. no periodo de 15 de setembro de 2026 a 25
de setembro de 2026, referente ao aquisitivo 24/07/2021 a 23/07/2022.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, 27 DE
AGOSTO DE 2026.
MARCELO DA SILVA GONGALVES
Diretor de Administragdo e Finangas
PORTARIA N° 858/2026-DAF/SEPLAD, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.
O Diretor de Administragdo e Finangas no uso de suas atribuigdes legais
que lhe foram conferidas pela PORTARIA N©°. 1.844/2025 - CCG, de 20 de
agosto de 2025, publicada no DOE n° 36.333 de 21 de agosto de 2025 e as
delegadas pelo art. 5° da PORTARIA N° 0171/2026-GABS/SEPLAD, de 25
de junho de 2026, publicada no DOE n© 36.674, de 26 de junho de 2026.
CONSIDERANDO, o que dispde os arts. 74 a 76 da Lei n® 5.810, de 24 de
janeiro de 1994,
CONSIDERANDO, ainda, os termos do Processo: 2026/3276999 de 25/08/2026
RESOLVE:
CONCEDER 29 (vinte e nove) dias de férias regulamentares a servidora
CLAUDIA DO SOCORRO NUNES DA ROCHA Id. Funcional n® 57193764/1,
ocupante do cargo de Assistente de Gestdo B, lotada na Consultoria Juridi-
ca - CJUR/SEPLAD, no periodo de 13 de outubro de 2026 a 10 de novem-
bro de 2026, referente ao periodo aquisitivo de 20/02/2024 a 19/02/2025.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, 27 DE
AGOSTO DE 2026.
MARCELO DA SILVA GONCALVES
Diretor de Administracdo e Finangas

Protocolo: 1367936

OUTRAS MATERIAS

PORTARIA CONJUNTA N° 01/2026 - GABS-SEPLAD/SETUR, DE 26
DE AGOSTO DE 2026

(0] SEQRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO e o SE-
CRETARIO DE ESTADO DE TURISMO, no uso de suas atribuicGes legais, e,
CONSIDERANDO a necessidade da adogdo de procedimentos preparatérios
para realizagdo do Leildo PUblico Especial, destinado a alienagdo dos bens
permanentes e de consumo oriundos da Secretaria de Estado de Turismo -
SETUR, que estavam sendo utilizados nas instalagdes da Vila COP;
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CONSIDERANDO ainda, a necessidade da participagdo da SETUR no plane-
jamento, organizagdo e execugdo do referido certame;
RESOLVEM:
Art. 1° Designar os servidores abaixo especificados, para compor a Co-
missdo Especial de Leildo destinada a alienagdo de bens moéveis ociosos
do Estado do Para, utilizados na Vila COP, para sob a presidéncia do primeiro;
planejar, organizar, supervisionar e orientar as atividades do leiloeiro oficial:
I - José Antbnio Palheta Fernandes, matricula 55207773/1 - Presidente
(SEPLAD);
11 - Jodo Charlet Pereira Junior, matricula 57213085/1 - Membro (SEPLAD);
III - José Gilmar Ferreira Moura, matricula 3719/1 - Membro (SEPLAD);
1V - Leonildes Pires Ribeiro Junior, matricula n® 54192801/2 - Membro (SETUR).
Art. 20 Os efeitos desta Portaria Conjunta cessardo automaticamente com
a conclusdo dos procedimentos administrativos do leildo e respectiva publi-
cagdo do resultado do certame no Diario Oficial do Estado.
Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO
Secretario de Estado de Planejamento e Administracdo
EMILIO BERNARDO SALES RAMOS
Secretario de Estado de Turismo

Protocolo: 1368106
PORTARIA N° 0269/2026-GABS/SEPLAD, DE 25 DE AGOSTO DE 2026
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, no
uso das atribuigbes que lhe foram delegadas pelo inciso I, do art. 49, do
Decreto Estadual n° 2.766, de 21 de novembro de 2022, republicado no
Diario Oficial n°® 35.196, de 22 de novembro de 2022;
Considerando que o candidato abaixo relacionado, aprovado e nomeado no
Concurso Publico C-210 da Secretaria de Estado de Planejamento e Admi-
nistragdo - SEPLAD, ndo tomou posse dentro do prazo previsto em Lei; e
Considerando os termos do Processo Administrativo Eletronico (PAE) n°
E-2023/2198229.
RESOLVE:
Art. 1° Tornar sem efeito, de acordo § 3°, do art. 22, da Lei Estadual n°
5.810, de 24 de janeiro de 1994, a nomeagdo do candidato constante nesta
Portaria, o qual foi nomeado para exercer o cargo a seguir discriminado,
com lotagdo na Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo -
SEPLAD. . . R .
CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA - CIENCIAS CONTABEIS
PAULO GEORGE LOPES MACHADO
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO
Secretario de Estado de Planejamento e Administragdo
Decreto publicado no DOE n° 36.330, de 18/08/2025

Protocolo: 1368179
PORTARIA N° 292, DE 28 DE AGOSTO DE 2026
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADM\NISTRACAO usando das atribuigdes legais que Ihes confere o artigo 3°, do Decreto n° 5364,

que aprova a eoC Mensal jos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, para o segundo
quadrimestre do exercicio de zozs

RESOLVE:

| - Alterar o montante aprovado na o aria e no C: Mensal de D
do segundo quadrimestre do exercicio de 2026, de acordo com o(s) anexo(s) constante(s) desta Portaria.

dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social,

11 - A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO

SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAQ

ANEXO A PORTARIA N° 292, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

AREA/UNIDADE 2° QUADRIMESTRE - 2026
‘ORCAMENTARIA/
DESPESA, /SUBG FONTE MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
DE DESPESA
POLITICA SOCIAL
FEAS
DESPESA 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
CORRENTE
OUTRAS 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
DESPESAS
CORRENTES
01500000001 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
FES
DESPESA 0,00 0,00 0,00 666.000,00 666.000,00
CORRENTE
OUTRAS 0,00 0,00 0,00 666.000,00 666.000,00
DESPESAS
CORRENTES
01500100203 0,00 0,00 0,00 666.000,00 666.000,00
SEIRDH
DESPESA 0,00 0,00 0,00 78.522,00 78.522,00
CORRENTE
OUTRAS 0,00 0,00 0,00 78.522,00 78.522,00
DESPESAS
CORRENTES
01500000001 0,00 0,00 0,00 78.522,00 78.522,00
SESPA
DESPESA 0,00 0,00 0,00 869.976,02 869.976,02
CORRENTE
OUTRAS 0,00 0,00 0,00 869.976,02 869.976,02
DESPESAS
CORRENTES
DESTAQUE
RECEBIDO DO(A)
FES
02600000049 0,00 0,00 0,00 869.976,02 869.976,02
DEFESA SOCIAL
FET/PA
DESPESA 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
CORRENTE
OUTRAS 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
DESPESAS
CORRENTES
01500000001 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
DESENVOLTIME
SOCIO-ECONOM
ITERPA
DESPESA 0,00 0,00 0,00 250.000,00 250.000,00
CORRENTE
OUTRAS 0,00 0,00 0,00 250.000,00 250.000,00
DESPESAS
CORRENTES
01500000001 0,00 0,00 0,00 250.000,00 250.000,00
SEAF
DESPESA 0,00 0,00 0,00 350.000,00 350.000,00
CORRENTE
OUTRAS 0,00 0,00 0,00 350.000,00 350.000,00
DESPESAS
CORRENTES
01500000001 0,00 0,00 0,00 350.000,00 350.000,00
DESPESAS DE 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
CAPITAL
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
01500000001 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
SEDAP

DESPESA 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
CORRENTE
OUTRAS 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
DESPESAS
CORRENTES
02500000001 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
SETUR
DESPESA 0,00 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00
CORRENTE
OUTRAS 0,00 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00
DESPESAS
CORRENTES
01500000001 0,00 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00
INFRA-ESTRUTU E
TRANSPORTE
SEINFRA
DESPESAS DE 0,00 0,00 0,00  19.041.769,35  19.041.769,35
CAPITAL
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00  19.041.769,35  19.041.769,35
01754000030 0,00 0,00 0,00  19.041.769,35  19.041.769,35
SEOP
DESPESAS DE 0,00 0,00 0,00  6.538.354,18 6.538.354,18
CAPITAL
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00  6.538.354,18 6.538.354,18
i 01799000000 0,00 0,00 0,00  6.538.354,18 6.538.354,18
POLITICA SOCIO-
CULTURA
SEDUC
DESPESA 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
CORRENTE
OUTRAS 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
DESPESAS
CORRENTES
01500000002 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
DESPESAS DE 0,00 0,00 0,00  6.204.925,36 6.204.925,36
CAPITAL
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00  6.204.925,36 6.204.925,36
01799000000 0,00 0,00 0,00 6.204.925,36 6.204.925,36
TOTAL 0,00 0,00 0,00 34.649.546,91 _ 34.649.546,91

ANEXO A PORTARIA N° 292, DE 28 DE AGOSTO DE 2026
PROGRAMA / 2° QUADRIMESTRE - 2026

ORGAO FONTE MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
0,00 0,00 0,00  34.649.546,91  34.649.546,91
FEAS
01500000001 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
FES
01500100203 0,00 0,00 0,00 666.000,00 666.000,00
ITERPA
01500000001 0,00 0,00 0,00 250.000,00 250.000,00
SEAF
01500000001 0,00 0,00 0,00 450.000,00 450.000,00
SEASTER
01500000001 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
SEDAP
02500000001 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
SEDUC
01500000002 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
01799000000 0,00 0,00 0,00  6.204.925,36 6.204.925,36
SEINFRA
01754000030 0,00 0,00 0,00 19.041.769,35 19.041.769,35
SEIRDH
01500000001 0,00 0,00 0,00 78.522,00 78.522,00
SEOP
01799000000 0,00 0,00 0,00  6.538.354,18 6.538.354,18
SESPA
DESTAQUE
RECEBIDO DO(A)
02600000049 0,00 0,00 0,00 869.976,02 869.976,02
SETUR
01500000001 0,00 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00  34.649.546,91  34.649.546,91
ANEXO A PORTARIA N° 292, DE 28 DE AGOSTO DE 2026
FONTE 2° QUADRIMESTRE - 2026
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
01500000001 - REC. ORDINARIO 0,00 0,00 0,00 1.128.522,00 1.128.522,00
01500000002 - Recursos nao 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
Vinculados de Impostos
01500100203 - FES - ORDINARIO 0,00 0,00 0,00 666.000,00 666.000,00
01754000030 - OP.CREDITO INTERNA 0,00 0,00 0,00 19.041.769,35___ 19.041.769,35
01799000000 - OUTRAS 0,00 0,00 0,00 12.743.279,54 12.743.279,54
VINCULAC@ES LEGAIS
02500000001 - REC. ORDINARIO 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
02600000049 - FES - FUNDO A 0,00 0,00 0,00 869.976,02 869.976,02
FUNDO
TOTAL 0,00 0,00 0,00 34.649.546,91 34.649.546,91

Protocolo: 1368351

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO (SEPLAD)

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(;I'-'\O DO PARA (SEDUC)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR
CONCURSO PUBLICO C-223
EDITAL N° 001/2026 - SEPLAD/SEDUC, DE 28 DE AGOSTO DE
2026.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO - SE-
PLAD e a SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO - SEDUC, no uso de
suas atribuicdes legais, e com fundamento no art. 37, incisos I, II e VIII, da
Constituigdo Federal; na Lei Estadual n® 11.455, de 11 de maio de 2026;
Lei Estadual n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994; na Lei Estadual n® 5.351,
de 21 de novembro de 1986; na Lei Estadual n® 7.442, de 2 de julho de
2010; na Lei Estadual n°© 8.030, de 21 de julho de 2014; na Lei Estadual
n% 9.322, de 6 de outubro de 2021; na Lei Estadual n® 9.890, de 13 de
abril de 2023; na Lei Estadual n® 11.286, de 12 de dezembro de 2025, e
no Decreto Estadual n°® 5.130, de 22 de dezembro de 2025, que a regula-
menta; e na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, tornam publica
a realizacdo de Concurso Publico para o provimento de 2.000 (duas) mil
vagas e a formacdo de cadastro de reserva para os cargos de Professor,
Especialista em Educacédo e para diversos cargos do Quadro Administrativo
da Secretaria de Estado de Educacdo do Pard - SEDUC-PA, observadas as

normas deste Edital e da legislagéo aplicavel.

1. DAS DISPOSIcﬁES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, pelos seus anexos e pelas suas posteriores retificagdes,
caso existam, visa ao preenchimento de 2.000 (duas) mil vagas, mais
formacdo de cadastro de reserva, para os cargos de Professor, Especia-
lista em Educacdo e diversos cargos do Quadro Administrativo da
SEDUC-PA, observado o prazo de validade deste certame.

1.2. O prazo de validade do Concurso € de 2 (dois) anos, contados da
data da publicagdo da homologagédo do resultado final do Concurso no Di-
ario Oficial do Estado do Para e divulgado no endereco eletronico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

1.3. Das vagas estabelecidas, 5% (cinco por cento) sdo reservadas as
pessoas com deficiéncia (PcDs), nos termos do art. 37, inciso VIII, da
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Constituigdo Federal, do art. 15 e seu paragrafo Unico da Lei Estadual n®
5.810/1994, e das disposicdes especificas deste Edital.

1.4. Das vagas estabelecidas, no minimo 30% (trinta por cento) s&o reser-
vadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, nos termos da
Lei Estadual n© 11.286, de 12 de dezembro de 2025, e do Decreto Estadual
n° 5.130, de 22 de dezembro de 2025, observado o disposto na Lei Federal
no 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), sendo:
1.4.1. 20% (vinte por cento) providas por pessoas pretas e pardas;

1.4.2. 5% (cinco por cento) providas por pessoas indigenas; e

1.4.3. 5% (cinco por cento) providas por pessoas quilombolas.

1.5. O certame sera executado sob a responsabilidade da Fundag&o Getulio
Vargas, doravante denominada FGV, e acompanhado pela Comissdo do
Concurso, instituida pela Portaria n® 0236/2026, publicada no Diario Oficial
do Estado (DOE) n° 36.730, do dia 13 de agosto de 2026.

1.6. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com
os termos deste Edital, bem como com os seus anexos, as suas eventuais
alteragGes e a legislagdo vigente.

1.7. Os candidatos aprovados e classificados no nimero de vagas previsto
neste Edital serdo nomeados no prazo de validade do Concurso Publico,
observadas a ordem de classificagdo, a modalidade de concorréncia e as
demais exigéncias legais e editalicias.

2. DO CONCURSO

2.1. O Concurso sera realizado de acordo com as etapas descritas a seguir,
aplicaveis conforme o cargo, formacdo, DRE (Diretoria Regional de Ensino)
e a modalidade de concorréncia do candidato.

2.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, para to-
dos os cargos;

2.1.2. Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para
todos os cargos, exceto Assistente de Gestao Governamental e Edu-
cacional;

2.1.3. Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, exclusiva-
mente para os cargos de Professor Classe I e de Especialista em Edu-
cagao;

2.1.4. Avaliagdo de Titulos, de carater classificatério, para todos os
cargos, exceto Assistente de Gestdao Governamental e Educacional;
2.1.5. Avaliagao Biopsicossocial, para os candidatos com inscrigdo defe-
rida na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcDs), n&o elimina-
dos nas etapas anteriores do Concurso, em todos os cargos;

2.1.6. Procedimento de Heteroidentificagdo ou Verificagdo Docu-
mental, para os candidatos com inscrigdo deferida nas reservas de vagas
destinadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, em todos
0s cargos.

2.1.7. O quadro a seguir consolida as provas e a Avaliagdo de Titulos apli-
caveis a cada grupo de cargos:

Prova Avalia-
Cargo L Prova Discursiva Prova Pratica ¢do de
Objetiva "
Titulos
. . Sim (defesa de plano ,
Professor Classe I Sim Sim de aula) Sim
. " ) . Sim (defesa de plano de ,
Especialista em Educagdo Sim Sim gestio pedagigica) Sim
Analista de Suporte Educacional; Analista de
Gestdo Governamental e Infraestrutura Edu- sim sim Nio Sim
cacional; Analista de Gestao Governamental
¢ Politica Educacional
Assistente de Gestdo Governamental e ) N N .
. Sim Nao Nao Nao
Educacional

2.1.8. Os candidatos ao cargo de Assistente de Gestdo Governamental e
Educacional serdo classificados exclusivamente com base na nota da Pro-
va Objetiva, observados os critérios de desempate do item 13, os limites
de classificagdo previstos no item 12 e, quando for o caso, a Avaliagao
Biopsicossocial e os procedimentos de Heteroidentificagdo ou Verificagdo
Documental.

2.2. Os Editais e demais documentos relativos ao Concurso serdo divul-
gados na Internet, no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/seducpa?26.

2.3. As provas serdo aplicadas em 25 municipios do estado do Para, confor-
me o Anexo XIII, no dia 29 de novembro de 2026, em dois turnos, de acor-
do com a area do cargo, formagdo e DRE a qual o candidato concorrera:
2.3.1. TURNO MATUTINO - MAGISTERIO E ANALISTAS: cargos de Profes-
sor Classe I; Especialista em Educagdo; Analista de Suporte Educacional,
Analista de Gestdo Governamental e Infraestrutura Educacional e Analista
de Gestdo Governamental e Politica Educacional, em todas as formagoes.
2.3.2. TURNO VESPERTINO - ASSISTENTE DE GESTAO GOVERNAMENTAL
E EDUCACIONAL: cargo de Assistente de Gestdo Governamental e Educa-
cional, em todas as formagdes.

2.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes nos locais de aplicacdo de prova disponiveis, a FGV se reserva
o direito de aloca-los em municipios dentro da mesma Diretoria Regional
de Ensino (DRE); ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.5. AFGV, a SEPLAD e a SEDUC-PA ndo assumem quaisquer responsabili-
dades quanto ao deslocamento e a hospedagem dos candidatos.

2.6. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em co-
municados oficiais tém como referéncia o horario oficial de Brasilia (BRT
- Brasilia Time em UTC-03:00).

2.7. Qualquer interessado podera apresentar impugnacdo a este Edital no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente
a data de sua publicagdo, mediante envio para o e-mail concurso.seduc-

pa26@fgv.br, com a indicagdo do nimero do Edital e a exposicdo funda-
mentada do questionamento. As impugnagoes encaminhadas apos o térmi-
no desse prazo ndo serdo conhecidas no ambito do procedimento previsto
neste subitem.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominagdo dos cargos, formagdo, a distribuigdo das vagas por
Diretoria Regional de Ensino - DRE e os quantitativos destinados a Am-
pla Concorréncia, as Pessoas com Deficiéncia (PcDs), as Pessoas Pretas e
Pardas, as Pessoas Indigenas e as Pessoas Quilombolas (PPIQ), inclusive
as vagas unificadas para este Ultimo grupo e para pessoas indigenas e
quilombolas (PI/PQ), quando aplicaveis, estdo estabelecidos no Anexo II
deste Edital.

3.2. A jornada de trabalho serd de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas semanais, conforme o cargo, formagdo e DRE e a habilitacdo exigi-
das e as previsdes dos normativos em vigéncia.

3.3. Os requisitos basicos, a remuneragdo inicial, as atribuigdes estdo defi-
nidas nos Anexos III e IV deste Edital.

3.3.1. A habilitagdo para a docéncia observara o art. 62 da Lei Federal n®
9.394/1996, admitindo-se, para cada formacgéo, o diploma de licenciatura
plena que confira habilitagcdo para a docéncia do respectivo componente
curricular na educagdo basica.

3.3.2. Considera-se habilitante a licenciatura plena cuja denominagdo cor-
responda a formagdo a qual o candidato concorreu ou que, ainda que com
denominagdo diversa, comprove, no diploma, habilitacdo para a docéncia
do respectivo componente curricular, incluidas as licenciaturas por area de
conhecimento, as Licenciaturas Interculturais Indigenas e as Licenciaturas
em Educagdo do Campo, na area correspondente ao componente.

3.3.2.1. A indicagdo da area de atuagdo no Anexo II destina-se a identifi-
cacdo da habilitagdo exigida e da necessidade da rede estadual de ensino a
ser suprida, ndo implicando criagdo, desdobramento ou alteragéo do cargo,
formacgédo e DRE.

3.3.3. Para a area de atuagdo de Professor Classe I - Educagdo Especial
- Atendimento Educacional Especializado (AEE), o requisito de habilitagdo
compreende, cumulativamente:

a) diploma de licenciatura plena; e

b) formagdo especifica em Educagdo Especial, com carga hordria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas, nos termos do art. 12 da Resolugdo
CNE/CEB n©° 4/2009, observado o Decreto Federal n® 12.686/2025, com-
provada por curso de pds-graduagdo lato sensu, curso de formagdo conti-
nuada ou habilitagdo especifica constante do diploma.

3.3.3.1. A licenciatura plena de que trata a alinea “a” do subitem 3.3.3
deverd corresponder a componente curricular para o qual haja oferta de
vagas neste Edital, conforme rol constante do Anexo III, em razdo de o
cargo de Professor Classe I ser Unico e de a Educagdo Especial — AEE cons-
tituir drea de atuagdo sujeita a designagdo diversa na forma do subitem
3.3.5, hipdtese em que o servidor devera estar habilitado para a docéncia
de componente efetivamente ofertado pela rede estadual de ensino.
3.3.3.2. Admite-se, para a area de atuagdo de que trata o subitem 3.3.3,
a Licenciatura Plena em Pedagogia, desde que acompanhada da formagdo
especifica prevista na alinea “b” do subitem 3.3.3, hipotese em que even-
tual designagdo para outra area de atuagdo observard as fungdes compati-
veis com a respectiva habilitagdo.

3.3.4. Para a area de atuacdo de Professor Classe I - Educagdo Espe-
cial - Libras, o requisito de habilitagdo consiste em diploma de curso de
graduacgdo de licenciatura plena em Letras: Libras ou em Letras: Libras/
Lingua Portuguesa como segunda lingua, nos termos do art. 4° do Decreto
Federal n°® 5.626/2005, observado o disposto no art. 60-A da Lei Federal n®
9.394/1996, incluido pela Lei Federal n® 14.191/2021.

3.3.4.1. Nao se exige do candidato a area de atuagdo de que trata o subi-
tem 3.3.4 a formagdo especifica em Educagdo Especial prevista na alinea
“b” do subitem 3.3.3, por se tratar de habilitacdo de natureza diversa,
aferida segundo os requisitos préprios do Decreto Federal n°® 5.626/2005 e
do Anexo III deste Edital.

3.3.4.2. Ndo serdo aceitos, isoladamente ou em complementagdo a licen-
ciatura diversa, cursos de extensdo, de aperfeigopamento ou de formagdo
complementar em Libras, uma vez que o art. 4° do Decreto Federal n°
5.626/2005 exige formagdo especifica, em nivel superior, para a docéncia
de Libras nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio.

3.3.5. A aprovagdo e a nomeacgdo nas areas de atuacdo de que tratam
os subitens 3.3.3 e 3.3.4 ndo geram direito subjetivo a permanéncia de-
finitiva na respectiva area, podendo o servidor ser designado para outra
area de atuacgdo inerente ao cargo de Professor Classe I, no interesse da
Administragdo, mediante ato motivado e observada a habilitagdo de que
seja portador.

3.3.5.1. A designagdo para outra area de atuagdo ndo podera resultar no
exercicio de atividade docente para a qual o servidor ndo possua a habili-
tagao legal exigida.

3.3.5.2. Eventual vantagem pecuniaria vinculada ao exercicio na Educagdo
Especial ou na educagdo bilingue de surdos é devida exclusivamente en-
quanto perdurar o efetivo exercicio na area, cessando com a designagdo
para atividade que ndo a enseje, observada a legislagdo estadual aplicavel
e vedada a incorporagéo.

3.4. Sdo requisitos para a investidura no cargo, além do atendimento as
demais exigéncias deste Edital:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edi-
tal, em seus anexos e suas eventuais retificagbes;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do art. 12 da Constituigdo Federal;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino;
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e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

g) ter aptiddes fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, formagdo
e DRE comprovada por meio de Pericia Médica Oficial do Estado do Para;

h) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuigdes legais do
respectivo cargo, conforme o Anexo III deste Edital;

i) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico por qual-
quer érgdo publico ou entidade, das esferas federal, estadual ou municipal;
j) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), empre-
go(s) ou outra(s) funcdo(Bes) publica(s) e ao recebimento de proventos
decorrentes de aposentadoria e penséo;

k) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;

I) apresentar diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclu-
sdo do curso exigido para o cargo e formagdo, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, bem como comprovar o
registro no respectivo conselho profissional, quando exigido pela legislagdo
ou pelo Anexo III deste Edital, comprovado por meio de apresentagdo do
original e de cdpia do respectivo documento;

m) ndo estar impedido de exercer cargo publico em razdo dos efeitos de con-
denagdo criminal transitada em julgado, nos termos da legislagdo aplicavel;
n) apresentar as certiddes criminais exigidas pela Administragdo para fins
de verificagdo do atendimento ao disposto na alinea anterior;

0) ndo ter contra si ordem de prisdo ou de medida protetiva decretadas nos
termos da Lei Federal n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

p) cumprir as determinagGes dos Editais do Concurso Publico.

3.5. Os requisitos para a investidura no cargo deverdo ser comprovados na
data da posse, sem prejuizo dos documentos e requisitos cuja apresenta-
gdo ou comprovagdo seja expressamente exigida em etapa anterior deste
Concurso Publico.

3.6. O regime juridico dos cargos de que trata este Edital é o estatutario,
regido especialmente pelas Leis Estaduais n® 5.351/1986, n° 7.442/2010,
n° 8.030/2014, n° 9.322/2021, n°® 9.890/2023, n°® 11.455/2026 e, no que
couber, pela Lei Estadual n°© 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

3.7. Serd tornada sem efeito a nomeagdo de candidato que ndo preencher
ou ndo comprovar, no prazo e na forma estabelecidos, os requisitos exigi-
dos para investidura no cargo, formacgdo e DRE.

3.8. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e
certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes para o Concurso estardo abertas no periodo das 16h
do dia 31 de agosto de 2026 até as 16h do dia 01 de outubro de
2026, de acordo com o Horario Oficial de Brasilia (BRT - Brasilia Time em
UTC-03:00).

4.2. O valor da taxa de inscrigdo é de:

4.2.1. R$ 185,00 (cento e oitenta e cinco reais) para os cargos de
Professor Classe I e Especialista em Educagao;

4.2.2. R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais) para os demais cargos
de nivel superior; e

4.2.3. R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio.
4.3. Para efetuar sua inscrigdo, o interessado devera acessar, via Internet,
o enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26,
observadas as seguintes disposigoes:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 16h do dia 31 de agosto
de 2026 até as 16h do dia 01 de outubro de 2026, de acordo com o
Horario Oficial de Brasilia (BRT - Brasilia Time em UTC-03:00).

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para o que é
imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato,
e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

¢) no ato da inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo, formagdo e
DRE para a qual pretende concorrer, conforme a distribuigdo estabelecida
no Anexo II deste Edital, e indicar o municipio de realizagdo das provas e
das demais etapas presenciais, quando aplicavel, dentre aqueles relacio-
nados no Anexo XIII;

d) informar a modalidade ou as modalidades de reserva de vagas as quais
pretende concorrer, dentre aquelas destinadas as Pessoas com Deficiéncia,
as pessoas pretas e pardas, as pessoas indigenas e as pessoas quilombo-
las, observadas as regras do item 6 deste Edital, e anexar os documentos
nele exigidos;

e) informar se pretende obter isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo,
nas hipoteses do item 5 deste Edital, anexando os documentos necessarios;
f) informar se necessita de atendimento especializado e/ou de tempo adi-
cional para a realizagdo das provas, nos termos do item 7 deste Edital;

g) o envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente o Do-
cumento de Arrecadacdo Estadual (DAE), que deverd ser impresso e
pago na forma do subitem 4.5 deste Edital, sendo de inteira responsabili-
dade do candidato a impressdo e a guarda do comprovante de pagamento;
h) o requerimento de inscrigdo serd cancelado caso o pagamento do DAE
ndo seja efetuado até o dia 02 de outubro de 2026, observado o limite
do horério de servigo do banco arrecadador;

apds a confirmagdo da inscrigdo pela FGV, o comprovante de inscrigdo es-
taréd disponivel no enderego https://conhecimento.fgv.br/concursos/sedu-
cpa26, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencgdo e a
guarda desse documento;

apos as 16h do dia 01 de outubro de 2026 ndo sera mais possivel aces-
sar o formulario de requerimento de inscrigdo; e

os candidatos inscritos poderdo reemitir o DAE, caso necessario, no maxi-
mo até as 16h do dia 02 de outubro de 2026, quando esse recurso sera
retirado do site da FGV.

4.3.1. A opgdo pelo cargo, formagdo e pela DRE definird a unidade de con-
corréncia e de classificagdo do candidato, ndo se confundindo com o mu-
nicipio indicado exclusivamente para a realizagdo das provas e das demais
etapas presenciais do Concurso.

4.3.2. Apo6s o encerramento do periodo de inscrigbes, ndo serd admitida
a alteragdo do cargo, formagdo e da DRE de concorréncia ou do municipio
escolhido para a realizagdo das provas.

4.4. O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
por meio do Documento de Arrecadagcao Estadual (DAE), gerado ao
término do processo de solicitagdo de inscrigdo.

4.5. O DAE é pagavel por cédigo de barras junto a rede bancaria creden-
ciada, integrada pelos bancos Santander, Banco do Brasil, Ital, Bradesco,
Banpara, Basa e Caixa Econdmica Federal, ou, ainda, por meio do QR Code
ou do cédigo PIX gerado no proprio documento, pagavel em qualquer ins-
tituigdo bancaria. O DAE estard disponivel no enderego eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26 e serd emitido imediatamente
apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo
preliminar on-line.

4.5.1. O pagamento do DAE no ultimo dia do periodo de inscrigSes devera
ocorrer até o limite do horario de servigo do banco arrecadador, sendo de
inteira e total responsabilidade do candidato atentar para os horarios ban-
carios. Pagamentos realizados apds o prazo previsto no subitem 4.3, alinea
“h”, ndo serdo acatados, ficando o candidato na condigdo de ndo inscrito no
Concurso Publico, por perda do prazo de inscrigdo.

4.5.2. O agendamento do pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera consi-
derado se a data da cobrancga ocorrer fora do periodo previsto neste Edital,
observados os horarios do banco arrecadador. Agendamentos com datas
posteriores ao prazo de pagamento, assim como aqueles sem suprimento
de fundos na data de vencimento, serdo desconsiderados.

4.5.3. N3ao sera aceito comprovante de agendamento bancério como com-
provagdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.5.4. Ndo serdo aceitos pagamentos realizados por meio diverso do DAE,
tais como depdsito em caixa eletronico, cartdo de crédito, via postal, trans-
feréncia ou depdsito em conta corrente (TED) e ordem de pagamento.
4.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias
bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar
o pagamento do DAE ou realizé-lo por meio do QR Code ou do cédigo PIX,
devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.7. Quando do pagamento do DAE, bem como no comprovante de paga-
mento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e de inscrigdo neles registrados. As inscrigdes e/ou os pagamentos que
ndo forem identificados em razdo de erro na informagdo de dados, pelo
candidato ou por terceiros, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes
posteriores nesse sentido.

4.8. A FGV, a SEPLAD e a SEDUC-PA ndo se responsabilizardo por reque-
rimento de inscrigdo ndo recebidos em razdo de fatores de ordem técni-
ca externos aos sistemas sob sua responsabilidade, tais como falhas no
equipamento ou na conexdo utilizada pelo candidato, congestionamento
de redes ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados,
ressalvadas as falhas comprovadamente atribuiveis aos sistemas disponi-
bilizados para o Concurso.

4.9. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo do paga-
mento da taxa de inscrigdo ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da
taxa de inscrigdo, nos termos do item 5 deste Edital.

4.10. N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as
requeridas por via postal, fax e/ou correio eletrénico.

4.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros,
para outra inscrigdo ou para outro Concurso Publico.

4.12. E vedada a inscrigdo de um mesmo candidato para mais de um cargo,
formagdo e DRE com aplicagdo no mesmo turno deste Concurso Publico.
4.12.1. Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a
existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada em um cargo, formagdo e
DRE com aplicagdo no mesmo turno (por meio de pagamento ou isen-
¢do da taxa) por um mesmo candidato, somente serd considerada valida
e homologada aquela realizada por ultimo, identificada pelo sistema de
inscrigdes on-line da FGV pela data e hora de envio do requerimento via
Internet. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato serdo au-
tomaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa
de inscrigdo.

4.12.2. Caso o candidato tenha realizado mais de um pedido de isengdo
do pagamento da taxa de inscrigdo, serd considerada apenas a ultima so-
licitagdo.

4.12.3. Caso o candidato tenha a sua solicitagdo de isengao deferida e, du-
rante o periodo de inscrigdo, deseje concorrer a outro cargo, formacdo e DRE
devera solicitar nova inscrigdo preliminar e realizar o pagamento do DAE, per-
dendo, assim, a condigdo de isento no cargo, formagdo e DRE com a isengdo
deferida, em razéo do término do periodo de solicitagdo de isengéo.

4.13. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo tacita
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das
provas nos locais, datas e prazos estipulados.

4.14. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo
de selegdo, poderdo ser anuladas a inscrigdo, as provas e a nomeagdo do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou nas informagdes fornecidas.

4.15. O candidato devera conferir os dados informados no requerimento
de inscrigdo e solicitar sua correcdo no prazo e na forma estabelecidos pela
FGV. Eventual divergéncia cadastral no nome ou no documento de identifi-
cagdo ndo acarretara eliminagdo automatica quando for possivel confirmar,
de forma segura, a identidade do candidato, sem prejuizo da eliminagdo
nas hipdteses de fraude, falsidade ou impossibilidade de identificagdo.
4.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devol-
vido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso por
conveniéncia da Administracdo Publica.
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4.17. Solicitagdes de devolugdo do valor da taxa de inscrigdo, pagamentos
em duplicidade ou fora do prazo previsto neste Edital serdo indeferidos.
4.18. O comprovante de inscrigdo e/ou do pagamento da taxa de inscrigdo
deverad ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.19. Apds o encerramento do periodo de inscrigbes, ndo serd admitida
a alteragdo do cargo, formagdo, da DRE de concorréncia, da modalidade
de reserva de vagas ou do municipio escolhido para a realizagdo das pro-
vas, ressalvadas as hipéteses expressamente previstas neste Edital. As
corregbes de dados pessoais ou cadastrais que ndo impliquem alteragdo
das opgBes de concorréncia poderdo ser solicitadas na forma e no prazo
estabelecidos pela FGV.

4.20. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, bem como a condigdo de pessoa com
deficiéncia, de pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola (se for o
caso), tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Ndo caberdo
reclamacgles posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candi-
datos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

4.21. Ao término do periodo de inscrigGes, serd divulgado, no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26, o resultado
preliminar das solicitagdes de inscrigdo, contemplando as inscrigdes homo-
logadas, os concorrentes as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, os candidatos com
direito a atendimento especializado e/ou tempo adicional, as lactantes e
os candidatos que poderdo ter armas em acautelamento, conforme crono-
grama do Anexo I.

4.21.1. No periodo de recursos contra o resultado preliminar das solicita-
gOes de inscrigdo, os candidatos ndo poderdo anexar outros documentos
nem solicitar modificagdo de dados cadastrais.

4.21.2. Ap6s o periodo recursal, a FGV publicard, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26, o resultado definitivo
das solicitagbes de inscrigdo.

4.21.3. A SEPLAD providenciarad a publicagdo, no Didrio Oficial do Estado
do Pard, na data prevista no Anexo I deste Edital, do link de acesso as
listagens contendo o resultado definitivo das solicitagBes de inscrigdo.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Serdo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Pu-
blico os candidatos que se enquadrarem em uma das hipdteses a seguir, de
carater taxativo, observados os requisitos e procedimentos estabelecidos
neste Edital: i

5.1.1. pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Go-
verno Federal (CadUnico) e que sejam membros de familia de baixa renda
nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022;
5.1.2. pessoas com deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Estadual n°® 6.988,
de 2 de julho de 2007; e

5.1.3. mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, nos termos da
Lei Estadual n°© 11.040, de 10 de junho de 2025.

5.2. Para a realizagdo da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa
de inscrigdo, o candidato devera preencher o formuldrio de inscrigdo, via
Internet, no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
seducpa26, no periodo das 16h do dia 31 de agosto de 2026 até as
16h do dia 03 de setembro de 2026, observado horario oficial de Brasi-
lia (BRT - Brasilia Time em UTC-03:00), assinalando a hipotese de isengdo
pleiteada, preenchendo o requerimento constante do Anexo VI e envian-
do, via upload, as imagens legiveis dos documentos comprobatdrios de
sua condigdo.

5.3. Para comprovar a situagdo prevista no subitem 5.1.1, o candidato devera:
a) informar o seu NUmero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico; e

b) preencher a Declaragdo de Identificagdo do Nucleo Familiar, conforme
modelo do Anexo VII, confirmando que sua renda familiar mensal per
capita € de até meio salario minimo.

5.3.1. A FGV consultara o Sistema de Isengdo de Taxa de Concurso Publico
(SISTAC) para acessar os dados do Cadastro Unico, a fim de conferir a
veracidade das informagGes prestadas pelo candidato. ,
5.3.2. Sdo condicionantes para a aceitagdo do pedido de isengdo pelo CadUnico:
a) que o candidato informe o nimero do CPF, o nome completo e a data
de nascimento;

b) que o candidato pertenga a familia com renda familiar per capita de até
meio salario minimo;

c) que o CPF, o nome completo e a data de nascimento do candidato sejam
idénticos aos que constam no Cadastro Unico; e

d) que a familia do candidato esteja com o cadastro atualizado, ou seja,
tenha sido incluida ou atualizada ha 24 (vinte e quatro) meses ou menos.
5.4. Para comprovar a situagdo prevista no subitem 5.1.2, o candidato
deverd anexar:

a) imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficién-
cia emitido por médico ou por profissional de saude de nivel superior (fisio-
terapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional) que atue na
area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo,
nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste
Concurso Publico, conforme modelo do Anexo VIII, exceto para o Trans-
torno do Espectro Autista (TEA) que tem validade por prazo indeterminado,
de acordo com a Lei Estadual n° 9.214, de 25 de fevereiro de 2021.

b) imagem da carteira de identificagdo ou declaragdo de cadastramento em
instituicdo de pessoas com deficiéncia a qual esteja vinculado, nos termos
do parégrafo Unico do art. 1° da Lei Estadual n° 6.988/2007.

5.4.1. O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apre-
sentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10/CID-11), bem como suas
limitagGes funcionais e necessidades de adaptagGes. Deve, ainda, conter
a data e o local de emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identi-
ficagdo do profissional que o emitiu, com o nimero de sua inscrigdo no
respectivo Conselho Regional Profissional.

5.4.2. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia
permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo,
desde que o documento seja legivel e contenha a caracterizagdo da defi-
ciéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades
de adaptacgoes.

5.4.3. A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficién-
cia, no caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indetermi-
nada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

5.4.4. Serdo indeferidas as solicitages das pessoas com deficiéncia que
ndo anexarem, no ato da solicitagdo de inscrigdo preliminar, os documentos
previstos no subitem 5.4 deste Edital.

5.5. Nos termos do art. 1° da Lei Estadual n° 11.040/2025, as mu-
lheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, para obter a isen-
¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, devem comprovar o es-
tado de vulnerabilidade econ0mica ou a insuficiéncia de recursos.
5.5.1. Para comprovar a situagdo prevista no subitem 5.1.3, a candidata
deverd, no ato da solicitagdo de inscrigdo preliminar, anexar:

a) copia do Boletim de Ocorréncia ou comprovante de Medida Protetiva que
ateste a situagdo de violéncia doméstica e familiar; e

b) Declaragdo de vulnerabilidade econdmica ou insuficiéncia de recursos,
conforme modelo do Anexo XIV deste Edital.

5.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo con-
cessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscrigdo, da hipotese de isen-
cdo que pretende pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva
documentagdo.

5.7. Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, PNG,
JPEG ou JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB por arquivo. O candidato
deverd observar as demais orientagdes contidas no link de inscrigdo para
efetuar o envio da documentagdo.

5.8. Ndo serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletrénico,
meio postal, entregues pessoalmente na sede da FGV e/ou por outros
meios que ndo o expressamente previsto no subitem 5.2 deste Edital.
5.9. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de
isengdo ndo garante ao interessado a sua concessdo, a qual estard sujeita
a analise e ao deferimento do pedido pela FGV.

5.10. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo, bem como a
autenticidade da documentagdo apresentada, sdo de inteira responsabili-
dade do candidato, que podera responder, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagdo do Concurso Publico,
sem prejuizo de outras sangdes legais.

5.11. Ndo serad concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao
candidato que:

a) deixar de efetuar a solicitagdo de inscrigdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou tornd-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagao;

d) ndo apresentar os documentos solicitados neste Edital;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital; ou

f) apresentar solicitagdo em desacordo com este Edital.

5.12. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo da taxa de
inscricdo seré divulgado na data prevista de 17 de setembro de 2026,
no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar
ciéncia do seu conteudo.

5.13. O candidato cujo requerimento de isengdo for indeferido poderd in-
terpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da divulgagdo do resultado preliminar, por meio de
link disponibilizado no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/seducpa26.

5.13.1. No periodo de recursos contra o resultado preliminar das solici-
tagdes de isengdo, os candidatos ndo poderdo anexar outros documentos
nem solicitar modificacdo de dados cadastrais.

5.14. A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos apds recurso sera divul-
gada na data prevista de 01 de outubro de 2026, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26.

5.15. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos pode-
rdo efetivar sua inscrigdo mediante o pagamento do Documento de Arreca-
dagdo Estadual (DAE) até o dia 02 de outubro de 2026.

5.16. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efe-
tuar o pagamento do DAE na forma e no prazo estabelecidos neste Edital
estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.17. Nos resultados dos processos de isengdo ndo havera divulgagdo dos
nomes das pessoas solicitantes, devendo a identificagdo das interessadas
ocorrer por meio do niumero da solicitagdo de inscrigédo preliminar.

6. DA RESERVA DE VAGAS

6.1. DAS DISPOSICOES COMUNS AS VAGAS RESERVADAS

6.1.1. O candidato podera concorrer concomitantemente as vagas destina-
das a Ampla Concorréncia, as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
e a uma ou mais das modalidades de reserva destinadas as Pessoas Pretas
e Pardas, as Pessoas Indigenas e as Pessoas Quilombolas, desde que:

I - possua as condigdes correspondentes as modalidades escolhidas;
II - manifeste sua opgdo por cada modalidade no ato da inscrigdo; e
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III - atenda aos requisitos e apresente as autodeclaragdes e os documen-
tos exigidos neste Edital.

6.1.1.1. A opgdo por uma modalidade de reserva ndo impediréd a opgao
simultanea por outra modalidade para a qual o candidato relina os respec-
tivos requisitos, vedada apenas a utilizagdo de uma mesma nomeagao para
o preenchimento de mais de uma vaga.

6.1.1.2. A habilitagdo do candidato em cada modalidade serd apurada de
forma independente, mediante o respectivo procedimento de avaliagdo
biopsicossocial, heteroidentificagdo ou verificagdo documental complemen-
tar, conforme o caso.

6.1.1.3. A confirmagdo do candidato em uma modalidade de reserva ndo
implicard seu reconhecimento automatico nas demais modalidades pelas
quais tenha optado.

6.1.2. O candidato habilitado em mais de uma modalidade de concorréncia
permanecera simultaneamente classificado na lista da Ampla Concorréncia
e em todas as listas reservadas para as quais tenha sido considerado apto,
de acordo com sua Nota Final e sua posigdo em cada lista.

6.1.2.1. Uma mesma nomeagdo serd contabilizada em apenas uma mo-
dalidade de concorréncia, vedada a utilizacdo da mesma nomeagdo para o
preenchimento simulténeo de dois ou mais quantitativos de vagas.
6.1.2.2. Para fins de definicdo da modalidade da vaga e de contabilizagdo
da nomeacgdo, o critério prioritério € a ordem de convocagdo estabelecida
no Anexo II-A deste Edital, considerando-se a posicdo pela qual o candida-
to for primeiramente alcangado, ndo se promovendo sua exclusdo prévia
de qualquer lista exclusivamente em razdo do percentual correspondente a
modalidade de reserva, observando-se que:

a) o candidato primeiramente alcangado por lista de reserva de vagas sera
nomeado nessa modalidade, ainda que também conste da lista de classifi-
cagdo da Ampla Concorréncia; e

b) o candidato primeiramente nomeado pela Ampla Concorréncia ndo sera
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas, hipotese
em que a vaga da respectiva reserva sera destinada ao candidato subse-
quente da mesma lista, nos termos do § 2° do art. 7° da Lei Estadual n°
11.286/2025.

6.1.2.3. O candidato que for primeiramente alcangado e nomeado pela lista
de Ampla Concorréncia ndo sera computado para fins de preenchimento
das vagas reservadas, ainda que permaneca classificado em uma ou mais
listas especificas.

6.1.2.4. O candidato que for primeiramente alcangado pela posicdo corres-
pondente a uma modalidade de reserva terd sua nomeagéo contabilizada
nessa modalidade, ainda que:

I - esteja classificado dentro do quantitativo de vagas destinado a Ampla
Concorréncia; ou

II - também esteja habilitado em outra modalidade de reserva.

6.1.2.5. Apds a nomeagdo, o candidato deixara de ser considerado para
novas nomeagdes nas demais listas vinculadas a mesma inscrigdo, sem
prejuizo da recomposigdo da vaga na modalidade correspondente quando
a nomeagcao for tornada sem efeito ou ndo ocorrer o efetivo provimento.
6.1.2.6. A contabilizagdo da nomeagdo em determinada modalidade ndo
afastard os direitos, beneficios, adaptagdes e condigGes legalmente asse-
gurados ao candidato em razdo de sua condigdo pessoal, especialmente
guando também se tratar de Pessoa com Deficiéncia.

6.1.3. Na hipdtese de o candidato perder o direito de concorrer a uma das
modalidades de reserva pelas quais tenha optado, permanecera concor-
rendo:

1 - as demais modalidades reservadas para as quais tenha sido conside-
rado apto; e

II - & Ampla Concorréncia, desde que possua pontuagdo e classificagdo
suficientes.

6.1.3.1. O disposto no subitem anterior ndo afastard as consequéncias
especificas previstas neste Edital para os casos de falsidade da autodecla-
ragdo, fraude ou apresentagdo de documento falso.

6.1.4. Na hipotese de desisténcia, desclassificagdo, impedimento, auséncia
de posse, nomeacgdo tornada sem efeito ou qualquer outro evento que
impeca o efetivo provimento da vaga, a posigdo sera recomposta por can-
didato da mesma modalidade pela qual o candidato substituido tenha sido
convocado.

6.1.4.1. Caso a convocagédo tenha ocorrido pela Ampla Concorréncia, sera
convocado o candidato com classificagdo imediatamente posterior na lista
geral.

6.1.4.2. Na hipdtese de vaga unificada PPIQ ou PI/PQ, serd convocado o
candidato aprovado e apto que possuir a maior Nota Final entre os inte-
grantes das modalidades abrangidas pela vaga, observados os critérios de
desempate previstos neste Edital.

6.1.4.3. A substituicdo observard a natureza da posigdo constante do Ane-
xo0 II-A, ndo sendo admitida sua conversdao em vaga de outra modalidade
exclusivamente em razdo das demais classificagdes possuidas pelo candi-
dato substituido.

6.1.5. Na inexisténcia de candidatos aprovados e aptos para o preenchi-
mento das vagas individualmente destinadas as Pessoas Pretas e Pardas,
as Pessoas Indigenas ou as Pessoas Quilombolas, serdo observadas, suces-
sivamente, as seguintes regras:

I - as vagas ndo preenchidas por Pessoas Quilombolas serdo revertidas
para Pessoas Indigenas;

1I - as vagas ndo preenchidas por Pessoas Indigenas serdo revertidas para
Pessoas Quilombolas;

III - persistindo o ndo preenchimento, as vagas remanescentes serdo re-
vertidas para Pessoas Pretas e Pardas; e

IV - somente apods esgotadas as possibilidades de preenchimento previstas
nos incisos anteriores, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
Ampla Concorréncia.

6.1.5.1. Na hipdtese de vaga unificada PPIQ, inexistindo candidato apro-
vado e apto em qualquer das listas de Pessoas Pretas e Pardas, Pessoas
Indigenas e Pessoas Quilombolas, a vaga sera revertida para a Ampla Con-
corréncia.

6.1.5.2. Na hipdtese de vaga unificada PI/PQ, inexistindo candidato apro-
vado e apto nas listas de Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas, a vaga
sera revertida para as Pessoas Pretas e Pardas e, somente na auséncia de
candidato aprovado e apto nessa modalidade, para a Ampla Concorréncia.
6.1.5.3. A nomeacgdo decorrente de reversdo serd contabilizada na moda-
lidade da lista que efetivamente preencher a vaga e serd considerada para
fins das nomeagdes subsequentes.

6.1.5.4. A reversdo de uma vaga reservada ndo ocorrerd enquanto houver
candidato aprovado e apto em modalidade para a qual a legislagdo ou este
Edital estabelega possibilidade de redistribuigdo.

6.1.6. A convocagdo dos candidatos para nomeagdo obedecerd a ordem
de classificagdo e aos critérios de alternéncia e proporcionalidade, consi-
derada, em cada cargo, formagdo e DRE, a relagdo entre o total de vagas
e os quantitativos destinados a Ampla Concorréncia, as Pessoas com De-
ficiéncia, as Pessoas Pretas e Pardas, as Pessoas Indigenas e as Pessoas
Quilombolas, inclusive quando reunidos em vagas unificadas na forma do
subitem 6.1.8.1.

6.1.6.1. Para cada cargo, formagdo e DRE, serdo apurados separadamente:
1 - o quantitativo e as posigdes destinados a Ampla Concorréncia;

II - o quantitativo e as posigGes destinados as Pessoas com Deficiéncia;
III - o quantitativo e as posigGes destinados as Pessoas Pretas e Pardas;
IV - o quantitativo e as posigdes destinados as Pessoas Indigenas; e

V - 0 quantitativo e as posicGes destinados as Pessoas Quilombolas.

VI - o quantitativo e as posigdes correspondentes as vagas unificadas PPIQ
e PI/PQ, quando houver.

6.1.6.2. As posigOes apuradas para cada modalidade serdo reunidas em
uma Unica ordem de convocagdo para nomeacgdo, preservados:

I - os quantitativos destinados a cada modalidade;

II - a ordem de classificagdo dos candidatos dentro de cada lista;

111 - os critérios de alternancia e proporcionalidade; e

IV - as regras aplicaveis as vagas unificadas.

6.1.6.3. A ordem de convocagdo para nomeagdo correspondente as vagas
inicialmente ofertadas em cada cargo, formagdo e DRE constard do Anexo
II-A - Matriz de Convocagdo para Nomeagao.

6.1.6.4. O Anexo II-A identificard, para cada posicdo da ordem de con-
vocagdo, a modalidade da vaga e a lista da qual devera ser convocado o
candidato mais bem classificado ainda ndo nomeado.

6.1.6.5. A matriz de convocagdo ndo implicaréd a formagdo de uma lista Uni-
ca de candidatos, permanecendo auténomas a lista de Ampla Concorréncia
e as listas préprias de cada modalidade de reserva.

6.1.6.6. A classificagdo do candidato em mais de uma lista ndo alterara a
modalidade correspondente a posigdo constante do Anexo II-A, aplicando-
se, para fins de contabilizagdo, o disposto nos subitens 6.1.2.1 a 6.1.2.6.
6.1.6.7. Na organizagdo da ordem de convocagdo, observar-se-a a seguin-
te ordem de preferéncia entre as modalidades de reserva: Pessoas com
Deficiéncia, Pessoas Quilombolas e Pessoas Indigenas, nos termos do art.
37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, do art. 3° do Decreto Estadual n®
5.130/2025 e da Nota Técnica n® 03/2026-PGE.

6.1.6.7.1. Na hipotese de coincidéncia entre posicdo destinada as Pessoas
com Deficiéncia e posicdo correspondente a uma das reservas destinadas
as Pessoas Pretas e Pardas, Pessoas Indigenas ou Pessoas Quilombolas, a
posicdo coincidente serd preenchida pela lista de Pessoas com Deficiéncia,
e a posigdo correspondente a reserva étnico-racial serd deslocada para a
posicdo subsequente ainda ndo destinada a outra reserva, preservados os
quantitativos de ambas as modalidades.

6.1.6.8. As posigdes individualizadas destinadas as Pessoas Quilombolas e
as Pessoas Indigenas serdo distribuidas de forma intercalada, preservado o
quantitativo de 5% (cinco por cento) destinado a cada modalidade.
6.1.6.9. Quando for necessario definir qual das modalidades previstas no
subitem anterior ocupard a primeira posicdo, observar-se-a a ordem de
preferéncia estabelecida no subitem 6.1.6.7, cabendo a primeira posigdo
as Pessoas Quilombolas.

6.1.6.10. As nomeagdes subsequentes considerardo, de forma acumulada,
as nomeagcoes ja realizadas em cada modalidade, inclusive as decorrentes
de vagas unificadas e de reversdes, com a finalidade de preservar os res-
pectivos percentuais.

6.1.6.11. A aplicagdo da matriz ndo permitird a preterigdo de candidato
mais bem classificado dentro da mesma modalidade de concorréncia.
6.1.6.12. A matriz constante do Anexo II-A sera aplicada as vagas inicial-
mente ofertadas e ndo serd estendida de forma automatica ou mecénica
as vagas que surgirem durante o prazo de validade do Concurso Publico.
6.1.6.13. Na hipdtese de surgimento de novas vagas, serdo recalculados,
sobre o quantitativo total acumulado do respectivo cargo, formagédo e DRE,
os quantitativos destinados:

I - a Ampla Concorréncia;

II - as Pessoas com Deficiéncia;

III - as Pessoas Pretas e Pardas;

IV - as Pessoas Indigenas; e

V - as Pessoas Quilombolas.

VI - as vagas unificadas PPIQ e PI/PQ, quando a unidade permanecer nas
faixas do subitem 6.1.8.1.

6.1.6.14. Os quantitativos obtidos no recélculo serdo comparados com as
vagas ja efetivamente providas e contabilizadas em cada modalidade, cor-
respondendo a diferenga as vagas ainda devidas a cada lista.

6.1.6.15. A ordem de convocagdo para as vagas supervenientes serd de-
finida com base nas diferengas apuradas na forma do subitem anterior,
observados:

I - os percentuais legais;
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11 - os critérios de arredondamento;

III - o percentual minimo global de 30% (trinta por cento) das reservas
étnico-raciais;

IV - a alternancia e a proporcionalidade;

V - as regras de coincidéncia entre posigdes; e

VI - as nomeagdes anteriormente contabilizadas.

6.1.6.16. O recélculo ndo alterard as nomeagdes anteriormente realizadas
nem implicara a desconvocagdo, o reenquadramento ou a transferéncia de
candidato j& nomeado entre modalidades.

6.1.7. Os quantitativos destinados a Ampla Concorréncia e as modalidades
de reserva encontram-se discriminados no Anexo II deste Edital.

6.1.7.1. A ordem de convocagdo para nomeagdo correspondente as vagas
inicialmente ofertadas encontra-se estabelecida no Anexo II-A - Matriz de
Convocagdo para Nomeagdo.

6.1.7.2. O Anexo II-A é organizado por total de vagas de provimento ime-
diato e aplica-se a cada cargo, formagdo e DRE conforme o quantitativo
total a ela atribuido no Anexo II.

6.1.7.3. Para fins de identificacdo das posigdes, serdo utilizadas no Anexo
II-A as seguintes siglas:

I - AC: Ampla Concorréncia;

II - PcD: Pessoas com Deficiéncia;

III - PP: Pessoas Pretas e Pardas;

IV - PI: Pessoas Indigenas;

V - PQ: Pessoas Quilombolas;

VI - PPIQ: vaga unificada destinada as Pessoas Pretas e Pardas, Pessoas
Indigenas e Pessoas Quilombolas;

VII - PI/PQ: vaga unificada destinada as Pessoas Indigenas e Pessoas Qui-
lombolas; e

VIII - PP*: vaga adicional destinada as Pessoas Pretas e Pardas para asse-
gurar o percentual minimo global de 30% (trinta por cento).

6.1.7.4. As siglas constantes do Anexo II-A indicardo a modalidade da
posicdo na ordem de convocagdo, ndo resultando na criagdo de listas de
classificagdo além daquelas expressamente previstas neste Edital.

6.1.8. Os quantitativos destinados as Pessoas Pretas e Pardas, as Pesso-
as Indigenas e as Pessoas Quilombolas em cada cargo, formagdo e DRE
observardo o percentual global minimo de 30% (trinta por cento) sobre o
total de vagas, aplicado o critério de arredondamento previsto no §2° do
art. 5° da Lei Estadual n°® 11.286/2025, e serdo apurados na forma dos
subitens seguintes.

6.1.8.1. Nas unidades com 2 (duas) a 11 (onze) vagas, a reserva obser-
vard, no minimo, o quantitativo resultante da aplicagdo do percentual de
30% (trinta por cento) sobre o total de vagas da unidade, distribuido na
seguinte conformidade:

I - nas unidades com 2 (duas) a 4 (quatro) vagas, uma vaga unificada PPIQ;
II - nas unidades com 5 (cinco) a 7 (sete) vagas, uma vaga destinada as
Pessoas Pretas e Pardas e uma vaga unificada PI/PQ; e

III - nas unidades com 8 (oito) a 11 (onze) vagas, duas vagas destinadas
as Pessoas Pretas e Pardas e uma vaga unificada PI/PQ.

6.1.8.2. A distribuigdo prevista no subitem 6.1.8.1 poderd resultar em
guantitativo superior ao percentual de 30% (trinta por cento), hipotese em
que prevalecera o quantitativo estabelecido no Anexo II, ndo se promoven-
do redugdo da reserva.

6.1.8.3. Nas unidades com 12 (doze) ou mais vagas, os percentuais de
20% (vinte por cento), 5% (cinco por cento) e 5% (cinco por cento) serdo
aplicados individualmente a cada modalidade, observado o mesmo critério
de arredondamento, ainda que o somatdrio resulte em percentual superior
a 30% (trinta por cento).

6.1.8.4. Na hipotese do subitem 6.1.8.3, quando o somatério dos quan-
titativos apurados individualmente resultar em percentual inferior a 30%
(trinta por cento) do total de vagas da unidade, a diferenga sera acrescida
a reserva destinada as Pessoas Pretas e Pardas, até o alcance desse per-
centual.

6.1.8.5. A posigdo correspondente a vaga acrescida na forma do subitem
anterior sera expressamente identificada com asterisco no Anexo II-A, pre-
servados o quantitativo total de vagas e o percentual minimo global de
30% (trinta por cento) do respectivo cargo, formagdo e DRE.

6.1.8.6. A vaga unificada PPIQ serd preenchida pelo candidato aprovado
e apto que possuir a maior Nota Final entre os integrantes das listas de
Pessoas Pretas e Pardas, Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas, obser-
vados os critérios de desempate previstos neste Edital.

6.1.8.7. A vaga unificada PI/PQ serd preenchida pelo candidato aprovado
e apto que possuir a maior Nota Final entre os integrantes das listas de
Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas, observados os critérios de de-
sempate previstos neste Edital.

6.1.8.8. As vagas unificadas ndo resultardo na formagao de listas préprias,
permanecendo os candidatos classificados nas listas especificas correspon-
dentes as modalidades para as quais tenham sido habilitados.

6.1.8.9. Apos o preenchimento da vaga unificada, a nomeagdo sera conta-
bilizada na modalidade especifica correspondente ao candidato nomeado e
considerada na organizagdo das posigdes subsequentes.

6.1.8.10. Quando o candidato nomeado em vaga unificada estiver habi-
litado em mais de uma das modalidades abrangidas, serdo aplicados os
critérios previstos nos subitens 6.1.2.4 e 6.1.2.5.

6.1.8.11. Para os cargos de Professor, com mais de uma formacgdo, a alo-
cagdo da vaga adicional em determinada formagdo constituird critério ope-
racional de distribuicdo e n&o alterara o quantitativo global.

6.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
6.2.1. Das vagas destinadas a cada cargo, formagdo e DRE neste Concur-
so Publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certame, no minimo, 5% (cinco por cento) serdo providas por pessoas
com deficiéncia, para provimento imediato e para a formagdo de cadastro
de reserva, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, e do

art. 15 da Lei Estadual n°® 5.810/1994, conforme os quantitativos previstos
no Anexo II deste Edital.

6.2.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.2.1 des-
te Edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, observado o limite de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas por cargo, formagdo e DRE, nos termos do paréagrafo
unico do art. 15 da Lei Estadual n® 5.810/1994 e do § 3° do art. 1° do
Decreto Federal n® 9.508/2018.

6.2.3. Somente haverd reserva de vagas as pessoas com deficiéncia para
os cargos, formagBes e DRE com numero de vagas igual ou superior a 5
(cinco), observado o disposto no subitem 6.2.2.

6.2.4. O percentual de reserva sera observado de forma cumulativa em rela-
cdo as vagas inicialmente ofertadas e as que surgirem durante o prazo de va-
lidade do Concurso Publico, considerado o respectivo cargo, formagdo e DRE.
6.2.5. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enqua-
dram no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias discrimi-
nadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da
Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espec-
tro Autista), e na Lei Estadual n°® 9.061, de 21 de maio de 2020 (Politica
Estadual de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista — PEPTEA); na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021
(visdo monocular); na Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023,
que considera deficiéncia auditiva a limitacdo de longo prazo da audigdo,
unilateral total ou bilateral parcial ou total, tendo como valor referencial
a média aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000
Hz; e na Lei Federal n® 15.176/2025, que reconhece a pessoa acometida
por Sindrome de Fibromialgia, Fadiga Cronica ou Sindrome Complexa de
Dor Regional como condigdo passivel de enquadramento como deficiéncia,
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n° 6.949/2009, bem como o enunciado da Sumula n® 377 do Superior
Tribunal de Justiga, segundo a qual a pessoa com visdo monocular tem
direito de concorrer, em Concurso publico, as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

6.2.6. A pessoa com deficiéncia tem assegurado o direito de se inscrever e
concorrer a qualquer cargo, formagdo e DRE no presente Concurso Publico,
desde que atenda aos requisitos minimos estabelecidos neste Edital e que
a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo, formagdo e DRE
para o qual se inscrever.

6.2.6.1. A Pessoa com Deficiéncia poderd optar pela reserva de vagas ain-
da que a unidade de concorréncia ndo possua vaga PCD de provimento
imediato, hipétese em que, se aprovada, integrara a lista especifica de Pes-
soas com Deficiéncia e concorrera concomitantemente pela lista da Ampla
Concorréncia, observadas as regras deste Edital.

6.2.6.2. As pessoas com deficiéncia optantes pela reserva de vagas con-
correrdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.
Se classificadas e aprovadas no resultado final do Concurso, constardo
tanto na listagem geral quanto na das vagas reservadas.

6.2.6.3. A pessoa com deficiéncia que, observada a ordem de convocagdo
estabelecida no Anexo II-A deste Edital, for alcangada e nomeada pela
lista de Ampla Concorréncia ou por outra modalidade de reserva antes
de ser alcangada pela lista reservada as pessoas com deficiéncia ndo sera
computada para fins de preenchimento das vagas reservadas, hipétese em
que a vaga reservada correspondente serd destinada ao candidato subse-
quente da mesma lista.

6.2.6.4. O candidato habilitado em mais de uma lista permanecera classi-
ficado em todas elas até ser alcangado para nomeagdo. A nomeagao sera
contabilizada exclusivamente na modalidade da vaga pela qual o candidato
for primeiramente alcangado, deixando de ser considerado para futuras
nomeag0Oes nas demais listas vinculadas a mesma inscrigdo.

6.2.7. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, no
periodo de solicitagdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante
do Anexo I deste Edital:

a) informar, no sistema de inscrigdo, que deseja concorrer as vagas reser-
vadas as pessoas com deficiéncia; e

b) enviar, via upload, na forma do subitem 6.2.8 deste Edital, a imagem
legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido
por médico ou por profissional de satde de nivel superior (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional) que atue na area da
deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36
(trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso
PUblico, conforme modelo do Anexo VIII, exceto para o Transtorno do Es-
pectro Autista (TEA) que tem validade por prazo indeterminado, de acordo
com a Lei Estadual n°® 9.214, de 25 de fevereiro de 2021.

6.2.7.1. O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve
apresentar a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o
nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10/CID-11), bem como
suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda,
conter a data e o local de emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificagdo do profissional que o emitiu, com o nimero de sua inscrigdo
no respectivo Conselho Regional Profissional.

6.2.7.2. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem defici-
éncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador
de deficiéncia € indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo,
desde que o documento seja legivel e contenha a caracterizacdo da defi-
ciéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades
de adaptagoes.
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6.2.7.3. A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de defici-
éncia, no caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeter-
minada, ndo sendo considerada a data de emisséao.

6.2.8. O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo
de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste Edi-
tal, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26, a imagem legivel do laudo mé-
dico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem
6.2.7 deste Edital. Solicitagdes enviadas apds esse periodo serdo automa-
ticamente indeferidas.

6.2.8.1. O envio da imagem legivel do laudo é de responsabilidade exclu-
siva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por qualquer problema que
impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.2.8.2. Somente serdo aceitas imagens nos formatos PDF, PNG, JPEG e JPG.
O tamanho de cada arquivo submetido devera ser de, no maximo, 5 MB.
6.2.8.3. O candidato deverd manter sob sua guarda o original do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia. Caso seja solicitado pela
FGV, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.2.8.4. A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficién-
cia tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida,
assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

6.2.9. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 7
deste Edital, atendimento especializado, podendo solicitar adaptagdes ra-
zoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de inscrigdo, para o
dia de realizagdo das provas e das demais etapas do Concurso, devendo
indicar as condigdes de que necessita, conforme o previsto no inciso III do
art. 3° e no art. 4° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

6.2.9.1. O candidato somente podera solicitar atendimento especializado
para a condigdo estabelecida no laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia enviado na forma do subitem 6.2.7 deste Edital.

6.2.10. A inobservéancia do disposto no subitem 6.2.7 deste Edital acar-
retard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

6.2.10.1. O candidato que nédo informar, no sistema de inscrigdo, que de-
seja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo teré
direito de concorrer a essas vagas. O simples envio do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento
da solicitagdo.

6.2.11. A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para
concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada no endere-
Go eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste Edital.
6.2.11.1. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagédo pro-
viséria devera observar os procedimentos disciplinados no item 14 deste
Edital, bem como na respectiva relagdo proviséria.

6.2.11.2. No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera possibilidade
de envio de documentagdo pendente ou de sua complementagao.

6.2.12. Ressalvadas as disposicOes previstas neste Edital, os candidatos
com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigGes com
os demais candidatos, no que tange ao contelddo das provas, a avaliagdo,
aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a
nota minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso.
6.2.13. O candidato reconhecido como Pessoa com Deficiéncia apds a ava-
liagdo biopsicossocial terd seu nome, pontuagdo e classificagdo publicados
na lista especifica de Pessoas com Deficiéncia e na lista da Ampla Concor-
réncia, observados o cargo, formagdo e a DRE de concorréncia.

6.2.14. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento
de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substituigdo pelo
préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato
classificado nessa condigdo.

6.2.14.1. A substituigdo de que trata o subitem 6.2.14 observard a moda-
lidade da vaga para a qual o candidato tenha sido convocado, na forma do
subitem 6.1.6.7 deste Edital.

6.2.14.2. Caso o candidato tenha sido convocado pela lista de Ampla Con-
corréncia ou por outra modalidade de reserva antes de ser alcangado pela
lista reservada as pessoas com deficiéncia, sua substituigdo observard a lista
correspondente a modalidade da vaga para a qual ocorreu a convocagdo.
6.2.15. As vagas definidas no subitem 6.2.1 deste Edital que ndo forem
providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados, seja por eli-
minagdo, por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia ou por
incompatibilidade da deficiéncia com o cargo, formag&o e DRE na avaliagdo
biopsicossocial, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados na
ampla concorréncia, observada rigorosamente a ordem geral de classifica-
¢do por cargo, formagdo e DRE.

6.3. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

6.3.1. O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado nas etapas anteriores do Con-
curso, sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial, pro-
movida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade
da FGV, composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas
das deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes areas de conheci-
mento, dentre as quais uma devera ser a de medicina, a qual verificara a
existéncia ou ndo da deficiéncia declarada no momento da inscrigdo, nos
termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 e suas altera-
cOes; dos arts. 3° e 49 do Decreto Federal n° 3.298/1999; do § 1° do art.
10 da Lei Federal n°® 12.764/2012; da Lei Federal n® 14.126/2021; da Lei
Federal n® 14.768/2023; da Lei Federal n® 15.176/2025; e do art. 5° do
Decreto Federal n® 9.508/2018, com a redagdo dada pelo Decreto Federal
n° 12.533/2025.

6.3.2. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que ob-
servara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagdo de inscri-
¢do no Concurso publico;

b) a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais ao cargo, formagdo
e DRE a desempenhar;

c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagbes do am-
biente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros
meios que utilize de forma habitual; e

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.
6.3.3. A avaliagdo biopsicossocial serad realizada no periodo previsto no
Anexo I deste Edital, no municipio escolhido pelo candidato para a reali-
zagdo da Prova Objetiva, no ato da solicitagdo de sua inscrigdo.

6.3.3.1. Em nenhuma hipétese o periodo e a localidade de realizagdo da
avaliagdo biopsicossocial poderdo ser alterados.

6.3.4. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com
1 (uma) hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade origi-
nal e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores
ao ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, ressalvadas as hipdteses
de validade indeterminada previstas nos subitens 6.2.7.2 e 6.2.7.3 deste
Edital, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expres-
sa referéncia ao cdédigo correspondente da CID-10/CID-11, com base no
modelo constante do Anexo VIII deste Edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo ofereci-
das aos candidatos as adaptagdes razoaveis de acessibilidade solicitadas
no ato da inscrigdo.

6.3.4.1. A auséncia do cdédigo da CID ndo serd motivo para a ndo conside-
ragdo do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagdo
ndo seja imprescindivel para a constatagdo da deficiéncia.

6.3.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apre-
sentar, além do laudo, exame audiométrico - audiometria (original) - re-
alizado, no maximo, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia de
inscrigdo neste Concurso Publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Ampli-
ficagdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria sem AASI.
6.3.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo devera conter infor-
magoes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregéo e
sobre a medida do campo visual individual de cada olho e a somatéria do
campo visual binocular.

6.3.7. Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo devera conter descrigdo
detalhada dos impedimentos fisicos, com a indicacdo das alterages anato-
micas e/ou funcionais e a especificagdo das limitagdes funcionais para a vida
diaria e da necessidade do uso de apoios, como proteses e/ou drteses.
6.3.8. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original)
b) apresentar laudo emitido em periodo superior a 36 (trinta e seis) meses
anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, exceto nos
casos previstos nos subitens 6.2.7.2 e 6.2.7.3 deste Edital;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.3.6 a 6.3.8
deste Edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;
e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar
por todos os procedimentos da avaliagdo; ou

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida
no subitem 9.3 deste Edital.

6.3.9. O candidato que nédo for considerado pessoa com deficiéncia na ava-
liagdo biopsicossocial, caso tenha nota suficiente a aprovagao no Concurso
pela ampla concorréncia, figurard na lista de classificagdo geral por cargo,
formagdo e DRE.

6.3.10. O candidato cuja deficiéncia, na avaliagdo biopsicossocial, incom-
patibilizar o exercicio das atribuicdes do cargo, formagdo e DRE que pre-
tende ocupar, ndo tera direito a nomeagdo, nos termos do paragrafo unico
do art. 18 da Lei Estadual n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, e sera
eliminado do concurso.

6.3.11. O resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial seré divulgado
no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26,
cabendo interposicdo de recurso, nos termos do item 14 deste Edital e do
cronograma constante do Anexo I.

6.4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS
6.4.1. Das vagas destinadas a cada cargo, formagdo e DRE neste Concurso
Plblico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do cer-
tame, 20% (vinte por cento) serdo providas por pessoas pretas e par-
das, para provimento imediato e para a formagdo de cadastro de reserva,
nos termos da Lei Estadual n° 11.286, de 12 de dezembro de 2025, e do
Decreto Estadual n°© 5.130, de 22 de dezembro de 2025.

6.4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.4.1 deste
Edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado ao primeiro niime-
ro inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do art. 5° da
Lei Estadual n°® 11.286/2025.

6.4.3. A aplicagdo da reserva destinada as pessoas pretas e pardas obser-
vard o quantitativo total de vagas do respectivo cargo, formagdo e DRE,
0s percentuais e critérios de arredondamento estabelecidos na legislagdo
aplicdvel e, nas unidades com baixo quantitativo de vagas, as regras pre-
vistas no subitem 6.1.8 deste Edital.

6.4.4. O percentual de reserva sera observado de forma cumulativa em
relagdo as vagas inicialmente ofertadas e as que surgirem durante o prazo
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de validade do Concurso Publico, considerada o respectivo cargo, formagao
e DRE.

6.4.4.1. Para os fins do disposto no subitem 6.4.4 deste Edital, serdo con-
sideradas apenas as vagas efetivamente preenchidas mediante nomeagao
e posse de candidatos, ndo sendo consideradas as vagas relacionadas as
nomeagdes tornadas sem efeito nem as relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacao, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o provi-
mento de novas vagas.

6.4.5. Nos termos do art. 29, inciso I, da Lei Estadual n°® 11.286/2025, sdo
consideradas pessoas pretas ou pardas aquelas que assim se autodecla-
rarem, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos da Lei Federal n®
12.288, de 20 de julho de 2010.

6.4.6. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, o
candidato deverd, no periodo de solicitagdo de inscricdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo I deste Edital:

a) optar por concorrer as vagas reservadas e autodeclarar-se preto ou
pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE, nos moldes do
Anexo IX deste Edital;

b) enviar, via upload, até seis fotografias tiradas nos seis meses anteriores
a publicagdo deste Edital, que atendam as seguintes caracteristicas:

b.1) atender aos padrdes utilizados para emissdo de passaporte, realizadas
com iluminagdo natural e com enquadramento que permita a visualizagdo
do rosto e do busto;

b.2) os cabelos deverdo estar atrds da orelha e sem aderegos;

b.3) ndo poderdo ser utilizados éculos de qualquer natureza;

b.4) em pelo menos uma das fotografias, o candidato deverd apresentar-se
nos seguintes posicionamentos: de frente, de perfil e de costas, a fim de
que seja possivel avaliar a textura de seus cabelos;

b.5) em pelo menos uma das fotografias, o candidato devera apresentar-
se portando documento valido de identidade, nos termos do subitem 9.3
deste Edital;

b.6) as fotografias ndo poderdo conter quaisquer manipulagdes ou filtros,
sob pena de caracterizar tentativa de fraude no Concurso Publico; e

c) enviar, via upload, documento valido de identidade, frente e verso, nos
termos do subitem 9.3 deste Edital.

6.4.6.1. O envio das fotografias é de responsabilidade exclusiva do can-
didato. A FGV ndo se responsabiliza por qualquer problema que impecga a
chegada das imagens a seu destino, seja de ordem técnica dos computa-
dores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

6.4.6.2. O candidato que ndo informar, no sistema de inscrigdo, que deseja
concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas ndo tera direito
de concorrer a essas vagas. O simples envio das fotografias ndo é suficien-
te para o deferimento da solicitagdo.

6.4.7. A autodeclaragdo do candidato goza de presungdo relativa de vera-
cidade e tera validade somente para este Concurso Publico.

6.4.8. As informagGes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.4.9. O candidato que, no preenchimento do formulario de solicitagdo de
inscrigdo preliminar, declarar-se equivocadamente pessoa preta ou parda
deverd, durante o periodo de inscrigdo, acessar sua area do candidato
no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26
e modificar a informacgdo original. Encerrado o periodo de inscrigdo, essa
situagdo ndo poderd mais ser modificada.

6.4.10. O candidato ndo sera computado para fins de preenchimento das
vagas reservadas as pessoas pretas e pardas quando, antes de ser alcan-
gado por essa lista, for nomeado pela Ampla Concorréncia ou por outra
modalidade de reserva.

6.4.10.1. O candidato optante pela reserva de vagas classificado dentro
do niimero de vagas destinado a Ampla Concorréncia permanecera, simul-
taneamente, na lista de classificagdo da respectiva reserva, dela somente
deixando de constar quando efetivamente nomeado pela Ampla Concor-
réncia, hipétese em que a vaga reservada correspondente serd destina-
da ao candidato subsequente da mesma lista, observados os critérios de
proporcionalidade e alterndncia previstos no art. 9° da Lei Estadual n°
11.286/2025 e no art. 8° do Decreto Estadual n® 5.130/2025.

6.4.10.2. O candidato somente deixard de ser computado para fins de
preenchimento das vagas reservadas as pessoas pretas e pardas quando
for alcangado e nomeado pela lista de Ampla Concorréncia antes de ser
alcangado pela respectiva lista reservada.

6.4.10.3. Caso o candidato seja alcangado primeiramente pela lista reser-
vada as pessoas pretas e pardas, sua nomeagdo sera contabilizada nessa
modalidade, ainda que possua classificacdo suficiente para integrar o nu-
mero de vagas destinado a Ampla Concorréncia.

6.4.10.4. O candidato permanecera classificado em todas as listas para as
quais tenha sido habilitado até ser alcangado para nomeagédo, sendo cada
nomeacao contabilizada em apenas uma modalidade, observados a ordem
de classificagdo, os percentuais de reserva e os critérios de alternéncia e
proporcionalidade.

6.5. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACIF\O DAS PESSOAS
PRETAS E PARDAS

6.5.1. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os
candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos e nao foram elimina-
dos nas etapas anteriores do Concurso.

6.5.2. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo,
por terceiros, da condigdo racial autodeclarada.

6.5.3. O procedimento de heteroidentificacdo verificard a veracidade da
autodeclaragdo, mediante avaliagdo presencial e filmagem, na data previs-
ta no cronograma constante do Anexo I, sob responsabilidade da FGV, nos
municipios indicados no Anexo XIII.

6.5.4. A comissdo de heteroidentificagdo, constituida especificamente para
este Concurso Publico, seréd composta por, no minimo, 5 (cinco) mem-
bros titulares e igual nimero de suplentes, pessoas de reputagdo ilibada,
residentes no Pais, com formagdo, participagdo em oficinas e cursos ou
experiéncia comprovada em relagbes étnico-raciais, promogdo da igual-
dade racial e enfrentamento ao racismo, nos termos do § 1° do art. 9° do
Decreto Estadual n°® 5.130, de 22 de dezembro de 2025.

6.5.4.1. A composicdo da comissdo devera assegurar diversidade de gé-
nero e raga e, sempre que possivel, de origem regional, nos termos do §
20 do art. 9° do Decreto Estadual n® 5.130, de 22 de dezembro de 2025.
6.5.5. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pela FGV para
fins de registro da avaliagdo, sendo a gravagdo de uso exclusivo da banca
examinadora e utilizada na analise de eventuais recursos interpostos con-
tra a decisdo da comisséo.

6.5.5.1. A averiguagdo presencial serd realizada por uma Unica banca e,
durante o procedimento, o candidato devera ler e assinar sua autodeclara-
¢do de pertencimento racial.

6.5.5.2. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimen-
to de heteroidentificagdo serd excluido da concorréncia de vagas reservada
para as pessoas pretas e pardas e permanecerd com a possibilidade de
figurar na lista de classificagdo geral, desde que tenha atingido os critérios
classificatérios da ampla concorréncia.

6.5.6. O procedimento de heteroidentificagdo adotara exclusivamente o crité-
rio fenotipico, considerando as caracteristicas visiveis da pessoa no momento
da avaliagdo, sendo vedada a utilizagdo de critérios baseados em ancestrali-
dade, exames genéticos, laudos médicos ou documentos analogos.

6.5.6.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

6.5.6.2. N&o serdo considerados, para os fins do disposto no subitem 6.4.6
deste Edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros Concursos pu-
blicos federais, estaduais, distritais ou municipais.

6.5.7. Sera considerado apto a concorrer as vagas reservadas as pesso-
as pretas e pardas o candidato cuja autodeclaragdo seja confirmada pela
maioria dos membros da comissdo que atuarem no procedimento presen-
cial de que trata o subitem 6.5.3 deste Edital.

6.5.7.1. A comissdo deliberard considerando exclusivamente o critério fe-
notipico previsto no subitem 6.5.6, em parecer motivado, na forma do
subitem 6.5.12.

6.5.7.2. A ndo confirmagdo da autodeclaragdo por decisdo ndo unanime
sujeita-se ao disposto no subitem 6.5.13.1 deste Edital.

6.5.8. Serdo direcionados para a lista de ampla concorréncia os candidatos
cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas no procedimento de heteroi-
dentificagdo, salvo comprovada a ma-fé em procedimento no qual sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, observado o disposto no
subitem 6.9.3 deste Edital.

6.5.9. O candidato que ndo for considerado pessoa preta e parda no proce-
dimento de heteroidentificagdo, caso tenha nota suficiente a aprovagdo no
Concurso pela ampla concorréncia, figurara na lista de classificagdo geral
por cargo, formagédo e DRE.

6.5.10. Na hipdtese de a comissdo constatar falsidade na declaragdo feita
pelo candidato, poderd ser encaminhada a documentagdo as autoridades
competentes para a apuragdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos
da legislagdo penal vigente.

6.5.10.1. Na hipotese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera
eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anula-
¢do da sua nomeagdo, apds procedimento administrativo em que lhe se-
jam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangOes cabiveis.

6.5.11. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa pre-
ta ou parda ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.
6.5.12. A comissdo de heteroidentificagdo deliberard sempre sob a forma
de parecer motivado.

6.5.12.1. As deliberagBes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade
apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.
6.5.12.2. E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presen-
ca dos candidatos.

6.5.12.3. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos
do art. 31 da Lei Federal n® 12.527/2011.

6.5.13. Do resultado provisorio do procedimento de heteroidentificagdo
caberd interposicdo de recurso, na forma do item 14 deste Edital e do cro-
nograma constante do Anexo I.

6.5.13.1. A autodeclaragdo do candidato prevalecera na hipdtese de haver
decisdo ndo unanime em seu desfavor, cumulativamente, na Comissdo de
Heteroidentificagdo e na Comissdo Recursal, nos termos do § 3° do art. 12
do Decreto Estadual n° 5.130, de 22 de dezembro de 2025.

6.5.13.2. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) integrantes dis-
tintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo.

6.5.13.3. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo, tera
interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

6.5.13.4. Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a fil-
magem do procedimento de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela
comissdo e o contelido do recurso elaborado pelo candidato.

6.5.13.5. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

6.5.14. Demais informag0es a respeito do procedimento de heteroidentifi-
cagdo constardo de edital especifico de convocagéo para essa etapa.

6.6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS INDIGENAS

6.6.1. Das vagas destinadas a cada cargo, formagdo e DRE neste Concurso
Publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do cer-
tame, 5% (cinco por cento) serdo providas por pessoas indigenas, para
provimento imediato e para a formagdo de cadastro de reserva, nos termos
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da Lei Estadual n® 11.286, de 12 de dezembro de 2025, e do Decreto Es-
tadual n°© 5.130, de 22 de dezembro de 2025.

6.6.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.6.1 deste
Edital resulte em numero fracionado, este sera elevado ao primeiro nime-
ro inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do art. 5° da
Lei Estadual n© 11.286/2025.

6.6.3. A aplicagdo da reserva destinada as pessoas indigenas observara o
quantitativo total de vagas do respectivo cargo, formagdo e DRE, os per-
centuais e critérios de arredondamento estabelecidos na legislagdo aplica-
vel e, nas unidades com baixo quantitativo de vagas, as regras previstas
no subitem 6.1.8 deste Edital.

6.6.4. O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de
aproveitamento de vagas remanescentes (vagas destinadas as cotas e ndo
preenchidas) e na formagdo de cadastro de reserva.

6.6.5. Nos termos do art. 29, inciso II, da Lei Estadual n® 11.286/2025, sdo
consideradas pessoas indigenas aquelas que se identificam como parte de
uma coletividade indigena e sdo reconhecidas por seus membros como tal,
independentemente de viverem ou ndo em territério indigena.

6.6.6. Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas os can-
didatos que se autodeclararem como tal no ato da solicitagdo de inscrigdo,
segundo o critério de pertencimento étnico.

6.6.6.1. No ato da solicitagdo de inscrigdo preliminar, o candidato as va-
gas reservadas as pessoas indigenas deverd anexar documento compro-
batério de seu pertencimento étnico, admitida a apresentacdo de um dos
documentos previstos no art. 14 do Decreto Estadual n° 5.130, de 22 de
dezembro de 2025. i
6.6.6.2. Na hipdtese de apresentagdo do Formulério de Pertencimento Et-
nico constante do Anexo X deste Edital, o documento devera ser assinado
pelo candidato e subscrito por, no minimo, 2 (duas) liderangas da respecti-
va etnia, vinculadas a comunidade, instituigdo ou organizagdo representa-
tiva do povo ou grupo indigena.

6.6.6.3. A auséncia de documento apto a comprovagdo do pertencimento
étnico ou a ndo confirmagdo da autodeclaragdo pela comissdo de verifica-
¢do documental complementar, constituida nos termos do art. 11 do De-
creto Estadual n°® 5.130, de 22 de dezembro de 2025, acarretara a perda
do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas, aplican-
do-se o disposto no subitem 6.9.3 deste Edital.

6.6.7. A autodeclaragdo do candidato como pessoa indigena goza de presungdo
relativa de veracidade e tera validade somente para este Concurso Publico.
6.6.8. A autodeclaragdo e o pertencimento étnico do candidato serdo anali-
sados pela comissdo de verificagdo documental complementar, constituida
por pessoas de notorio saber na area, nos termos dos arts. 11, 13 e 14 do
Decreto Estadual n® 5.130, de 22 de dezembro de 2025, sem prejuizo da
apuracgdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de
declaragdo ou documentagdo falsa.

6.6.9. As informag8es prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.6.10. Os candidatos indigenas que optarem pela reserva de vagas con-
correrdo concomitantemente as vagas destinadas a Ampla Concorréncia e
as vagas reservadas as pessoas indigenas, de acordo com a nota e a ordem
de classificagdo obtidas no Concurso Publico.

6.6.10.1. A classificagdo ou aprovagdo do candidato dentro do nimero de
vagas destinado a Ampla Concorréncia, por si sé, ndo afastarad sua perma-
néncia na lista reservada as pessoas indigenas nem determinaré a modali-
dade pela qual ocorrerd sua nomeagao.

6.6.10.2. O candidato ndo sera computado para fins de preenchimento das
vagas reservadas as pessoas indigenas quando, antes de ser alcangado por
essa lista, for nomeado pela Ampla Concorréncia ou por outra modalidade
de reserva.

6.6.10.3. Caso o candidato seja alcangado primeiramente pela lista reser-
vada as pessoas indigenas, sua nomeagdo sera contabilizada nessa moda-
lidade, ainda que possua classificagdo suficiente para integrar o nUmero de
vagas destinado a Ampla Concorréncia.

6.6.10.4. O candidato permanecera classificado em todas as listas para as
quais tenha sido habilitado até ser alcangado para nomeagdo, sendo cada
nomeacao contabilizada em apenas uma modalidade, observados a ordem
de classificagdo, os percentuais de reserva e os critérios de alternéncia e
proporcionalidade. .

6.7. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLE-
MENTAR A AUTODECLARACAO DAS PESSOAS INDIGENAS

6.7.1. Serdo convocados para o procedimento de verificagdo documental
complementar os candidatos que se autodeclararam indigenas e ndo foram
eliminados nas etapas anteriores do Concurso.

6.7.2. O procedimento consistird na andlise da autodeclaragdo e dos do-
cumentos comprobatorios do pertencimento étnico apresentados pelo can-
didato, nos termos dos arts. 13 e 14 do Decreto Estadual n° 5.130, de 22
de dezembro de 2025.

6.7.3. A verificagdo documental complementar sera realizada por comissdo
constituida por no minimo 3 (trés) membros titulares e igual niumero de
suplentes, sendo pelo menos 1 (um) membro quilombola, 1 (um) membro
de notério saber na area, e 1 (um) membro indigena, indicado preferen-
cialmente por érgdo ou instancia representativa dos povos indigenas, e
com especialistas com formagdo relacionada a direitos humanos, relagdes
étnico-raciais e enfrentamento ao racismo estrutural e institucional, nos
termos dos arts. 11, incisos I e III, e 13 do Decreto Estadual n® 5.130, de
22 de dezembro de 2025.

6.7.3.1. A mesma comissdo podera realizar a verificagdo documental com-
plementar das pessoas indigenas e quilombolas, desde que sua composi-
gdo conte, cumulativamente, com pelo menos 1 (um) membro indigena,
1 (um) membro quilombola e especialistas com a formagdo prevista no

inciso III do art. 11 do Decreto Estadual n® 5.130, de 22 de dezembro de
2025, observada, ainda, a regra de composigdo prevista no § 1° do mesmo
artigo.

6.7.4. Para fins da verificagdo documental complementar, a comissdo anali-
sara a autodeclaragdo e os documentos apresentados pelo candidato, con-
siderando a comprovag&o de seu pertencimento ao povo ou grupo indigena
indicado, inclusive o reconhecimento por comunidade indigena, instituigdo
ou organizagdo representativa da respectiva etnia, nos termos do art. 14
do Decreto Estadual n° 5.130, de 22 de dezembro de 2025.

6.7.4.1. A andlise observara o carater étnico-comunitario do pertencimen-
to indigena, sendo vedada a adogdo de critérios exclusivamente fenotipicos
ou baseados em avaliagdo da aparéncia fisica do candidato.

6.7.5. A comprovagdo do pertencimento étnico indigena serd realizada
mediante a apresentagdo de um dos documentos admitidos no art. 14 do
Decreto Estadual n® 5.130, de 22 de dezembro de 2025, devendo o docu-
mento emitido por comunidade indigena ou por instituicdo ou organizagdo
representativa do povo ou grupo indigena conter a assinatura de, no mini-
mo, 2 (duas) liderangas indigenas da respectiva etnia.

6.7.5.1. Na hipdtese de apresentagdo da declaragdo de pertencimento
constante do Anexo X deste Edital, o documento devera ser assinado pelo
candidato e subscrito por, no minimo, 2 (duas) liderancas da respectiva
etnia, vinculadas a comunidade indigena, instituigdo ou organizagdo repre-
sentativa responsavel por sua emissao.

6.7.6. O procedimento de verificagdo documental complementar ndo com-
preendera avaliagdo fenotipica do candidato, nem exigird sua filmagem
para fins de confirmagdo do pertencimento étnico indigena.

6.7.7. A comissdo de verificagdo documental complementar analisard a
autodeclaragdo e os documentos apresentados pelo candidato e emitira
parecer fundamentado quanto a confirmagéo ou ndo de seu pertencimento
ao povo ou grupo indigena declarado.

6.7.8. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas indi-
genas o candidato que:

a) deixar de apresentar, no prazo e na forma previstos neste Edital, docu-
mento apto a comprovagdo de seu pertencimento étnico; ou

b) ndo tiver sua autodeclaragdo e seu pertencimento étnico confirmados
pela comissdo de verificagdo documental complementar.

6.7.8.1. O candidato que ndo for considerado indigena na verificagdo docu-
mental complementar, caso tenha nota suficiente a aprovagdo no Concurso
pela ampla concorréncia, figurard na lista de classificagdo geral por cargo,
formacgédo e DRE.

6.7.9. Constatada a falsidade da autodeclaragcdo ou dos documen-
tos apresentados, o candidato sera eliminado do Concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo do mencionado ato,
ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

6.7.10. A confirmagédo ou ndo da autodeclaragdo e do pertencimento étnico
indigena, realizada nos termos deste Edital, ndo configura ato discrimina-
tério de qualquer natureza.

6.7.11. O resultado do procedimento de verificagdo documental comple-
mentar terd validade exclusivamente para este Concurso Publico.

6.7.12. Do resultado provisério do procedimento de verificagdo docu-
mental complementar, em observéancia do art. 11 do Decreto Estadual n°
5.130/2025, cabera interposicdo de recurso, na forma do item 14 deste
Edital e do cronograma constante do Anexo I.

6.7.12.1. O recurso sera analisado por comissdo recursal composta por
3 (trés) integrantes distintos daqueles que compuseram a comissdo de
verificagdo documental complementar responsavel pela decisdo recorrida.
6.7.12.2. A composigdo da comissdo recursal observara, no que couber,
o disposto no art. 11 do Decreto Estadual n° 5.130, de 22 de dezembro
de 2025, devendo contar com, pelo menos, 1 (um) integrante indigena,
indicado preferencialmente por érgdo ou instancia representativa dos po-
vos indigenas, e com especialistas com formagdo relacionada a direitos
humanos, relagdes étnico-raciais e enfrentamento ao racismo estrutural
e institucional.

6.7.12.3. Na analise do recurso, a comissdo recursal considerara a auto-
declaragdo, a documentagdo apresentada pelo candidato, o parecer emi-
tido pela comisséo de verificagdo documental complementar e as razdes
recursais.

6.7.12.4. A decisdo da comissdo recursal serd colegiada, fundamentada
e tomada por maioria simples, mediante a elaboragdo de ata ou parecer.
6.7.12.5. Da decisdo da comissdo recursal ndo cabera novo recurso.
6.7.13. As demais informagdes relativas ao procedimento de verificagdo
documental complementar das pessoas indigenas, inclusive quanto a for-
ma de envio dos documentos, a divulgagdo dos resultados e a interposigdo
de recursos, constardo de edital especifico de convocagdo para essa etapa.
6.8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS QUILOMBOLAS

6.8.1. Das vagas destinadas a cada cargo, formagdo e DRE neste Concur-
so Publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certame, 5% (cinco por cento) serdo providas por pessoas quilombolas,
para provimento imediato e para a formagdo de cadastro de reserva, nos
termos da Lei Estadual n® 11.286, de 12 de dezembro de 2025, e do De-
creto Estadual n°® 5.130, de 22 de dezembro de 2025.

6.8.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.8.1 deste
Edital resulte em numero fracionado, este sera elevado ao primeiro niime-
ro inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do art. 5° da
Lei Estadual n® 11.286/2025.

6.8.3. A aplicagdo da reserva destinada as pessoas quilombolas observara
0 quantitativo total de vagas do respectivo cargo, formagdo e DRE, os
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percentuais e critérios de arredondamento estabelecidos na legislagdo apli-
cavel e, nas unidades com baixo quantitativo de vagas, as regras previstas
no subitem 6.1.8 deste Edital.

6.8.4. O percentual minimo de reserva serd observado na hipotese de
aproveitamento de vagas remanescentes (vagas destinadas as cotas e ndo
preenchidas) e na formagdo de cadastro de reserva.

6.8.5. Nos termos do art. 29, inciso III, da Lei Estadual n® 11.286/2025,
sdo consideradas pessoas quilombolas aquelas pertencentes a um grupo
étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigdo, com trajetéria histérica
prépria, dotadas de relagdes territoriais especificas e com presungdo de
ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto Federal n°
4.887, de 20 de novembro de 2003.

6.8.6. Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas quilombolas os
candidatos que se autodeclararem como tal no ato da solicitagdo de ins-
crigdo.

6.8.6.1. No ato da solicitagdo de inscrigdo preliminar, o candidato devera
anexar ao menos um dos documentos comprobatdrios de pertencimento
quilombola previstos no art. 16 do Decreto Estadual n° 5.130, de 22 de
dezembro de 2025, devendo a declaragdo de pertencimento conter a as-
sinatura de, no minimo, 2 (duas) liderangas da comunidade quilombola a
que pertence o candidato.

6.8.6.2. Na hipdtese de apresentagdo da declaragdo de pertencimento
constante do Anexo XI deste Edital, o documento devera ser emitido por
comunidade ou associagdo quilombola reconhecida, assinado pelo candida-
to e subscrito por, no minimo, 2 (duas) liderangas comunitérias, atestando
o vinculo do candidato com o respectivo grupo étnico-racial quilombola.
6.8.6.3. A auséncia de documentagdo apta a comprovagdo do pertenci-
mento quilombola ou a ndo confirmagdo da autodeclaragdo pela comissdo
de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de quilombolas,
acarretard a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas
quilombolas, aplicando-se o disposto no subitem 6.9.3 deste Edital.

6.8.7. A autodeclaragdo do candidato como pessoa quilombola goza de
presuncdo relativa de veracidade e terd validade somente para este Con-
curso Publico.

6.8.8. A autodeclaragdo e o pertencimento étnico-comunitario do candida-
to serdo analisados pela comissdo de verificagdo documental complemen-
tar das pessoas quilombolas, nos termos dos arts. 11, 15 e 16 do Decreto
Estadual n® 5.130, de 22 de dezembro de 2025, sem prejuizo da apuragdo
das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de declara-
¢do ou documentagdo falsa.

6.8.9. As informag8es prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.8.10. Os candidatos quilombolas que optarem pela reserva de vagas con-
correrdo concomitantemente as vagas destinadas a Ampla Concorréncia
e as vagas reservadas as pessoas quilombolas, de acordo com a nota e a
ordem de classificagdo obtidas no Concurso Publico.

6.8.10.1. A classificagdo ou aprovagdo do candidato dentro do nimero de
vagas destinado a Ampla Concorréncia, por si s6, ndo afastard sua per-
manéncia na lista reservada as pessoas quilombolas nem determinara a
modalidade pela qual ocorrerd sua nomeagéo.

6.8.10.2. O candidato ndo sera computado para fins de preenchimento das
vagas reservadas as pessoas quilombolas quando, antes de ser alcangado
por essa lista, for nomeado pela Ampla Concorréncia ou por outra moda-
lidade de reserva.

6.8.10.3. Caso o candidato seja alcangado primeiramente pela lista reser-
vada as pessoas quilombolas, sua nomeacgdo sera contabilizada nessa mo-
dalidade, ainda que possua classificagdo suficiente para integrar o nimero
de vagas destinado a Ampla Concorréncia.

6.8.10.4. O candidato permanecera classificado em todas as listas para as
quais tenha sido habilitado até ser alcangado para nomeagdo, sendo cada
nomeagcdo contabilizada em apenas uma modalidade, observados a ordem
de classificagdo, os percentuais de reserva e os critérios de alternéncia e
proporcionalidade. .

6.9. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLE-
MENTAR A AUTODECLARACAO DAS PESSOAS QUILOMBOLAS

6.9.1. Serdo convocados para o procedimento de verificagdo documental
complementar os candidatos que se autodeclararam quilombolas, optaram
pela reserva de vagas e ndo foram eliminados nas etapas anteriores do
Concurso.

6.9.2. O procedimento de verificagdo documental complementar consistird
na andlise da autodeclaragdo e dos documentos comprobatorios do perten-
cimento étnico-comunitario apresentados pelo candidato, nos termos dos
arts. 15 e 16 do Decreto Estadual n® 5.130, de 22 de dezembro de 2025.
6.9.3. A verificagdo documental complementar sera realizada por comissdo
constituida por pessoas de notério saber na area, a qual contard, obriga-
toriamente, com pelo menos 1 (um) membro quilombola, indicado prefe-
rencialmente por comunidade ou entidade representativa de comunida-
des quilombolas, e com especialistas com formagdo relacionada a direitos
humanos, relagdes étnico-raciais e enfrentamento ao racismo estrutural
e institucional, nos termos dos arts. 11, incisos II e III, e 15 do Decreto
Estadual n© 5.130, de 22 de dezembro de 2025.

6.9.3.1. A participagdo de membros quilombolas ndo excluird a presenga
de outros integrantes na comissdo, devendo ser assegurada a maioria de
membros que ndo pertencam ao mesmo nucleo familiar, nos termos do §
10 do art. 11 do Decreto Estadual n° 5.130, de 22 de dezembro de 2025.
6.9.4. Para fins da verificagdo documental complementar, a comissdo ana-
lisard a autodeclaragdo e os documentos apresentados pelo candidato, ob-
servando o carater étnico-comunitario, social e territorial do pertencimento
quilombola, sendo vedada a adogdo de critérios fenotipicos.

6.9.5. A comprovagédo do pertencimento quilombola serd realizada median-
te a apresentagdo de um dos documentos admitidos no art. 16 do Decreto
Estadual n° 5.130, de 22 de dezembro de 2025, devendo a declaragdo de

pertencimento conter a assinatura de, no minimo, 2 (duas) liderangas da
comunidade quilombola a que pertence o candidato.

6.9.5.1. Na hipdtese de apresentagdo da declaragdo de pertencimento
constante do Anexo XI deste Edital, o documento devera ser emitido por
comunidade ou associagdo quilombola reconhecida, assinado pelo candida-
to e subscrito por, no minimo, 2 (duas) liderangas comunitarias, atestando
o vinculo do candidato com o respectivo grupo étnico-racial quilombola.
6.9.5.2. Somente serdo aceitas declaragdes emitidas por comunidades, as-
sociagles, entidades ou instituigdes quilombolas com representatividade
comprovada, observados os requisitos estabelecidos no Decreto Estadual
n° 5.130, de 22 de dezembro de 2025.

6.9.6. Havendo duvida razoavel quanto a autenticidade ou a consisténcia
da documentagdo apresentada, poderd ser realizada verificagdo comple-
mentar pela comissdo de verificagdo documental complementar.

6.9.7. A comissdo de verificagdo documental complementar emitird pare-
cer fundamentado quanto a confirmagdo ou ndo da autodeclaragdo e do
pertencimento do candidato a comunidade quilombola indicada.

6.9.8. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas qui-
lombolas o candidato que:

a) deixar de apresentar, no prazo e na forma previstos neste Edital, docu-
mento apto a comprovagdo de seu pertencimento quilombola; ou

b) ndo tiver sua autodeclaragdo e seu pertencimento quilombola confirma-
dos pela comissdo de verificagdo documental complementar.

6.9.8.1. O candidato que ndo for considerado quilombola na verificagdo
documental complementar, caso tenha nota suficiente a aprovagdo no Con-
curso pela ampla concorréncia, figurard na lista de classificacdo geral por
cargo, formagdo e DRE.

6.9.9. Comprovada a falsidade da autodeclaragdo ou dos documen-
tos apresentados, o candidato sera eliminado do Concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo do mencionado ato,
ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

6.9.10. A confirmagdo ou ndo da autodeclaragdo e do pertencimento qui-
lombola, realizada nos termos deste Edital, ndo configura ato discrimina-
tério de qualquer natureza.

6.9.11. O resultado do procedimento de verificagdo documental comple-
mentar terd validade exclusivamente para este Concurso Publico.

6.9.12. Do resultado provisério do procedimento de verificagdo documental
complementar cabera interposigdo de recurso, na forma do item 14 deste
Edital e do cronograma constante do Anexo I, cabendo a andlise recursal
a comissdo recursal cuja composicdo observara os requisitos do art. 11 do
Decreto Estadual n°® 5.130, de 22 de dezembro de 2025.

6.9.12.1. O recurso sera analisado por comissdo recursal composta por
3 (trés) integrantes distintos daqueles que compuseram a comissdo de
verificagdo documental complementar responsavel pela decisdo recorrida.
6.9.12.2. A composigdo da comissdo recursal observara, no que couber,
o disposto no art. 11 do Decreto Estadual n° 5.130, de 22 de dezembro
de 2025, devendo contar com pelo menos 1 (um) integrante quilombola,
indicado preferencialmente por comunidade ou entidade representativa de
comunidades quilombolas, e com especialistas com formagdo relacionada
a direitos humanos, relagdes étnico-raciais e enfrentamento ao racismo
estrutural e institucional.

6.9.12.3. Na composicdo da comissdo recursal, deverd ser assegurada a
maioria de integrantes que ndo pertencam ao mesmo nucleo familiar.
6.9.12.4. Na analise do recurso, a comissdo recursal considerara a auto-
declaragdo, a documentagdo apresentada pelo candidato, o parecer emi-
tido pela comisséo de verificagdo documental complementar e as razdes
recursais.

6.9.12.5. A decisdo da comissdo recursal sera colegiada, fundamentada e
tomada por maioria simples, mediante elaboragdo de ata ou parecer.
6.9.12.6. Da decisdo da comissdo recursal ndo cabera novo recurso.
6.9.13. As demais informagdes relativas ao procedimento de verificagdo
documental complementar das pessoas quilombolas, inclusive quanto a for-
ma de envio dos documentos, a divulgacdo dos resultados e a interposicdo
de recursos, constardo de edital especifico de convocagdo para essa etapa.
7. DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E DAS ADAPTACOES PARA A
REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especializado ou de adap-
tagGes para a realizagdo das provas devera indicar, no formulario de solici-
tagdo de inscrigdo, os recursos necessarios para cada etapa do Concurso e,
se for o caso, enviar, por meio de aplicagdo especifica do link de inscrigdo,
até as 16h do dia 01 de outubro de 2026, de acordo com o hora-
rio oficial de Brasilia (BRT - Brasilia Time em UTC-03:00), laudo médico
especifico (imagem do documento original) que justifique o atendimento
solicitado.

7.2. Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, PNG,
JPEG ou JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB por arquivo. O candidato
deverd observar as demais orientagdes contidas no link de inscrigdo para
efetuar o envio da documentagdo.

7.3. Os servigos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candida-
tos com deficiéncia serdo registrados em audio e video e disponibilizados
nos periodos de recurso estabelecidos neste Edital.

7.4. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente
seré deferida caso tal recomendagdo decorra de orientagdo médica cons-
tante de laudo médico especifico. Em nome da isonomia entre os candi-
datos, sera concedida, por padrdo, 1 (uma) hora a mais aos candidatos
nessa situagao.

7.5. A solicitagdo de atendimento especializado sera atendida segundo cri-
térios de viabilidade e razoabilidade. As solicitages apresentadas apods
o periodo de inscrigdo serdo indeferidas, salvo nos casos de forga maior
devidamente comprovados.
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7.5.1. Nos casos de forga maior em que seja necessario solicitar aten-
dimento especializado apoés o dia 01 de outubro de 2026, o candidato
deverd enviar a solicitagdo por correio eletronico (concurso.seducpa26@
fgv.br), juntamente com a copia digitalizada do laudo médico especifico
que justifique o pedido.

7.6. O fornecimento do laudo médico (imagem do documento original) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabilizara por
laudos que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo. O
laudo médico especifico tera validade somente para este Concurso Publico.
7.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza-
gdo das provas deverd solicitar atendimento especializado para tal fim, na
forma do subitem 7.1 deste Edital, dispensada a apresentagdo de laudo
médico para esse fim.

7.7.1. Fica assegurado a mde o direito de amamentar seu filho de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo das provas, mediante solicita-
gdo prévia a FGV.

7.7.2. Terd direito ao disposto no subitem 7.7.1 a mée cujo filho tiver até
6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas.

7.7.3. A comprovagdo da idade da crianga seréa realizada mediante decla-
ragdo no ato da inscricdo e apresentagdo da respectiva certiddo de nasci-
mento no dia da realizagdo das provas.

7.7.4. Deferida a solicitagdo de que trata o subitem 7.7, a méde deverd, no
dia das provas, levar uma pessoa acompanhante, maior de 18 anos, que
serd a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.
7.7.5. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas
até o horario estabelecido para o fechamento dos portGes e ficard com a
crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de apli-
cagdo das provas.

7.7.6. A candidata podera ausentar-se da sala de provas, sempre que ne-
cessario, para amamentar seu filho, ndo havendo limitagdo quanto ao nu-
mero de saidas nem quanto a duragdo de cada uma delas.

7.7.6.1. Para fins de organizagdo da aplicagdo, as saidas ocorrerdo, prefe-
rencialmente, em intervalos de aproximadamente 2 (duas) horas, sem que
essa recomendacdo constitua limitagdo ao exercicio do direito.

7.7.7. O tempo despendido na amamentagdo sera integralmente compen-
sado durante a realizagdo das provas, em igual periodo, limitando-se a 30
(trinta) minutos, a cada intervalo de 2 (duas) horas, nos termos do art. 39,
paragrafo Unico, da Lei Estadual n® 7.613, de 2012.

7.7.8. Durante o periodo de amamentagdo, a mae sera acompanhada por
um fiscal.

7.7.9. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

7.8. Serd divulgada, na data prevista de 15 de outubro de 2026, no
enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26, a
relagdo preliminar dos candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os
pedidos de atendimento especializado para a realizagdo das provas, caben-
do recurso na forma do item 14 deste Edital.

7.9. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a
detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de sau-
de, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos, sensores de controle de
glicose e leitores, bombas de insulina, canetas de aplicagdo de insulina,
agulhas ou outros instrumentos metdlicos deverdo comunicar previamente
a situagdo a FGV por meio do correio eletronico concurso.seducpa26@fgv.
br, devendo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.10. O candidato que precisar ingressar no local de provas portando arma
deverd informar tal circunstancia no ato da inscrigéo e solicitar o acautela-
mento do armamento, observado o disposto no subitem 9.30 deste Edital.
7.11. A pessoa transgénero, transexual ou travesti que desejar atendi-
mento pelo NOME SOCIAL, nos termos do Decreto Federal n°© 8.727/2016,
poderd solicitd-lo pelo e-mail concurso.seducpa26@fgv.br até as 16h do
dia 01 de outubro de 2026, de acordo com o horario oficial de Brasilia
(BRT - Brasilia Time em UTC-03:00), anexando documento oficial de iden-
tidade que ateste seu nome social, o qual devera ser apresentado no dia
da aplicagdo das provas.

7.12. Para fins da solicitagdo prevista no subitem 7.11, ndo serdo aceitos
documentos encaminhados por meio diverso do correio eletrénico concur-
so.seducpa26@fgv.br, tais como via postal, telefone ou fax.

7.13. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos
e dos demais documentos comprobatorios apresentados para requerimen-
to de atendimento especializado ou de adaptagGes, visto que, a qualquer
tempo, a comissdo do Concurso Publico podera requerer sua apresentagao.
8. DAS PROVAS

8.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos e a Prova Discursiva, exclusi-
vamente para os cargos de Professor Classe I, Especialista em Educacgdo
e para os cargos de nivel superior do Quadro Administrativo, ambas de
carater eliminatdrio e classificatério, serdo realizadas nos 25 (vinte e cinco)
municipios das Diretorias Regionais de Ensino - DRE do Estado do Pard, re-
lacionados no Anexo XIII, no dia 29 de novembro de 2026, em dois turnos,
observado o horario oficial de Brasilia (BRT - Brasilia Time em UTC-03:00)
8.1.1. TURNO MATUTINO - MAGISTERIO E ANALISTAS, no dia 29 de no-
vembro de 2026:

a) para os cargos de Professor Classe I, em todas as formagdes, e de Espe-
cialista em Educagdo, das 8h as 13h, horario de Brasilia, com duragdo de 5
(cinco) horas, para a realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva; e
b) para os cargos de Analista de Suporte Educacional, Analista de Gestdo
Governamental e Infraestrutura Educacional e Analista de Gestdo Gover-
namental e Politica Educacional, em todas as formagdes, das 8h as 13h,
horério de Brasilia, com duragdo de 5 (cinco) horas, para a realizagdo da
Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

8.1.2. TURNO VESPERTINO - ASSISTENTE DE GESTAO GOVERNAMENTAL
E EDUCACIONAL, no dia 29 de novembro de 2026, o cargo de Assistente de
Gestdo Governamental e Educacional, em todas as formagdes, das 15h30
as 19h30, horario de Brasilia, com duracdo de 4 (quatro) horas, para a
realizagdo da Prova Objetiva.

8.2. Os locais de realizagdo das provas serdo divulgados no enderego ele-
tronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26 a partir do dia
16 de novembro de 2026.

8.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario de-
terminado, de acordo com o horario oficial de Brasilia (BRT - Brasilia Time
em UTC-03:00).

8.4. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos horarios ou dos
locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo deste Concurso
Publico.

DA PROVA OBJETIVA

8.5. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera apli-
cada a todos os cargos, totalizard 10 (dez) pontos e serd composta por
60 (sessenta) questdes de multipla escolha. As questGes serdo numera-
das sequencialmente, contendo 5 (cinco) alternativas cada (A, B, C, D e E)
e apenas uma resposta correta.

8.6. Para os cargos de Professor Classe I e de Especialista em Edu-
cagdo, a Prova Objetiva serd composta pelo Médulo I - Conhecimentos
Didatico-Pedagdgicos Generalistas e pelo Médulo II - Conhecimentos Dida-
tico-Pedagodgicos Especializados.

8.6.1. Para os demais cargos, a Prova Objetiva sera composta pelo Médulo
I - Conhecimentos Gerais e pelo Mddulo II - Conhecimentos Especificos.
8.6.2. O numero de questdes de cada modulo, a pontuagdo por questdo e a
pontuagdo maxima por modulo constam do Anexo V deste Edital.

8.7. A Prova Objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza.

8.8. O quadro constante do Anexo V deste Edital apresenta as discipli-
nas exigidas na Prova Objetiva, o nimero de questdes, a pontuagdo por
questdo, a pontuagdo méaxima em cada disciplina e a pontuagdo minima
exigida para aprovagdo.

8.9. Sera atribuida nota zero a questdo que, no cartdo de respostas, apre-
sentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou cuja resposta
apresentar emenda ou rasura.

8.10. O candidato deverd assinalar a resposta da questdo de mdultipla
escolha no cartdo de respostas usando caneta esferografica de material
transparente de tinta azul ou preta, sendo o cartdo de respostas o Unico
documento vélido para a corregdo da prova.

8.11. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de res-
postas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo considera-
das marcagbes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital
ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagdo rasurada,
emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.
8.11.1. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo de respostas
por erro do candidato.

8.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
Otica.

8.13. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo, sua data de nascimento e
o numero de seu documento de identidade, devendo comunicar imediata-
mente ao fiscal de sala eventual divergéncia identificada.

8.14. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoria-
mente, entregar o cartdo de respostas ao fiscal de aplicagdo. O candidato
que descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado deste
Concurso Publico.

8.15. A FGV divulgara as imagens dos cartoes de respostas dos candidatos
que realizarem a Prova Objetiva no enderego eletrénico https://conheci-
mento.fgv.br/concursos/seducpa26, na data de divulgagdo do resultado
preliminar da prova. A imagem ficard disponivel por até 15 (quinze) dias
corridos, contados da data de publicagdo do resultado final do Concurso
Publico.

8.15.1. Apds o prazo determinado no subitem 8.15, ndo serdo aceitos pe-
didos de disponibilizagdo da imagem do cartdo de respostas.

8.16. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que,
cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da pon-
tuagdo atribuida a cada uma das duas partes da Prova Objetiva (Conhe-
cimentos Basicos e Conhecimentos Especificos), consideradas de forma
independente; e

b) ndo obtiver nota 0 (zero) em qualquer mddulo.

8.16.1. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 8.16 sera
eliminado do Concurso Publico.

8.17. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados, por cargo, formagdo
e DRE e modalidade de concorréncia, de acordo com os valores decrescen-
tes das notas finais obtidas na Prova Objetiva, observados os critérios de
desempate previstos neste Edital.

8.17.1. Para o cargo de Assistente de Gestdo Governamental e Educacio-
nal, a ordenagdo prevista no subitem 8.17 serad considerada para fins de
aplicagdo dos limites de classificagdo estabelecidos no item 12 deste Edital,
ndo assegurando a aprovagdo na Prova Objetiva, por si sé, a classificagdo
final no Concurso Publico.

DA PROVA DISCURSIVA

8.18. A Prova Discursiva, de carater eliminatoério e classificatério, sera
aplicada a todos os cargos, exceto ao cargo de Assistente de Gestdo
Governamental e Educacional, totalizara 10 (dez) pontos e consistira
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na resolugdo de 2 (duas) situagdes-problema baseadas em casos esco-
lares, com base em tema atual, inédito e relacionado ao contexto escolar.
8.19. A Prova Discursiva visa avaliar os conhecimentos necessarios ao
desempenho pleno das atribuigdes do cargo, formagéo e DRE além de con-
siderar a capacidade de leitura, de interpretacdo e de escrita do candidato,
na forma culta da lingua portuguesa, com clareza, precisdo, consisténcia e
concisdo. Cada resposta deve ter extensdao minima de 15 (quinze) e maxi-
ma de 30 (trinta) linhas.

8.20. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos apro-
vados na Prova Objetiva, na forma do subitem 8.16 deste Edital, obser-
vados, para cada cargo, formagdo e DRE na modalidade de concorréncia,
0s quantitativos estabelecidos no Anexo XV, a ordem de classificagdo e os
empates na Ultima colocagdo abrangida pelo respectivo limite:

a) os quantitativos previstos no Anexo XV resultam da aplicagdo de idén-
tico fator multiplicador sobre o nimero de vagas ofertadas, tanto para a
ampla concorréncia quanto para cada uma das modalidades de reserva de
vagas, assegurada a proporcionalidade entre as modalidades de concor-
réncia, nos termos do art. 6° da Lei Estadual n® 11.286/2025 e dos arts.
17 e 18 do Decreto Estadual n® 5.130/2025.

b) nas hipéteses em que ndo houver vaga reservada para provimento ime-
diato, destinando-se a modalidade exclusivamente a formacgdo de cadastro
de reserva, serdo corrigidas, no minimo, 4 (quatro) Provas Discursivas por
cargo, formagdo e DRE na modalidade de concorréncia.

8.20.1. Os limites de corregdo estabelecidos no Anexo XV serdo calculados
separadamente para a Ampla Concorréncia, para as Pessoas com Deficién-
cia, para as Pessoas Pretas e Pardas, para as Pessoas Indigenas e para as
Pessoas Quilombolas, utilizando-se, como regra geral, o fator multiplicador
de 4 (quatro) sobre o niumero de vagas de provimento imediato destinado
a respectiva modalidade em cada cargo, formagdo e DRE.

8.20.1.1. Quando ndo houver vaga de provimento imediato individual-
mente destinada a determinada modalidade de reserva, serd assegurada a
corregdo de, no minimo, 4 (quatro) Provas Discursivas na respectiva lista,
desde que haja candidatos aprovados na Prova Objetiva.

8.20.1.2. Os limites estabelecidos no Anexo XV serdo ampliados para in-
cluir todos os candidatos empatados na ultima colocagdo abrangida pelo
limite correspondente ao respectivo cargo, formagdo e DRE na modalidade
de concorréncia.

8.20.1.3. Ressalvada a inclusdo dos candidatos empatados na ultima colo-
cagdo, o quantitativo total de corregdes previsto para cada cargo, formagao
e DRE sera preservado, observado o remanejamento previsto no subitem
8.20.4.1.

8.20.2. Nas listas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, as Pessoas Pre-
tas e Pardas, as Pessoas Indigenas e as Pessoas Quilombolas, serdo corri-
gidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva e
classificados dentro do limite previsto no Anexo XV para o respectivo cargo,
formagdo e DRE na modalidade de concorréncia, respeitados os empates
na ultima colocagdo.

8.20.3. Os candidatos inscritos nas modalidades de reserva concorrerdo
concomitantemente pela lista geral de Ampla Concorréncia e por todas
as listas reservadas para as quais tenham sido regularmente habilitados.
8.20.3.1. Para fins exclusivamente de composigdo dos quantitativos de
corregdo das Provas Discursivas, o candidato abrangido pelo limite de cor-
regdo da Ampla Concorréncia seréd contabilizado no quantitativo da lista
geral, prosseguindo-se nas respectivas listas reservadas até que sejam
completados os quantitativos proprios previstos no Anexo XV, sem prejuizo
de sua permanéncia e classificagdo simulténea nas listas para as quais
esteja habilitado.

8.20.3.2. A Prova Discursiva do candidato serd corrigida uma Unica vez,
e a nota obtida produzird efeitos em todas as listas nas quais ele esteja
regularmente classificado.

8.20.4. Caso, ap0s a aplicagdo do disposto no subitem 8.20.3, o nimero
de candidatos disponiveis para contabilizagdo no quantitativo préprio de
determinada modalidade de reserva seja inferior ao estabelecido no Anexo
XV, serdo corrigidas as Provas Discursivas de todos os candidatos aprova-
dos disponiveis na respectiva lista.

8.20.4.1. O quantitativo de corregdes ndo utilizado na hipétese do subitem
8.20.4 serd remanejado para a lista de Ampla Concorréncia da mesma
DRE, corrigindo-se as Provas Discursivas dos candidatos subsequentes da
lista geral, observada a ordem de classificagdo e respeitados os empates
na ultima colocagdo, até que seja alcangado o quantitativo total de corre-
gOes previsto no Anexo XV.

8.20.4.2. O remanejamento previsto no subitem 8.20.4.1 refere-se exclu-
sivamente ao quantitativo de Provas Discursivas a serem corrigidas e ndo
implicard reversdo, redugdo ou alteragdo das vagas reservadas estabeleci-
das no Anexo II deste Edital.

8.20.5. A inexisténcia de vaga reservada para provimento imediato em
determinada DRE ou cargo, formacgdo e DRE ndo impedirad que o candidato,
desde que atendidos os requisitos legais e editalicios, opte por concorrer
na respectiva modalidade de reserva, nem impedira:

a) a aplicagdo do limite especifico de corregdo da Prova Discursiva;

b) a participagdo do candidato nas etapas subsequentes; e

c) a formagdo e a homologacgdo da correspondente lista reservada.
8.20.5.1. Nos cargos em que houver vaga unificada PPIQ ou vaga unificada
PI/PQ, os quantitativos de corregdo das Provas Discursivas serdo estabe-
lecidos separadamente no Anexo XV para cada lista especifica de Pessoas
Pretas e Pardas, Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas abrangida pela
respectiva vaga, corrigindo-se, no minimo, 4 (quatro) Provas Discursivas
por lista especifica na hipétese de inexistir vaga reservada para provimento
imediato.

8.20.5.2. Os quantitativos previstos no subitem 8.20.5.1 destinam-se a
assegurar a participagdo ampla e proporcional dos candidatos nas etapas
do Concurso Publico, inclusive quanto a formagdo de cadastro de reserva,

e ndo representam atribuigdo prévia da vaga unificada a uma modalidade
especifica, servindo a unificagdo exclusivamente para ordenar o momento
de convocagdo do candidato beneficidrio da reserva, segundo o critério da
maior nota, cujo preenchimento observaré as regras previstas no item 6
deste Edital.

8.20.5.3. Nas hipoteses previstas nos subitens 8.20.5 e 8.20.5.1, sera
assegurado o minimo de 4 (quatro) corregGes para cada lista reservada,
desde que haja candidatos aprovados na Prova Objetiva, ndo se realizando
a unificagdo dos limites de corregdo destinados as Pessoas Pretas e Pardas,
as Pessoas Indigenas e as Pessoas Quilombolas.

8.20.6. Os quantitativos de Provas Discursivas estabelecidos no Anexo XV
- Limites de Corregdo das Provas Discursivas por cargo, formagdo e DRE e
Modalidade de Concorréncia destinam-se exclusivamente a definigdo dos
candidatos que prosseguirdo no certame e a formagdo das listas de apro-
vados e do cadastro de reserva.

8.20.6.1. Os quantitativos de corregdo das Provas Discursivas:

a) ndo correspondem ao numero de vagas ofertadas;

b) ndo representam previsdo ou garantia de nomeagdes;

c) ndo alteram a distribuicdo das vagas constante do Anexo II deste Edital; e
d) ndo geram, por si sés, direito subjetivo a nomeagdo.

8.20.7. O candidato que, embora aprovado na Prova Objetiva, ndo estiver
abrangido pelo limite de corregdo estabelecido para a lista de Ampla Con-
corréncia ou para alguma das modalidades de reserva em que esteja regu-
larmente inscrito terad sua Prova Discursiva desconsiderada, sera eliminado
do Concurso Publico e ndo constara do resultado final.

8.20.7.1. O disposto no subitem 8.20.7 ndo se aplicard aos candidatos
empatados na Ultima posigdo abrangida pelo respectivo limite de corregdo,
cujas Provas Discursivas também serdo corrigidas.

8.21. N&o serd permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilizagdo
de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes durante a
realizagdo da Prova Discursiva.

8.22. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem
tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes e/ou cdpias de textos
da prova.

8.23. A folha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo permitira
qualquer identificagdo do candidato pela comissdo de corregdo, garantin-
do-se, assim, o sigilo da autoria.

8.24. A FGV fornecera folha de rascunho no préprio caderno de provas para
a Prova Discursiva, cujo preenchimento é facultativo e ndo sera valido, em
hipotese alguma, para a avaliagdo.

8.25. Somente o texto transcrito para a Folha de Textos Definitivos sera
considerado vélido para a corregdo da Prova Discursiva.

8.25.1. Nao havera substituicdo da Folha de Textos Definitivos por erro do
candidato.

8.25.2. A transcrigdo do texto para o respectivo espago da Folha de Textos
Definitivos é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instruges contidas neste Edital e/ou no caderno
de questdes.

8.25.3. O candidato que ndo devolver sua Folha de Textos Definitivos sera
eliminado do Concurso Publico.

8.26. A Prova Discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com
caneta esferogréfica de material transparente de tinta azul ou preta, ndo
sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializa-
do para a realizagdo das provas, nos termos do item 7 deste Edital.

8.27. Sera atribuida nota zero a resposta:

a) que estiver em branco;

b) cujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido;

c) desenvolvida em forma de desenhos, versos, com espagamento exces-
sivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a
lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do portugués;

d) cujo texto seja, completa ou predominantemente, composto por cépia
ou plagio de outro autor;

e) que apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) cuja extensdo seja inferior ao minimo de linhas estabelecido;

g) que apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, tre-
chos jocosos que atentem contra a seriedade do Concurso ou a recusa
explicita em cumprir o tema proposto; ou

h) que for assinada fora do local apropriado ou que apresentar qualquer es-
crita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato.
8.28. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o obtiver, na
Prova Discursiva, o minimo de 5 (cinco) pontos, ou que obtiver nota zero
em qualquer das situagées-problema.

8.29. Os conteldos programaticos referentes a Prova Discursiva sdo os
constantes do Anexo V deste Edital.

8.30. O resultado preliminar da Prova Discursiva e o espelho de corregao
serdo divulgados no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/con-
cursos/seducpa26.

8.30.1. O resultado definitivo da Prova Discursiva serd divulgado apos a
analise dos eventuais recursos contra o resultado preliminar, na forma pre-
vista neste Edital.

8.31. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados, por cargo, formacao,
DRE e modalidade de concorréncia, de acordo com os valores decrescentes
das notas obtidas na Prova Discursiva, observados os critérios de desem-
pate previstos neste Edital.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo
das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado
para o seu inicio, conforme os subitens 9.2.1 e 9.2.2 deste Edital, observa-
do o horario oficial de Brasilia (BRT - Brasilia Time em UTC-03:00), munido
de caneta esferografica de material transparente de tinta azul ou preta,
do documento de identidade original e do comprovante de inscrigdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.
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9.2. Os port8es das unidades de aplicagdo abrirdo 1 (uma) hora e 30 (trin-
ta) minutos antes e serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das
provas, observado o horario oficial de Brasilia (BRT - Brasilia Time em UTC-
03:00), da seguinte forma: i

9.2.1. TURNO MATUTINO - AREA MAGISTERIO E ANALISTAS: abertura dos
portbes as 06h30, fechamento as 07h30 e inicio das provas as 08h.

9.2.2. TURNO VESPERTINO - AREA ASSISTENTE DE GESTAO GOVERNA-
MENTAL E EDUCACIONAL: abertura dos portSes as 14h, fechamento as
15h e inicio das provas as 15h30.

9.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e
conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras fun-
cionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como iden-
tidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo; e Carteira de
Identidade Nacional (CIN). Somente serdo aceitos documentos originais e
com foto. Serdo aceitos, também, documentos digitais com foto (e-Titulo,
CNH digital, RG digital e CIN digital) apresentados nos respectivos aplica-
tivos oficiais ou no aplicativo Gov.br.

9.3.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: documentos
sem foto, certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de es-
tudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.3.2. N&do sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que auten-
ticada, nem protocolo do documento.

9.4. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.3 deste
Edital, ndo podera realizar as provas e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de rea-
lizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias
anteriores a prova. Na ocasido, o candidato serd submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

9.5.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato cujo do-
cumento de identificagdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assi-
natura do portador.

9.6. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a
FGV procederd, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital
de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

9.6.1. A identificagdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressdo
digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizagcdo de material
especifico para esse fim, em campo especifico do cartdo de respostas e/ou
da folha de textos definitivos.

9.6.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da
impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo o fato registrado na ata de aplicagdo da
respectiva sala.

9.7. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado oficial.

9.8. O candidato deverad permanecer obrigatoriamente na sala de realiza-
gdo das provas por, no minimo, 3 (trés) horas apds o seu inicio.

9.8.1. A inobservancia do subitem 9.8 acarretard a ndo corregdo da prova
e, consequentemente, a eliminagdo do candidato.

9.8.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova,
descumprindo o disposto no subitem 9.8, devera assinar Termo de Ocor-
réncia, lavrado pelo Coordenador de Local, declarando sua desisténcia do
Concurso Publico.

9.9. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permane-
cer juntos no recinto, sendo liberados somente apds os trés terem entre-
gado o material utilizado, terem seus nomes registrados na ata e colhidas
suas respectivas assinaturas.

9.9.1. A regra do subitem 9.9 poderd ser relativizada em casos excepcio-
nais nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em deter-
minada sala de aplicagdo, como no caso de candidatos com deficiéncia que
necessitem de sala em separado, ocasido em que o lacre da embalagem
de segurancga serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo
juntamente com o candidato presente na sala.

9.10. Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem au-
torizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que
por questdes de salide, ndo podera retornar a sala de realizagdo das provas
em hipotese alguma.

9.11. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes
caso sua saida ocorra nos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario de-
terminado para o término das provas.

9.12. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala, obriga-
toriamente, o seu cartdo de respostas, a folha de textos definitivos e o seu
caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 9.11.
9.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala
de provas, a excegdo das candidatas com direito a amamentagéo.

9.14. Quando, por qualquer razdo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu
inicio ou necessitar de interrupgdo, sera concedido prazo adicional aos can-
didatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste
Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.
9.14.1. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso.
Durante o periodo em que estiverem aguardando, a contagem de tempo
para a realizagdo da prova sera interrompida.

9.15. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo
comparecimento implicard a eliminagdo automatica do candidato.

9.16. N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao
entre os candidatos e/ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou simi-
lares, livros, anotagOes, réguas, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

9.17. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos,
tais como smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho de
MP3, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, entre outros,
bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, fones de ouvido ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné e gorro, ex-
ceto vestimentas ou aderegos de carater religioso e, ainda, lapis, lapiseira
(grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando
qualquer objeto definido ou similar ao disposto neste subitem devera infor-
mar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em embalagem
ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada
durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato, que devera
manter todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes.

9.17.1. Ndo é recomendavel que o candidato leve qualquer dos objetos
citados no subitem 9.17 no dia de realizagdo das provas.

9.17.2. AFGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

9.17.3. A SEPLAD/PA, a SEDUC-PA e a FGV ndo se responsabilizardo por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

9.18. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos
deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo
permitidos em envelope de segurancga néo reutilizavel, fornecido pelo fiscal
de aplicagdo. Esse envelope deverd permanecer lacrado durante toda a
realizagdo das provas e somente poderd ser aberto apds o candidato deixar
o local de provas.

9.19. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do
local de provas. Ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja
se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer apa-
relhos eletrénicos, sendo recomenddavel que a embalagem ndo reutilizavel
somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

9.20. Terad sua prova anulada e serd automaticamente eliminado deste
Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicio-
nario, materiais com anotagdes ou impressos que ndo forem expressamen-
te permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios
descritos no subitem 9.17;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas
e/ou a folha de textos definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de quest&es, no cartdo de
respostas e na folha de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Plblico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anotagdes em papéis ou em qualquer meio
ndo permitido para a realizagdo da prova;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de
seguranga ndo reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metais;

0) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

p) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente
externo apds o fechamento dos portées; ou

q) ndo permitir a coleta de sua impresséo digital.

9.21. Com vistas a garantia da isonomia e da lisura do certame, no dia de
realizagdo das provas os candidatos serdo submetidos ao sistema de de-
teccdo de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitéarios.
9.22. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham
terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagdo do local, podera
ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitérios do local
que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.

9.23. Nédo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como
nas dependéncias do local de provas.

9.24. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes, infor-
macoes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo
e de classificagédo.

9.25. Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, es-
tatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automa-
ticamente eliminado do Concurso.

9.26. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas impli-
cara a eliminagdo do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.
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9.27. A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas
ou objetos (materiais e documentos) no local de prova, bem como é veda-
do aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

9.28. A partir do fechamento dos portdes, é vedado aos candidatos usar
o celular, bem como circular ou permanecer nos ambientes comuns da
instituigdo. O candidato deverd, obrigatoriamente, identificar-se na sala e
passar pelos procedimentos de seguranga antes do inicio das provas.
9.29. A partir do inicio das provas, é vedado ao candidato entrar na sala
de aplicagdo.

9.30. No dia da realizacao das provas, caso o candidato precise portar
arma, deverad comunicar o fato imediatamente aos fiscais, para ser enca-
minhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a
arma devidamente identificada, mediante termo de identificacdo de arma
de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

9.31. Em nenhuma hipotese, sera permitido o ingresso de candidatos por-
tando arma de fogo nas salas de aplicacdo das provas. A Policia Civil do
Estado do Pard, em conjunto com a FGV, garantird a devida guarda e o
acautelamento das armas, em ambiente seguro, até a finalizacdo das pro-
vas pelo candidato, desde que tenha solicitado no periodo de inscricbes e
que a solicitagdo tenha sido homologada pela FGV.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, sera apli-
cada exclusivamente aos cargos de Professor Classe I e de Especialista
em Educacgdo.

10.1.1. Os candidatos que atenderem aos requisitos do subitem 10.1.6
serdo convocados para a Prova Pratica por meio de edital de convocacdo
especifico, publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26, na
data prevista no cronograma constante do Anexo I deste Edital.

10.1.2. A Prova Prética avaliard o desempenho do candidato segundo cri-
térios de adequacdo ao tema, dominio técnico do contelido, coeréncia e
organizagdo da exposicdo, adequacao da linguagem ao contexto escolar e
pertinéncia das estratégias didatico-pedagdgicas, observada a distribuigdo
de pontos prevista no subitem 10.3 e a nota minima de aprovacdo estabe-
lecida no subitem 10.3.4.

10.1.3. Sera eliminado do Concurso PUlblico o candidato que ndo compare-
cer a Prova Prética, ndo obtiver a nota minima exigida, utilizar material ndo
autorizado ou descumprir as instrugdes do edital de convocagéo.

10.1.4. A Prova Pratica sera realizada presencialmente, sendo gravada de
forma ininterrupta e avaliada por examinadores, vedada a participagdo da-
quele que incorrer em hipdtese de impedimento ou suspeigdo em relacdo
ao candidato.

10.1.5. Do resultado provisério da Prova Pratica cabera recurso, na forma
do item 14 deste Edital e do cronograma constante do Anexo I, cabendo
a analise a banca recursal composta por examinadores distintos daqueles
que avaliaram a prova recorrida, dispondo o edital especifico de convoca-
¢do sobre local, data, horario, documentagdo e materiais permitidos.
10.1.6. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aos cargos
previstos no subitem 10.1 que:

a) tenham sido aprovados na Prova Objetiva;

b) tenham tido sua Prova Discursiva corrigida na forma do subitem 8.20 e
do Anexo XV deste Edital; e

¢) ndo tenham sido eliminados na Prova Discursiva, observado o disposto
no subitem 8.28 deste Edital.

10.1.7. Os candidatos aos cargos referidos no subitem 10.1 que ndo forem
convocados para a realizacdo da Prova Pratica serdo eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no Concurso Publico.

10.1.8. O candidato convocado que ndo realizar a Prova Pratica ou que nela
for eliminado ndo tera classificagdo final no Concurso Publico.

10.2. A Prova Pratica tem por objetivo avaliar os conhecimentos, as ha-
bilidades e as competéncias técnicas e pedagdgicas necessarias ao de-
sempenho das atribuigées do cargo, formagdo e DRE, com fundamento
na alinea “c” do inciso III do § 1° do art. 5° da Lei Federal n® 15.344, de
12 de janeiro de 2026, sem prejuizo da legislagdo estadual aplicavel e das
atribuicdes especificas dos cargos.

10.2.1. A Prova Pratica consistira:

a) para o cargo de Professor Classe I, na defesa de plano de aula,
elaborado a partir de tema definido em edital de convocacgdo, aplicavel a
respectiva area de conhecimento, podendo envolver apresentagéo oral, si-
mulagdo de aula, exposigdo de contetido e resolugdo de situacdo-problema
pedagodgica; e

b) para o cargo de Especialista em Educacdo, na defesa de plano de
gestdo pedagégica, com analise de caso ou proposta técnica.

10.2.1.1. Para o cargo de Professor Classe I - Educacdo Especial - LIBRAS,
a defesa do plano de aula sera realizada em Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), integrando a banca examinadora, obrigatoriamente, ao menos
1 (um) membro proficiente em Libras, admitida a atuagdo de tradutor e
intérprete de Libras habilitado, nos termos do Decreto Federal n® 5.626, de
22 de dezembro de 2005.

10.3. A Prova Pratica totalizard 10 (dez) pontos e serd dividida em
duas etapas: Plano (pontuacdo maxima de 4 pontos) e Defesa (pontuacdo
maxima de 6 pontos).

10.3.1. A Prova Prética sera realizada de forma presencial, nos munici-
pios indicados no Anexo XIII deste Edital.

10.3.2. Nao serdao disponibilizados nem admitidos equipamentos de
projecao de imagem, video ou computador na Prova Pratica, sendo
permitida apenas a utilizacdo de recursos de lousa e pincel.

10.3.3. A Prova Pratica sera avaliada por banca composta por, no minimo,
3 (trés) membros, com formagdo compativel com o componente curricular
ou com a area avaliada.

10.3.4. Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obti-
ver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da etapa.

10.3.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota 0
(zero) na etapa Plano ou na etapa Defesa.

10.3.6. A nota de cada etapa corresponderd a média aritmética simples
das notas atribuidas pelos membros da banca examinadora, apurada até a
segunda casa decimal.

10.3.6.1. Verificada divergéncia superior a 20 (vinte) pontos entre a maior
e a menor nota atribuidas ao mesmo candidato em uma mesma etapa, a
avaliacdo sera submetida a novo exame por membro distinto, prevalecen-
do a média das duas notas mais proximas.

10.3.7. Aplicam-se a Prova Pratica, no que couber, as disposigbes do item 7
deste Edital, ficando asseguradas ao candidato as condigGes de atendimen-
to especializado ja deferidas para as Provas Objetiva e Discursiva.
10.3.7.1. O candidato que necessitar de recurso adicional ou distinto, em
razdo da natureza da Prova Pratica, devera requeré-lo no prazo e na forma
estabelecidos no edital de convocagéo.

10.3.8. O Plano de Aula ou o Plano de Gestdo Pedagdgica sera elaborado
pelo préprio candidato, de forma manuscrita, no local e na data de rea-
lizagdo da Prova Pratica, em formulario padronizado fornecido pela FGV,
no tempo estabelecido no edital de convocagdo, imediatamente antes da
respectiva defesa.

10.3.8.1. O Plano sera entregue ao fiscal ao término do tempo destinado
a sua elaboragdo e integrara o material submetido a banca examinadora.
10.3.8.2. Ndo serd admitida a utilizacdo de material de consulta, salvo o
expressamente autorizado no edital de convocagdo.

10.4. Todas as informagGes complementares para a realizagdo da Prova
Pratica, incluindo os temas das aulas, as regras para a realizagdo da pro-
va, os critérios de avaliagdo, a previsdo de interposicdo de recursos e a
expectativa da banca, serdo publicadas em edital de convocacdo préprio,
na data prevista no cronograma constante do Anexo I, e disponibilizadas
no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26.
11. DA AVALIACi\O DE TITULOS

11.1. A Avaliagdo de Titulos terd carater exclusivamente classificatério
e valor maximo de 3 (trés) pontos, sendo considerada apenas a maior
titulacdo apresentada pelo candidato, vedada a acumulagdo de pontuagdes
entre diferentes titulos.

11.1.1. A Avaliagdo de Titulos serd aplicada a todos os cargos exceto ao
cargo de Assistente de Gestdo Governamental e Educacional.
11.1.2. A ndo apresentagdo de titulos ndo implicard a eliminagdo do candi-
dato, sendo-lhe atribuida pontuacdo 0 (zero) nesta etapa.

11.1.3. A pontuagdo obtida na Avaliagdo de Titulos sera acrescida a pontu-
acdo das demais etapas para fins de apuracdo da Nota Final, na forma do
item 12 deste Edital.

11.2. Estardo habilitados a Avaliacdo de Titulos:

a) para os cargos de Professor Classe I e de Especialista em Educa-
¢do0, os candidatos convocados para a Prova Pratica; e

b) para os cargos de Analista de Suporte Educacional, Analista de
Gestdo Governamental e Infraestrutura Educacional e de Analista de
Gestdo Governamental e Politica Educacional, os candidatos cujas Pro-
vas Discursivas forem corrigidas, na forma do subitem 8.20 deste Edital.
11.2.1. Somente poderdo participar da Avaliacdo de Titulos os candidatos
que ndo tenham sido eliminados nas etapas anteriores aplicaveis ao res-
pectivo cargo, formacgdo e DRE.

11.3. Para os cargos de Professor Classe I e de Especialista em Educacao,
a convocacdo para a Avaliagdo de Titulos ocorrera apos a publicagdo do re-
sultado definitivo da Prova Pratica e o julgamento dos recursos interpostos
contra essa etapa e, para os demais cargos, a Avaliagdo de Titulos, ocorre-
rd em momento posterior a conclusdo das etapas eliminatérias aplicaveis
aos respectivos cargos.

11.3.1. A relagdo dos candidatos habilitados a Avaliacdo de Titulos, bem
como o periodo para cadastramento e envio dos documentos comprobaté-
rios, sera divulgada em edital especifico de convocacdo, na data prevista
no cronograma constante do Anexo I deste Edital.

11.3.2. O edital de convocacdo para a Avaliagdo de Titulos ndo podera ser
publicado antes da conclus&o da etapa eliminatoéria imediatamente anterior
aplicavel ao candidato.

11.4. Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser cadas-
trados de uma Unica vez no formulario eletronico de Cadastro de Titulos.
11.4.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de
titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, forma-
cdo e DRE, sera considerado apenas o Ultimo cadastro realizado, sendo os
demais cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagées
neles registradas.

11.5. Os candidatos habilitados e interessados em participar da Avaliagdao
de Titulos deverdo:

preencher o formuldrio eletrénico de Cadastro de Titulos disponivel no en-
derego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26; e
apds completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos e enviar
os documentos comprobatdrios por meio do link especifico a ser disponibi-
lizado no endereco eletrénico, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG
ou PDF, com o tamanho maximo total de 5 MB.

11.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos
titulos, o envio dos documentos e a comprovacdo dos titulos.

11.6.1. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-
se para que ele ndo esteja protegido por senha, sendo esse motivo passivel
de indeferimento da solicitagéo.

11.6.2. O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham
informacbes em frente e verso, enviando todas as imagens para analise.
11.6.3. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigoes,
de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

11.6.4. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens
carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

11.7. Nao serdo avaliados os documentos:
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a) enviados de forma diversa da estabelecida neste Edital ou no edital
de convocagdo;

b) que ndo forem cadastrados no formulario eletronico de Cadastro de
Titulos;

c) cuja imagem esteja ilegivel ou impossibilite a identificagdo das informa-
¢Oes necessarias;

d) sem data de expedicdo; e

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam re-
validados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo ju-
ramentada.

11.8. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com tim-
bre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e desde que deles constem
todos os dados necessdrios a identificagdo das instituigSes, dos 6rgdos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

11.9. N&o serdo considerados nem analisados os documentos e titulos que
ndo pertengam ao candidato.

11.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos docu-
mentos apresentados, deverd ser anexado comprovante de alteragdo do
nome (por exemplo, certiddo de casamento).

11.11. Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do pra-
zo ou dos horarios estabelecidos, ou em desacordo com o disposto neste
Edital e no edital de convocagdo para a Avaliagao de Titulos.

11.11.1. Todos os titulos deverdo ser enviados uma Unica vez, ndo se ad-
mitindo complementacdo, inclusdo e/ou substituigdo de documentos.
11.11.2. Em hipdtese alguma serdo fornecidas copias dos documentos
anexados.

11.12. Para comprovagdo da conclusdo de curso de pés-graduagdo em ni-
vel de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, serd aceito diploma ou cer-
tificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE), ou estd de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de
conclusdo, desde que acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual
conste a carga hordaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes e a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia,
dissertagdo ou tese. A declaragdo de conclusdo de Especializagdo lato sen-
su devera atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996 e do
CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, devendo constar,
ainda, declaragdo da instituigdo de que o curso cumpriu todas as disposi-
¢Oes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n© 1, de 6 de abril de 2018, e a
indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histdrico
escolar ateste a existéncia de pendéncia ou falta de requisito de conclusdo
do curso, o certificado ou a declaragédo ndo serd aceito.

11.12.1. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior,
serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de en-
sino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

11.12.2. Os certificados, declaragdes ou diplomas de pds-graduagdo em
nivel de especializagdo lato sensu deverdo conter a carga hordria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula.

11.13. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

11.14. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar
informagdo com conteldo falso estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigdo e a exclusdo do Concurso Publico, se a
informagdo falsa for constatada antes da homologagdo do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informacgdo falsa for constatada
apds a homologacgdo do resultado e antes da posse; e

c) a declaragdo de nulidade do ato de posse, se a informagdo falsa for
constatada apos a sua publicagdo.

11.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtengdo dos documentos apresentados, o candidato terd anulada a res-
pectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
11.16. O resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos serd divulgado
no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26
e no Diario Oficial do Estado do Pard, cabendo interposigdo de recurso,
devidamente fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias (teis, nos termos
do item 14 deste Edital.

11.16.1. Do resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos caberd recurso, de-
vidamente fundamentado, no prazo previsto no cronograma constante do
Anexo I, observados os procedimentos estabelecidos no item 14 deste Edital.
11.16.2. O recurso destina-se exclusivamente a revisdo da analise dos do-
cumentos tempestivamente apresentados, ndo sendo admitido o envio de
novo titulo, documento substitutivo ou documentagdo complementar apds
0 encerramento do prazo previsto para apresentagdo dos titulos.

11.17. O resultado definitivo da Avaliagdo de Titulos serad publicado no
enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26 e
no Didrio Oficial do Estado do Para.

11.18. O quadro de titulos, com a discriminagdo dos titulos aceitos e da
respectiva pontuagdo, consta do Anexo V deste Edital.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

12.1. A Nota Final no certame sera apurada conforme o cargo, formagédo e
DRE, da seguinte forma:

a) Professor Classe I e Especialista em Educagao: soma das notas ob-
tidas na Prova Objetiva (P.O.), na Prova Discursiva (P.D.) e na Prova Prética
(P.P), acrescida da pontuagdo da Avaliagdo de Titulos (A.T.) (Nota Final =
N.P.O. + N.P.D. + N.P.P. + N.A.T.);

b) Analista de Suporte Educacional, Analista de Gestao Governa-
mental e Infraestrutura Educacional e Analista de Gestdo Governa-
mental e Politica Educacional: soma das notas obtidas na Prova Objeti-
va (P.0.) e na Prova Discursiva (P.D.), acrescida da pontuagdo da Avaliagdo
de Titulos (A.T.) (Nota Final = N.P.O. + N.P.D. + N.A.T.); e

c) Assistente de Gestao Governamental e Educacional: nota obtida
na Prova Objetiva (Nota Final = N.P.O.).

12.1.1. Somente integrardo a classificagdo final os candidatos que ndo te-
nham sido eliminados nas etapas aplicdveis ao respectivo cargo, formagdo
e DRE.

12.1.2. A auséncia de apresentagdo de titulos, nos cargos em que houver
Avaliagdo de Titulos, implicard atribuigdo de nota 0 (zero) exclusivamente
nessa etapa, sem eliminagdo do candidato, observado o disposto no item
11 deste Edital.

12.1.3. Para o cargo de Assistente de Gestdo Governamental e Educacio-
nal, serdo considerados classificados no Concurso Publico os candidatos
aprovados na Prova Objetiva, na forma do subitem 8.16 deste Edital, que,
apds a conclusdo, quando aplicavel, da Avaliagdo Biopsicossocial e dos
procedimentos de Heteroidentificacdo e Verificagdo Documental e apds a
aplicagdo dos critérios de desempate previstos no item 13 deste Edital, es-
tiverem abrangidos pelos limites de classificacdo estabelecidos no subitem
12.1.4 para a respectiva DRE e modalidade de concorréncia.

12.1.4. Os limites de classificagdo para o cargo de Assistente de Gestdo
Governamental e Educacional serdo aplicados separadamente por DRE e
modalidade de concorréncia, observados os seguintes quantitativos:

I - Regido Metropolitana:

a) Ampla Concorréncia — AC: até a 642 (sexagésima quarta) posigdo;

b) Pessoas com Deficiéncia — PcD: até a 82 (oitava) posicdo;

c) Pessoas Pretas e Pardas — PP: até a 242 (vigésima quarta) posigdo;

d) Pessoas Indigenas - PI: até a 4@ (quarta) posigdo; e

e) Pessoas Quilombolas - PQ: até a 42 (quarta) posigdo.

II - em cada uma das demais DREs em que haja oferta de vaga para o
cargo:

a) Ampla Concorréncia — AC: até a 42 (quarta) posigdo;

b) Pessoas com Deficiéncia — PcD: até a 42 (quarta) posigdo;

c) Pessoas Pretas e Pardas — PP: até a 42 (quarta) posigdo;

d) Pessoas Indigenas - PI: até a 43 (quarta) posigdo; e

e) Pessoas Quilombolas - PQ: até a 42 (quarta) posigdo.

12.1.5. Os quantitativos previstos no subitem 12.1.4 correspondem aos
limites maximos utilizados para aplicagdo da clausula de barreira, observa-
do o disposto nos subitens seguintes, e ndo representam quantitativo de
vagas, previsdo ou garantia de nomeagdo.

12.1.6. Os candidatos inscritos nas modalidades de reserva concorrerdo
concomitantemente pela lista geral de Ampla Concorréncia e pelas listas
reservadas para as quais estejam regularmente habilitados.

12.1.7. Para fins exclusivamente de composicdo dos quantitativos da clau-
sula de barreira, o candidato inscrito em modalidade de reserva que es-
tiver abrangido pelo limite de classificacdo da Ampla Concorréncia serd
contabilizado no quantitativo da lista geral, prosseguindo-se na respectiva
lista reservada até que seja completado o quantitativo préprio previsto no
subitem 12.1.4 para essa modalidade.

12.1.8. O disposto no subitem 12.1.7 ndo prejudicard a permanéncia e a
classificagdo simulténea do candidato nas listas reservadas para as quais
esteja regularmente habilitado, observadas as regras de concorréncia con-
comitante previstas neste Edital.

12.1.9. Sera considerado classificado no Concurso Publico o candidato que
estiver abrangido pelo limite da Ampla Concorréncia ou por pelo menos
um dos limites correspondentes as modalidades de reserva em que esteja
regularmente inscrito.

12.1.10. O candidato classificado na forma do subitem 12.1.9 permane-
ceréa relacionado em todas as listas de concorréncia para as quais esteja
regularmente habilitado, ainda que sua posigdo em alguma dessas listas
ultrapasse o quantitativo utilizado exclusivamente para fins de aplicagdo
da cldusula de barreira.

12.1.11. Os limites de classificagdo previstos no subitem 12.1.4 serdo apli-
cados ap6s a ordenagdo dos candidatos na forma do subitem 8.17 deste
Edital.

12.1.11.1. Os limites estabelecidos no subitem 12.1.4 ndo serdo amplia-
dos em razdo de empate na pontuagdo da Prova Objetiva, uma vez que a
definicdo da ordem de classificagdo observara os critérios de desempate
previstos no item 13 deste Edital.

12.1.12. Caso o numero de candidatos aprovados na Prova Objetiva e re-
gularmente habilitados em determinada modalidade de reserva seja infe-
rior ao limite estabelecido no subitem 12.1.4, serdo classificados todos os
candidatos disponiveis na respectiva lista, sem remanejamento do quanti-
tativo ndo utilizado para outra modalidade de concorréncia.

12.1.13. O candidato aprovado na Prova Objetiva que, apds a conclusdo
dos procedimentos aplicdveis, a aplicagdo dos critérios de desempate e a
observancia da concorréncia concomitante prevista neste item, ndo estiver
abrangido pelo limite da Ampla Concorréncia nem por qualquer dos limites
correspondentes as modalidades de reserva em que esteja regularmente
inscrito serd eliminado do Concurso Publico e ndo constara do resultado.
12.2. A classificagdo final serd obtida apds a conclusdo das etapas e dos
procedimentos aplicdveis a cada cargo, formagdo e DRE, observados os
critérios de desempate previstos no item 13 e, para o cargo de Assistente
de Gestdo Governamental e Educacional, os limites de classificagdo esta-
belecidos nos subitens 12.1.4 a 12.1.13 deste Edital.

12.2.1. Os candidatos aprovados serdo ordenados em ordem decrescente
da Nota Final, observados o cargo, formagdo, e a respectiva Diretoria Re-
gional de Ensino — DRE.

12.2.2. A ordenagdo de que trata o subitem 12.2.1 estabelece a classi-
ficagdo dos candidatos em cada lista e ndo define, por si s6, a ordem de
convocagdo para nomeagao, a qual observara a ordem de posigGes previa-
mente estabelecida no Anexo II-A - Matriz de Convocagdo para Nomeagao,
na forma dos subitens 6.1.6 a 6.1.6.16 deste Edital.

12.3. Os candidatos classificados na forma deste item serdo ordenados
em ordem decrescente da Nota Final, apurada na forma do subitem 12.1,
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observados os critérios de desempate previstos no item 13 deste Edital,
conforme a modalidade de concorréncia:

I - Ampla Concorréncia - AC;

II - Pessoas com Deficiéncia - PcD;

III - Pessoas Pretas e Pardas — PP;

IV - Pessoas Indigenas - PI; e

V - Pessoas Quilombolas - PQ.

12.3.1. A classificagéo dos candidatos inscritos nas modalidades de reserva
serd realizada com base na mesma Nota Final e nos mesmos critérios de
avaliagdo e de desempate aplicaveis aos candidatos da Ampla Concorrén-
cia, vedada a adogdo de nota minima, método de classificagdo ou critério
de desempate distinto exclusivamente em razdo da modalidade de reserva.
12.3.2. O candidato habilitado em mais de uma modalidade de concor-
réncia figurard simultaneamente em todas as listas para as quais tenha
preenchido os requisitos previstos neste Edital.

12.3.3. A classificagdo simultdanea em mais de uma lista ndo implicara
reserva ou ocupagdo simultanea de mais de uma vaga, sendo cada nome-
acdo contabilizada em uma Unica modalidade, na forma dos itens 6.9 e
12.4 deste Edital.

12.3.4. Para o preenchimento de vaga unificada PPIQ, serd considerado o
candidato aprovado e apto que possuir a maior Nota Final entre os inte-
grantes das listas de Pessoas Pretas e Pardas, Pessoas Indigenas e Pessoas
Quilombolas abrangidas pela respectiva vaga, observados os critérios de
desempate previstos no item 13 deste Edital.

12.3.5. Para o preenchimento de vaga unificada PI/PQ, serd considerado
o candidato aprovado e apto que possuir a maior Nota Final entre os inte-
grantes das listas de Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas, observa-
dos os critérios de desempate previstos no item 13 deste Edital.

12.3.6. As vagas unificadas PPIQ e PI/PQ ndo resultardo na formagdo de
lista autdnoma de classificagdo, permanecendo os candidatos classificados
nas respectivas listas especificas.

12.3.7. Apds o preenchimento da vaga unificada, a nomeagdo sera conta-
bilizada na modalidade especifica correspondente ao candidato nomeado,
observadas as regras previstas no item 6.9 deste Edital.

12.4. Os candidatos habilitados nas modalidades de reserva concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a Ampla Concorréncia e as vagas
reservadas para as quais tenham sido considerados aptos, observadas a
Nota Final e a respectiva ordem de classificagdo em cada lista.

12.4.1. A classificagdo ou aprovagdo do candidato dentro do numero de
vagas destinado a Ampla Concorréncia, por si s6, ndo afastard sua per-
manéncia nas listas reservadas nem determinara a modalidade pela qual
ocorrerd sua nomeagao.

12.4.2. O candidato somente deixara de ser computado para fins de preen-
chimento de determinada vaga reservada quando for alcangado e nomeado
pela lista de Ampla Concorréncia antes de ser alcangado pela respectiva
lista reservada, observado o disposto no § 2° do art. 7° da Lei Estadual n°
11.286, de 12 de dezembro de 2025.

12.4.3. Caso o candidato seja primeiramente alcangado por posigdo corres-
pondente a uma modalidade de reserva, sua nomeagdo serad contabilizada
nessa modalidade, ainda que:

I - possua classificagdo suficiente para integrar o nimero de vagas desti-
nado a Ampla Concorréncia; ou

IT - esteja simultaneamente classificado em outra modalidade de reserva.
12.4.4. O candidato permanecera classificado em todas as listas para as
quais tenha sido habilitado até ser alcangado para nomeagao.

12.4.5. Efetivada a nomeagéo, o candidato deixara de ser considerado para
nova nomeacgdo nas demais listas vinculadas a mesma inscrigdo, vedada a
utilizagdo da mesma nomeagdo para o preenchimento simulténeo de mais
de uma modalidade.

12.5. Os candidatos aprovados terdo seus nomes publicados nas listas cor-
respondentes as modalidades para as quais estejam habilitados, observada
a classificagdo por cargo, formagdo e DRE, municipio de opgdo, quando
aplicavel, e respectiva DRE.

12.5.1. O candidato habilitado em modalidade de reserva também figurara
na lista de Ampla Concorréncia quando possuir pontuagdo suficiente para
nela ser classificado.

12.5.2. A presenga simulténea do candidato em mais de uma lista constitui
consequéncia da concorréncia concomitante e ndo implicara dupla contabi-
lizagdo de vaga ou de nomeagdo.

12.6. A convocagdo dos candidatos para nomeagdo observara, além da
ordem de classificagdo em cada lista, a ordem de posicées destinada a
Ampla Concorréncia e as modalidades de reserva estabelecida no Anexo
II-A - Matriz de Convocacgao para Nomeagdo, observado o disposto no
item 6.1.6 e subitens.

12.6.1. O Anexo II-A estabelecera, para as vagas inicialmente ofertadas, a
modalidade correspondente a cada posicao da ordem de convocagao para
nomeagdo em cada cargo, formagdo e DRE.

12.6.2. Em cada posicdo prevista no Anexo II-A, serd convocado o can-
didato mais bem classificado ainda disponivel na lista correspondente a
modalidade indicada para aquela posigdo.

12.6.3. A Matriz de Convocagdo para Nomeagdo ndo alterara:

I - a ordem de classificagdo dos candidatos dentro de cada lista;

II - a Nota Final obtida pelo candidato;

III - a classificagdo concomitante do candidato nas listas para as quais
esteja habilitado; ou

IV - os quantitativos de vagas destinados a cada modalidade.

12.6.4. Quando o candidato estiver classificado em mais de uma lista, sera
considerada, para fins de sua nomeacgdo e da contabilizagdo da vaga, a
modalidade correspondente a posigdo pela qual for primeiramente alcan-
gado na ordem de convocagdo para nomeagao, observado o disposto no
subitem 12.4.

12.6.5. A matriz prevista no Anexo II-A ndo constituird lista Unica de can-
didatos, permanecendo independentes as listas de classificagdo de Ampla
Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Pretas e Pardas, Pessoas
Indigenas e Pessoas Quilombolas.

12.6.6. A ordem de convocagdo prevista no Anexo II-A sera aplicada as
vagas inicialmente ofertadas, observadas as regras especificas para vagas
unificadas, coincidéncia de posigdes, alternancia e proporcionalidade pre-
vistas no item 6.1.6 e subitens deste Edital.

12.6.7. O surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Con-
curso Publico observara o recalculo acumulado, de acordo com o item 6.1.6
e subitens, consideradas as nomeagdes ja efetivamente contabilizadas em
cada modalidade, ndo se aplicando de forma automatica a mera continui-
dade numérica da matriz correspondente as vagas inicialmente ofertadas.
12.7. Na inexisténcia de candidatos aprovados e aptos para o preenchi-
mento das vagas reservadas, serd observada a ordem de substituicdo e de
reversdo prevista nos subitens 6.1.4 e 6.1.5 deste Edital.

12.7.1. A reversdo de vaga reservada para a Ampla Concorréncia somente
ocorrera apods esgotadas as possibilidades de preenchimento pelas modali-
dades de reserva previstas na legislagdo e neste Edital.

12.7.2. A desisténcia, desclassificagdo, impedimento, auséncia de posse
ou qualquer outro evento que impega o efetivo provimento de vaga por
candidato jé convocado sera tratado de acordo com a modalidade da posi-
cdo pela qual ocorreu a convocagdo, observadas as regras de substituigdo
previstas no item 6.9 deste Edital.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na hipétese de igualdade de nota final, prevalecera, para fins de
desempate, apds a observancia do disposto no paragrafo Unico do art. 27
da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa), sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na Prova Pratica, quando aplicavel ao cargo;

b) obtiver maior nota na Prova Discursiva, quando aplicavel ao cargo;

c) obtiver maior nota na Prova Objetiva;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes do Moédulo II da Prova
Objetiva, correspondente aos Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos Espe-
cializados ou aos Conhecimentos Especificos, conforme o cargo;

e) obtiver maior nUmero de acertos nas questdes do Mddulo I da Prova
Objetiva, correspondente aos Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos Gene-
ralistas ou aos Conhecimentos Gerais, conforme o cargo;

f) tiver exercido, efetivamente, a fungdo de jurado, nos termos do art. 440
do Cdédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008 e a data de término das inscriges
para este Concurso Publico; e

g) possuir maior idade, considerando-se o0 ano, o més e o dia de nascimen-
to, no caso de persistir o empate.

13.1.1. Os critérios previstos nas alineas “a” e “b” do subitem 13.1 somen-
te serdo considerados quando as respectivas etapas forem aplicaveis ao
cargo para o qual o candidato concorre.

13.1.2. Para os cargos em que ndo houver Prova Préatica ou Prova Discursi-
va, sera desconsiderado o respectivo critério de desempate, prosseguindo-
se imediatamente para o critério subsequente previsto no subitem 13.1.
13.2. Para fins de comprovagdo da fungdo a que se refere a alinea “f” do
subitem 13.1, serdo aceitos atestados, certiddes, declaragdes ou outros
documentos publicos (original) emitidos pelos Tribunais de Justica estadu-
ais e federais do pais.

13.3. Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem 13.1, os
candidatos deverdo fazer o upload do documento comprobatério no link de
inscrigdo, no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
seducpa26.

13.3.1. O documento apresentado apos o encerramento do prazo de inscri-
¢do ndo sera considerado para fins de aplicagdo do critério de desempate
previsto na alinea “f” do subitem 13.1.

14. DOS RECURSOS

14.1. Serdo divulgados no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.
br/concursos/seducpa26, nas datas previstas no Anexo I deste Edital:

a) o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva;

b) o resultado preliminar da Prova Objetiva;

¢) o resultado preliminar da Prova Discursiva e o respectivo espelho de corregdo;
d) o resultado preliminar da Prova Pratica, acompanhado das informagGes
necessarias a compreensdo da avaliagdo atribuida ao candidato; e

e) o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos, com a respectiva pontuagdo
14.1.1. Os resultados preliminares das demais etapas e procedimentos
previstos neste Edital serdo divulgados ainda no Diario Oficial do Estado
do Para, na forma e nas datas estabelecidas no Anexo I e nas respectivas
disposigdes especificas.

14.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial
preliminar e contra o resultado preliminar das Provas Objetivas dispora de
2 (dois) dias uteis para fazé-lo, contados do primeiro dia Util subsequente
a respectiva publicagdo no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.
br/concursos/seducpa26.

14.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado prelimi-
nar das Provas Discursivas dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, con-
tados do primeiro dia Gtil subsequente a publicagdo do resultado preliminar
no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26.
14.3.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preli-
minar da Prova Pratica dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, contados
do primeiro dia Gtil subsequente a respectiva publicagdo, observado o cro-
nograma constante do Anexo I deste Edital.

14.3.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado pre-
liminar da Avaliagdo de Titulos dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo,
contados do primeiro dia Util subsequente a respectiva publicagédo, obser-
vado o cronograma constante do Anexo I deste Edital.
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14.3.3. Os prazos para interposigdo de recursos contra os resultados preli-
minares das demais etapas e procedimentos previstos neste Edital obser-
vardo o Anexo I e as regras especificas aplicaveis a cada etapa.

14.4. Para interpor recurso contra:

I - o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva;

IT - o resultado preliminar da Prova Objetiva;

III - o resultado preliminar da Prova Discursiva;

IV - o resultado preliminar da Prova Pratica;

V - o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos; ou

VI - os resultados preliminares das demais etapas e procedimentos pre-
vistos neste Edital,

o candidato devera utilizar o formulario préprio disponibilizado no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26, observadas
as instrugdes, os prazos e os procedimentos estabelecidos para cada etapa.
14.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.
14.5.1. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em bran-
co ou com informagdes incompletas, serd automaticamente desconsidera-
do, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

14.6. Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar das Provas
Objetivas, a Banca Examinadora da FGV poderd manter o gabarito, alte-
ra-lo ou anular a questdo.

14.6.1. Quando a analise de recurso resultar na anulagdo de questdo de
Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a referida questéo sera atri-
buida a todos os candidatos.

14.6.2. Quando houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito ofi-
cial preliminar de questdo de Prova Objetiva, essa alteracdo valeré para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.7. Apds a anadlise dos recursos contra os resultados preliminares das
Provas Objetivas e das Provas Discursivas, a Banca Examinadora da
FGV poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

14.7.1. O recurso contra o resultado preliminar da Prova Discursiva devera
indicar objetivamente os aspectos da corregdo ou da pontuagdo que o can-
didato pretende impugnar, observado o espelho de corregdo disponibilizado
pela FGV.

14.7.2. O recurso contra a Prova Discursiva ndo permitird a complemen-
tagdo, alteragdo, substituicdo ou apresentagdo de nova resposta pelo can-
didato, sendo analisado exclusivamente o conteldo produzido durante a
realizagdo da prova.

14.7.3. O recurso contra o resultado preliminar da Prova Pratica devera
indicar objetivamente os aspectos da avaliagdo ou da pontuagdo atribuida
que o candidato pretende impugnar, observadas as regras e os critérios
aplicaveis a etapa.

14.7.4. Para a analise do recurso da Prova Pratica, serdo considerados
os registros, documentos, formuldrios ou demais elementos produzidos
durante a realizagdo e a avaliagdo da etapa, conforme os procedimentos
estabelecidos para a Prova Pratica.

14.7.5. O recurso contra o resultado da Prova Pratica ndo conferird ao
candidato direito a realizagdo de nova prova, nova apresentagdo ou com-
plementagdo do desempenho originalmente avaliado.

14.7.6. O resultado definitivo da Prova Prética serd divulgado somente
apods a analise dos recursos interpostos contra seu resultado preliminar.
14.8. O recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos deve-
ré indicar objetivamente o titulo ou documento cuja pontuagdo ou analise
esteja sendo impugnada e os fundamentos para a revisdo pretendida.
14.8.1. Na fase recursal da Avaliagdo de Titulos, ndo serd permitida a apre-
sentagdo de novo titulo, documento substitutivo ou documentagdo com-
plementar que ndo tenha sido tempestivamente apresentada no periodo
préprio da etapa.

14.8.2. O recurso destina-se exclusivamente a revisdo da anélise dos do-
cumentos apresentados tempestivamente pelo candidato, nos termos do
item 11 deste Edital.

14.8.3. O resultado definitivo da Avaliagdo de Titulos sera divulgado apds a
analise dos recursos interpostos contra seu resultado preliminar.

14.9. Todos os recursos serdo analisados e as respectivas respostas serao
divulgadas no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
seducpa2b6.

14.10. Ndo serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico, pelos Correios
ou por qualquer meio diverso do estabelecido no subitem 14.4, assim como
recursos fora do prazo.

14.11. Os recursos identificados com dados do candidato ndo serdo ana-
lisados.

14.12. Ndo sera reconhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar
de assuntos diversos dos especificados quando do resultado da etapa.
14.13. Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou
recurso contra o gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado
final das provas.

14.14. Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a
Banca Examinadora. .

15. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO

15.1. O resultado final do Concurso Publico, apds o julgamento de todos
0s recursos interpostos e a conclusdo das etapas aplicaveis a cada cargo,
contera os candidatos classificados na forma do item 12 deste Edital, e sera
homologado pela Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo -
SEPLAD, com publicagdo no Diario Oficial do Estado do Pard e divulgagdo
no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducpa26,
mediante listas de classificagdo organizadas separadamente por cargo, for-
magcdo e DRE e modalidade de concorréncia:

I - Ampla Concorréncia - AC;

II - Pessoas com Deficiéncia - PcD;

III - Pessoas Pretas e Pardas — PP;

IV - Pessoas Indigenas - PI; e

V - Pessoas Quilombolas - PQ.

15.1.1. O candidato habilitado em mais de uma modalidade de concor-
réncia figurard simultaneamente em todas as listas para as quais tenha
preenchido os requisitos previstos neste Edital, observado o disposto nos
itens 6 e 12.

15.1.2. N&o serdo formadas listas préprias de classificagdo para as vagas
unificadas PPIQ e PI/PQ, permanecendo os candidatos classificados nas res-
pectivas listas especificas, na forma dos subitens 12.3.4 a 12.3.7 deste Edital.
15.1.3. A presenga do candidato em mais de uma lista ndo implicard direito
a mais de uma nomeagdo nem permitird que uma mesma nomeagado seja
contabilizada simultaneamente em mais de uma modalidade de concorréncia.
15.2. As nomeag0es serdo realizadas no @mbito do cargo, formagdo e DRE
para os quais o candidato concorreu, observados:

I - a ordem de classificagdo da lista correspondente;

II - a distribuigdo das vagas estabelecida no Anexo II;

III - a ordem de convocagdo para nomeacgdo estabelecida no Anexo II-A,
em relagdo as vagas inicialmente ofertadas; e

IV - as regras de alternancia, proporcionalidade, contabilizagdo e reversdo
previstas nos itens 6 e 12 deste Edital.

15.2.1. A opgdo realizada no ato da inscrigdo pelo cargo, formagdo e DRE
definird a unidade de concorréncia e de classificagdo do candidato, ndo se
confundindo com o municipio escolhido para a realizagdo das provas e das
demais etapas presenciais.

15.2.2. O candidato nomeado podera ser lotado em qualquer dos munici-
pios integrantes da DRE para a qual concorreu, de acordo com a disponibi-
lidade de vagas, a necessidade do servigo e o interesse da Administragdo
Publica, ndo lhe sendo assegurado o direito de escolha de municipio espe-
cifico de lotagdo.

15.3. As nomeag0es destinadas ao preenchimento das vagas inicialmente
ofertadas observardo, no a@mbito de cada cargo, a ordem de convocagdo
estabelecida no Anexo II-A - Matriz de Convocagao para Nomeagao,
sem prejuizo da ordem de classificagdo dos candidatos em cada lista e das
demais regras estabelecidas nos itens 6 e 12 deste Edital.

15.3.1. O candidato inscrito em modalidade de reserva que for nomeado
pela lista de Ampla Concorréncia antes de ser alcangado pela respectiva
lista reservada ndo sera contabilizado para fins de preenchimento da vaga
reservada correspondente, como previsto na Lei n® 11.286/2025.

15.3.2. Caso o candidato seja primeiramente alcangado por posigdo des-
tinada a uma modalidade de reserva, sua nomeagdo serd contabilizada
nessa modalidade, ainda que possua classificagdo suficiente para integrar o
numero de vagas da Ampla Concorréncia ou esteja habilitado em outra mo-
dalidade de reserva, observado o disposto nos itens 6.9 e 12.4 deste Edital.
15.3.3. Cada nomeagédo serd contabilizada em uma Unica modalidade de
concorréncia, correspondente a posigdo pela qual o candidato tiver sido
primeiramente alcancado para nomeagdo, vedada a dupla contabilizagdo.
15.3.4. As nomeacg0Oes destinadas as vagas unificadas PPIQ e PI/PQ ob-
servardo os critérios previstos nos itens 6.9 e 12.3 deste Edital, sendo a
nomeagdo contabilizada, apds o efetivo preenchimento da vaga, na moda-
lidade especifica a qual pertencer o candidato nomeado.

15.3.5. A ordem prevista no Anexo II-A ndo alterara a classificagdo interna
dos candidatos em cada lista, devendo ser convocado, em cada posigdo,
o candidato mais bem classificado ainda disponivel na modalidade corres-
pondente.

15.3.6. Para fins de controle administrativo, cada nomeacéo sera registra-
da com a indicagdo do cargo, formagdo e DRE, da posigdo correspondente
na ordem de nomeagdo e da modalidade da vaga efetivamente preenchida.
15.3.7. As vagas que surgirem durante o prazo de validade do Concurso
Plblico também estardo sujeitas aos percentuais legais de reserva e aos
critérios de alternancia e proporcionalidade previstos neste Edital.

15.3.8. Para o preenchimento das vagas de que trata o subitem 15.3.7,
ndo serd realizada a mera continuidade automatica das posigdes previstas
no Anexo II-A para as vagas inicialmente ofertadas.

15.3.9. A cada ampliagdo do quantitativo de vagas a serem providas, sera
realizado o recalculo acumulado da distribuicdo correspondente ao respec-
tivo cargo, formagdo e DRE, considerando-se:

I - o quantitativo total acumulado de vagas a serem providas;

II - os percentuais legais destinados a Ampla Concorréncia, as Pessoas
com Deficiéncia, as Pessoas Pretas e Pardas, as Pessoas Indigenas e as
Pessoas Quilombolas;

III - os critérios legais de arredondamento;

IV - o percentual minimo global de 30% (trinta por cento) destinado as
reservas para Pessoas Pretas e Pardas, Pessoas Indigenas e Pessoas Qui-
lombolas;

V - as nomeagles ja efetivamente realizadas e contabilizadas em cada
modalidade; e

VI - os critérios de alternancia e proporcionalidade.

15.3.10. A definicdo da modalidade correspondente as novas vagas obser-
vard o déficit acumulado de cada modalidade em relagdo ao quantitativo
que lhe seja devido, na forma estabelecida no item 6.9 deste Edital.
15.3.11. O recélculo das vagas supervenientes ndo produzird alteragdo
retroativa da modalidade pela qual tenham sido realizadas as nomeagdes
anteriores, nem modificard a ordem de classificagdo ja homologada dos
candidatos.

15.4. O candidato nomeado, além de atender aos requisitos exigidos no
subitem 3.4 deste Edital, devera apresentar, necessariamente, no ato da
posse, os documentos e certiddes exigidos pela Secretaria de Estado de
Educagdo do Pard e pela Secretaria de Estado de Planejamento e Adminis-
tragdo, conforme Anexo XII deste Edital.

15.4.1. A SEPLAD e a SEDUC-PA poderao solicitar outros documentos com-
plementares, necessarios a comprovagado dos requisitos para a posse, a ve-
rificacdo da autenticidade dos documentos apresentados ou a atualizagdo
cadastral do candidato.
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15.5. A posse fica condicionada a aprovagdo em Pericia Médica Oficial do
Estado do Paré e ao atendimento das condigGes constitucionais e legais.
15.6. A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contado da publicagdo
do ato de nomeacéo no Diario Oficial do Estado do Para.

15.6.1. O prazo previsto no subitem 15.6 podera ser prorrogado por mais
15 (quinze) dias, a requerimento do interessado, nos termos do § 1° do
art. 22 da Lei Estadual n® 5.810/1994.

15.6.2. O candidato devera comprovar o atendimento de todos os requisi-
tos necessarios a investidura dentro do prazo legal para a posse.

15.6.3. Se a posse ndo se concretizar dentro do prazo legal, o ato de provi-
mento sera tornado sem efeito, ressalvada a hipétese de renlncia prevista
no subitem 15.7.

15.7. Ao candidato sera permitida a renuncia a posse, dentro do prazo le-
gal, sendo-lhe garantida a sua reclassificagdo, nos termos do art. 22-A da
Lei Estadual n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

15.7.1. A renUncia devera ser manifestada expressamente pelo candidato,
na forma, no prazo e pelo meio indicados pela Administragdo.

15.7.2. O reposicionamento ndo sera considerado desisténcia definitiva do
Concurso Publico e produziréd os efeitos decorrentes da nova posigdo clas-
sificatéria do candidato.

15.8. Nao concretizada a posse dentro do prazo legal, e ndo formalizada a re-
nuncia prevista no subitem 15.7, o ato de nomeagdo sera tornado sem efeito.
15.8.1. Na hipdtese do subitem 15.8, poderad ser convocado o candidato
subsequente, observada a natureza da posigdo que permaneceu sem pre-
enchimento e as regras de substituigdo previstas no item 6.9 deste Edital.
15.8.2. Quando a posigdo ndo preenchida corresponder a vaga reservada,
a substituicdo observara a respectiva lista de reserva e as regras de re-
versdo aplicdveis, ndo sendo a vaga convertida automaticamente em vaga
de Ampla Concorréncia pelo simples fato de o candidato anteriormente
nomeado também integrar a lista geral.

15.9. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas
expensas.

15.10. A nomeagdo serd realizada pela Secretaria de Estado de Planeja-
mento e Administragdo — SEPLAD, mediante publicagdo do respectivo ato
no Diario Oficial do Estado do Para, observados:

I - o cargo, formacgdo e DRE correspondentes;

II - a modalidade da posigéo a ser preenchida;

III - a ordem de classificagdo da lista correspondente;

IV - a ordem de convocagdo estabelecida no Anexo II-A, quando se tratar
das vagas inicialmente ofertadas; e

V - os critérios de alternancia, proporcionalidade e recélculo previstos nes-
te Edital, quando aplicaveis.

15.10.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos
atos de nomeagdo e das demais convocagOes oficiais relativas a posse e
ao exercicio.

15.11. Ndo serd empossado o candidato que ndo comprovar, dentro do
prazo legal, o atendimento aos requisitos exigidos para a investidura no
cargo.

15.11.1. Verificada falsidade, fraude ou inexatid&@o relevante em declaragdo
ou documento apresentado pelo candidato, serdo adotadas as providéncias
administrativas cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal.
15.11.2. Quando a apuragdo prevista no subitem 15.11.1 puder resultar na
anulagdo de nomeagdo, posse ou outro ato ja praticado, serdo assegurados
ao interessado o contraditério e a ampla defesa, na forma da legislagdo
aplicavel.

15.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos con-
vocatérios publicados apés a homologagdo do Concurso Publico.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas
neste Edital, e em outros que vierem a ser publicados.

16.1.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento das normas, dos
prazos, das condigdes ou dos procedimentos estabelecidos neste Edital e

nos atos oficiais do Concurso Publico.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo
de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso
Publico, divulgados no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/seducpa26 e no Diario Oficial do Estado do Para.

16.3. O candidato poderd obter informagOes referentes ao Concurso Pu-
blico por meio do telefone 0800-283-4628 ou pelo e-mail concurso.sedu-
cpa26@fgv.br.

16.4. O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos
durante a realizagdo do Concurso Publico devera fazé-lo por meio do e-mail
concurso.seducpa26@fgv.br.

16.5. O candidato deverd manter atualizados o seu enderego, e-mail e con-
tatos telefonicos junto a FGV enquanto estiver participando do Concurso,
até a data de divulgagdo do resultado final, por meio do e-mail concurso.
seducpa26@fgv.br.

16.5.1. Ap6s a homologagdo do resultado final, as mudangas de endereco,
telefone e e-mail dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas
diretamente a SEPLAD. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de dados pessoais ou do ndo
acompanhamento das comunicagdes e publicagbes oficiais.

16.6. As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, in-
clusive deslocamento, hospedagem e alimentagdo, correm por conta dos
candidatos.

16.7. Os casos omissos até a homologagdo do Concurso serdo resolvidos
pela FGV em conjunto com a Comissdo do presente Concurso.

16.8. Quaisquer alterages nas regras fixadas neste Edital somente pode-
rdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo, publicado no Diario Oficial
do Estado do Para e divulgado no enderego eletrénico https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/seducpa26.

16.8.1. Alteragdes de datas previstas no cronograma, quando necessarias,
serdo formalizadas e divulgadas pelos meios oficiais previstos neste Edital.
16.9. Fazem parte deste Edital:

Anexo I - Cronograma Previsto.

Anexo II - Quadro de Vagas.

Anexo II-A - Matriz de Convocagdo para Nomeagao.

Anexo III - Cargo, Formacgdo, Requisitos, Horas Semanais e Remunera-
cdo dos Cargos.

Anexo IV - Atribuigdes.

Anexo V - Conteldo Programatico e Quadros de Provas e Titulos.

Anexo VI - Requerimento de Solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigdo.
Anexo VII - Modelo de Declaragéo de Identificacdo do Nucleo Familiar.
Anexo VIII - Modelo de Laudo Caracterizador de Deficiéncia.

Anexo IX - Modelo de Autodeclaragdo de Pessoa Preta ou Parda.

Anexo X - Modelo de Autodeclaragdo e de Formulario de Pertencimento
de Pessoa Indigena.

Anexo XI - Modelo de Autodeclaragdo e de Formulario de Pertencimento
de Pessoa Quilombola.

Anexo XII - Relagdo de Documentos para a Posse.

Anexo XIII - Municipios de Realizacdo das Provas e das Demais Etapas
Presenciais.

Anexo XIV - Modelo de Declaragédo de Vulnerabilidade Econémica ou In-
suficiéncia de Recursos (para mulheres vitimas de violéncia doméstica e
familiar).

Anexo XV - Limites de Corregdo das Provas Discursivas por DRE e Moda-
lidade de Concorréncia.

Belém-PA, 28 de agosto de 2026.

IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO

Secretario de Estado de Planejamento e Administragdo

RICARDO NASSER SEFER

Secretario de Estado de Educagéo

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Inicio Fim

Publicacdo do Edital do Concurso 27/08/2026 27/08/2026
Periodo de inscrigdes 31/08/2026 01/10/2026
Prazo limite para pagamento do Documento de Arrecadagdo Estadual (DAE), inclusive em caso de reemissao 02/10/2026 02/10/2026
Pedidos de isencdo da taxa de inscricdo 31/08/2026 02/09/2026
Publicacéio do resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo 17/09/2026 17/09/2026
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo 18/09/2026 21/09/2026
Publicacéio do resultado definitivo da analise dos pedidos de isencdo 01/10/2026 01/10/2026
Recebimento dos laudos das pessoas com deficiéncia e dos pedidos de atendimento especializado 31/08/2026 01/10/2026
Publicado das relacGes preliminares de inscrigdes deferidas e indeferidas, das inscrigies nas vagas reservadas (pessoas com deficiéncia, pretas e pardas, indigenas e i

. " o /10/2026 15/10/2026
quilombolas) e dos atendimentos especializados
Interposicdo de recursos contra as relagdes preliminares de inscricao 16/10/2026 19/10/2026
Publicacdo das relacdes definitivas de inscricoes deferidas e indeferidas, das inscrigdes nas vagas reservadas e dos atendimentos especializados 03/11/2026 03/11/2026
Divulgacdo da relacdo candidato/vaga 03/11/2026 03/11/2026
Publicacdo dos locais de provas no site 23/11/2026 23/11/2026
Aplicacdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva (turno matutino - area meio; turno vespertino - area fim) 29/11/2026 29/11/2026
Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 30/11/2026 30/11/2026
Interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar e contra a aplicacdo das provas 01/12/2026 02/12/2026
Divulgacdo da resposta aos recursos interpostos contra o gabarito preliminar e contra a aplicagdo das provas 08/01/2027 08/01/2027
Publicacdo do gabarito definitivo da Prova Objetiva 08/01/2027 08/01/2027
Publicacdio do resultado preliminar da Prova Objetiva 08/01/2027 08/01/2027
Interposicao de recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 11/01/2027 12/01/2027
Publicacdo do resultado definitivo da Prova Objetiva 28/01/2027 28/01/2027
Publicacdo do resultado preliminar da Prova Discursiva 16/02/2027 16/02/2027
Interposicao de recursos contra o resultado preliminar da Prova Discursiva 17/02/2027 18/02/2027
Publicacdo do resultado definitivo da Prova Discursiva 12/03/2027 12/03/2027
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Atividade Inicio Fim
Convocagdo para a Prova Pratica e divulgagdo dos temas 12/03/2027 12/03/2027
Realizacdo da Prova Pratica 31/03/2027 01/04/2027
Divulgacéo do resultado preliminar da Prova Pratica 13/05/2027 13/05/2027
Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da Prova Prética 14/05/2027 17/05/2027
Publicacdo do resultado definitivo da Prova Pratica 08/06/2027 08/06/2027
Convocagdo para o procedimento de heteroidentificacdo das pessoas pretas e pardas 08/06/2027 08/06/2027
Realizacdo do procedimento de heteroidentificaco das pessoas pretas e pardas 27/06/2027 27/06/2027
Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao das pessoas pretas e pardas 05/07/2027 05/07/2027
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao das pessoas pretas e pardas 06/07/2027 07/07/2027
Publicacdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo das pessoas pretas e pardas 22/07/2027 22/07/2027
Convocagdo para a Avaliagdo Biopsicossocial 08/06/2027 08/06/2027
Realizagdo da Avaliagdo Biopsicossocial 27/06/2027 27/06/2027
Divulgacdo do resultado preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial 05/07/2027 05/07/2027
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Avaliagéo Biopsicossocial 06/07/2027 07/07/2027
Divulgaggio da resposta aos recursos e publicagdo do resultado definitivo da Avaliagéo Biopsicossocial 2/07/2027 2/07/2027
Convocagdo para o procedimento de verificagdo documental das pessoas indigenas e quilombolas 08/06/2027 08/06/2027
Recebimento dos documentos das pessoas indigenas e quilombolas 09/06/2027 15/06/2027
Publicado do resultado preliminar do procedimento de verificacéio documental das pessoas indigenas e quilombolas 09/07/2027 09/07/2027
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do procedimento de verificacdo documental das pessoas indigenas e quilombolas 12/07/2027 13/07/2027
Publicacéo do resultado definitivo do procedimento ou verificagdo documental das pessoas indigenas e quilombolas 28/07/2027 28/07/2027
Convocacdo para a Avaliagdo de Titulos 08/06/2027 08/06/2027
Envio dos titulos pelos candidatos 09/06/2027 13/06/2027
Publicacdio do resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos 08/07/2027 08/07/2027
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Avaliacéo de Titulos 09/07/2027 12/07/2027
Divulgacdo da resposta aos recursos e publicacdo do resultado definitivo da Avaliagéo de Titulos 30/07/2027 30/07/2027
Resultado Final 30/07/2027 30/07/2027

As datas constantes deste Anexo sdo previstas e poderdo ser alteradas mediante Edital de Retificagdo, publicado no enderecgo eletrénico https://conhe-
cimento.fgv.br/concursos/seducpa26.

ANEXO II - QUADRO DE VAGAS

Municipios/

DRE Distritos Cargo Formagéo Escolaridade AC PcD PP PI PQ PPIQ PI/PQ Total
Professor Matematica Nivel Superior 8 1 3 1 1 0 0 14
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 5 1 2 0 0 0 1 9
Professor Histdria Nivel Superior 7 1 2 0 0 0 1 1
Professor Geografia Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10
Professor Filosofia Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8
Professor Sociologia Nivel Superior 7 1 3 1 1 0 0 13
Professor Fisica Nivel Superior 7 1 2 0 0 0 1 1
Professor Quimica Nivel Superior 5 1 2 0 0 0 1 9
Professor Biologia Nivel Superior 5 1 2 0 0 0 1 9
Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 9 1 3 1 1 0 0 15
Professor Artes Nivel Superior 8 1 3 1 1 0 0 14
Professor Educacéo Fisica Nivel Superior 1 1 3 1 1 0 0 17
Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 1 1 3 1 1 0 0 17
Professor Educacl;.éIERE:gecial ’ Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2

Especialista em

Especialista em Educagdo Nivel Superior 36 3 1 3 3 0 0 56

Educagdo

Ananindeua, Belém, Benevides,

REGIRO METROPOLITANA | Marituba, Santa Barbara | Analisa de Gestdo Govemamentale | wie s Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Politica Educacional

do Para
Analista de,G_estao Govgmamentale Ciéncias Contabeis Nivel Superior 18 2 6 2 2 0 0 30
Politica Educacional
Al de Gestdo GOVEIaMeNtal e | ¢y i eeonimicas | Nivel Superior | 3 i i 0 0 0 1 6
Politica Educacional
Analista de Gestdo Governamental e Estatistica Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6

Politica Educacional

Analista de Gestdo Governamental e | Arquitetura e Urba-

Infraestrutura Educacional nismo Nivel Superior 3 L ! 0 0 0 ! 6
Analista de Gestéo Governamental e P . )
Infraestrutura Educacional Engenharia Civil Nivel Superior 1 1 4 1 1 0 0 18
Analista de Gestio Govemamentale | ¢, o Fetica | Nivel Superior 0 { 4 1 1 0 0 19
Infraestrutura Educacional
Analista de Suporte Educacional Nutrigdo Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Analista de Suporte Educacional Psicologia Nivel Superior 12 1 4 1 1 0 0 19
Analista de Suporte Educacional Servigo Social Nivel Superior 12 1 4 1 1 0 0 19
) . Assistente de Gestdo
Assistente de Gestaq Governamental Governamental e Nivel Médio 16 2 6 1 1 0 0 26
e Educacional .
Educacional

TOTAL - REGIAQ METROPOLITANA 2141 29 7 16 16 1 12 376
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DRE Mg'l‘s':::’t'::/ Cargo Formagio Escolaridade AC PcD PP PI PQ | PPIQ | PI/PQ | Total
Professor Matematica Nivel Superior 7 1 2 1 1 0 0 12
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 5 1 2 0 0 0 1 9
Professor Histdria Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Geografia Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8
Professor Filosofia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Sociologia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Fisica Nivel Superior 5 1 2 0 0 0 1 9
Prof imi Nivel Superi 4 1 1 0 0 0 1 7
DRE - ABAETETUBA Abaetetuba, Acard, Barcarena, rolessor Quirica el superiar
Igarapé-Miri Tailndia, Moju Professor Biologia Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Artes Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Educacéo Fisica Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Educagdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
. . Especialista em . )
Especialista em Educagdo Educagio Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
. « Assistente de Gestdo
Asistente de Gestgo Goveramental| .y ovoensl Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional .
Educacional
TOTAL - DRE - ABAETETUBA 4 7 1 1 1 7 6 77
Professor Matematica Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Historia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Geografia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Filosofia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Sociologia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Fisica Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
, Professor Quimica Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
DRE - AFUA Afud, Chaves
Professor Biologia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Artes Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Educagdo Fisica Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
. N Especialista em . .
Especialista em Educagdo Educacio Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
) N Assistente de Gestao
Pstnte de Gestao Soxemamentl | Govemanentl Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
Educacional
TOTAL - DRE - AFUA 19 0 6 0 0 14 0 30
Professor Matematica Nivel Superior 7 1 3 1 1 0 0 13
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 7 1 3 1 1 0 0 13
Professor Histdria Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8
Professor Geografia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Filosofia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Sociologia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Fisica Nivel Superior 4 1 1 0 0 0 1 7
Altamira, Anapu, Brasil Novo, Professor Quimica Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8
Medicilandia, Porto de Moz,
DRE - ALTAMIRA Senador José Porfirio, Uruard, Professor Biologia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Vitdria do Xingu
Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8
Professor Artes Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8
Professor Educacéo Fisica Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Especialista em Educacdo ESDEC'a“St? em Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Educacdo
. N Assistente de Gestdo
hsistente de Gestaq Governamental Governamental e Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional .
Educacional
TOTAL - DRE - ALTAMIRA 58 9 18 2 2 5 7 90
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DRE Mg'l‘s':::’t'::/ Cargo Formagio Escolaridade AC PcD PP PI PQ | PPIQ | PI/PQ | Total
Professor Matematica Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10
Professor Histdria Nivel Superior 4 1 1 0 0 0 1 7
Professor Geografia Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Professor Filosofia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Sociologia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Fisica Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8
Professor Quimica Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8
Augusto Corréa, Braganca, Professor Biologia Nivel Superior 4 1 1 0 0 0 1 7
DRE - BRAGANCA Cachoeira do Piria, Tracuateua, Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Viseu Professor Artes Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Educaggo Fisica Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Especialista em Educacdo ESDEC'a“St? em Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Educacdo
Analista de ,G_estao Govgrnamental €1 Citncias Contbeis Nivel Superior 1 0 0 0 0 0 0 1
Politica Educacional
) N Assistente de Gestao
Assisente de Gestio Governamental | .\ oamenl Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional .
Educacional
TOTAL - DRE - BRAGANCA 47 8 12 0 0 6 8 81
Professor Matematica Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Histdria Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Geografia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Filosofia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Sociologia Nivel Superior 1 0 0 0 0 0 0 1
Professor Fisica Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Quimica Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
DRE - BREVES Anajas, ;aegirz, :rg\éitsel\Gumpal Professor Biologia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
50, Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Artes Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Educacdo Fisica Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Especialista em Educagdo Espeuallstfa em Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Educagdo
Analista de Qestao Govgmamenta\ €1 Ciéncias Contabeis Nivel Superior 1 0 0 0 0 0 0 1
Politica Educacional
) . Assistente de Gestdo
Assistente de Gestao Governamental | ¢ oooental o Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional .
Educacional
TOTAL - DRE - BREVES 26 3 3 0 0 10 3 45
Professor Matematica Nivel Superior 4 1 1 0 0 0 1 7
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Historia Nivel Superior 1 0 0 0 0 0 0 1
Professor Geografia Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Filosofia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Sociologia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Fisica Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Quimica Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
DRE - CACHOEIRA DO | Cachoeira do Arari, Salvaterra, Professor Biologia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
ARARL Santa Cruz do Arr, Soure Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Artes Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Educagdo Fisica Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
. " Especialista em . .
Especialista em Educagdo Educagio Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Analista de Gestdo Governamentale |~ . - . .
politca Educacional Ciéncias Contabeis Nivel Superior 1 0 0 0 0 0 0 1
) M Assistente de Gestao
Assisente de Gestio Governamental | .\ evomensl Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional .
Educacional
TOTAL - DRE - CACHOEIRA DO ARART 29 1 9 0 0 12 1 46
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Municipios/

DRE Distritos Cargo Formagéo Escolaridade AC PcD PP PI PQ PPIQ PI/PQ Total

Professor Matematica Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8

Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 4 1 1 0 0 0 1 7

Professor Histdria Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3

Professor Geografia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3

Professor Filosofia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3

Professor Sociologia Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4

Professor Fisica Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4

Professor Quimica Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4

DRE - CAMETA Baiéo,A jC:rruneﬁécLaijmuE:im do Professor Biologia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
! Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4

Professor Artes Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4

Professor Educacdo Fisica Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4

Professor Educagéo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3

Especialista em

Especialista em Educagdo Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2

Educacdo
Analsta de Qestao Govgmamental €1 Ciéncias Contabeis Nivel Superior 1 0 0 0 0 0 0 1
Politica Educacional
) 5 Assistente de Gestdo
Assisente de Gestio Governamental |~ oroomentale | Nivel Medio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional .
Educacional
TOTAL - DRE - CAMETA 39 2 3 0 0 12 2 58
Professor Matematica Nivel Superior 7 1 2 1 1 0 0 12
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 7 1 2 1 1 0 0 12
Professor Histdria Nivel Superior 5 1 2 0 0 0 1 9
Professor Geografia Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8
Professor Filosofia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Sociologia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Fisica Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10

Bonito, Capanema, Nova Tim- -
boteua, Ourém, Peixe Boi, Pri- Professor Quimica Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10

DRE - CAPANEMA mavera, Quatipuru, Salindpolis,

Santa Luzia do Pard, Santarém Professor Biologia Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10
Novo, Séo Jodo de Pirabas Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 7 1 2 0 0 0 1 11
Professor Artes Nivel Superior 4 1 1 0 0 0 1 7

Professor Educaco Fisica Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10

Professor Educagéio Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3

Especialista em

Especialista em Educagdo Educacio Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
. N Assistente de Gestdo
hsistente de Gestaq Governamental Governamental e Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional .
Educacional

TOTAL - DRE - CAPANEMA 67 1 20 2 2 3 9 114

Professor Matematica Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10

Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10

Professor Histdria Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4

Professor Geografia Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4

Professor Filosofia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2

Professor Sociologia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3

Professor Fisica Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4

. . Professol imica Nivel Superio 3 0 0 0 0 1 0 4

DRE - CAPITAO POCO Capitdo Pogo, Garrafdo do Nor- 1oessar Quimi W Superor

te, Nova Esperanga do Piria Professor Biologia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3

Professor Artes Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4

Professor Educaéo Fisica Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3

Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3

Especialista em Educagdo Espeaahstﬁ em Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2

Educacdo
) . Assistente de Gestdo
Asistente de Gesta0 Governamental | =\ - ental e Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional .
Educacional

TOTAL - DRE - CAPITAQ POGO 40 2 4 0 0 12 2 60
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DRE Mg'l‘s':::’t'::/ Cargo Formagio Escolaridade AC PcD PP PI PQ | PPIQ | PI/PQ | Total
Professor Matematica Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10
Professor Histdria Nivel Superior 4 1 1 0 0 0 1 7
Professor Geografia Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Professor Filosofia Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Sociologia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Fisica Nivel Superior 4 1 1 0 0 0 1 7
Castanhal, Curugd, Inhangapi, Professor Quimica Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Santa Maria do Para, Sdo — - :
DRE - CASTANHAL Do.mmgos do ;aplm, 590 Professor Biologia Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Francisco do Para, Sdo Jodo da ‘ , ‘ vl Superi ) 0 0 0
Ponta, Séo Miguel do Guamé, Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 1 1 1 5
Terra Alta Professor Artes Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8
Professor Educacdo Fisica Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Educagdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
L . Especialista em . )
Especialista em Educagdo Educagio Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Analsta de Qestao Govgmamental €1 Ciéncias Contabeis Nivel Superior 1 0 0 0 0 0 0 1
Politica Educacional
) 5 Assistente de Gestdo
Assisente de Gestio Governamentl | .o vamentsl Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional .
Educacional
TOTAL - DRE - CASTANHAL 47 8 1 0 0 6 8 80
Professor Matematica Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8
Professor Histdria Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Geografia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Filosofia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Sociologia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Fisica Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Conceigdo do Araguaa, Professor Quimica Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
N Cumaru do Norte, Floresta do -
DRE - CONCEIGAO DO | Araguaia, Pau D'Arco, Reden- Professor Biologia Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
ARAGUAIA d0, Santa Maria das Barreiras, . I .
gaOSanatgnZ dsrllxaragausaiae:r;eél(r)as Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Domingos do Araguaia Professor Artes Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Educacdo Fisica Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Educagdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Especialista em Educacdo ESDEC'a“St? em Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Educacdo
Analista de ,G_estao Govgmamental €1 Citncias Contbeis Nivel Superior 1 0 0 0 0 0 0 1
Politica Educacional
. N Assistente de Gestdo
Assisente de Gestio Governamental | .\ ovamenl Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional i
Educacional
TOTAL - DRE - CONCEIGAQ DO ARAGUAIA 37 5 7 0 0 9 5 63
Professor Matematica Nivel Superior 4 1 1 0 0 0 1 7
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Professor Histdria Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Geografia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Filosofia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Sociologia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Fisica Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Curralnho, Muzns, Oeias do Professor Quimica level Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
DRE - CURRALINHO Par4, Ponta de Pedras, 30 Professor Biologia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Sebastido da Boa Vista Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Artes Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Educacéo Fisica Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Especialista em Educacdo ESDEC'a“St? em Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Educacdo
. N Assistente de Gestdo
hsistente de Gestaq Governamental Governamental e Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional .
Educacional
TOTAL - DRE - CURRALINHO 31 6 6 0 0 8 6 57
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DRE Mg'l‘s':::’t'::/ Cargo Formagio Escolaridade AC PD | PP I PQ | PPIQ | PI/PQ | Total
Professor Matematica Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10
Professor Histdria Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Geografia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Filosofia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Sociologia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Fisica Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Aveiro, Itaituba, Jacareacanga, Professor Quimica Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
DRE - ITAITUBA Novo Progresso, Placas, Rurd-
polis, Trairdo Professor Biologia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Artes Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Educagéo Fisica Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Especialista em Educacdo ESDEC'a“St? em Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Educacdo
. N Assistente de Gestdo
hesistente de Gestaq Governamental Governamental e Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional .
Educacional
TOTAL - DRE - ITAITUBA 40 10 12 0 0 4 10 76
Professor Matematica Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 4 1 1 0 0 0 1 7
Professor Histdria Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Professor Geografia Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Professor Filosofia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Sociologia Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Fisica Nivel Superior 4 1 1 0 0 0 1 7
Aurora do Pard, Dom Eliseu, Professor Quimica Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
DRE-MAEDORIO  |Ipixuna do Para, Irituia, Mde do . " )
Rio, Paragominas, Uliandpols Professor Biologia Nivel Superior 4 1 1 0 0 0 1 7
Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 4 1 1 0 0 0 1 7
Professor Artes Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Professor Educacdo Fisica Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
. N Especialista em . .
Especialista em Educagdo Educacio Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
) N Assistente de Gestao
Pstnte de Gesta Soxemamentl|  Govemanentl Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
Educacional
TOTAL - DRE - MAE DO RIO 44 1 12 0 0 3 1 81
Professor Matematica Nivel Superior 9 1 3 1 1 0 0 15
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 7 1 2 1 1 0 0 12
Professor Historia Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Professor Geografia Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Professor Filosofia Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Professor Sociologia Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Professor Fisica Nivel Superior 7 1 2 1 1 0 0 12
Abel Figueiredo, Bom Jesus Professor Quimica Nivel Superior 7 1 2 1 1 0 0 iV
do Tocantins, Brejo Grande do — " -
’ Araguaia, Ttupiranga, Jacunds, Professor Biologia Nivel Superior 7 1 2 1 1 0 0 12
DRE - MARABA Maraba, Nova Ipixuna, Palesti- Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8
;a QOSPffaé P‘Clad"aa Riﬂdm do Professor Artes Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8
ara,séiologgadooArsgu:gua|a, Professor Educagdo Fisica Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Especialista em Educagdo EspeCIallst~a em Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Educacdo
Analsta de gestao Govgmamental &1 Ciéncias Contabeis Nivel Superior 1 0 0 0 0 0 0 1
Politica Educacional
) . Assistente de Gestdo
Assisente de Gesteo Governamental| ¢ en) Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional .
Educacional
TOTAL - DRE - MARABA 67 12 20 5 5 2 7 118
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Professor Matematica Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Histdria Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Geografia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Filosofia Nivel Superior 1 0 0 0 0 0 0 1
Professor Sociologia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Fisica Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
. ; 5 . Professor uimica Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
DRE - MARACANA Igarapé Au, Magalhges Bara Q P
ta, Maracana .
Professor Biologia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Artes Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Educagéo Fisica Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Especialista em Educacdo EspEedcmllst? em Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
ucagdo
. N Assistente de Gestdo
hesistente de Gestaq Governamental Governamental e Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional .
Educacional
TOTAL - DRE - MARACANA 2 0 0 0 0 13 0 35
Professor Matematica Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10
Professor Histdria Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Geografia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Filosofia Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Sociologia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Fisica Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
. Professor Quimica Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
DRE - MONTE ALEGRE Alenquer, AImer\m, Monte '
Alegre, Prainha Professor Biologia Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Artes Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Educagdo Fisica Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
. . Especialista em " )
Especialista em Educagdo Educacio Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
) N Assistente de Gestdo
Asistente de Gestdo Goveramental | .\ ovomensl Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional .
Educacional
TOTAL - DRE - MONTE ALEGRE 4 5 7 0 0 9 5 67
Professor Matematica Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10
Professor Histdria Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Geografia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Filosofia Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Sociologia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Fisica Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Professor Quimica Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
) L Professor Biologia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
DRE - OBIDOS Curug,‘Fa.rol, Jurut, Obidos, Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Oriximina, Terra Santa
Professor Artes Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Educacdo Fisica Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Especialista em Educagdo Espeaallst~a em Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Educacdo
Analisa de Gestdo Governamental € | i ioc contabeis | Nivel Superor 1 0 0 0 0 0 0 1
Politica Educacional
) x Assistente de Gestdo
Assistente de Gestdo Governamental | .ot Nivel Mécio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional .
Educacional
TOTAL - DRE - OBIDOS 43 7 9 0 0 7 7 73
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DRE Mg'l‘s':::’t'::/ Cargo Formagio Escolaridade AC PD | PP I PQ | PPIQ | PI/PQ | Total
Professor Matematica Nivel Superior 13 1 4 1 1 0 0 20
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 13 1 4 1 1 0 0 20
Professor Histdria Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Professor Geografia Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6
Professor Filosofia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Sociologia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Fisica Nivel Superior 5 1 2 0 0 0 1 9
Professor Quimica Nivel Superior 5 1 2 0 0 0 1 9
Canad dos Carajas, Curiond-
DRE - PARAUAPEBAS | polis, Eldorado dos Carajés, Professor Biologia Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4
Parauapebas
Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Artes Nivel Superior 4 1 1 0 0 0 1 7
Professor Educacéo Fisica Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Especialista em Educagdo EspeclallstNa em Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Educacdo
Analista de Gestdo Govemamentale | i iac contabeis | Nivel Superior i 0 0 0 0 0 0 1
Politica Educacional
. < Assistente de Gestdo
Assstente de Gestaq Governamental Governamental e Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional ,
Educacional
TOTAL - DRE - PARAUAPEBAS 62 7 15 2 2 7 5 100
Professor Matematica Nivel Superior 7 1 3 1 1 0 0 13
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 7 1 3 1 1 0 0 3
Professor Historia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Geografia Nivel Superior 4 1 1 0 0 0 1 7
Professor Filosofia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Sociologia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Fisica Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8
Bujaru, Colares, Concérdia do Professor Quimica Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
DRE - SANTA [ZABeL | Pard Senta Tzabel do pard, Professor Biologia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
DO PARA Santo Antonio do Taug, Sag - - :
Caetano de Odivelas, Tome Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 4 1 1 0 0 0 1 7
Acu, Vigia Professor Artes Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8
Professor Educagdo Fisica Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8
Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
. . Especialista em . .
Especialista em Educagdo Educacio Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Analista de Gestdo Governamental e | .. - . )
politica Educacional Ciéncias Contabeis Nivel Superior 1 0 0 0 0 0 0 1
) N Assistente de Gestao
Asistente de Gestdo Goveramental | .\ ovomens) Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional .
Educacional
TOTAL - DRE - SANTA IZABEL DO PARA 57 9 18 2 2 5 7 89
Professor Matematica Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10
Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Histdria Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Geografia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Filosofia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Sociologia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Fisica Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Quimica Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
DRE- SANTAREM | Befterra gf’lt” dos Campos, Professor Biologia Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
antarém
r Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2
Professor Artes Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Educaco Fisica Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3
Especialista em Educagdo Especilsta em Nivel Superior | 0 0 0 0 | 0 2
Educacdo
) x Assistente de Gestdo
Assistente de Gestio Governamental | ot Nivel Médio 1 0 0 0 0 0 0 1
e Educacional .
Educacional
TOTAL - DRE - SANTAREM 32 2 10 0 0 12 2 50
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DRE Mg'l‘s':::’t'::/ Cargo Formagio Escolaridade AC PD | PP I PQ | PPIQ | PI/PQ | Total

Professor Matematica Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8

Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8

Professor Histdria Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4

Professor Geografia Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4

Professor Filosofia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2

Professor Sociologia Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2

Professor Fisica Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4

Breu Branco, Goianési do Professor Quimica Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5

DRE - TUCURUE Par3, Novo Repartimento, Professor Biologia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5

Pacajd, Tucuruf Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3

Professor Artes Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3

Professor Educacéo Fisica Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3

Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3

Especialista em Educagdo EspEechacI;sgt;Oem Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2

psiterte d s Govemamenal | “EAE RIS | 1 0 0 0 0 0 0 1

e Educacional Educacional

TOTAL - DRE - TUCURU 33 4 6 0 0 10 4 57

Professor Matematica Nivel Superior 4 1 2 0 0 0 1 8

Professor Lingua Portuguesa Nivel Superior 6 1 2 0 0 0 1 10

Professor Historia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5

Professor Geografia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5

Professor Filosofia Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5

Professor Sociologia Nivel Superior 3 0 0 0 0 1 0 4

Professor Fisica Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5

Aqua Azul do Norte, Bannach, Professor Quimica Nivel Superior 4 1 1 0 0 0 1 7
DRE- YINGUARA | Ourténdia do Norte, Rio Mariz Professor Biologia Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6

Sao Félix do Xingu, Sapucaia, p - -

Tucums, Xinguara Professor Lingua Inglesa Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5
Professor Artes Nivel Superior 2 1 1 0 0 0 1 5

Professor Educacdo Fisica Nivel Superior 3 1 1 0 0 0 1 6

Professor Educacdo Especial - AEE|  Nivel Superior 2 0 0 0 0 1 0 3

Especialista em Educacdo EspEechacI;sgtgoem Nivel Superior 1 0 0 0 0 1 0 2

Assstente d:éfgfg;‘;“'emame”“' ovmamne | e i 1 0 0 0 0 0 0 1

Educacional

TOTAL - DRE - XINGUARA 39 11 13 0 0 3 1 77
TOTAL GERAL 1285 169 390 30 30 180 138 2000

ANEXO II-A - MATRIZ DE CONVOCA(;I"\O PARA NOMEA(;IN\O
Posigoes de incidéncia das modalidades de concorréncia nas vagas inicialmente ofertadas
A matriz abaixo identifica, conforme o nimero total de vagas de provimento imediato indicado no Anexo II para a respectiva oferta, as posi¢des destinadas
a cada modalidade de concorréncia para fins de convocagdo e nomeagao inicial.

Posigdes de nomeagdo por modalidade de concorréncia
Total de vagas
AC PcD PP PI PQ PPIQ PI/PQ
1 1a - - - - - -
2 1a - - - - 22 -
3 1a/ 3 - - - - 22 -
4 1a’ 3a.42 - - - - 22 -
5 1a-22 5 3 - - - 4
6 12-23, 62 5 3 - - - 4
7 13- ga-7 5 3 - - - 42
8 12-23, 6272 52 32,82 - - - 4
9 13-23,68-78, 92 5 32,82 - - - 42
10 13-28 43, 6a-78- 92 5 32,82 - - - 102
1 13-23 43 6a-73 92 5 3,82 112 102 - -
12 13-22 42 6a-72 92 122 5 3,82 112 102 - -
13 13-23 42 6a-72 92 122 5 33,82 132 112 102 - -
14 13-23, 42 63-72 92, 122142 5 33,82 132 112 102 - -
15 13-22 43 63-73, 92, 122 142 152 5 33,82, 132 112 102 - -
17 13-23, 42, 63,78, 93, 122 142-172 5 33,82, 132 112 102 - -
18 13-23 42 63, 78 93,122, 142-172 5 33, 82,132,182 112 102 - -
19 13-23, 42 63,78 92,122, 142-178 198 5 32, 82,132,182 112 102 - -
20 13-23, 42, 63,78 93,123, 142-178, 198, 202 5 32, 82,132,182 112 108 - -
26 12-23 42 63,78, 93,123, 142-178, 198, 208, 228, 248, 258 58,212 38, 82,132, 182, 232, 262* 112 102 - -
30 13-23 43,63, 73 92 122 143-173 192 202, 223, 243-273, 292 52,212 32,88, 132, 182, 232, 282 112 108, 302 - -
d.7a 43 pa 73 Qa a a.17a a a a a.77a a a a Qd a a a a
5 LESSLAREREER PR R s BREREY wes | wwo | - :
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1. Os numeros indicados nas colunas correspondem as posigdes de nomeagdo dentro do quantitativo total de vagas inicialmente ofertado.

2. AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoas com Deficiéncia; PP = Pessoas Pretas e Pardas; PI = Pessoas Indigenas; PQ = Pessoas Quilombolas.

3. PPIQ corresponde a vaga unificada destinada as Pessoas Pretas e Pardas, Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas; PI/PQ corresponde a vaga unifica-
da destinada as Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas. O preenchimento dessas vagas observara as regras previstas no item 6 deste Edital.

4. A posigdo assinalada com asterisco (*) corresponde a complementagdo da reserva destinada as Pessoas Pretas e Pardas para assegurar o percentual
minimo global de 30% destinado as reservas étnico-raciais, conforme a metodologia adotada no Edital.
5. Esta matriz aplica-se exclusivamente as vagas de provimento imediato inicialmente ofertadas no Anexo II. O surgimento de novas vagas durante o
prazo de validade do Concurso Publico ndo autoriza a mera continuidade mecanica das posicées desta matriz.
6. Para as vagas supervenientes, a modalidade de concorréncia seré definida mediante recalculo cumulativo, considerando o total de vagas acumuladas,
as nomeagodes ja efetivadas e as regras de reserva, alternéncia e proporcionalidade previstas no item 6 deste Edital.

ANEXO III - CARGO, FORMAGAO, REQUISITOS, HORAS SEMANAIS E REMUNERAGAO DOS CARGOS

Cargo/Formagao Requisitos Horas Semanais Vencimento Base + Gratificagdes
Professor Classe I - Matematica Graduacdo em Licenciatura Plena para atuacdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino. 20h R 240,91 (V) + R$ lizza’éio()GE) = R4 4.393,64 (Remu-
Professor Classe I - Lingua Portuguesa Graduagdo em Licenciatura Plena para atuagéo nos diferentes niveis e modalidades de ensino. 20h R$ 2.440,51 (VB) + R$ liifégo()GE) = R8 4.393,64 (Remu-
Professor Classe I - Historia Graduagdo em Licenciatura Plena para atuagéo nos diferentes niveis e modalidades de ensino. 20h R$ 2.440,31 (VB) + RS 1?]5;;;20()&) = R§ 4.393,64 (Remu-
Professor Classe [ - Geografia Graduacdo em Licenciatura Plena para atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino. 20h R$ 2.440,51 (VB) + R$ L?fe?a’go()(.;a = R6 4.393,64 (Remu-
Professor Classe I - Filosofia Graduagdo em Licenciatura Plena para atuagéo nos diferentes niveis e modalidades de ensino. 20h R$ 2.440,31 (VB) + RS 1?}2;;20()&) = R6 4.393,64 (Remu-
Professor Classe I - Sociologia Graduagdo em Licenciatura Plena para atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino. 20h RS 244091 (VB) + RS L?lifa’go(fa = R§ 439364 (Remu-
Professor Classe I - Fisica Graduagdo em Licenciatura Plena para atuagéo nos diferentes niveis e modalidades de ensino. 20h R$ 2,440,591 (VB) + RS 1?}2;;20()65 = R6 4.393,64 (Remu-
Professor Classe I - Quimica Graduacéo em Licenciatura Plena para atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino. 20h R$ 2.440,51 (VB) + R$ lliifa’go()(.ﬁ) = R6 4.393,64 (Remu-
Professor Classe I - Biologia Graduagdo em Licenciatura Plena para atuagéo nos diferentes niveis e modalidades de ensino. 20h R$ 2.440,51 (VB) + RS 1?}3;;30()&) = R§ 4.393,64 (Remu-
Professor Classe I - Lingua Inglesa Graduacéo em Licenciatura Plena para atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino. 20h R$ 2.440,51 (VB) + R$ l'iza’zgo(fa = R8 4.393,64 (Remu-
Professor Classe I - Artes Graduagdo em Licenciatura Plena para atuagéo nos diferentes niveis e modalidades de ensino. 20h R$ 2.440,51 (VB) + RS 122520()&) = R§ 4.393,64 (Remu-
Professor Classe I - Educacdo Fisica Graduacéo em Licenciatura Plena para atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino. 20h R$ 2.440,51 (VB) + R$ L?}ifarzgo(fa = R4 4.393,64 (Remu-

Graduagdo em Licenciatura Plena para atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino +

R 2.440,91 (VB) + R$ 1.952,73 (GE) + R$ 1.220,46 (GMEE) =

Professor Clsse ] - Edicagdo Espedal - AFE Curso de Especializagdo na rea. 20h R$ 5.614,10 (Remuneracéo).
) " . . - " ' - ' . R$ 2.440,91 (VB) + R$ 1.952,73 (GE) + R$ 1.220,46 (GMEE) =
Professor Classe I - Educagdo Especial - LIBRAS Graduacdo em Licenciatura Plena para atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino. 20h RS 5.614,10 (Remuneracio).
Especialista em Educagdo - Classe I Habilitago especifica, obtida em curso de Graduaggo de Pedagogia. 30h R$ 3.661,37 (VB) + R$ z'ize?a’égo()GE) = R8 6.590,47 (Remu-
- Escolaridade: diploma do curso de graduaggo de ensino superior em Nutrido, expedido por _ i
Analista de Suporte Educacional - Nutrigdo instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. 30h R$ 3.282,01 (VB) + R$ Z.ize!ria,G;o()GE) = R8 5907,63 (Remu
- Habilitagdo Profissional: registro no drgéo de classe. 20).
- Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Psicologia, expedido por _ _
Analista de Suporte Educacional - Psicologia instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgo. 30h R$ 3.282,01 (VB) + R$ z'f]zefféo()GE) = R4 5.907,63 (Remu
- Habilitacdo Profissional: registro no drgdo de classe. 540).
- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Servico Social, expedido por _ i
Analista de Suporte Educacional - Servigo Social instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. 30h R$ 3.282,01 (VB) + R$ Z.iitriéG;o()GE) = R8 5907,63 (Remu
- Habilitagdo Profissional: registro no drgéo de classe. 20).
Analista de Gestio Governamental e Infraestrutura Educacional | ~ Escolaridade: (ljlp\omaldo curso de gradyagao e nsino superior em ‘Arqu\tetura gUrbamsmo, R$ 3.282,01 (VB) + R$ 2.625,61 (GE) = R$ 5.907,63 (Remu-
) ) expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. 30h .
- Arquitetura e Urbanismo e T " neragdo).
- Habilitagdo Profissional: registro no orgdo de classe.
. N . - Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia Civil, expedido _
Analista de Gestdo Governamental e Infraestrutura Educacional s > . e ~ R$ 3.282,01 (VB) + R$ 2.625,61 (GE) = R$ 5.907,63 (Remu-
s por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgo. 30h X
- Engenharia Civil (R - neraggo).
- Habilitagdo Profissional: registro no drgdo de classe.
Analista de Gestio Governamental e Infraestrutura Educacional | Escolaridade: dlp\orqa dp curso e grqduagao de ensino superior em Engenhanaﬂ Eletics exped R$ 3.282,01 (VB) + R$ 2.625,61 (GE) = R$ 5.907,63 (Remu-
o do por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educaggo. 30h 5
- Engenharia Elétrica I L neragao).
- Habilitagdo Profissional: registro no orgao de classe.
Aralista de Gestdo Govemamental e Poltica Educacional - | - E>x0éridede: dploma do curso de graduagio de ensino superor em Administragi, expecido por RS 3.282,01 (V) + RS 2.625,61 (GE) = R§ 5.907,63 (Remu-
T instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. 30h X
Administragdo R, C neragéo).
- Habilitagdo Profissional: registro no orgdo de classe.
, N " .1 |- Escolaridade: diploma do curso de graduagao de ensino superior em Ciéncias Contabeis, expedido _ i
Analista de Gestao (E?:szgasnanntsal bee iPsolmca Educacional por instituicéo de ensino reconhecida pelo Minstéro da Educago. 0h R$ 3.282,01 (VB) + R$ 2.?]2efa,6;0()GE) =R$ 5.907,63 (Remu
- Habilitagdo Profissional: registro no drgdo de classe. 520).
Analista de Gestdo Governamental  Poltica Educacional - | ~ Eo-0iardade: diploma do curso de graduacao de ensino superior em Ciéncias Economicas, expe- R$ 382,01 (VB) + R$ 2.625,61 (GE) = R$ 5.907,63 (Remu-
o PO dido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. 30h 5
Ciéncias Econdmicas I P neragéo).
- Habilitagdo Profissional: registro no drgao de classe.
, N . | - Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Estatistica, expedido por _ i
Analista de Gestao Govegrsmgnﬁigzl e Politica Educacional intituicéo de ensino reconhecida pelo Minstério da Educagdo. 30h R$ 3.282,01 (VB) + R$ 2.%26;0()&) = R$ 5.907,63 (Remu
- Habilitagdo Profissional: registro no orgao de classe. 520).
Assistente de Gestio Governamental ¢ Educacional - Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio, expedido por instituido de 30h R$ 1.764,29 (VB) + R$ 100,00 (AB) = R$ 1.864,29 (Remune-

ensino devidamente reconhecida por drgdo competente.

rado).
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ANEXO IV - ATRIBUIGOES

Cargo Atribuigdes

Professor Classe I Descrigdo Sumaria:

Exerce a docéncia na Rede Publica de Ensino do Estado do Para, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer
sua cidadania;

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagdo social.

Descrigdo Detalhada:

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

2. Seleciona, apresenta e revisa contetdos;

3. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

4. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

5. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e aproveitamento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica;
6. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

7. Participa de reunies pedagdgicas e técnico-administrativas;

8. Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico, do planejamento geral da escola e das propostas curriculares;
9. Apresenta propostas e contribui para o melhoramento da qualidade de ensino;

10. Participa da escolha do livro didatico;

11. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
12. Acompanha e orienta estagiarios;

13. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extra classe em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
18. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

21. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

22. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

23. Participa do conselho de classe;

24. Prepara 0 aluno para o exercicio da cidadania;

25. Incentiva o gosto pela leitura;

26. Desenvolve a autoestima do aluno;

27. Participa da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola;

28. Orienta o0 aluno quanto a conservagédo da escola e dos seus equipamentos;

29. Contribui para a aplicagéo da politica pedagdgica do Estado e o cumprimento da legislagdo de ensino;

30. Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

31. Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

32. Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagao e evasdo escolar;

33. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo;

34. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

35. Zela pela manutengdo e conservagdo do patrimdnio escolar;

36. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

37. Executa outras atividades correlatas;

38. Participa de programa de treinamento, quando convocado.
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Especialista em Educagdo Descrigdo Sumaria:

Implementa a execugdo, avalia e coordena a construgdo ou reconstrugdo do projeto pedagdgico de educagdo basica com a equipe escolar;

Viabiliza o trabalho pedagdgico coletivo e facilita o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas;

Elabora projetos pedagdgicos especiais;

Exerce atividades técnico-pedagdgicas que d&o diretamente suporte as atividades de ensino;

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.
Descrigao Detalhada:

. Elabora, participa e executa estudos, pesquisas e projetos pertinentes a sua area de atuagdo;

. Participa da promogé&o e coordenagdo de reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar;

. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

. Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

. Elabora relatérios de dados educacionais;

. Participa do processo de lotagdo numérica;

. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

. Participa da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino, de propostas curriculares e do projeto pedagdgico da escola;
10. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

11. Articula-se com drgdos gestores de educagéo e outros;

12. Participa da elaboragdo do curriculo e calendario escolar;

13. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

14. Participa da analise do plano de organizagdo das atividades dos Professores, como: distribuigdo de turmas, horas-aula, horas-atividade, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada Professor;

15. Mantém intercambio com outras instituigdes de ensino;

16. Participa de reunides pedagégicas e técnico-administrativas;

17. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

18. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlato;
19. Coordena as atividades de integragdo da escola com a familia e a comunidade;

20. Coordena conselho de classe;

21. Contribui na preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania;

2. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

23. Zela pela manutengdo e conservagdo do patriménio escolar;

24. Contribui para aplicagdo da politica pedagdgica do Estado e o cumprimento da legislagdo de ensino;

25. Propde a aquisigdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade escolar;

26. Planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo e aperfeicopamento de pessoal da area de educagéo;

27. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

28. Contribui para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e
demais segmentos da sociedade;

29. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos Professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento
sobre a realidade do aluno;

30. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnoldgicos nas unidades escolares;

31. Promove o intercdmbio entre Professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar;

32. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagéo transmissdo/produgdo de conhecimentos, em consondncia com o contexto sdcio-
politico-econémico;

33. Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educagéo basica;

34. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de informagdo, a fim de colaborar na fase de discussédo do curriculo
pleno da escola;
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Cargo

Atribuigdes

35. Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua participagdo em programas de capacitagdo e demais eventos;
36. Assessora o trabalho docente na busca de solugbes para os problemas de reprovagdo e evasdo escolar;

37. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo Professor em sala de aula, na elaboragdo e implementagdo do projeto educativo da
escola, consubstanciado numa educagéo transformadora;

38. Coordena as atividades de elaboragdo do regimento escolar;

39. Participa da analise e escolha do livro didatico;

40. Acompanha e orienta estagiarios;

41. Participa de reunides interdisciplinares;

42. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
43. Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

44, Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
45. Coordena a elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos pedagdgicos e administrativos da escola;

46. Trabalha a integragéo social do aluno;

47. Traga o perfil do aluno, através de observagdo, questionarios, entrevistas e outros;

48. Auxilia 0 aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo a demanda e a oferta no mercado de trabalho;

49. Orienta os Professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem
adotadas;

50. Divulga experiéncias e materiais relativos a educagéo;

51. Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagdgicas da unidade escolar;
52. Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

53. Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas da escola;

54. Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do aluno;

55. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do
processo educativo;

56. Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

57. Participa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema PUblico de Ensino do Estado, apresentando subsidios para tomada de decisdes a
partir dos resultados das avaliagdes;

58. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

59. Executa outras atividades correlatas;

60. Elabora relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

61. Participa de programa de treinamento, quando convocado.

Analista de Suporte Educacional -
Nutrigdo

Desenvolver atividades de organizagdo e supervisdo de alimentagdo escolar, procedendo com a avaliagdo técnica de dietas e cardépio de alimentagdo escolar e dos
servidores, caso seja, propondo medidas de melhoria continua, observando as regras de higiene e saude. Apoiar na elaboragdo de propostas de politicas publicas voltadas a
alimentagdo escolar, com a atengdo devida aos padrdes e normas da assisténcia alimentar. Adotar medidas que assegurem a preparagdo higiénica e perfeita conservagado
dos alimentos. Promover reunides, cursos e palestras visando a educagdo alimentar dos alunos e dos servidores.

Analista de Suporte Educacional -
Psicologia

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo, avaliagdo e execugdo relacionadas a elaboragdo e aplicagdo de métodos e técnicas de
pesquisa das caracteristicas psicoldgicas dos individuos e a organizagdo e aplicagdo de métodos e técnicas de psicologia aplicada ao trabalho. Participar de pericias e
andlises processuais, emitindo pareceres técnicos, quando necessério. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo e de acordo com sua formag&o
profissional.

Analista de Suporte Educacional -
Servigo Social

Desenvolver atividades de planejamento, supervis&o, coordenagdo, orientagdo e execugdo relacionadas com a elaboragdo de planos, programas e projetos sociais.

Analista de Gestdo
Governamental e Infraestrutura
Educacional - Arquitetura e
Urbanismo

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenagdo, orientagdo e execugdo de projetos arquitetdnicos de interesse do 6rgéo.

Analista de Gestdo
Governamental e Infraestrutura
Educacional - Engenharia Civil

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagdo e execugdo especializada e elaborar projetos de obras em geral de interesse do 6rgéo.

Analista de Gestdo
Governamental e Infraestrutura
Educacional - Engenharia Elétrica

Desenvolver atividades de planejamento e execugdo de projetos e servigos elétricos de interesse do drgdo. Analisar redes de distribuigdo, geragdo e transmissdo; instalar,
configurar e inspecionar sistemas eletroeletronicos, circuitos e equipamentos. Elaborar documentagdo técnica, coordenar empreendimentos e estudos de processos
elétricos. Desenvolver outras atividades correlatas a area de atuagdo e formagdo.

Analista de Gest&o
Governamental e Politica
Educacional - Administragédo

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, programagdo, coordenagdo de estudos, pesquisas, andlise de projetos inerentes ao campo da administragdo
governamental voltado a agdes de pessoal, material, orgamento, finangas, organizagdo e métodos.

Analista de Gest&o
Governamental e Politica
Educacional - Ciéncias Contabeis

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugdo relativas a administragdo governamental voltado a agbes orgamentdria, financeira,
patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contébil de balancetes, balangos e demonstragdes contabeis.

Analista de Gestdo
Governamental e Politica
Educacional - Ciéncias
Econémicas

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagéo, elaboragdo e execugdo de projetos relativos a pesquisa e analise econdmica relativas a administragdo
governamental.

Analista de Gestdo
Governamental e Politica
Educacional - Estatistica

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo e execugdo de pesquisas, previsdes estatisticas, elaboragdo de projetos, desenhos e graficos
em geral relativos a administragdo governamental.

Assistente de Gestéo
Governamental e Educacional

Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicagdo das técnicas de gestdo de pessoas, orgamento, organizagdo e métodos, material, secretariado, classificagdo,
codificagdo, catalogagdo, digitacdo e arquivamento de documentos. Prestar atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades administrativas. Realizar atividades
correlatas de natureza administrativa, operacional e outras assemelhadas com nivel de complexidade determinadas, sob orientagdo e supervisgo.
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO E QUADROS DE PROVAS E TITULOS

1. DA ESTRUTURA DAS PROVAS

A Prova Objetiva serd composta por 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada (A, B, C, D e E) e apenas uma resposta
correta, distribuidas em duas partes: Conhecimentos Basicos (30 questes) e Conhecimentos Especificos (30 questbes), totalizando 10 pontos apds a
conversdo prevista neste Edital.

A Prova Discursiva, quando aplicavel ao cargo, seréd composta por 2 (duas) questdes relativas ao contelido especifico da especialidade, com resposta de,
no minimo, 15 (quinze) e, no maximo, 30 (trinta) linhas cada._

1.1. PROFESSOR CLASSE I E ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Prova Objetiva

Parte Disciplina N° de Questdes
Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico-Matematico 5
Conhecimentos Basicos Atualidades 5
Conhecimentos Basicos Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos Disciplina da habilitagdo 30
TOTAL 60
Prova Discursiva
Questdo Objeto Pontuagdo
Discursiva 1 Conteddo especifico da especialidade 5
Discursiva 2 Conteddo especifico da especialidade 5
TOTAL 10

1.2. ANALISTA DE SUPORTE EDUCACIONAL
Prova Objetiva

Parte Disciplina NO de Questdes
Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico-Matematico 10
Conhecimentos Basicos Atualidades 10
Conhecimentos Especificos Disciplina do cargo/habilitagdo 30
TOTAL 60
Prova Discursiva
Questdo Objeto Pontuagdo
Discursiva 1 Contetdo especifico da especialidade 5
Discursiva 2 Contetdo especifico da especialidade 5
TOTAL 10

1.3. ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL E INFRAESTRUTURA EDUCACIONAL; ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL E POLITICA EDUCACIONAL
Prova Objetiva

Parte Disciplina N° de Questdes
Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico-Matematico 10
Conhecimentos Basicos Atualidades 10
Conhecimentos Especificos Disciplina do cargo/habilitagdo 30
TOTAL 60
Prova Discursiva
Questdo Objeto Pontuagdo
Discursiva 1 Conteddo especifico da especialidade 5
Discursiva 2 Conteddo especifico da especialidade 5
TOTAL 10

1.4. ASSISTENTE DE GESTAO GOVERNAMENTAL E EDUCACIONAL
Prova Objetiva

Parte Disciplina N° de Questdes
Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico-Matematico 10
Conhecimentos Basicos Atualidades 10

Conhecimentos Especificos Disciplina do cargo/habilitagdo 30

TOTAL 60

O cargo de Assistente de Gestdo Governamental e Educacional ndo realiza Prova Discursiva.

2. DOS CRITERIOS DE ELIMINACi\O NA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

Sera eliminado o candidato que:

2.1 ndo alcancar, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo atribuida a cada uma das duas partes da Prova Objetiva (Conhecimentos Bésicos
e Conhecimentos Especificos);

2.2 zerar em qualquer das disciplinas que compdem as duas partes da Prova Objetiva; ou

2.3 obtiver menos de 5 (cinco) pontos na Prova Discursiva, quando aplicavel ao cargo.

3. DO QUADRO DA AVALIACZ\O DE TITULOS

(ndo se aplica ao cargo de Assistente de Gestdo Governamental e Educacional)

Item Titulo Pontos Maximo
1 Doutorado na drea educacional ou especifica do cargo 3 3
2 Mestrado na area educacional ou especifica do cargo 2 2
3 Especializagéo (min. 360h) na drea educacional ou especifica do cargo 1 1

Sera considerada apenas a maior titulagdo apresentada, observado o valor maximo de 3 (trés) pontos, nos termos do subitem 11.1 deste Edital.
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4. DO CONTEUDO PROGRAMATICO B

4.1. PROFESSOR CLASSE I E ESPECIALISTA EM EDUCACAO
CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizagdo
estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e inter-
textualidade. Modos de organizagdo discursiva: descrigdo, narragdo, expo-
sicdo, argumentacdo e injungdo; caracteristicas especificas de cada modo.
Tipos textuais, caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios
e ndo literdrios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portu-
guesa: operagles de deslocamento, substituicdo, modificagdo e corregdo.
Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagdo e sinais graficos.
Organizagdo sintdtica das frases: termos e orages. Ordem direta e in-
versa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fungdes da linguagem.
Elementos dos atos de comunicagdo. Estrutura e formagdo de palavras.
Formas de abreviagdo. Classes de palavras, aspectos morfoldgicos, sinta-
ticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjeicdes, modalizadores.
Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sinbnimos, parénimos e
hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos, organizagdo
de verbetes. Vocabulério: neologismos, arcaismos, estrangeirismos, lati-
nismos. Ortografia e acentuagdo grafica, crase.

Raciocinio Légico. Estruturas logicas; proposigdes; conectivos; negagdo;
equivaléncias; argumentos e inferéncias; sequéncias ldgicas e reconheci-
mento de padr8es; diagramas logicos e de Venn; classificagdo, ordenagdo
e associagdo de informag0es; resolugdo de situagGes-problema; raciocinio
quantitativo envolvendo razdo, proporgdo, porcentagem, médias e regra
de trés simples; interpretacdo e andlise de tabelas, gréficos e indicadores;
principios basicos do pensamento computacional aplicados a resolugdo de
problemas.

Atualidades. Aspectos historicos, sociais, econémicos, politicos, culturais
e ambientais do Estado do Pard na contemporaneidade. Formag&o territo-
rial, organizagdo politico-administrativa, dinédmica populacional e proces-
so de urbanizagdo. Diversidade cultural, patriménio material e imaterial,
povos indigenas, comunidades quilombolas e populagdes tradicionais.
Desenvolvimento econémico, atividades produtivas, infraestrutura, logis-
tica, integragdo regional e insergdo do Estado na Amazobnia e no cenario
nacional. Recursos naturais, biodiversidade, sustentabilidade, mudangas
climaticas, conservagdo ambiental e desenvolvimento sustentédvel. Indi-
cadores sociais, educagdo, salde, seguranga publica, trabalho, inclusdo
social e qualidade de vida. Politicas publicas, desafios do desenvolvimento
regional, cidadania e direitos humanos. Acontecimentos, fatos, temas e
debates contemporaneos de relevancia social, econémica, politica, cultural
e ambiental relacionados ao Estado do Pard. Direitos humanos. Tecnologia
e sociedade: inteligéncia artificial, protegdo de dados pessoais (Lei Geral
de Protegdo de Dados — LGPD), desinformacgdo e fake news.
Conhecimentos Pedagdgicos. Pensadores da Educagdo. Principais teorias
modernas da Educagdo. Desenvolvimento da Educagdo. Organizagdo do
Trabalho Pedagdgico Coletivo. Processo Construtivista de Escolarizagdo.
Competéncias e Saberes para a Educagdo e para o Ensinar. Saberes volta-
dos para o desenvolvimento das dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e
culturais. Escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem
e de socializagdo. A construgdo coletiva da proposta pedagdgica da escola:
expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das
expectativas dos alunos e dos pais. Formagdo continuada de professores.
O papel do professor na integragdo escola/familia. A relagdo professor/
aluno: construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes coope-
rativas, solidarias e responséaveis. Diferengas individuais: fatores determi-
nantes e capacidade mentais. Desenvolvimento da Inteligéncia. Estégios
do desenvolvimento da aprendizagem. O processo de socializag&o. Princi-
pios e fundamentos dos referenciais curriculares. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. Curriculo e projeto politico-pedagdgico:
0 espago fisico, a linguagem, o conhecimento e o ludico na Pedagogia.
Planejamento e avaliagdo. Visdo interdisciplinar e transversal do conheci-
mento. Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo e sua contribuigdo
com a préatica pedagdgica. Base curricular comum para a rede publica de
ensino do Estado. Etica no trabalho docente. A Neurociéncia Como Conte-
Udo Interdisciplinar: Neurociéncia aplicada a Educagdo: fundamentos da
neurociéncia relacionados aos processos de aprendizagem; funcionamento
do cérebro, memoéria, atengdo, emogdes, fungdes executivas e plasticidade
cerebral; desenvolvimento cognitivo na infancia, adolescéncia e vida adul-
ta; aprendizagem significativa; motivagdo; autorregulagdo da aprendiza-
gem; implicagbes da neurociéncia para o planejamento didatico, metodo-
logias ativas, avaliagdo da aprendizagem e inclusdo escolar. Educagdo In-
clusiva: Educagdo Inclusiva: principios da educagdo inclusiva; Atendimento
Educacional Especializado (AEE); Desenho Universal para Aprendizagem
(DUA); adaptagdes curriculares; flexibilizagdo curricular; recursos de aces-
sibilidade; tecnologias assistivas; estratégias pedagdgicas para estudantes
com deficiéncia, transtornos do espectro autista, transtornos funcionais es-
pecificos e altas habilidades/superdotagdo; avaliagdo inclusiva; legislagdo
vigente. Avaliagdo da Aprendizagem e Desenvolvimento de Competéncias:
Avaliagdo da aprendizagem: avaliagdo diagnoéstica, formativa e somativa;
elaboragdo de instrumentos de avaliagdo; rubricas; avaliagdo por compe-
téncias e habilidades; avaliagdo mediadora; indicadores de aprendizagem;
monitoramento do desenvolvimento escolar; recuperagdo continua; de-
senvolvimento de competéncias gerais e especificas previstas na BNCC;
planejamento por competéncias; metodologias de ensino voltadas ao de-
senvolvimento integral do estudante.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Matemadtica. Aritmética e conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais); operagBes basicas, propriedades,
divisibilidade, contagem e principio multiplicativo; proporcionalidade. Alge-
bra: EquagGes de 1° e 20 graus; fungdes elementares, suas representagdes

gréficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; progressGes aritméticas e geométricas; polindbmios; nu-
meros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagées na informati-
ca; fundamentos de matematica financeira. Espago e forma: Geometria
plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geome-
tria analitica. Tratamento de dados: fundamentos de Estatistica, medidas
de tendéncia central e dispersdo. Analise combinatéria e probabilidade.
Anadlise e interpretacdo de informagGes expressas em gréficos e tabelas.
Matematica, sociedade e curriculo: curriculos de Matematica e recentes
movimentos de reforma; os objetivos da Matemaética na Educagdo Basi-
ca; selegdo e organizagdo dos conteldos para os Ensinos Fundamental
e Médio; tendéncias em Educagdo Matematica (resolugdo de problemas,
modelagem, etnomatematica, histéria da matematica e midias tecnoldgi-
cas). Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Matematica. Aplicagdes da
Matematica em problemas relacionados a Amazonia, estatisticas socioam-
bientais, georreferenciamento, cartografia regional, dados demogréficos,
econdmicos e ambientais do Pard; modelagem matematica aplicada a re-
alidade amazonica.

Portugués. Conhecimentos essenciais para o processo de letramento e
alfabetizagdo na lingua portuguesa. Produgdo de géneros orais. Cultura
escrita. Leitura: concepgdo, competéncia leitora, estratégias e praticas.
Apropriagdo do sistema de escrita alfabético/ortogréafico. Produgdo de tex-
tos: concepgdo, tipos e estratégias. Lingua e linguagem: conhecimentos
pragmaticos, conhecimentos discursivos, conhecimentos textuais, conhe-
cimentos gramaticais e conhecimentos notacionais. Ensino dos diferentes
tipos de linguagem e seus cddigos. Praticas de leitura em situagbes con-
cretas de interagdo. Selegdo de textos, representando diferentes niveis de
complexidade e diferentes aspectos da compreenséo leitora. A importancia
da devolutiva. Corregdo da produgdo textual em sala de aula, com a fi-
nalidade de despertar a nogdo de autoria. Anélise das relagbes estabele-
cidas pela linguagem em situagSes comunicativas concretas, como, por
exemplo, nos diversos canais digitais. Selecdo de exemplos e tarefas sobre
linguagem conotativa e denotativa. Explicagdo e exemplificagdo da nogdo
de preconceito linguistico. O ensino de figuras de linguagem por meio de
praticas contextualizadas. Elaboragdo de atividades epilinguisticas, a fim
de provocar a reflexdo sobre os usos da linguagem. Selecdo de atividades
de produgdo de textos orais e escritos. Modalidades didaticas para o ensino
de produgdo de textos: reconto, reescrita com escriba, produgdo coletiva
com escriba, escrita de texto que se sabe de memoria, reescrita de texto,
reescrita com modificages, produgdo de partes dos textos. Ensino-apren-
dizagem do conceito de andlise linguistica e selegdo de atividades didaticas
pertinentes ao tdépico. Selegdo de atividades sobre as caracteristicas dos
diversos tipos de textos e géneros textuais: coesdo, coeréncia, segmenta-
cdo, aspectos semanticos e lexicais, aspectos graficos, variagdo linguistica,
morfologia, sintaxe, fonologia, ortografia. O ensino de Lingua Portuguesa
para estudantes com deficiéncia. Praticas Didatico-Metodoldgicas do En-
sino de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental: selegdo de atividades
ltdicas de alfabetizagdo e letramento. Multiletramentos. Variagdo linguisti-
ca amazonica; estudos sobre oralidade regional; géneros textuais produ-
zidos na Amazonia; literatura paraense e amazonica; educagdo linguistica
intercultural.

Lingua Portuguesa Libras. Os aspectos histéricos da Educagdo de Surdos
e da Lingua de Sinais. Legislagdo e filosofias da Educacdo de Surdos. Os
sujeitos surdos e as comunidades surdas. Introdugdo a gramatica e os
estudos linguisticos da Libras: Iéxicos primarios e secundérios da Libras
(parametros da Lingua de Sinais), os pares minimos, iconicidades e arbi-
trariedades, variagdo linguistica da Libras. Pratica de didlogos simples em
Libras, com foco na interagdo comunicativa no cotidiano. 2) Metodologias
de ensino de literatura para surdos. As produgdes literarias surdas no en-
sino de libras como L1 e L2. As produgdes literdrias adaptadas para a es-
crita de sinais, A literatura surda como forma de valorizagdo da identidade
e da cultura surda. Os parametros e os respectivos subitens em meio a
Morfossintaxe da Libras; formagdo dos sinais da Libras: sinais compostos,
ndo manuais, simples e termos complexos — UTC; A Morfologia e a Sintaxe
espacial: elementos de sintagma verbal e nominal e a ordem das frases:
diferenca da Libras para a Lingua Portuguesa; A Semantica e a Pragmatica
em meio a Morfossintaxe da Libras e Lingua Portuguesa; Aspectos morfos-
sintaticos da Libras: género, nimero, quantificagdo, grau, pessoa, tempo e
classes de palavras em Libras. Classes gramaticais (varidveis e invaridveis)
na Libras e na Lingua portuguesa. Os verbos na Libras e o uso de vocati-
vos na Libras; Morfemas em Libras: Classificadores na Lingua de Sinais.
Educacgédo bilingue e os estudos surdos segundo os principais filésofos. As
dicotomias de Platdo, Saussure, Chomsky, Bakhtin e Voldshinov; Conceito
de graméticas: Tradicional, Histérica-Comparativa, Estrutural, Gerativa e
Cognitivo-funcional. Diferenca da gramatica da Libras e da Lingua Portu-
guesa. Conceitos e ramos da fonética e fonologia. A produgdo dos sons
da fala. O fonema e suas caracteristicas universais. Alomorfias/Alofonias.
Fonema e letras. Andlise fonoldgica. Analise segmental dos sinais; Paréme-
tros da Lingua de Sinais; Descrigdo de configuragdes de méo, do movimen-
to, das locagdes, da orientagdo da mdo e da expressédo facial. Os aspectos
dos morfemas da lingua portuguesa e os quiremas em Lingua de Sinais,
visética e visiologia da Libras. Breve contexto da escrita de sinais por meio
do sistema SingWriting e suas relagdes com a fonética e fonologia. Con-
textos da sociolinguistica da Lingua Portuguesa e da Libras: Diferenga na
comunicagdo na Lingua Portuguesa e em Libras; Modalidade de ensino para
surdo: comunicagdo oral, comunicagdo total e bilinguismo. As mudangas
linguisticas e seus caminhos; Lingua e sociedade; Variagdo linguistica da
Lingua Portuguesa e da Libras; Variagdo linguistica da lingua de sinais e
seus aspectos cultural e social; Preconceito linguistico das linguas. O uso
do espaco. Os tipos de classes gramaticais da Libras; Gramatica da Libras:
Uso de Marcagdes Nao Manuais (MNM) e seus papeis dentro da aprendiza-
gem linguistica da Libras; A relagdo entre géneros masculinos e femininos
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na Libras; Tépicos de linguistica aplicados a lingua de sinais: semantica
e pragmatica; Analise reflexiva dos aspectos semanticos e pragmaticos
da Libras; Classificadores: Tipos de classificadores e suas fungdes; e Ti-
pos de géneros textuais em Libras. Metodologias o ensino de portuguesa
como L2; Leitura e produgdo de textos: perspectiva no ensino de portugués
como segunda lingua para surdos; A pratica do ensino de leitura no ensino
fundamental e médio; Relagdo entre leitura em portugués L2 e Libras; A
pratica do ensino de produgdo textual; Atividades didaticas para ensino de
L2; Os géneros discursivos no ensino do portugués; A pratica no processo
de avaliagdo; Materiais adaptados e uso de recursos visuais; Tecnologias
assistivas e ferramentas digitais.

Histéria. Fundamentos da Histodria: Histéria como campo do conhecimento;
historiografia; ciéncias auxiliares da Histdria; tempo histérico; cronologia
e periodizagdo; fontes histéricas; memoria; patrimonio; cultura; identi-
dade; educagdo patrimonial; perspectivas historiogréficas contemporane-
as; Pré-Histdria: Paleolitico, Neolitico, Idade dos Metais e os processos
de ocupagdo humana. As primeiras sociedades e civilizagdes: formagado
das primeiras sociedades humanas; civilizagdes do Oriente Préximo e da
Africa; Egito Antigo e Nubia; Mesopotamia; Hebreus, Fenicios e Persas;
Grécia Antiga: formacgdo da pdlis, Atenas, Esparta e civilizagdo helenistica;
Roma: Monarquia, Republica e Império; organizagdo politica, econémica,
social, cultural e seus legados para o mundo contemporaneo. Africa, Povos
Originarios e a formagdo do mundo atléntico: sociedades africanas antes
da expansdo europeia; reinos e impérios africanos; organizagdo politica,
econdmica, social, cultural e religiosa das sociedades africanas; comércio
africano; expansdo islamica; colonialismo e resisténcias; trafico atlantico
de africanos escravizados; diasporas africanas; independéncias africanas;
Africa contemporanea; ocupagdo do continente americano; diversidade so-
ciocultural dos povos originarios; civilizagdes andinas, mesoamericanas e
amazonicas; povos indigenas da Amazoénia; cosmologias; territorialidades;
conhecimentos tradicionais; arqueologia amazénica; geoglifos; Terra Preta
de Indio; resisténcias e protagonismo dos povos indigenas na formagdo
histérica da América e do Brasil. Mundo Medieval: formagdo dos reinos bar-
baros; Império Carolingio; Império Bizantino; civilizagdo arabe e expansdo
isldamica; feudalismo; Igreja Medieval; Cruzadas; heresias; cultura medie-
val; transformages econOmicas, politicas e culturais da Baixa Idade Mé-
dia. Mundo Moderno e formagédo da sociedade colonial: expansdo maritima
e comercial; mercantilismo; impérios coloniais; companhias de comércio;
Renascimento; Reforma Protestante e Contrarreforma; Revolugdo Cientifi-
ca; absolutismo; Iluminismo; despotismo esclarecido; Independéncia das
Treze Col6nias; Revolugdo Francesa; Revolugdo Industrial; imperialismo;
nacionalismos; liberalismo, socialismo e anarquismo; transformagdes poli-
ticas, econdmicas e sociais da modernidade. Mundo Contemporaneo: Pri-
meira Guerra Mundial; Revolugdo Russa; formagdo da URSS; periodo en-
tre guerras; fascismo, nazismo, franquismo e outros regimes autoritarios;
Grande Depressdo; Segunda Guerra Mundial; Guerra Fria; descolonizagdo
da Africa e da Asia; ONU; queda do Muro de Berlim; fim da Unido Soviética;
Unido Europeia; globalizagdo; Estado de Bem-Estar Social; crises econémi-
cas; migragOes; terrorismo; conflitos no Oriente Médio; Primavera Arabe;
BRICS; crescimento da China; blocos econdmicos; desafios geopoliticos,
ambientais e tecnoldgicos do século XXI. Histéria do Brasil: povos indige-
nas no territorio brasileiro; conquista e colonizagdo portuguesa; adminis-
tragdo colonial; capitanias hereditédrias; governo-geral; economia colonial;
escravizagdo indigena e africana; missGes religiosas; tratados de limites;
mineragdo; movimentos emancipacionistas; Inconfidéncia Mineira; Periodo
Joanino; Independéncia; Primeiro Reinado; Regéncias; Cabanagem e de-
mais revoltas regenciais; Segundo Reinado; economia cafeeira; imigragdo;
aboligdo da escraviddo; Proclamagdo da Republica; Republica Oligarquica;
Guerra de Canudos; Questdo Acreana; industrializagdo; movimento opera-
rio; tenentismo; Revolugdo de 1930; Era Vargas; Estado Novo; Republica
Democratica; Regime Militar; redemocratizagdo; Constituicdo Federal de
1988; transformagdes politicas, econdmicas, sociais e culturais do Brasil
contemporéaneo. Histéria da Amazoénia e do Pard: ocupagdo humana da
Amazonia; povos indigenas amazonicos; formagdo territorial; colonizagdo
da Amazonia; Drogas do Sertdo; missGes religiosas; arqueologia amazoni-
ca; Cabanagem; ciclo da borracha; migragGes; urbanizagdo; Questdo Acre-
ana; integragdo da Amazonia ao territério nacional; politicas de ocupagdo
e desenvolvimento regional; grandes projetos; mineragdo; hidrelétricas;
conflitos fundiarios e socioambientais; comunidades quilombolas; povos e
comunidades tradicionais; patrimonio historico, artistico e cultural do Para;
identidade amazonica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Historia.
Geografia. Fundamentos da Ciéncia Geogréfica: Geografia como campo do
conhecimento; categorias geogréficas (espaco, territério, paisagem, lugar,
regido e redes); pensamento geografico cldssico e contemporaneo; pro-
dugdo do espaco geografico; natureza e sociedade; escalas geogréficas;
perspectivas criticas, decoloniais e interculturais da Geografia; leitura e
interpretacdo da realidade socioespacial. Dinamica da Natureza e Siste-
mas Ambientais: estrutura interna da Terra; tempo geoldgico; tectbnica
de placas; vulcanismo; sismos; minerais e rochas; geomorfologia; relevo
brasileiro e mundial; processos erosivos; solos; atmosfera; climatologia;
elementos e fatores climaticos; circulagdo atmosférica; mudangas clima-
ticas; hidrologia; ciclo da agua; bacias hidrograficas; oceanos; biomas
mundiais e brasileiros; biodiversidade; servicos ecossistémicos; riscos e
desastres naturais; vulnerabilidade socioambiental. Sociedade, Populagdo
e Diversidade Territorial: dindmica demogréfica; teorias demogréficas;
transicdo demogréfica; estrutura da populagdo; migragdes; mobilidade
espacial; urbanizagdo; multiculturalismo; diversidade étnico-racial; povos
indigenas; comunidades quilombolas; povos e comunidades tradicionais;
territorialidades; género, trabalho e desigualdades socioespaciais; justi-
ga espacial e direito a cidade. Geopolitica, Globalizagdo e Organizagdo do
Espago Mundial: Estado, territério e fronteiras; geopolitica classica e con-
temporéanea; Guerra Fria; nova ordem mundial; organismos multilaterais;

regionalizagdo do espago mundial; blocos econémicos; divisdo internacio-
nal do trabalho; redes globais; globalizagdo; BRICS; integragdo regional;
conflitos territoriais; geopolitica da energia, da dgua, dos alimentos e dos
minerais estratégicos; mudangas climaticas e geopolitica ambiental. Es-
pago Agrario, Urbano e Produgdo do Espago: organizagdo da produgdo
agropecuaria; agronegocio; agricultura familiar; reforma agréria; questdo
fundiéria; conflitos no campo; seguranca e soberania alimentar; industria-
lizagdo; reestruturagdo produtiva; economia digital; inovagdo tecnoldgica;
logistica; transportes; comércio; urbanizagdo; rede urbana; metropoliza-
cdo; planejamento urbano; mobilidade; segregagdo socioespacial; cidades
inteligentes; sustentabilidade urbana. Recursos Naturais, Meio Ambiente e
Sustentabilidade: recursos minerais; recursos energéticos; recursos hidri-
cos; uso e conservacgdo dos solos; cobertura vegetal; desmatamento; quei-
madas; desertificagdo; economia verde; bioeconomia; economia circular;
transicdo energética; politicas ambientais; gestdo territorial; licenciamento
ambiental; legislagdo ambiental brasileira; Sistema Nacional de Unidades
de Conservagdo; Agenda 2030; Objetivos de Desenvolvimento Sustenta-
vel (ODS); justiga climatica. Amazonia: Natureza, Territério e Desenvolvi-
mento: geografia fisica da Amazonia; climatologia amazonica; hidrografia;
biomas amazoénicos; biodiversidade; geodiversidade; formagdo territorial
da Amazébnia; ocupagdo e integragdo territorial; urbanizagdo amazonica;
rede urbana amazonica; logistica e infraestrutura; mineragdo; garimpo;
hidrelétricas; fronteira agricola; povos indigenas; comunidades quilombo-
las; ribeirinhos; extrativistas e demais povos e comunidades tradicionais;
conflitos socioambientais; conservagdo ambiental; bioeconomia; servi-
cos ecossistémicos; mudangas climaticas; desenvolvimento sustentdvel;
COP30 e os desafios contemporaneos da Amazodnia. Geografia do Brasil e
do Estado do Para: regionalizagdo do territério brasileiro; formacéo territo-
rial; populagdo; economia; industrializagdo; agropecuaria; infraestrutura;
transportes; energia; recursos naturais; desigualdades regionais; orga-
nizagdo politico-administrativa; geografia econdmica e socioambiental do
Para; regionalizagdo estadual; bacias hidrogréficas; atividades produtivas;
dindmica populacional; patrimonio natural e cultural; planejamento terri-
torial e desenvolvimento regional. Cartografia, Geotecnologias e Represen-
tacdo do Espago: representacOes cartograficas; linguagem cartogréfica;
leitura e interpretagdo de mapas, cartas, plantas, tabelas, gréaficos e perfis;
coordenadas geogréficas; fusos hordrios; projecdes cartograficas; escalas;
sensoriamento remoto; Sistemas de Informagdo Geogréfica (SIG); geo-
processamento; cartografia digital; imagens de satélite; tecnologias geo-
espaciais aplicadas a analise do territdrio. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC): Geografia.

Filosofia. A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o surgimento do
pensamento filoséfico, mito e logos. Filosofia e a polis: as condigdes his-
toricas e as relagbes com a filosofia nascente. Temas e areas da Filosofia:
Metafisica, Etica, Politica, Epistemologia, Teoria do Conhecimento, Ldgica
e Estética - os conceitos e delimitagdes das respectivas areas. Filosofia e
Cultura: A estrutura da Etica - Virtude e Felicidade na antiguidade classica,
Contextualismo e Universalismo, Escraviddo e Democracia. Teologia - Fé
e Razdo, As provas da existéncia de Deus, Filosofia Mugulmana e Cris-
ta. Politica: a fundagdo do Estado de Direito. Socialismo e Liberalismo,
Pluralismo e Totalitarismo. Modernidade e Secularizagdo: esfera publica e
esfera privada, Iluminismo, Individualismo e Cidadania. Estética: o Belo e
a Obra de arte; Apolineo e Dionisiaco; Industria Cultural. Caracteristicas do
pensamento filoséfico e sua relagdo com as ciéncias. A tematica da razdo:
semelhangas e diferengas entre Filosofia e Ciéncia. A sistematizagdo do
conhecimento filosofico. A especificidade da reflexdo filosofica. Filosofia na
Antiguidade Cléssica: as indagagGes dos pré-socraticos: o principio da na-
tureza e da origem. As ideias de Socrates, Platdo e Aristételes. A maiéutica
socratica. O conhecimento e a indagagdo socratica. Platdo: a teoria das
ideias. A construgdo da cidade justa na “Republica”. Aristételes: os princi-
pios da metafisica, da ética e da politica. Filosofias do periodo helenista:
estoicismo e epicurismo - as éticas helénicas e os modelos da vida feliz. A
Patristica e a Escoldstica: a filosofia do periodo cristdo desde a Antiguidade
Tardia a Idade Média. As releituras de Platdo e de Aristoteles, as relagdes
entre Fé e Razdo, a questdo do livre arbitrio. As sistematizagbes e espe-
cificidades da Patristica e da Escolastica. Pensadores do periodo moderno
(séculos XV a XVIII) e seus temas: o antropocentrismo, o humanismo,
as revolugdes cientificas, a emergéncia do individuo e do sujeito do co-
nhecimento. Os procedimentos da razdo. As teorias politicas do periodo.
Pensadores do periodo contemporaneo (séculos XIX e XX) e seus temas.
A temaética da razdo: relagdo entre a Razdo e a Natureza, entre a Razdo
e a Moral. As criticas a moral racionalista. A indagagdo sobre as técnicas.
A nogdo de ideologia. A insercdo das questdes econdémicas e sociais. Os
questionamentos da filosofia da existéncia. A linguagem e a comunicagao.
O ensino de Filosofia e suas indagagdes na atualidade: a tradugdo do saber
filosofico para o aluno; as estratégias didaticas; a selegéo de conteldo; os
objetivos da Filosofia no Ensino Médio; a contribuigdo das aulas de Filosofia
para o desenvolvimento do senso critico. A Filosofia como componente da
area de Ciéncias Humanas no curriculo do Ensino Médio. Filosofia, Razdo
e Linguagem: Ldgica, Indugdo, Dedugdo, Argumentagdo, A Linguagem e a
Razdo, Mito e Poesia, Saber e Poder, Razdo instrumental e Razdo pratica.
Areas de conhecimento: Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas; Itinerarios
Formativos; Projeto de Vida; Eletivas: Propostas de Eletivas por Area de
Conhecimento: Eletivas da Area de Humanas; Trilhas de Aprofundamento
- Areas do Conhecimento: Itinerarios Formativos da Area de Humanas.
Filosofia intercultural; ética ambiental; pensamento decolonial; saberes
tradicionais amazénicos; diversidade cultural. Filosofia africana.
Sociologia. Contexto histérico do surgimento da Sociologia como ciéncia.
Formagdo do pensamento social cldssico: Durkheim e as regras do método
socioldgico; Weber e a Teoria da Agdo Social; A concepgdo materialista da
Historia; Métodos e técnicas de pesquisa nas Ciéncias Sociais. Classes e
posigOes sociais: as relagdes de poder na sociedade contemporénea. Movi-
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mentos sociais no Brasil: questdes de género, étnicas e culturais. Estrutu-
ra e organizagdo social: instituigdes sociais; classes sociais, estratificagdo
e desigualdade; pobreza e exclusdo social; preconceito e discriminagdo.
Trabalho e tecnologia nas sociedades contemporéneas. Politica, Ideologia,
Estado, direitos e cidadania. Estado de direito e democracia moderna. Di-
reitos Humanos na contemporaneidade. Midia e poder: ideologia, indUstria
cultural e cultura de massa. Meio ambiente, desenvolvimento tecnolégico e
padrdes de consumo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Sociologia.
Sociologia da Amazénia; diversidade étnica; movimentos sociais amaz6-
nicos; povos tradicionais; desenvolvimento regional; conflitos fundidrios;
cidadania na Amazénia. Pensamento social brasileiro (triade). Impactos
sociolégicos da questdo ambiental no estado do Para. Algoritmizagdo e
ativismo digital.

Fisica. Mecanica: dindmica da particula; dindmica do corpo rigido; Leis
de conservagdo; Momento linear, momento angular e energia; Trabalho e
energia; Oscilagdes: movimento harménico simples e amortecido; Osci-
lagBes forgadas e ressonancia; Ondas: principio de superposigdo; Ondas
estaciondrias; Ressonancia; Estdtica e Dinamica dos fluidos; Gravitagdo.
Termodindmica: calor, trabalho e 12 Lei da Termodinamica: teoria cinética
dos gases; Entropia e 22 Lei da Termodinamica; transformacg8es reversi-
veis e irreversiveis; maquinas térmicas; o ciclo de Carnot. Eletricidade:
Campo Elétrico; Lei de Gauss; potencial elétrico; corrente elétrica; campo
magnético; fluxo de campo magnético; campo magnético produzido por
correntes; Forga de Lorentz; a lei de Biot-Savart; Lei de Ampere; Lei de
Faraday; ondas eletromagnéticas. Optica — A natureza da luz: modelo cor-
puscular e ondulatério; a luz e as demais radiagles; processos luminosos
de interagdo luz-matéria: reflexdo, refragdo, absorgdo, difracdo, interferén-
cia e polarizagdo da luz; Optica da visdo. Fisica moderna: o nascimento da
teoria quantica: quantizacdo e constante de Planck; dualidade onda-par-
ticula; a natureza ondulatéria da matéria. A construgdo de competéncias
e habilidades no ensino-aprendizagem da Fisica. Itinerarios Formativos;
Projeto de Vida; Eletivas: Propostas de Eletivas por Area de Conhecimen-
to: Eletivas da Area de Natureza; Trilhas de Aprofundamento - Areas do
Conhecimento: Itinerdrios Formativos da Area de Natureza. Base Nacional
Comum Curricular: Fisica. Aplicagdes da Fisica na geragdo de energia, re-
cursos hidricos, climatologia, energia solar, eficiéncia energética e tecnolo-
gias aplicadas ao desenvolvimento sustentdvel da Amazonia.

Quimica. Propriedades gerais e especificas da matéria. Estados da matéria
e mudancgas de estado. Misturas: tipos e métodos de separagdo. Subs-
tancias quimicas: classificagdo. Leis ponderais e volumétricas. Férmulas
quimicas: minima, centesimal e molecular. Hipétese de Avogadro: estudo
fisico dos gases. Célculo estequiométrico. Modelos atdmicos. Estrutura at6-
mica. Evolugdo dos modelos atdmicos. Estrutura eletronica e tabela perio-
dica: propriedades periddicas e aperiddicas. Ligagdes quimicas e estrutura
molecular. Polaridade das ligages. Interages intermoleculares. Compos-
tos inorganicos: acidos, bases, sais e dxidos. Tipos de reagdes quimicas:
classificagdo e balanceamento. Solugdes e dispersdes. Concentragdo das
solugBes. Diluicdo e mistura de solugbes. Analise volumétrica e gravimé-
trica. Propriedades coligativas das solugdes. Termoquimica: entalpia, lei
de Hess, entropia e energia livre. Reagdes eletroquimicas e suas aplica-
gOes tecnoldgicas. Cinética, equilibrio quimico e pH. Radioatividade e ener-
gia nuclear. Estudo dos compostos de carbono. Caracteristicas gerais dos
compostos organicos. Estrutura e propriedade dos compostos organicos.
Principais fungdes orgénicas. Isomeria. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC): Quimica. Quimica ambiental aplicada a Amazodnia; qualidade da
agua; poluigdo ambiental; bioquimica de produtos naturais amazodnicos;
guimica verde; biocombustiveis; aproveitamento sustentavel da biodiver-
sidade.

Biologia. A construgdo de competéncias e habilidades no ensino-aprendi-
zagem da biologia. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): A area de
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias. Parametros de formacgédo docente,
ciéncias da natureza e matemadtica. Evolugdo da vida na Terra. Heredi-
tariedade e natureza do material genético. Estudo dos virus, bactérias,
protistas e fungos. Caracteristicas gerais e evolugdo dos vegetais. Carac-
teristicas gerais e evolugdo dos animais. Estrutura basica e fisiologia dos
sistemas humanos. Os seres vivos e 0 ambiente: populagées, comunidades
e ecossistemas. Ecologia humana: saude do homem em seu ambiente.
Biotecnologia e qualidade de vida do homem. Base Nacional Comum Cur-
ricular (BNCC): Biologia. Biodiversidade amazonica; conservagao da fauna
e flora; ecologia dos ecossistemas amazodnicos; servigos ecossistémicos;
bioeconomia; conservagdo ambiental; biotecnologia aplicada a biodiversi-
dade amazonica.

Inglés. Gramatica: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe.
Vocabuldrio. Compreensdo e produgdo de géneros textuais diversos. O
processo ensino-aprendizagem na Lingua Inglesa. Préatica pedagdgica do
ensino da Lingua Inglesa: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical.
Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino
de Lingua Inglesa. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa.
Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interagdo
em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do alu-
no. Conceito de letramento: aplicagdes ao ensino-aprendizagem de lingua
estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicagdo
oral como letramento, pratica escrita como letramento. Base Nacional Co-
mum Curricular (BNCC): Inglés. Leitura e interpretagdo de textos rela-
cionados a biodiversidade, sustentabilidade, ciéncia e cultura amazonica;
interculturalidade envolvendo a regido amazonica.

Artes. A produgdo artistica como experiéncia de interagdo e como desen-
volvimento de habilidades sensiveis, cognitivas e reflexivas. A musica, o
teatro e a danga em diferentes contextos e momentos histéricos; histéria
da arte brasileira; arte e cultura indigena; arte e cultura afro-brasileira;
arte contemporanea e suas novas tecnologias; metodologias e abordagens
no ensino da arte visual; avaliagdo em arte; plano de aula. Base Nacional

Comum Curricular (BNCC): Artes. Arte amaz0nica; cultura paraense; pa-
trimonio material e imaterial; manifestacGes culturais amazonicas; artes
indigenas; cerdmica marajoara; musica regional; produgdo artistica con-
temporanea amazonica.

Educacdo Fisica. A Educagdo Fisica no Brasil — sua histdria. A importancia
social da Educagdo Fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e
na transformacgdo social; desenvolvimento psicomotor. A Educagdo Fisica
e a pluralidade cultural. Atividade Fisica/Movimento Humano/Performance
(desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento
Humano/Saulde e Qualidade de Vida (aptidao fisica e aspectos preventivos
e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e equipamentos indispensa-
veis da Educagdo Fisica. A importancia do Jogo no processo de Educagdo
Fisica: concepgdo de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos;
jogo simbdlico; jogo de construgdo; jogo de regras; pequenos e grandes
jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular. Desportos: regras, organi-
zagdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos. Esportes:
individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Ginds-
ticas: de manutengdo da saude, aerdbica e musculagédo; de preparagdo
e aperfeigpamento para a danca; de preparagdo e aperfeigopamento para
os esportes, jogos e lutas; a capoeira como heranga cultural; gindstica
olimpica e ritmica desportiva. Organizagdo de eventos esportivos; dimen-
sdo social do esporte. Principios norteadores da Educacgéo Fisica: inclusdo,
diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores
éticos e estéticos. Educacdo Fisica e Educagdo Especial. Avaliagdo em Edu-
cagdo Fisica. Organizacgéo e legislagdo do ensino da Educacgdo Fisica. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): Educagdo Fisica. Jogos tradicionais
amazonicos; praticas corporais das comunidades indigenas e ribeirinhas;
atividades fisicas em ambientes naturais; promogdo da salide em comuni-
dades amazénicas.

Educacgdo Especial. Tendencias Pedagdgicas na Pratica da Educagdo Espe-
cial Integrada ao Curriculo; O Planejamento da Educagdo Especial; Legis-
lagdo Especifica de Educagdo Especial; Diretrizes Nacionais para Educagdo
Infantil, Ensino fundamental; Educagcdo de Jovens e Adultos e Educagdo
Especial. Curriculo Adaptado, Aprendizagem e Deficiéncia; Processo de In-
clusdo no Ensino Regular; O Atendimento Educacional Especializado para
alunos com Deficiéncia Intelectual; Os alunos com deficiéncia Visual: baixa
visdo e cegueira; A abordagem Bilingue na Escolarizagdo de Pessoas com
Surdez; Surdo cegueira e Deficiéncia Multipla; Recursos Pedagdgicos Aces-
siveis e Comunicagdo Aumentativa e Alternativa; Orientagdo e Mobilidade,
Adequacdo Postural e Acessibilidade Espacial; Livro acessivel e Informatica
acessivel; Transtorno Global do Desenvolvimento; Altas Habilidades e Su-
perlotagdo. Etica profissional.

Especialista em Educagdo. Fundamentos da Educagdo, Politicas Publicas e
Legislagdo Educacional: fundamentos filoséficos, histéricos, sociais e pe-
dagdgicos da educagdo; concepgdes de educagdo, ensino e aprendizagem;
educagdo como direito social; o estudante como sujeito de direitos; Consti-
tuicdo Federal (arts. 205 a 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Na-
cional (Lei n®9.394/1996); Plano Nacional de Educagdo; Plano Estadual de
Educagdo; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Brasileira de Inclusdo;
Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Documento Curricular do Estado
do Para (DCEPA); Diretrizes Curriculares Nacionais; legislagdo da Educa-
cdo Especial, Educagdo do Campo, Educagdo Escolar Indigena, Educagdo
Escolar Quilombola, Educagdo Ambiental, Educagdo em Direitos Humanos
e Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais. Desenvolvimento Humano,
Curriculo e Organizagdo do Trabalho Pedagdgico: desenvolvimento humano
nos aspectos cognitivo, afetivo, fisico, motor e social; desenvolvimento da
linguagem e da comunicagdo; teorias do desenvolvimento e da aprendi-
zagem: Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon; formagdo integral dos
estudantes; curriculo por competéncias; planejamento, acompanhamento
e avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem; Projeto Politico-Peda-
gogico (PPP); coordenagédo e organizagdo do trabalho pedagdgico; obser-
vagao e registro do desenvolvimento dos estudantes; formagdo continuada
de professores; recomposigdo das aprendizagens; educagdo integral. Ava-
liagdo Educacional e Indicadores de Qualidade: avaliagdo da aprendiza-
gem; avaliagdo diagndstica, formativa, somativa e institucional; Sistema
de Avaliagdo da Educagdo Basica (SAEB); Sistema Paraense de Avaliagdo
Educacional (SISPAE); indicadores de desempenho, aprendizagem e fluxo
escolar; matrizes de referéncia; escalas de proficiéncia; interpretagdo e
uso pedagogico dos resultados das avaliagbes em larga escala; monito-
ramento da aprendizagem; gestdo educacional baseada em evidéncias;
planejamento e tomada de decisdo orientados por indicadores educacio-
nais. Gestdo Escolar, Inclusdo e Relagbes Educativas: gestdo democratica;
lideranca pedagdgica; educagdo inclusiva; acessibilidade; atendimento a
diversidade e respeito as diferengas; relagdo escola-familia-comunidade;
comunicagdo institucional; trabalho colaborativo; mediagdo de conflitos;
cultura de paz; prevengdo ao bullying e as violéncias no ambiente escolar;
ética profissional, relagbes interpessoais e convivéncia escolar. Educagdo
Contemporénea, Inovagdo e Desenvolvimento Sustentdvel: metodologias
ativas; educagdo baseada em evidéncias; neurociéncia da aprendizagem;
cultura e cidadania digital; inteligéncia artificial aplicada a educagéo; en-
sino hibrido; pensamento computacional; competéncias socioemocionais;
Projeto de Vida; gestdo por resultados; planejamento estratégico; mo-
nitoramento e avaliagdo de politicas publicas educacionais; educagdo na
Amazonia, sustentabilidade, educag&o climatica, territorialidades e desen-
volvimento sustentavel, considerando o contexto do Estado do Para.

4.2. ANALISTA DE SUPORTE EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa. Interpretagdo e Compreensdo de texto. Organizagdo
estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e inter-
textualidade. Modos de organizagédo discursiva: descrigdo, narragdo, expo-
sicdo, argumentacdo e injungdo; caracteristicas especificas de cada modo.
Tipos textuais, caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios
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e ndo literdrios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portu-
guesa: operagles de deslocamento, substituicdo, modificagdo e corregdo.
Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagdo e sinais graficos.
Organizagdo sintdtica das frases: termos e orages. Ordem direta e in-
versa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fungdes da linguagem.
Elementos dos atos de comunicagdo. Estrutura e formagdo de palavras.
Formas de abreviagdo. Classes de palavras, aspectos morfoldgicos, sinta-
ticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjeicdes, modalizadores.
Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sinbnimos, parénimos e
hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos, organizagdo
de verbetes. Vocabulério: neologismos, arcaismos, estrangeirismos, lati-
nismos. Ortografia e acentuagdo grafica, crase.

Raciocinio Légico. Estruturas logicas; proposigdes; conectivos; negagdo;
equivaléncias; argumentos e inferéncias; sequéncias ldgicas e reconheci-
mento de padr8es; diagramas logicos e de Venn; classificagdo, ordenagdo
e associagdo de informag0es; resolugdo de situagGes-problema; raciocinio
quantitativo envolvendo razdo, proporgdo, porcentagem, médias e regra
de trés simples; interpretacdo e andlise de tabelas, gréficos e indicadores;
principios basicos do pensamento computacional aplicados a resolugdo de
problemas.

Atualidades. Aspectos historicos, sociais, econémicos, politicos, culturais
e ambientais do Estado do Pard na contemporaneidade. Formagéo territo-
rial, organizagdo politico-administrativa, dinémica populacional e proces-
so de urbanizagdo. Diversidade cultural, patriménio material e imaterial,
povos indigenas, comunidades quilombolas e populagdes tradicionais.
Desenvolvimento econémico, atividades produtivas, infraestrutura, logis-
tica, integragdo regional e insergdo do Estado na Amazobnia e no cenario
nacional. Recursos naturais, biodiversidade, sustentabilidade, mudangas
climaticas, conservagdo ambiental e desenvolvimento sustentédvel. Indi-
cadores sociais, educagdo, saude, seguranga publica, trabalho, inclusdo
social e qualidade de vida. Politicas publicas, desafios do desenvolvimento
regional, cidadania e direitos humanos. Acontecimentos, fatos, temas e
debates contemporaneos de relevancia social, econémica, politica, cultural
e ambiental relacionados ao Estado do Pard. Direitos humanos. Tecnologia
e sociedade: inteligéncia artificial, protegdo de dados pessoais (Lei Geral
de Protegdo de Dados - LGPD), desinformagdo e fake news.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nutricionista. Nutrigdo basica: nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes,
requerimentos, recomendagBes e fontes alimentares; aspectos clinicos
da caréncia e do excesso; dietas ndo convencionais; aspectos antropo-
métricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional; nutrigdo e fibras;
utilizagdo de tabelas de alimentos; alimentagdo nas diferentes fases e mo-
mentos bioldgicos. Educagdo nutricional: conceito, importéncia, principios
e objetivos da educagdo nutricional; papel que desempenha a educagdo
nutricional nos habitos alimentares; aplicacdo de meios e técnicas do pro-
cesso educativo; desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em
nutricdo. Avaliagdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagdo
nutricional; técnicas de medigdo; avaliagdo do estado e situagdo nutricional
da populagdo. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas e grupos
de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos; selegdo e preparo;
planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos:
analise microbioldgica e toxicoldgica; fontes de contaminagdo; fatores ex-
trinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrga-
nismos no alimento; modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos ali-
mentos; enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigdo e dietética:
recomendagdes nutricionais; fungdo social dos alimentos; atividade fisica
e alimentagdo; alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais.
Tecnologia dos alimentos: operagfes unitdrias; conservagdo e embalagem
dos alimentos; processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal
e animal; andlise sensorial. Controle Higiénico-Sanitario dos Alimentos:
higiene pessoal, do ambiente, utensilios, superficie de trabalho e dos equi-
pamentos; Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs) e os procedimentos
para sua avaliagdo; deterioragdo dos alimentos; métodos de conservagdo
dos alimentos; procedimentos operacionais padronizados (POP); boas pra-
ticas de fabricagdo de alimentos; andlise de perigos e pontos criticos de
controle (APPCC). Nutricdo em Saude Publica: analise dos disturbios nu-
tricionais como problemas de Salde Publica; Vigilancia Sanitéria de Ali-
mentos: legislagdo sanitdria para alimentos; problemas nutricionais das
populagSes de paises em desenvolvimento. Técnica Dietética: conceito,
classificacdo e caracteristicas dos alimentos; pré-preparo e preparo dos
alimentos; operagdes, modificagbes e técnicas fundamentais no preparo
de alimentos. Dietoterapia: abordagem do paciente hospitalizado; gene-
ralidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades; exames
laboratoriais: importéncia e interpretagdo; suporte nutricional enteral e
parenteral. Bromatologia: aditivos alimentares; condimentos; pigmentos;
estudo quimicoldbromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboi-
dratos; vitaminas; minerais; bebidas. Etica Profissional.

Psicdlogo. Fundamentos da Psicologia: histéria e abordagens da Psicolo-
gia; desenvolvimento histérico da Psicologia Escolar e Educacional; pro-
cessos psicolégicos basicos; teorias do desenvolvimento humano; teorias
da aprendizagem; desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e moral; psi-
cologia histérico-cultural; psicologia do desenvolvimento ao longo do ciclo
vital. Psicologia Escolar e Educacional: fundamentos da Psicologia Escolar;
atuagdo do psicologo na educagdo basica; politicas publicas educacionais;
processos de ensino e aprendizagem; desenvolvimento integral dos estu-
dantes; dificuldades e transtornos da aprendizagem; prevengdo do fracas-
so escolar; promogdo da aprendizagem; relagdes interpessoais no contexto
escolar; clima e cultura escolar; mediagdo de conflitos; praticas restaura-
tivas; fortalecimento dos vinculos entre escola, familia e comunidade; atu-
agdo interdisciplinar e intersetorial. Avaliagdo Psicoldgica e Intervengdo:
fundamentos da avaliagdo psicoldgica; entrevista psicoldgica; observagao;

técnicas e instrumentos psicoldgicos; avaliagdo institucional; elaboragéo
de documentos psicoldgicos conforme normas do Conselho Federal de Psi-
cologia; planejamento, execugdo e avaliagdo de intervengdes psicoldgicas
em contextos educacionais; projetos preventivos e promocionais; orien-
tagdo a professores, familias e equipes escolares. Desenvolvimento Hu-
mano, Inclusdo e Diversidade: desenvolvimento infantil, adolescéncia e
juventude; educagdo inclusiva; deficiéncia; transtorno do espectro autista;
altas habilidades/superdotagéo; transtornos do neurodesenvolvimento; di-
versidade humana; relagdes étnico-raciais; educagdo intercultural; povos
indigenas; comunidades quilombolas; diversidade de género; direitos hu-
manos; equidade; acessibilidade; desenho universal para aprendizagem;
educagdo especial na perspectiva inclusiva. Saude Mental e Promogdo do
Bem-Estar: salde mental na escola; promogdo da saude; prevengdo do
sofrimento psiquico; fatores de risco e fatores de protegdo; violéncia es-
colar; bullying; cyberbullying; automutilagdo; comportamento suicida; uso
e abuso de alcool e outras drogas; convivéncia escolar; cultura de paz;
praticas preventivas; atengdo psicossocial; rede de protegdo; articulagdo
entre educagdo, saude e assisténcia social; Reforma Psiquiatrica Brasilei-
ra e principios da luta antimanicomial. Psicologia Social e Institucional:
Psicologia Social; grupos; processos grupais; identidade; subjetividade;
cultura; instituigdes; relagdes de poder; participagdo social; comunidade
escolar; gestdo democratica; trabalho em equipe multiprofissional; inter-
vengdo institucional; analise institucional; politicas publicas; vulnerabilida-
de social; protegdo integral de criangas e adolescentes. Etica Profissional,
Direitos Humanos e Legislagdo: Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo;
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Estatuto da Pessoa Idosa; Lei n® 13.935/2019; Lei Brasileira
de Inclusdo; Lei Maria da Penha; Lei n° 12.764/2012 (Politica Nacional
de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista);
Lei n°® 10.639/2003; Lei n® 11.645/2008; Lei Geral de Protegdo de Da-
dos (LGPD); direitos humanos; sigilo profissional; responsabilidade técni-
ca. Politicas Publicas e Rede de Protegdo: Sistema Unico de Salde (SUS);
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Sistema de Garantia de Di-
reitos da Crianga e do Adolescente; atuacdo em rede; Conselho Tutelar;
Ministério Publico; Poder Judicidrio; protegdo integral; protocolos de aten-
dimento as violéncias; notificacdo compulsoéria; fluxos interinstitucionais;
intersetorialidade. Psicologia, Educagdo e Contexto Amazonico: educagdo
e diversidade sociocultural; povos indigenas; comunidades quilombolas;
povos e comunidades tradicionais; desenvolvimento humano em contextos
amazonicos; educagdo intercultural; direitos territoriais; vulnerabilidades
sociais; impactos socioambientais sobre o desenvolvimento infantil e juve-
nil; psicologia comunitaria; praticas culturalmente sensiveis; promogdo da
equidade e inclusdo na realidade amazonica.

Assistente Social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do
Servigo Social. O Servigo Social na contemporaneidade. Materialismo His-
tdrico-Dialético e a praxis profissional. Questdo Social e suas expressées no
contexto educacional. Servigo Social, Estado, politicas publicas e direitos
sociais. Servigo Social na politica publica de educagédo. Lei n® 13.935/2019
e a atuagdo das equipes multiprofissionais na Educagdo Bdsica. Dimensdo
educativa, investigativa e técnico-operativa do Servigo Social. Instrumen-
tos e técnicas do Servigo Social: estudo social, entrevista, visita domiciliar,
atendimento social, encaminhamento, elaboragdo de relatérios, pareceres,
laudos e demais documentos técnicos. Planejamento, monitoramento e
avaliagdo de programas, projetos e agdes socioeducativas. Trabalho social
com familias. Relagdo escola-familia-comunidade. Busca ativa, enfrenta-
mento da infrequéncia e da evasdo escolar. Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP), gestdo democratica, participagdo social e fortalecimento da perma-
néncia e do sucesso escolar. Trabalho interdisciplinar, intersetorialidade e
articulagdo com a rede de protegdo social. Convivéncia escolar, cultura de
paz, justica restaurativa, comunicagdo ndo violenta, mediagdo de conflitos,
educagdo em direitos humanos, educagdo antirracista, promogdo da diver-
sidade, inclusdo, equidade e acessibilidade. Prevengdo e enfrentamento ao
racismo, ao bullying, ao cyberbullying e as diferentes formas de violéncia
e violagdes de direitos no ambiente escolar. Protegdo integral de criangas
e adolescentes e fortalecimento dos vinculos entre escola, familia e co-
munidade, em consondncia com a Politica de Convivéncia Educacional da
SEDUC/PA. Etica profissional. Projeto Etico-Politico do Servigo Social. Codi-
go de Etica do Assistente Social. Competéncias e atribuigées profissionais.
Sigilo profissional. Supervisdo de estédgio. Lei n® 8.662/1993. Constituicdo
Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB
(Lei n°® 9.394/1996). Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n°
8.069/1990). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003). Lei n° 13.935/2019. Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n° 8.742/1993). Politica Na-
cional de Assisténcia Social — PNAS. Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS. Lei Estadual n° 9.900/2023 e Instrugdo Normativa n® 09/2023-
GAB/SEDUC, referentes a Politica de Convivéncia Educacional e a atuagdo
das equipes multiprofissionais na rede estadual de ensino.

4.3. ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL E INFRAESTRUTURA
EDUCACIONAL E ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL E POLI-
TICA EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa. Interpretagdo e Compreensdo de texto. Organizagdo
estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e inter-
textualidade. Modos de organizagédo discursiva: descrigdo, narragdo, expo-
sicdo, argumentacdo e injungdo; caracteristicas especificas de cada modo.
Tipos textuais, caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios
e ndo literdrios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portu-
guesa: operagles de deslocamento, substituicdo, modificagdo e corregdo.
Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagéo e sinais graficos.
Organizagdo sintdtica das frases: termos e oragGes. Ordem direta e in-
versa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fungdes da linguagem.
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Elementos dos atos de comunicagdo. Estrutura e formagdo de palavras.
Formas de abreviagdo. Classes de palavras, aspectos morfoldgicos, sinta-
ticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjeicdes, modalizadores.
Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sinénimos, parénimos e
hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionérios: tipos, organizagdo
de verbetes. Vocabulério: neologismos, arcaismos, estrangeirismos, lati-
nismos. Ortografia e acentuagdo grafica, crase.

Raciocinio Légico. Estruturas logicas; proposigdes; conectivos; negagdo;
equivaléncias; argumentos e inferéncias; sequéncias ldgicas e reconheci-
mento de padr8es; diagramas logicos e de Venn; classificagdo, ordenagdo
e associagdo de informag0es; resolugdo de situagGes-problema; raciocinio
quantitativo envolvendo razdo, proporgdo, porcentagem, médias e regra
de trés simples; interpretacdo e andlise de tabelas, gréficos e indicadores;
principios basicos do pensamento computacional aplicados a resolugdo de
problemas.

Atualidades. Aspectos historicos, sociais, econémicos, politicos, culturais
e ambientais do Estado do Pard na contemporaneidade. Formagé&o territo-
rial, organizagdo politico-administrativa, dinémica populacional e proces-
so de urbanizagdo. Diversidade cultural, patriménio material e imaterial,
povos indigenas, comunidades quilombolas e populagdes tradicionais.
Desenvolvimento econémico, atividades produtivas, infraestrutura, logis-
tica, integragdo regional e insergdo do Estado na Amazobnia e no cenario
nacional. Recursos naturais, biodiversidade, sustentabilidade, mudangas
climaticas, conservacdo ambiental e desenvolvimento sustentdvel. Indi-
cadores sociais, educagdo, saude, seguranga publica, trabalho, inclusdo
social e qualidade de vida. Politicas publicas, desafios do desenvolvimento
regional, cidadania e direitos humanos. Acontecimentos, fatos, temas e
debates contemporaneos de relevancia social, econémica, politica, cultural
e ambiental relacionados ao Estado do Para. Direitos humanos. Tecnologia
e sociedade: inteligéncia artificial, protegdo de dados pessoais (Lei Geral
de Protegdo de Dados - LGPD), desinformacdo e fake news.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arquiteto. Histéria da arquitetura e do urbanismo. Modelos e maquetes
eletronicas. Principios arquiteténicos, estéticos e funcionais. Arquitetu-
ra do meio ambiente. Edificagbes - Técnicas de construgdo. Arquitetura
brasileira. Projeto arquitetonico: especificagdo de materiais e servigos e
dimensionamento basico. Acessibilidade para portadores de necessidades
especiais. Instalages para prevengdo e combate a incéndio e panico. Ur-
banismo e organizagdo territorial. Planejamento urbano e regional. Plano
Diretor Municipal. Desenho urbano. Projeto e obras em areas urbanas.
Planejamento e orgamento de obras. Gest&o urbana. Instrumentos de po-
litica urbana. Diagndstico urbano. Estudos socioecondmicos. Estudos ur-
bano-ambientais. Viabilidade econémica de empreendimentos. Habitagdo
de interesse social. Mobiliario urbano. Mobilidade urbana. Mobilidade ativa.
Licenciamento urbanistico e licenciamento ambiental. Convengdes e repre-
sentagOes de plantas planialtimétricas de areas urbanas, greides de ruas,
perfis topogréficos, célculo de areas e volumes. NogGes de sistema carto-
grafico, de geoprocessamento e topografia. Cadastro Territorial Multifinali-
tério - CTM. Dimensionamento e programagdo dos equipamentos publicos
e comunitarios. Sistema viario: nogBes de hierarquizagdo, dimensionamen-
to e geometria. Andlise critica de espagos e propostas urbanas. Evolugdo
urbana, estrutura morfoldgica, estrutura funcional e apropriagdo urbana.
Imagem e apropriacdo do espago publico e privado. Parcelamentos urba-
nos e obras em logradouro. Nogdes de saneamento ambiental (drenagem,
abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de
residuos sélidos). SolugBes baseadas na natureza. Gestdo de mais-valias
fundiadrias. Nova Agenda Urbana. Objetivos do Desenvolvimento Sustenta-
vel. Resiliéncia urbana e sustentabilidade. Mecanismo de sustentabilidade.
Regularizagdo de interesse social. Cidades Inteligentes. Paisagismo e Meio
Ambiente - planejamento ambiental. Projeto e obras paisagisticas. Macro-
paisagem. Micropaisagem. Projetos com solugGes baseadas na natureza.
Desenho da paisagem. Ecologia humana, protegdo e controle ambiental.
Percepgdo ambiental. Arquitetura e meio ambiente. Energia e meio am-
biente. Economia e meio ambiente. Avaliagdo de impactos de atividades
modificadoras dos ambientes e respectivas medidas mitigadoras. Desenho
Arquitetdnico - Leitura e interpretagdo de desenhos. Computagédo grafica -
software Autocad, Revit, Sketchup. Softwares livres de desenho. Métodos
e técnicas de desenho e projeto. Gestdo publica - Processos participativos.
Conselhos de Politica Publica.

Engenharia Civil. Projeto, planejamento e controle de obras: estudo de via-
bilidade: técnica, fisico-financeira e econdémica. Codigo de obras. Projetos
de obras civis: arquitetdnico, fundacdes, estruturais (concreto, aco e ma-
deira), instalagdes elétricas e hidrossanitarias, projetos complementares
(elevadores, ventilagdo, exaustdo, climatizagdo, prevengdo contra incén-
dio). Orcamentagdo de projetos e obras: Levantamento de quantidades.
Formagdo do preco de venda. Composicdo de custos unitarios. Produgéo
de equipes mecanicas. Custos horarios e equipamentos. Custos diretos e
indiretos. Despesas indiretas, tributos, lucro e BDI (administragdo central,
custos financeiros, riscos, tributos sobre o prego de vendas, lucro real/
presumido). Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizacdo, desmobi-
lizagdo e administragdo local. Reajustamento de pregos. Plano de trabalho.
Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO): metodologia e conceitos,
produtividade, equipamentos, insumos e composigles. Sistema de Custos
SINAPI: metodologia, conceitos, insumos, composicoes, fichas de especi-
ficagdo e cadernos técnicos. Analises de propostas e precos de obras de
engenharia. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n°
14.133/2021 e Decreto n°® 10.024/2019): Conceitos e aplicagdes; tipos
de licitagdo; modalidades de licitacdo e limites; publicidade; habilitagdo
na licitagdo; inexigibilidade; dispensa; inexequibilidade e superfaturamen-
to; desclassificagdo; alienagdes; Sistema de Registro de Pregos; disposi-
cOes basicas, formalizagdo, alteragdo e execugdo dos contratos. Controle
de obras: histograma de mdo de obra, histograma de materiais, diagra-

mas de GANTT, PERT/CPM, NEOPERT, curva S e curva ABC de servigos
e de insumos. Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagcdo de recursos
(medigGes, calculos de reajustamento, emissdo de fatura etc.), andlise e
interpretagdo de documentagdo técnica (licitagdes, editais, contratos, adi-
tivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.).
Acompanhamento de obras: apropriagdo de servigos. Estruturas e pontes:
analise de estabilidade, estruturas metalicas, estruturas de madeira, con-
creto armado e protendido. Teoria das estruturas de concreto, de madeira
e metalicas (edificacdes, pontes, torres, galpdes e coberturas). Resisténcia
dos materiais. Deformacdes e andlise de tensdes; flexdo simples; flexdo
composta; torgdo; cisalhamento e flambagem; esforcos em uma segao
(esforgo normal, esforgo cortante, torgdo e momento fletor); diagrama de
esforcos solicitantes; estruturas isostaticas e hiperestaticas. FundacGes
e obras de terra: propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de
agua no solo, distribuigdo de pressdes no solo, empuxos de terra, aterros
sobre solos mole e adensamento, estabilidade de taludes, exploragdo do
subsolo, sondagem, barragens de terra (tipos, elementos hidraulicos, pi-
ping, galgamento, tombamento, ruptura, fatores que afetam a seguranga e
mecanismos de controle), fundagdes superficiais e profundas (viabilidade e
dimensionamento). Recursos hidricos, hidrdulica, hidrologia e saneamento
basico: hidrostatica; forcas da dgua sobre superficies; hidrodinamica; es-
coamento em superficie livre (canais) e em condutos forcados; maquinas
hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidroldgico e balango hidrico; preci-
pitacdo; escoamento superficial e bacia hidrogréfica; hidrograma unita-
rio; hidrogramas; infiltracdo e dguas subterrdneas; previsdo e controle de
cheias e enchentes; regularizagdo de vazdes; medigdo de vazdes e curva
chave; transportes de sedimentos; abastecimento de agua; populagdo,
consumo e alcance do projeto; captagdo de agua de chuva, de dguas su-
perficiais e subterraneas; aducdo; reservatério de distribuicdo; estacdes
elevatorias; padroes de potabilidade e tratamento de agua; sistemas de
esgotamento sanitario; redes de esgotos, emissarios e sifdo invertido; pa-
drdes de lancamento em corpos d’agua; tratamentos de esgotos e aguas
residuais (ETE’s e seus principais reatores de tratamento, niveis de trata-
mento, lagoas de estabilizagdo, filtros bioldgicos, UASB, lodos ativados,
fossas sépticas, reatores de pds-tratamento de efluentes de fossas sépti-
cas); instalagBes prediais de esgoto e dgua; sistemas de drenagem pluvial;
obras de defesa contra inundagdo e de macrodrenagem (reservatérios de
cheias, bacias de detengdo e retengdo, alargamento de calhas fluviais, ca-
nalizagdo de cursos d’agua, construgdo de diques marginais com polders,
reflorestamento da bacia hidrografica); aspectos construtivos; operacdo e
manutencdo; medidas ndo estruturais e estruturais (intensivas e exten-
sivas) de controle de cheias; limpeza urbana (acondicionamento, coleta,
transporte, tratamento e destinagdo final de residuos sélidos); nogbes de
epidemiologia e saneamento; Indicadores de controle e vigilancia do meio;
Lei Federal n°® 11.445/2007 e Lei 14.026/2020 (Leis do Saneamento Ba-
sico); Lei Federal n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos).
Materiais de construgdo e tecnologia das construgdes (especificacbes e
controle): madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos side-
rargicos, materiais betuminosos, asfaltos e alcatrées, aglomerantes e ci-
mento, agregados, aditivos, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico,
ensaios. Processos construtivos: preparo do terreno, instalagdo do canteiro
de obras, locacdo da obra, execucdo de escavacoes e fundagles, formas,
concretagem, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas me-
talicas (edificagdes, torres, galpdes e coberturas), alvenaria, esquadrias,
revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagSes, instala-
cOes (elétrica, agua fria, quente, drenagem, esgoto e gas), pintura e lim-
peza da obra. Infraestrutura viaria (rodovias, ferrovias e metrovias): fases
do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico (célculo de volumes,
métodos de compensagdo de corte e aterro), estudos geotécnicos (analise
de relatdrio de sondagens), projeto de pavimento (tipos e dimensionamen-
to de pavimentos rigidos e flexiveis; tipos e dimensionamento de lastro,
trilho, dormentes e bitolas), projeto de drenagem (tipos, dispositivos e
fungGes, célculos hidroldgicos e hidraulicos), meio ambiente (tipos de im-
pacto, licenciamento, avaliagcdo e controle dos impactos), sinalizagdo (tipos
e fungdes) e obras complementares (tipos e fungdes). Projetos de obras
de arte especiais e de obras de arte correntes (tipos, fungdes e dimensio-
namento); Topografia, Desapropriagdo; manutengdo e patologia das obras
de estradas e pavimentagdo; especificacbes de servigos; terraplanagem
(corte, aterros, bota-fora etc.); pavimentagdo; reforco do subleito; sub
-base; base; revestimento asfaltico e revestimento de concreto; drenagem
e obras de arte especiais; principais equipamentos utilizados; sistemas e
métodos viarios; operagdo; trafego; servicos de transporte; técnica e eco-
nomia dos transportes; transito; sinalizagdo; logistica e iluminagdo publica.
Engenheiro Elétrico. Circuitos elétricos. Leis de Kirchhoff. Teoremas de cir-
cuitos. Métodos de andlise nodal e de malhas. Solugdo de circuitos de
primeira e segunda ordem em CC e CA. Sistemas trifasicos equilibrados.
Poténcia em sistemas trifasicos equilibrados. Sistemas trifasicos desequili-
brados. Transformadores monofasicos e trifasicos. Motores sincronos, mo-
tores de indugdo e motores de corrente continua. Acionamentos de moto-
res. InstalagBes elétricas de baixa tensdo (ABNT NBR 5410). Aterramento
e equipotencializagdo. Planejamento da instalagdo. Projeto de linhas elé-
tricas. Dimensionamento de circuitos. Protegdo contrachoque elétrico, so-
brecorrente e sobretensdo. Harmoénicas. Manutencgdo de instalagées em BT.
Luminotécnica. Subestacbes em média tensdo. Protecdo de subestacdes
aéreas e abrigadas. Coordenagéo e seletividade. Projeto de transformado-
res de corrente e de protegdo. Manutengdo de equipamentos. Analise de
sistemas elétricos de poténcia. Componentes simétricas. Faltas simétricas
e assimétricas. Sistemas de Controle e Instrumentacdo. Estrutura basica
dos sistemas de controle industrial (PLC, SCADA, DCS). Interagdo entre os
sistemas de controle e a instrumentagdo. Comunicagdo e protocolos indus-
triais (Modbus, Profibus, Ethernet/IP). Manutencdo e Diagndstico de Siste-
mas de Controle e Instrumentagdo. Estratégias de manutengdo preventiva
e corretiva. Ferramentas de diagndstico e monitoramento em tempo real.
Técnicas para analise de falhas e mitigagdo de problemas. Aplicagdes de
automacdo em sistemas de energia elétrica (ex: automacdo de subesta-
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gOes, controle de maquinas elétricas). Tecnologias de monitoramento e
diagndstico remoto. Sistema de supervisdo e controle (SCADA). Protecdo
de estruturas contra descargas atmosféricas (ABNT NBR 5419). Principios
gerais. Gerenciamentos de riscos. Danos fisicos a estruturas e perigos a
vida. Sistemas elétricos e eletronicos internos na estrutura. Engenharia
de manutencgdo. Conceitos basicos de manutengdo. Manutengdo correti-
va, preventiva, preditiva e detectiva. Indicadores de manutengdo. Paradas
para manutengao. Gestdo de ativos. Fontes de alimentagdo ininterrupta
(UPS). Topologias de UPS. Tipos de baterias. Projeto de banco de baterias.
Minigeragdo solar fotovoltaica. NBR 16690 - InstalagGes elétricas de arran-
jos fotovoltaicos Requisitos de projeto. Resolugdo ANEEL/2012. Eficiéncia
Energética. NogGes da NBR 16819:2020 - InstalagOes elétricas de baixa
tensdo - Eficiéncia energética. Correcdo de fator de poténcia. Sistemas
de iluminagdo. Segurangca em instalagdes e servigos em eletricidade (NR
10). Prevengdo e combate a incéndios. Incéndios. Protegdo e prevencdo.
Fisica e quimica do fogo. O comportamento do fogo e a integridade estru-
tural. Sistemas de deteccdo e alarme de incéndios. Licitacdes e Contratos
administrativos. Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes e Decreto
n® 10.024/2019. Conceitos e aplicagGes. Modalidade de licitagdo, limites,
publicidade, convite, tomada de pregos, concorréncia. Habilitagdo na licita-
cdo. Tipos de licitagdo. Contratos administrativos. Fiscalizacdo e gerencia-
mento: acompanhamento, coordenagdo e supervisdao de obras. Aceitagdo
dos servigos. Administragdo de contratos de execugdo de projetos e obras.
Caderno de encargos.

Administrador. Introdugdo a Administragdo: definicdo e importancia da ad-
ministracdo, histdria e evolugdo da administracdo, Fungdes administrativas:
Planejamento, Organizagao, Diregdo e Controle; Teorias da Administragao:
teoria classica, teoria das relagbes humanas, teoria comportamental, te-
oria da contingéncia, Abordagens modernas: Gestdo por Competéncias,
Gestdo de Projetos; Estruturas Organizacionais: tipos de estruturas orga-
nizacionais: Funcional, Matricial, Projetos, Cultura organizacional, estilos
de lideranga e suas implicagBes; Planejamento Estratégico: conceitos de
missdo, visdo e valores, analise SWOT (Forgas, Fraquezas, Oportunidades,
Ameagcas), definicdo de objetivos e metas; Marketing e Vendas: funda-
mentos de marketing, segmentacdo de mercado, composto de marketing
(4 Ps), estratégias de vendas; Gestdo Financeira: conceitos basicos de
finangas, orcamento empresarial, fluxo de caixa, analise de indicadores
financeiros; Recursos Humanos: recrutamento e selegdo, treinamento e
desenvolvimento, avaliacdo de desempenho, motivagdo e lideranca de
equipes; Empreendedorismo: conceitos de empreendedorismo, o processo
empreendedor, elaboragdo de planos de negdcios, inovagdo e criatividade
nos negdcios; Etica e Responsabilidade: social, ética na administragdo, res-
ponsabilidade social corporativa, sustentabilidade nos negdcios. NogBes de
Administragdo Publica.

Contador. Conteldo, classificagdo e critérios de avaliagdo de Disponibilida-
des (caixa e equwalentes de caixa). Contas a receber. Conteldo, classifica-
cdo e critérios de avaliagdo de estoques. Despesas anteupadas conceito,
conteldo, classificacdo e critérios de avaliagdo. Contabilizacdo de investi-
mentos em coligadas e controladas. Goodwill. Passivo exigivel. Conceitos
gerais, avaliagdo, reconhecimento, mensuragdo e conteudo do passivo.
Fornecedores, obrigagBes fiscais e outras obrigagGes. Empréstimos e fi-
nanciamentos, debéntures e outros titulos de divida. Patriménio Liquido.
Capital Social. Reservas de capital. Ajustes de avaliagdo patrimonial. Re-
servas de lucros. AgGes em tesouraria. Prejuizos acumulados. Dividendos.
Juros sobre o Capital Préprio. Normas (Pronunciamentos, orientagdes e in-
terpretagbes) emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro. Apresentagdo das Demons-
tragdes Contabeis: Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio e Demonstracdo do Resultado Abrangente. Demonstragdo dos
Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). Demonstracdo do Valor Adi-
cionado. Demonstragdo das Mutages do Patriménio Liquido. Notas expli-
cativas. Depreciagdo, exaustdo e amortizagdo. Redugdo ao Valor Recupe-
réavel de Ativos. Ativo Intangivel. TransagOes entre partes relacionadas.
Arrendamentos. Subvencdo e Assisténcia Governamentais. Ajuste a Valor
Presente. Combinagdo de Negdcios. Estoques. Custos de Empréstimos. Po-
liticas Contdabeis, Mudancga de Estimativa e Retificagdo de Erro. Evento Sub-
sequente. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Ativo
Imobilizado. Propriedade para Investimento. Ativo Nao Circulante Mantido
para Venda e Operagdo Descontinuada. Tributos sobre o Lucro. Demons-
tragbes Consolidadas. Mensuragdo do Valor Justo. Contratos de Conces-
sdo. Analise econdmico-financeira. Indicadores de liquidez. Indicadores de
rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Indicadores de endividamento.
Indicadores de estrutura de capitais. Analise vertical e horizontal.
Economista. MICROECONOMIA. Conceitos basicos: o problema econémico
fundamental, mercado, fluxos econémicos em uma economia de mercado,
variaveis-fluxo e varidveis-estoque. Demanda e oferta, deslocamento das
curvas de oferta e demanda. Elasticidades da oferta e da demanda. Teoria
do Consumidor: restrigdo orgamentaria, curvas de indiferenga, utilidade,
bens substitutos e complementares, escolha do consumidor, indices de
Laspeyres e de Paasche, efeito renda e efeito substituicdo, demanda de
mercado, excedente do consumidor. Escolha sob incerteza: preferéncias
em relagdo ao risco. Produgdo: os fatores de produgdo, custos de produ-
¢do, isoquantas, substituicdo entre insumos, rendimentos decrescentes,
excedente do produtor. Mercados competitivos: concorréncia perfeita,
andlise de mercados competitivos, maximizagdo de lucros, equilibrio de
mercado. Poder de mercado: monopdlio, monopso6nio, oligopdlio. Nogdes
de teoria dos jogos: dilema do prisioneiro, equilibrio de Nash. Eficiéncia
econOmica: eficiéncia nas trocas, livre comércio, vantagem comparativa,
fronteiras de possibilidades de produgdo. Falhas de mercado: assimetria de
informacdo, risco moral, selegédo adversa, papel do governo, bens publicos,
externalidades. Economia comportamental: aversdao a perda, comporta-
mento de manada. MACROECONOMIA. Contas Nacionais, agregados ma-
croeconémicos, produto, renda e despesa, diferentes conceitos de produto,
consumo, investimento, poupanga. Exportagdes e importagées, balango de
pagamentos e taxas de cdmbio. Inflagdo, indices de pregos. Politica mone-
taria e taxas de juros. Politica fiscal: tributos e gastos do governo. Ciclos
econdmicos, estabilizagdo econémica, o modelo IS-LM, planos de estabi-
lizagdo no Brasil, Plano Real. Déficit orgamentéario e divida publica, teto

de gastos. Globalizagdo, G20 e o papel dos organismos internacionais na
governanca global.

ESTATISTICA. Conceitos fundamentais de Estatistica; populagdo, amostra,
parametros e variaveis; coleta, organizagdo, classmcagao apresentagao,
analise e interpretacdo de dados; tabelas, distribuigdes de frequéncia e
representagbes graficas; medidas de posicdo e tendéncia central: média,
mediana, moda, quartis e percentis; medidas de dispersdo: amplitude, va-
ridncia, desvio padrdo e coeficiente de variacdo. Fundamentos de probabili-
dade; espago amostral, eventos, probabilidade condicional, independéncia
de eventos e teorema de Bayes; variadveis aleatdrias discretas e continuas;
principais distribuigdes de probabilidade: binomial, Poisson, normal e t de
Student. Nogdes de amostragem e distribuicdes amostrais; estimagdo pon-
tual e por intervalos; intervalos de confianca; testes de hipdteses, nivel de
significancia, erros dos tipos I e II e valor-p. Correlacdo e regressao linear
simples; coeficiente de correlagdo e de determinagdo; nogdes de andlise de
variancia. Séries temporais e niumeros-indice. Analise e interpretagdo de
informacgOes estatisticas apresentadas em tabelas, gréficos e indicadores;
aplicagdo de métodos estatisticos a resolugdo de problemas e a tomada
de decisbes. .

4.4. ASSISTENTE DE GESTAO GOVERNAMENTAL E EDUCACIONAL
CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa. Interpretagdo de textos argumentativos, com destaque
para métodos de raciocinio e tipologia argumentativa. Processos de cons-
trugdo textual. A progressao textual. As marcas de textualidade: a coesdo,
a coeréncia e a intertextualidade. Reescritura de frases em busca da me-
lhor expresséo escrita. Dominio vocabular e sua importancia na construgdo
do sentido do texto. A presenga dos estrangeirismos em nosso Iéxico. Os
diversos usos das varias classes de palavras. A organizagdo sintatica e o
emprego dos sinais de pontuagdo. A variagdo linguistica e sua adequagdo
as diversas situages comunicativas. A linguagem denotativa e a conotati-
va. A nova ortografia.

Raciocinio Logico. Estruturas ldgicas; proposicdes; conectivos; negagdo;
equivaléncias; argumentos e inferéncias; sequéncias légicas e reconheci-
mento de padrdes; diagramas ldgicos e de Venn; classificacdo, ordenagdo
e associagdo de informagdes; resolugdo de situagdes-problema; raciocinio
quantitativo envolvendo razdo, proporgdo, porcentagem, médias e regra
de trés simples; interpretacdo e andlise de tabelas, gréficos e indicadores;
principios basicos do pensamento computacional aplicados a resolugdo de
problemas.

Atualidades. Aspectos histéricos, sociais, econémicos, politicos, culturais
e ambientais do Estado do Pard na contemporaneidade. Formagdo territo-
rial, organizagéo politico-administrativa, dindmica populacional e proces-
so de urbanizacdo. Diversidade cultural, patrimdnio material e imaterial,
povos indigenas, comunidades quilombolas e populagdes tradicionais.
Desenvolvimento econémico, atividades produtivas, infraestrutura, logis-
tica, integracdo regional e insergdo do Estado na Amazénia e no cenario
nacional. Recursos naturais, biodiversidade, sustentabilidade, mudancas
climaticas, conservagdo ambiental e desenvolvimento sustentavel. Indi-
cadores sociais, educagdo, saude, seguranga publica, trabalho, inclusdo
social e qualidade de vida. Politicas publicas, desafios do desenvolvimento
regional, cidadania e direitos humanos. Acontecimentos, fatos, temas e
debates contemporaneos de relevancia social, econémica, politica, cultural
e ambiental relacionados ao Estado do Para. Direitos humanos. Tecnologia
e sociedade: inteligéncia artificial, protecdo de dados pessoais (Lei Geral
de Protecdo de Dados - LGPD), desmformagao e fake news.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente de Gestdo Administrativa. Conhecimentos basicos de adminis-
tragdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Atendimento ao
publico: comunicacdo, postura profissional e relagdes Interpessoais. Or-
ganizacdo e gestdo de documentos; tipos de correspondéncias oficiais e
suas especificagdes. Conhecimentos sobre gestao de materiais, controle de
patrimonio e inventéarios, gestdo de Recursos Humanos e de administragdo
financeira. Organizagdo do ambiente de trabalho. Comunicagdes oficiais:
Aspectos gerais da redagdo oficial, Redagdo dos atos normativos e comu-
nicagGes. Aplicagdo de principios da ortografia e de elementos da gramati-
ca a redagdo oficial. Servigos Publicos: conceitos, elementos de definigdo,
principios e classificagdo. Atos e contratos administrativos. Arquivologia:
Gestdo, classificacdo e avaliagdo de documentos; Organizagdo, planeja-
mento, sistemas e métodos de arquivamento; Arquivistica e informatica;
Legislagdo arquivistica. NogSes de administragdo publica: modelos de ad-
ministragdo publica; principios fundamentais da administragdo publica;
6rgédos, entidades e organizacdo da administragdo publica; administragdo
publica direta e indireta; descentralizagdo, desconcentragdo e delegagédo;
controle interno e externo aplicados a administragdo publica. Servigo pu-
blico. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de LicitagGes. Lei n®
12.527, de 18/11/2011 que regula o acesso a informagdes. Lei n® 13.709,
de 14/08/2018, Lei Geral de Protegdo de Dados. Etica no Servigo Publico.

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE SOLICITACI\O DE ISENGAO DA
TAXA DE INSCRICAO

A Fundacg&o Getulio Vargas - FGV

Eu,

, RG no , CPF no
venho requerer a isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo do
Concurso Publico da Secretaria de Estado de Educagéo do Parda, nos termos
do item 5 do Edital de Abertura, na seguinte condicdo:

(') inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) - NIS n°
() pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n° 6.988/2007;

() mulher vitima de V|olenC|a doméstica e familiar, nos termos da Lei Es-
tadual n° 11.040/2025.

Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo,
sob as penas da lei, que a presente declaracdo é verdadeira e idénea. Nes-
tes termos, pede deferimento.

(cidade/UF), de

de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio punho
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF sob
o n° , declaro, para os devidos fins, que a(s) pessoa(s) indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar que integro, de
acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo enderego - abaixo indicado - e possuindo a(s) respectiva(s) remuneragdo(des)
mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:
CANDIDATO(A):
RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:
No NOME CPF (se possuir) GRAU DE PARENTESCO IDADE RENDA*

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informagOes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a
qualquer momento, o que acarretard a minha eliminagdo do Concurso Publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a) de proéprio punho

ANEXO VIII - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
(para a solicitagdo de inscrigdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia, para a solicitagdo de atendimento especializado e para a avaliacdo biopsicossocial)
Atesto, para fins de participagdo em Concurso Publico, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do documento de identidade n°© , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagéo brasileira, por apre-
sentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is)
, CID , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades
. Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

(cidade/UF), de de 2026.

Assinatura e carimbo do(a) profissional médico(a) ou de salde de nivel superior atuante na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudid-
logo, terapeuta ocupacional ou psicélogo), com o nimero de inscrigdo no respectivo Conselho Regional Profissional.

ANEXO IX - MODELO DE AUTODECLARAGCAO DE PESSOA PRETA OU PARDA
Eu, (nomedo(a) candidato(a)), portador(a) doRG n©®
inscrito(a) no CPF sob o n° , declaro que sou pessoa preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instltuto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o ﬁm especifico de concorrer as vagas reservadas de que trata o item 6.3 do Edital do Concurso Publico
da Secretaria de Estado de Educagdo do Para, para o cargo
Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Concurso Publico,
em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagé&o (caso tenha sido nomeado(a) e/ou empossado(a)), apds procedimento administrativo regular em
que sejam assegurados o contraditdério e a ampla defesa.
As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a
qualquer momento, o que acarretara a minha eliminagdo do Concurso Publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
(cidade/UF), (dia) de (més) de

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio punho

ANEXO X - MODELO DE AUTODECLARACZ\O E DE FORMULARIO DE PERTENCIMENTO DE PESSOA INDIGENA

Eu, (nomedo(a) candidato(a)), portador(a) doRG n©®
inscrito(a) no CPF sob o n© , declaro que sou pessoa indigena, pertencente ao povo/etnia

, conforme Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaracdo de meu pertencimento étnico, assinada por liderangas
reconhecidas de minha comunidade, para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas de que trata o item 6.5 do Edital do Concurso Publico da
Secretaria de Estado de Educagéo do Para.
Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo ou do documento comprobatério (RANI ou declaragdo de lideranga), estarei sujeito(a)
as penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeacgdo (caso tenha sido nomeado(a)
e/ou empossado(a)), apds procedimento administrativo regular em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
As informagGes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a
qualquer momento, o que acarretard a minha eliminagdo do Concurso Publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
(cidade/UF), (dia) de (més) de

Assinatura do(a) candidato(a) de proéprio punho

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Declaramos, para os devidos fins, que o(a) candidato(a) acima identificado(a) pertence ao povo indigena e
€ por nos reconhecido(a) como membro da respectiva comunidade.
Nome da lideranca indigena: RG/CPF da lideranca indigena:

Assinatura da lideranga indigena de préprio punho
Nome da lideranca indigena: RG/CPF da lideranga indigena:

Assinatura da lideranca indigena de préprio punho
Nome da lideranga indigena: RG/CPF da liderancga indigena:

Assinatura da lideranca indigena de préprio punho
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ANEXO XI - MODELO DE AUTODECLARAGAO E DE FORMULARIO DE PERTENCIMENTO DE PESSOA QUILOMBOLA

Eu, (nomedo(a)candidato(a)), portador(a) doRGn©° '
inscrito(a) no CPF sob o n° , declaro, para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas de que trata o item 6.7 do Edital do
Concurso Publico da Secretaria de Estado de Educagdo do Pard, que sou pessoa quilombola, pertencente a comunidade remanescente de quilombo
, localizada em , No municipio de
, Estado .

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo ou do documento comprobatério, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive de
eliminagdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagao (caso tenha sido nomeado(a) e/ou empossado(a)), apds proce-
dimento administrativo regular em que sejam assegurados o contraditdério e a ampla defesa.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a
qualquer momento, o que acarretard a minha eliminagdo do Concurso Publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de (més) de

Assinatura do(a) candidato(a) de proprio punho .
DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

Declaramos, para os devidos fins, que o(a) candidato(a) acima identificado(a) pertence a comunidade remanescente de quilombo

e é por nos reconhecido(a) como membro da respectiva comunidade.

Nome da lideranga quilombola: RG/CPF da lideranga quilombola:

Assinatura da lideranga quilombola de préprio punho
Nome da lideranga quilombola: RG/CPF da lideranga quilombola:

Assinatura da lideranga quilombola de préprio punho
Nome da lideranga quilombola: RG/CPF da lideranga quilombola:

Assinatura da lideranga quilombola de préprio punho

ANEXO XII - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA A POSSE
O candidato nomeado devera apresentar, no ato da posse, os documentos relacionados neste Anexo, observados os requisitos para a investidura no cargo
previstos no subitem 3.4 deste Edital e as demais exigéncias estabelecidas na legislagdo aplicavel.

Ne Documento Forma de apresentagdo
I - IDENTIFICAGAO E SITUAGAO CIVIL
1 Documento oficial de identidade com foto, valido em todo o territdrio nacional. Original e 2 copias
2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, quando néo constante do documento de identidade. Original e 2 copias
3 Fotografias 3x4 recentes. 2 unidades
4 Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento; em caso de separacdo judicial ou divdrcio, certiddo de casamento com a respectiva averbagdo. Original e 2 copias
5 Certiddo de nascimento dos filhos, quando houver. Original e 2 copias
6 Documento de inscrigéo no PIS/PASEP, caso possua. Original e 2 copias
7 Comprovante de residéncia atualizado. Original e 2 copias
8 Documento comprobatdrio do reconhecimento do gozo dos direitos politicos e do amparo pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos Original e 2 cénias
termos do § 1° do art. 12 da Constituigdo Federal, exclusivamente para o candidato de nacionalidade portuguesa. g P
II- OBRIGACf)ES MILITARES E ELEITORAIS
9 Certificado de reservista ou certificado de dispensa de incorporacdo, para o candidato do sexo masculino. Original e 2 copias
10 Titulo de eleitor. Original e 2 copias
Certiddo de quitagdo eleitoral expedida pela Justica Eleitoral ou comprovantes de votagdo nas Ultimas eleiges, referentes ao 1° e ao 2° turno, acompa- - -
1 e Original e 2 c6pias
nhados, quando for o caso, da respectiva justificativa.
I - HABILITA(;[\O PARA 0 CARGO/ FORMAC[\O
Diploma, devidamente registrado, ou certificado de concluséo do curso exigido para o cargo/formagdo, expedido por instituigdo de ensino reconhecida - -
12 A X ) Original e 2 copias
pelo Ministério da Educacao, conforme o Anexo I1I deste Edital.
13 Comprovante de registro no respectivo conselho profissional, quando exigido pela legislagdo ou pelo Anexo III deste Edital. Original e 2 copias
1 Certificado de concluséo do curso de especializagdo na area, exclusivamente para os cargos de Professor Classe I - Educagéo Especial - AEE e Professor Original e 2 cénias
Classe I - Educaggo Especial - LIBRAS, conforme o Anexo I1I deste Edital. g P
IV - APTIDAO FISICA E MENTAL
15 Laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do Estado do Pard, atestando a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigGes do cargo. Original e 2 copias
16 Laudo médico caracterizador da deficiéncia, exclusivamente para o candidato nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia. Original e 2 copias
V - CERTIDOES
17 Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Estadual do Estado do Para e das unidades da Federacdo em que o candidato tenha Original
residido nos tltimos 5 (cinco) anos. 9
18 Certiddo negativa expedida pela Justica Federal. Original
VI - DECLARACOES E TERMOS
19 Declaraggo de bens e valores que constituam o patrimnio do candidato, na forma do Decreto Estadual n® 1.712, de 12 de julho de 2021. Original
2 Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(Ges) publica(s) e quanto ao recebimento de proventos decorrentes de Original
aposentadoria ou pensao. 9
Declaracdo expedida pelo drgdo ou entidade em que exerca cargo, emprego ou fungso publica, com especificaco do cargo, do setor e do hordrio de - -
21 : - oo Original e 2 copias
trabalho, exclusivamente na hipdtese de acumulagdo licita.
n Declaragdo de ndo haver sofrido sancéio impeditiva do exercicio de cargo publico aplicada por qualquer drgéo ou entidade publica das esferas federal, Original
estadual ou municipal. 9
23 Declaracgo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade aplicada por qualquer drgdo ou entidade publica das esferas federal, estadual ou municipal. Original
2 Declaragdio de ndo ter sido condenado, com trénsito em julgado, por crimes cometidos com violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do Original
art. 60-A e seu paragrafo nico da Lei Estadual n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, 9
25 Termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacdes. Original
Termo de ciéncia sobre a inscrigéo automatica no Regime de Previdéncia Complementar, nos termos da Instrugéo Normativa Conjunta n® 003/2023 -
26 GABS-SEPLAD/IGEPREV, para 0s cargos cuja remuneragéo mensal seja superior ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social Assinado no ato da entrega
- RGPS,

DISPOSICOES COMPLEMENTARES

1. As copias deverdo ser apresentadas acompanhadas dos respectivos originais, para fins de conferéncia, sendo dispensada a autenticagdo em cartorio.
2. Os laudos e exames médicos deverdo observar o prazo de validade de 90 (noventa) dias, contados da data de sua emissao.

3. As despesas decorrentes da obtengdo dos documentos, laudos e exames relacionados neste Anexo correrdo por conta exclusiva do candidato.
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4. A Administragdo podera exigir a apresentagdo de outros documentos que se fizerem necessérios a época da posse, nos termos da alinea “s” do subitem
3.4 deste Edital.

5. O ndo atendimento, no prazo e na forma estabelecidos, das exigéncias previstas neste Anexo acarretard a insubsisténcia da nomeagdo, na forma do
subitem 3.7 deste Edital.

ANEXO XIII - MUNICIPIOS DE REALIZAGAO DAS PROVAS E DAS DEMAIS ETAPAS PRESENCIAIS

No Municipio No Municipio
01 Abaetetuba 14 Itaituba
02 Afud 15 Paragominas
03 Altamira 16 Maraba
04 Braganca 17 Igarapé-Aqu
05 Breves 18 Monte Alegre
06 Belém 19 Obidos
07 Cameta 20 Parauapebas
08 Capanema 21 Santa Izabel do Para
09 Cachoeira do Arari 2 Santarém
10 Capitdo Pogo 23 Soure

1 Castanhal A4 Tucurui
12 Redengéio 25 Xinguara
13 Curralinho

Conforme disposto no § 20 do art. 34, da Constituigdo do Estado do Pard, os Municipios em que serdo realizadas as provas correspondem aos polos das
DREs. Portaria no 01/2024 - GS/SEDUC, de 12 de janeiro de 2024, republicada no Diario Oficial no 35.682, de 17 de janeiro de 2024.

ANEXO XIV - MODELO DE DECLARACAO DE VULNERABILIDADE ECONOMICA OU INSUFICIENCIA DE RECURSOS

(mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar - Lei Estadual n° 11.040/2025)

Eu, , portadora do RG n°© , inscrita no CPF sob o n°
, residente e domiciliada em , declaro, sob as penas

da lei, para o fim especifico de obter a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do Concurso Publico da Secretaria de Estado de Educagdo do Para, nos

termos do item 5 do Edital de Abertura e da Lei Estadual n°© 11.040, de 10 de junho de 2025, que:

a) sou mulher vitima de violéncia doméstica e familiar, conforme Boletim de Ocorréncia e/ou Medida Protetiva de Urgéncia em anexo; e

b) encontro-me em situagdo de vulnerabilidade econémica ou insuficiéncia de recursos, ndo dispondo de condigGes financeiras para arcar com o paga-

mento da taxa de inscrigdo sem prejuizo do meu sustento e do de minha familia.

Estou ciente de que a prestagao de informagdo falsa, apurada posteriormente ao processamento da isengdo, em procedimento que me assegure o contra-

ditério e a ampla defesa, ensejard o cancelamento da minha inscrigdo no Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

(cidade/UF), de de 2026.

Assinatura da candidata de proprio punho

ANEXO XV - QUANTITATIVOS DE CORRECAO DAS PROVAS DISCURSIVAS POR DRE
(Os quantitativos abaixo correspondem aos limites de Provas Discursivas a serem corrigidas, observados o item 8.20 do Edital, a ordem de classificagdo
e os empates na Ultima colocagdo abrangida pelo respectivo limite.)
REGIAO METROPOLITANA

Nivel Cargo/Formagédo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 2 4 12 4 4 56
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua Portuguesa 20 4 8 4 4 40
Nivel Superior Professor Classe I - Historia 28 4 8 4 4 48
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia %4 4 8 4 4 44
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 16 4 8 4 4 36
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 28 4 12 4 4 52
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 28 4 8 4 4 48
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 20 4 8 4 4 40
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 20 4 8 4 4 40
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua Inglesa 36 4 12 4 4 60
Nivel Superior Professor Classe I - Artes R 4 12 4 4 56
Nivel Superior Professor Classe I - Educacdo Fisica 44 4 12 4 4 68
Nivel Superior Professor Classe I - Educagdo Especial - AEE 44 4 12 4 4 68
Nivel Superior Professor Classe I - Educagdo Especial - LIBRAS 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Especialista em Educagdo 144 12 44 12 12 24
Nivel Superior Analista de Gestao Govemgmentale Politica 12 4 4 4 4 2

Educacional - Administragdo
Nivel Superior Analista de Gestao Ggyernamenta} e Pohtlca 7 8 % 8 8 120
Educacional - Ciéncias Contabeis
Nivel Superior Analista de Qestao G.(A)ve.mamentAa\ e Politica 12 4 4 4 4 2
Educacional - Ciéncias Econdmicas
Nivel Superior Analista de Gestap Governamenta\ e Politica 1 4 4 4 4 2
Educacional - Estatistica
. ) Analista de Gestéo Governamental e Infraestru-
Nivel Superior tura Educacional - Arquitetura e Urbanismo 1 4 4 4 4 8
. . Analista de Gestéo Governamental e Infraestru-
Nivel Superior tura Educacional - Engenharia Civil “ 4 16 4 4 n
. . Analista de Gestéo Governamental e Infraestru-
Nivel Superior tura Educacional - Engenharia Elétrica “ 4 16 4 4 7
Nivel Superior Analista de Suporte Educacional - Nutrigdo 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Analista de Suporte Educacional - Psicologia 4 4 16 4 4 76
Nivel Superior Analista de Suporte Educacional - Servigo Social 48 4 16 4 4 76
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DRE - ABAETETUBA

Nivel Cargo/Formagéo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 28 4 8 4 4 48
, ) Professor Classe I - Lingua
Nivel Superior Portuguesa 20 4 8 4 4 40
Nivel Superior Professor Classe I - Historia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 16 4 8 4 4 36
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 2 4 8 4 4 40
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 16 4 4 4 4 2
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua 1 4 4 4 4 2
Inglesa
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Clas's.e I - Educagdo 8 4 4 4 4 %
Fisica
. . Professor Classe I - Educagdo
Nivel Superior Especil - AEE 8 4 4 4 4 %4
Nivel Superior Especialista em Educagdo 4 4 4 4 4 20
DRE - AFUA
Nivel Cargo/Formagdo AC PcD PP P PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 4 4 4 4 4 20
] ) Professor Classe I - Lingua
Nivel Superior Portuguesa 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Historia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe [ - Fisica 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua 4 4 4 4 4 2
Inglesa
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Clas's.e I - Educagdo s 4 4 s 4 2
Fisica
. ) Professor Classe I - Educagdo
Nivel Superior Especil - AEE 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior Especialista em Educaggo 4 4 4 4 4 2
DRE - ALTAMIRA
Nivel Cargo/Formagdo AC PcD PP Pl PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 28 4 12 4 4 52
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua 28 4 12 4 4 52
Portuguesa
Nivel Superior Professor Classe I - Histria 16 4 8 4 4 36
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 8 4 4 4 4 %4
Nivel Superior Professor Classe [ - Fisica 16 4 4 4 4 R
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 16 4 8 4 4 36
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 4 4 4 4 4 20
. ) Professor Classe I - Lingua
Nivel Superior Inglesa 16 4 8 4 4 36
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 16 4 8 4 4 36
Nivel Superior Professor Clas's‘e [ - Educagdo 2 4 4 s 4 %
Fisica
. Professor Classe I - Educagdo
Nivel Superior Especial - AEE 8 4 4 4 4 %4
Nivel Superior Especialista em Educagdo 4 4 4 4 4 2
DRE - BRAGANCA
Nivel Cargo/Formagéo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 24 4 8 4 4 44
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua % 4 8 4 4 u
Portuguesa
Nivel Superior Professor Classe I - Historia 16 4 4 4 4 R
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 8 4 4 4 4 %4
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Nivel Cargo/Formagéo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 16 4 8 4 4 36
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 16 4 8 4 4 36
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 16 4 4 4 4 R
Nivel Superior Professor ;‘le::al -Lgu 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor ClaFTsSEaI - Educagio 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior ProfessoErs(;IeacsiZ(‘e_I AEiducagao 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior Especialista em Educagdo 4 4 4 4 4 20

Analista de Gestdo Governa-
Nivel Superior mental e Politica Educacional - 4 4 4 4 4 20
Ciéncias Contabeis
DRE - BREVES

Nivel Cargo/Formagéo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Pr"fe“(’goﬂisgfeia' Lingua 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Historia 8 4 4 4 4 %4
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 8 4 4 4 4 A4
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 8 4 4 4 4 A4
Nivel Superior Professor ;Ir\]:‘sesseal -Lhgua 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Cl?:fssial - Educagéo 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior ProfessoErstleacsi:(‘e'I AEiducagao 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Especialista em Educacdo 4 4 4 4 4 20

Analista de Gestdo Governa-
Nivel Superior mental e Politica Educacional - 4 4 4 4 4 20
Ciéncias Contabeis
DRE - CACHOEIRA DO ARARI

Nivel Cargo/Formagéo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe [ - Matematica 16 4 4 4 4 R
Nivel Superior Pr"fe“(’goﬂisgfeia' Lingua 12 4 4 4 4 %
Nivel Superior Professor Classe I - Historia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 8 4 4 4 4 A4
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 8 4 4 4 4 A4
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor ;Ir\];sesseal -Lhgua 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor GaFTsSEaI - Educaéo 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior meess‘)gfp':;;e_] AEEEd“‘aQa" 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior Especialista em Educacdo 4 4 4 4 4 20

Analista de Gestéo Governa-
Nivel Superior mental e Politica Educacional - 4 4 4 4 4 20
Ciéncias Contabeis
DRE - CAMETA

Nivel Cargo/Formagéo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 16 4 8 4 4 36
Nivel Superior P“’fess"l;oazzsueeia' Lingua 16 4 4 4 4 2
Nivel Superior Professor Classe I - Historia 8 4 4 4 4 A4
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 8 4 4 4 4 A4
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 8 4 4 4 4 A4
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 12 4 4 4 4 28
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Nivel Cargo/Formagéo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 8 4 4 4 4 24
. ) Professor Classe I - Lingua
Nivel Superior Inglesa 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Clagsg I- Educagao 12 4 4 4 4 28
Fisica
. Professor Classe I - Educagdo
Nivel Superior Especia - AEE 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Especialista em Educacdo 4 4 4 4 4 20
Analista de Gestdo Governa-
Nivel Superior mental e Politica Educacional - 4 4 4 4 4 20
Ciéncias Contabeis
DRE - CAPANEMA
Nivel Cargo/Formagdo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 28 4 8 4 4 48
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua 2% 4 8 4 4 8
Portuguesa
Nivel Superior Professor Classe I - Historia 2 4 8 4 4 40
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 16 4 8 4 4 36
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 8 4 4 4 4 %4
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 8 4 4 4 4 %4
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica U4 4 8 4 4 44
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica A4 4 8 4 4 44
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 24 4 8 4 4 44
. ) Professor Classe I - Lingua
Nivel Superior Inglesa 28 4 8 4 4 48
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 16 4 4 4 4 R
Nivel Superior Professor C\a§s.e I - Educagdo 4 4 8 4 4 “
Fisica
. . Professor Classe I - Educagdo
Nivel Superior Especial - AEE 8 4 4 4 4 %4
Nivel Superior Especialista em Educagdo 8 4 4 4 4 %4
DRE - CAPITAO POGO
Nivel Cargo/Formagdo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica A4 4 8 4 4 44
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua % 4 8 4 4 u
Portuguesa
Nivel Superior Professor Classe I - Historia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua 8 4 4 4 4 %
Inglesa
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe [ - Educagdo 8 4 4 4 4 %
Fisica
. . Professor Classe I - Educagdo
Nivel Superior Especial - AEE 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Especialista em Educagdo 4 4 4 4 4 20
DRE - CASTANHA
Nivel Cargo/Formagdo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe [ - Matematica %4 4 8 4 4 44
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua % 4 8 4 4 “
Portuguesa
Nivel Superior Professor Classe I - Historia 16 4 4 4 4 2
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 16 4 4 4 4 2
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 8 4 4 4 4 %4
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua 8 s s 4 4 %
Inglesa
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 16 4 8 4 4 36
Nivel Superior Professor Cl?:;ial - Educagdo 4 4 4 4 4 20
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Nivel Cargo/Formagéo AC PcD PP PI PQ Total
. . Professor Classe I - Educagdo
Nivel Superior Especia - AEE 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Especialista em Educagdo 12 4 4 4 4 28
Analista de Gestao Governa-
Nivel Superior mental e Politica Educacional 4 4 4 4 4 2
- Ciéncias Contabeis
DRE - CONCEICi\O DO ARAGUAIA
Nivel Cargo/Formagdo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 16 4 8 4 4 36
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua " s 8 s s 3
Portuguesa
Nivel Superior Professor Classe I - Histdria 8 4 4 4 4 A4
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 8 4 4 4 4 A4
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 8 4 4 4 4 A4
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superor Professor Classe I - Lingua 8 4 4 4 4 %
Inglesa
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Cla§s_e I - Educagdo 8 4 4 4 4 %
Fisica
Nivel Superior Professor Cla§se I - Educagdo 8 4 4 4 4 %
Especial - AEE
Nivel Superior Especialista em Educagdo 4 4 4 4 4 20
Analista de Gestdo Governa-
Nivel Superior mental e Politica Educacional 4 4 4 4 4 20
- Ciéncias Contabeis
DRE - CURRALINHO
Nivel Cargo/Formagéo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 16 4 4 4 4 2
] ) Professor Classe I - Lingua
Nivel Superior Portuguesa 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Historia 8 4 4 4 4 2%
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 8 4 4 4 4 %4
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe [ - Biologia 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua 2 4 4 4 4 2
Inglesa
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 8 4 4 4 4 24
Nivel Superor Profesor Classe | - Educagio 8 4 4 4 4 u
Fisica
. . Professor Classe I - Educago
Nivel Superior Especil - AEE 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior Especialista em Educagdo 4 4 4 4 4 20
DRE - ITAITUBA
Nivel Cargo/Formagéo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica A4 4 8 4 4 44
] ) Professor Classe I - Lingua
Nivel Superior Portuguesa 24 4 8 4 4 44
Nivel Superior Professor Classe I - Historia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 8 4 4 4 4 %4
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 8 4 4 4 4 %4
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua 8 4 s 4 4 %
Inglesa
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 8 4 4 4 4 24
Nivel Superor Profesor Classe | - Educagio 1 4 4 4 4 %
Fisica
. . Professor Classe I - Educagdo
Nivel Superior Especil - AEE 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior Especialista em Educacdo 4 4 4 4 4 20
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DRE - MAE DO RIO

Nivel Cargo/Formagéo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica U4 4 8 4 4 44
Nivel Superior P“’fes“’P’oft'iZfeia' Lngua 16 4 4 4 4 )
Nivel Superior Professor Classe I - Historia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 16 4 4 4 4 2
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 16 4 4 4 4 32
Nivel Superor Professor Icr:ZfesseaI ~Lingua 16 4 4 4 4 2
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor C“’;:iecal - Educagdo 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior P”’fess"gsg:;;le_I/;EEEd“caga" 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior Especialista em Educagdo 4 4 4 4 4 20

DRE - MARABA

Nivel Cargo/Formagao AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 36 4 12 4 4 60
Nivel Superior meess"goft‘isgsueeia' Lingua % 4 8 4 4 8
Nivel Superior Professor Classe I - Historia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 28 4 8 4 4 48
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 28 4 8 4 4 48
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 28 4 8 4 4 48
Nivel Superior Professor %;T:Seal - Lingua 16 4 8 4 4 3
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 16 4 8 4 4 36
Nivel Superior Professor C'?:T;ecal - Educagio 12 4 4 4 4 3
Nivel Superior Professogscplscsij_l ;EEEducagao 8 4 4 4 4 %4
Nivel Superior Especialista em Educacdo 12 4 4 4 4 28

Analista de Gestdo Governa-
Nivel Superior mental e Politica Educacional 4 4 4 4 4 20
- Ciéncias Contabeis
DRE - MARACANA

Nivel Cargo/Formagdo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 8 4 4 4 4 U
Nivel Superior meess";ocrt'izsueeia' Lingua 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior Professor Classe I - Historia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 8 4 4 4 4 A4
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Icnlgfsseal - Lngua 8 4 4 4 4 u
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor c‘aF?:iecaI - Educagio 4 4 4 4 4 2
Nivel Superior Professogsifng} /;EEéducagao 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Especialista em Educacdo 8 4 4 4 4 A4

DRE - MONTE ALEGRE

Nivel Cargo/Formacéo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matgma'tica 24 4 8 4 4 44
Nivel Superior Pr°fe55°;ocrt'is;uee£a' Lingua u 4 8 4 4 “
Nivel Superior Professor Classe I - Histdria 8 4 4 4 4 U
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 4 4 4 4 U4
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Nivel Cargo/Formacéo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua 1 4 4 4 4 %

Inglesa
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Cli?;ial - Educagdo 8 4 4 4 4 24
. ) Professor Classe I - Educagdo
Nivel Superior Especial - AEE 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Especialista em Educagdo 4 4 4 4 2
DRE - OBIDOS
Nivel Cargo/ Formagéo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 2 4 8 4 4 44
] ) Professor Classe I - Lingua
Nivel Superior Portuguesa 24 4 8 4 4 4
Nivel Superior Professor Classe I - Histdria 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua 8 4 ' s 4 o
Inglesa
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 8 4 4 4 4 A4
Nivel Superior Professor C‘aF?:E; - Educagéo 12 4 4 4 4 28
, . Professor Classe I - Educagdo
Nivel Superior Especial - AEE 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Especialista em Educacdo 8 4 4 4 4 24
Analista de Gestéo Governa-
Nivel Superior mental e Politica Educacional 4 4 4 4 4 20
- Ciéncias Contabeis
DRE - PARAUAPEBAS

Nivel Cargo/Formagéo AC PcD PP PI PQ Total

Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 52 4 16 4 4 80
" . Professor Classe I - Lingua

Nivel Superior Portuguesa 52 4 16 4 4 80

Nivel Superior Professor Classe I - Histdria 12 4 4 4 4 28

Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 12 4 4 4 4 28

Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 8 4 4 4 4 24

Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 8 4 4 4 4 24

Nivel Superior Professor Classe [ - Fisica 2 4 8 4 4 40

Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 20 4 8 4 4 40

Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 12 4 4 4 4 28
" . Professor Classe I - Lingua

Nivel Superior Inglesa 8 4 4 4 4 24

Nivel Superior Professor Classe I - Artes 16 4 4 4 4 2

Nivel Superior Professor C'a;;ecal - Educagio 8 4 4 4 4 u
. . Professor Classe I - Educagdo

Nivel Superior Especial - AEE 8 4 4 4 4 24

Nivel Superior Especialista em Educacdo 4 4 4 4 4 20

Analista de Gestgo Governa-
Nivel Superior mental e Politica Educacional 4 4 4 4 4 20
- Ciéncias Contabeis
DRE - SANTA IZABEL DO PARA

Nivel Cargo/Formacdo AC PcD PP PI PQ Total

Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 28 4 12 4 4 52
, ) Professor Classe I - Lingua

Nivel Superior Portuguesa 28 4 12 4 4 52

Nivel Superior Professor Classe I - Histdria 8 4 4 4 4 U

Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 16 4 4 4 4 32

Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 4 4 4 4 4 20

Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 8 4 4 4 4 24

Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 16 4 8 4 4 36

Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 8 4 4 4 4 U4

Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 8 4 4 4 4 24
. ) Professor Classe I - Lingua

Nivel Superior Inglesa 16 4 4 4 4 32

Nivel Superior Professor Classe I - Artes 16 4 8 4 4 36

Nivel Superor Fofssor s |- Ecao 16 4 8 4 4 %
. . Professor Classe I - Educacdo

Nivel Superior Especial - AEE 8 4 4 4 4 24

Nivel Superior Especialista em Educagdo 4 4 4 4 4 2

Analista de Gestéo Governa-
Nivel Superior mental e Politica Educacional 4 4 4 4 4 20
- Ciéncias Contabeis
DRE - SANTAREM

Nivel Cargo/Formagdo AC PcD PP PI PQ Total

Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 24 4 8 4 4 44
] ) Professor Classe I - Lingua

Nivel Superior Portuguesa 8 4 4 4 4 24

Nivel Superior Professor Classe I - Historia 8 4 4 4 4 24

Nivel Superior Professor Classe [ - Geografia 8 4 4 4 4 24
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Nivel Cargo/Formagao AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 8 4 4 4 4 A4
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 8 4 4 4 4 A4
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua 4 4 s 4 4 2

Inglesa
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe [ - Educagdo 8 4 4 4 4 %
Fisica
. . Professor Classe I - Educagdo
Nivel Superior Especil - AEE 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior Especialista em Educagdo 4 4 4 4 4 20
DRE - TUCURUI
Nivel Cargo/Formagdo AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 16 4 8 4 4 36
] ) Professor Classe I - Lingua
Nivel Superior Portuguesa 16 4 8 4 4 36
Nivel Superior Professor Classe I - Historia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 4 4 4 4 4 20
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 8 4 4 4 4 %4
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe [ - Lingua 8 4 s s 4 o
Inglesa
Nivel Superior Professor Classe I - Artes 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor C\a§s‘e I - Educagdo 8 4 s 4 4 %
Fisica
. . Professor Classe I - Educagdo
Nivel Superior Especil - AEE 8 4 4 4 4 %
Nivel Superior Especialista em Educacdo 4 4 4 4 4 20
DRE - XINGUARA

Nivel Cargo/Formagao AC PcD PP PI PQ Total
Nivel Superior Professor Classe I - Matematica 16 4 8 4 4 36
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua 2 4 8 s 4 “

Portuguesa
Nivel Superior Professor Classe I - Histdria 8 4 4 4 4 A4
Nivel Superior Professor Classe I - Geografia 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Filosofia 8 4 4 4 4 %4
Nivel Superior Professor Classe I - Sociologia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Fisica 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe I - Quimica 16 4 4 4 4 R
Nivel Superior Professor Classe I - Biologia 12 4 4 4 4 28
Nivel Superior Professor Classe I - Lingua 8 4 4 4 4 %
Inglesa
Nivel Superior Professor Classe [ - Artes 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Professor Classe [ - Educagio 1 4 4 4 4 2
Fisica
. . Professor Classe I - Educagdo
Nivel Superior Especia - AEE 8 4 4 4 4 24
Nivel Superior Especialista em Educagdo 4 4 4 4 4 20
AC PcD PP PI PQ Total
4520 1440 1884 1440 1440 10724

Notas

1. Os limites de corregdo das Provas Discursivas sdo estabelecidos separadamente por DRE, cargo/formagdo e modalidade de concorréncia, na forma do
item 8.20 deste Edital.

2. Os quantitativos constantes deste Anexo correspondem, como regra geral, a 4 (quatro) vezes o nimero de vagas de provimento imediato individual-
mente destinadas a respectiva modalidade de concorréncia.

3. Nas modalidades reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD, as Pessoas Pretas e Pardas - PP, as Pessoas Indigenas - PI e as Pessoas Quilombolas -
PQ em que ndo houver vaga de provimento imediato individualmente destinada a respectiva modalidade, sera assegurado o limite minimo de 4 (quatro)
corregles, desde que haja candidatos aprovados na Prova Objetiva.

4. Nas DRE e nos cargos/formages em que houver vaga unificada PPIQ ou PI/PQ, os limites de corregdo serdo apresentados separadamente para cada
uma das listas especificas abrangidas, sem que os quantitativos constantes deste Anexo impliquem atribuicdo prévia da vaga unificada a determinada
modalidade.

5. O cargo de Assistente de Gestdo Governamental e Educacional ndo integra este Anexo, por ndo se submeter a Prova Discursiva.

6. A aplicagdo dos limites constantes deste Anexo observard integralmente as regras estabelecidas no item 8.20 deste Edital.

Protocolo: 1368355
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IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO

PORTARIA

Portaria n. 173/2026 - IOEPA .

O PRESIDENTE DA IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO PARA, no uso de
suas atribuicdes, e CONSIDERANDO os termos do PAE N° 2026/2924774;
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual n.° 3.813, de 1.0 de abril
de 2024; CONSIDERANDO O art. 7.9 da Lei Federal n.© 14.133/2021;
RESOLVE:

Art. 1.9 DESIGNAR os servidores abaixo para desempenharem a fiscalizagdo
do objeto do CTR n.°© 033/2026 - VR3 LTDA (CNPJ n° 12.507.345/0001-15).

NOME MF N° CARGOS FISCAL
MOISES ALVES DE SOUZA 80845029/9 ASSESSOR Titular
BRUNO FERREIRA DE MORAES 55207760/2 GERENTE Suplente

Art. 20 Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO PARA, 28 de Agosto de 2026
AROLDO CARNEIRO
PRESIDENTE DA IMPRENSA OFICIAL

Protocolo: 1368044
Portaria n. 174/2026 - IOEPA )
O PRESIDENTE DA IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO PARA, no uso de
suas atribuices, e CONSIDERANDO os termos do PAE N° 2026/2991565;
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual n.° 3.813, de 1.9 de abril
de 2024; CONSIDERANDO O art. 7.9 da Lei Federal n.© 14.133/2021;
RESOLVE:
Art. 1.0 DESIGNAR os servidores abaixo para desempenharem a fiscaliza-
cdo do objeto do CTR N° 032/2026 CONTRATANTE:- THAIZA ATHIAS DE
SOUZA (CNPJ: 66.374.251/0001-44)

NOME MF N° CARGOS FISCAL
ANTONIO FERREIRA COSTA SILVA 3150640/1 AUX. DE ADMISTRAGRO Titular
MANUEL RENATO DA SILVA VELOSO 5974924/1 SUPERVISOR Suplente

Art. 20 Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO PARA, 28 de Agosto de 2026
AROLDO CARNEIRO
PRESIDENTE DA IMPRENSA OFICIAL

Protocolo: 1368111
Portaria n. 175/2026 - IOEPA i
O PRESIDENTE DA IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO PARA, no uso de
suas atribuicbes, e CONSIDERANDO os termos do PAE N° E-2026/2887125;
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual n.© 3.813, de 1.0 de abril
de 2024; CONSIDERANDO O art. 7.9 da Lei Federal n.® 14.133/2021;
RESOLVE:
Art. 1.9 DESIGNAR os servidores abaixo para desempenharem a fiscaliza-
gao do objeto do CTR n.° 031/2026 - LICITARE COMERCIO E SERVICOS
LTDA (CNPJ N° 64.892.867/0001-81).

NOME MF o CARGOS FISCAL
LUCINETA DA COSTA LIMA 20318811 TELEFONISTA A Tiular
GLAYCIANE FERREIRA GURIAO 630702 SUPERVISOR I Suplente

Art. 20 Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO PARA, 28 de Agosto de 2026
AROLDO CARNEIRO
PRESIDENTE DA IMPRENSA OFICIAL

Protocolo: 1368133

DESIGNAR SERVIDOR

PORTARIA N.176 DE 28 DE AGOSTO DE 2026.
O Presidente da IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO - IOE, no uso das atribui-
goes que lhe sdo conferidas pelo Decreto Governamental de 01 de Abril de
2026, publicado no Diario Oficial n.° 36.582 de 01 de Abril de 2026.
Resolve:
Designar o servidor MANUEL RENATO DA SILVA VELOSOS, matricu-
la n°5974924/1, para responder pelo cargo de GERENTE, no periodo de
01/09/2026 a 30/09/2026, em razao da servidora LUANA MIRANDA FA-
RIAS REBELO, estar respondendo pelo expediente do 6rgdo, na auséncia
do Presidente em virtude do gozo de licenga prémio, conforme Decreto de
26/08/2026, publicado no didrio oficial n® 36.747.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
AROLDO CARNEIRO
Presidente

Protocolo: 1368136

CONTRATO

Contrato: 033/2026 - IOE

PAE E-2026/2924774

Exercicio: 2026

Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servigos
de Organizacgdo, Planejamento, Coordenacdo e Execucdo de Eventos Insti-
tucionais, sob demanda, compreendendo o fornecimento de infraestrutura,

equipamentos, materiais, servicos de apoio logistico e operacional, bem
como de materiais graficos e itens personalizados necessarios a realizagdo
dos eventos, para atender as necessidades da Imprensa Oficial do Estado
do Para - IOE.
Fundamentagdo Legal: Pregdo Eletronico n® 90006/2026 constante no PAE
NO E-2026/2924774 e regido pela Lei Federal n°© 14.133/21.
Valor global: R$ 162.179,50 (cento e sessenta e dois mil, cento e setenta
e nove reais e cinquenta centavos).
Data de assinatura: 28/08/2026
Data da Vigéncia: 28/08/2026 a 28/08/2027
Orgdo: 53201 - Imprensa Oficial do Estado - IOE
Unidade Gestora: 530201 - Imprensa Oficial do Estado - IOE
Funcional Programatica: 1.22.122.1297.8338
Plano Interno: 411.000.8338C
Natureza da Despesa: 339039
Fonte de Recurso: 01500.000061.000000
Contratado: VR3 LTDA (CNPJ n°© 12.507.345/0001-15)
Responsavel legal: Fernanda do Socorro Rodrigues dos Santos
Enderego: Rua Tapajés, n°® 100, Galpdo 100, CEP: 67.013-542, Coqueiro,
Ananindeua/PA.
AROLDO CARNEIRO
Presidente da Imprensa Oficial do Estado

Protocolo: 1368040
Contrato: 031/2026 - IOE.
PAE E-2026/2887125
Exercicio: 2026
Objeto: Contratagdo emergencial de empresa especializada em servigo de
manutengdo corretiva e preventiva na rede elétrica, incluindo suporte de
mao de obra e materiais para atender as necessidades da Imprensa Oficial
do Estado. R
Fundamentagdo Legal: Lei DISPENSA ELETRONICA N° 04/2026 - PAE n°
E-2026/2887125 e regido pela Lei Federal n® 14.133/21 em seu art. 75,
inciso VIII.
Valor global: R$ 37.100,00 (TRINTA E SETE MIL E CEM REAIS)
Data de assinatura: 26/08/2026
Data da Vigéncia: 26/08/2026 a 26/08/2027
Fonte de Recurso: 01.501.0000.61.000000
Natureza da Despesa: 339039
Programa Trabalho: 22.122.1297.8338
Plano Interno: 411.000.8338C
Contratado: LICITARE COMERCIO E SERVICOS LTDA
(CNPJ n° 64.892.867/0001-81)
Endereco: Rua jandaia 63 Conj. Resd. B. Sodré, Bairro Parque Verde, Belém-Pa.
AROLDO CARNEIRO
Presidente da Imprensa Oficial do Estado

Protocolo: 1368125
Contrato: 032/2026 - IOE.
PAE E-2026/2991565
Exercicio: 2026
Objeto: Servigos de Limpeza Corretiva e Preventiva, Desentupimento, Hi-
drojateamento e Esgotamento de Fossa Séptica, Filtro Anaerobio e Caixa
de Gordura, com fornecimento integral de materiais, equipamentos.
Fundamentagdo Legal: DISPENSA DE LICITACAO N° 10/2026, conforme
parecer juridico n°30/2026, nos termos do art. 75, inciso II, da Lei n®
14.133/2021.
Valor global: R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais)
Data de assinatura: 26/08/2026
Data da Vigéncia: 26/08/2026 a 26/02/2027
Funcional Programatica 22.122.1297.8338
Plano de Trabalho 411.000.8338C
Natureza da Despesa 339039
Fonte de Recurso: 01 501 0000 61 000000
Contratado: THAIZA ATHIAS DE SOUZA (CNPJ: 66.374.251/0001-44)
Enderego: Rua Parana, n° 277, casa B, anexo, CEP: 68.503-112, Bairro:
Belo Horizonte, Maraba/PA.
AROLDO CARNEIRO
Presidente da Imprensa Oficial do Estado

Protocolo: 1368104

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA E
PROTECAO SOCIAL DO ESTADO DO PARA

PORTARIA

ERRATA

Na Portaria AP n° 3.160 de 09 de dezembro de 2025, publicada no
Diario Oficial do Estado n° 36.491, de 09 de janeiro de 2026, nas
fls. 48, na 12 coluna, que concedeu o beneficio de aposentadoria em fa-
vor de MARLY NERY TOZZI, ocupante do cargo de Professor Classe I, nivel
E, matricula n® 5535131/2, pertencente ao quadro de pessoal da Secreta-
ria de Estado de Educagdo - SEDUC, no que tange aos valores da média
aritmética simples, dos proventos mensais com aplicacdo dos indices do
INPC (01/2020 a 01/2025) e do total de proventos:

Onde se lé:

6.290,04,

Leia-se:

4.954,72.
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Onde se lé:
8.512,70,
Leia-se:
6.705,52.
Washington Costa de Albuquerque
Presidente do IGEPPS/PA
Protocolo: 1367909

DESIGNAR FISCAL DE CONTRATO

PORTARIA N° 584 DE 27 DE AGOSTO DE 2026
O Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Es-
tado do Pard — IGEPPS, no uso das atribuicdes conferidas pelo Decreto Go-
vernamental de 01/04/2026, publicado no DOE n© 36.582, de 01/04/2026,
com errata de Portaria publicada no DOE n° 36.587, de 07/04/2026.
CONSIDERANDO que o Decreto n° 870, de 04 de outubro de 2013, dispde
sobre a supervisdo, fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo dos con-
tratos, convénios e termo de cooperagdo firmada pelos drgdos e entidades
do Poder Executivo do Estado do Para;
CONSIDERANDO os termos do Processo Administrativo Eletronico (PAE) n®
2026/2818108, de 27/5/2026;
RESOLVE:
I - DESIGNAR para atuar como Fiscal do Contrato de administrativo n°
013/2026, firmado com a empresa A & A SANTOS COMERCIO DE ALIMEN-
TOS - LTDA, CNPJ n°© 19.756.461/0001-17, que tem como objeto a aquisi-
cdo de 02 cafeteiras industriais, destinada ao atendimento das demandas
administrativas do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do
Estado do Pard - IGEPPS, conforme termo de reféncia, a servidora Laura
Machado Lobo, matricula n® 5898443/2, ocupante do cargo em comiss&o
de Gerente, lotado na Coordenadoria de Administragdo e Servigos.
II - DESIGNAR a servidora Poliana Vitoria Souza Rabelo, matricula
5960294/2, ocupante do cargo em comissdo de Secretaria de Conselho,
para atuar como suplente.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para, 27
de Agosto de 2026.
WELLITON MARQUES DE ALBUQUERQUE
Presidente do Instituto de Gestdo Previdencidria e Protegdo Social do Es-
tado do Para.

Protocolo: 1368057

DIARIA

PORTARIA N° 586 DE 27 DE AGOSTO DE 2026
O Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Es-
tado do Pard — IGEPPS, no uso das atribuicdes conferidas pelo Decreto Go-
vernamental de 01/04/2026, publicado no DOE n© 36.582, de 01/04/2026,
com errata de Portaria publicada no DOE n° 36.587, de 07/04/2026.
CONSIDERANDO o que dispde os arts. 145 a 149, da Lei n°. 5.810, de 24
de janeiro de 1994; e
CONSIDERANDO os termos do Processo Administrativo Eletronico n©
E-2026/3239348, de 17/8/2026, que dispbe sobre autorizacdo de desloca-
mento e concessdo de diarias a servidor.
RESOLVE:
I - AUTORIZAR a servidora Evelin Lainne Patricio do Couto, matricula n®
5957070/4, ocupante do cargo de Gerente, que viajara para cidade de S&o
Paulo/SP com o objetivo de participar da Premiagdo Impacto Brasil 2026.
II - CONCEDER, de acordo com as bases legais vigentes, pelo seu desloca-
mento no periodo 31/8/2026 a 2/9/2026, 2 e 1/2 diarias, no valor unitario
R$ 527,10, totalizando o valor de R$ 1.317,75 a servidora que se deslocara
conforme especificado no item I.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para, 27
de agosto de 2026
WELLITON MARQUES DE ALBUQUERQUE
Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protegdo Social do Es-
tado do Para

Protocolo: 1368053
PORTARIA N° 585 DE 27 DE AGOSTO DE 2026
O Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Es-
tado do Pard - IGEPPS, no uso das atribuigdes conferidas pelo Decreto Go-
vernamental de 01/04/2026, publicado no DOE n© 36.582, de 01/04/2026,
com errata de Portaria publicada no DOE n° 36.587, de 07/04/2026.
CONSIDERANDO o que dispde os arts. 145 a 149, da Lei n°. 5.810, de 24
de janeiro de 1994; e
CONSIDERANDO os termos do Processo Administrativo Eletrénico n°
E-2026/3276705, de 24/8/2026, que dispbe sobre autorizagdo de desloca-
mento e concessdo de diarias a servidor.
RESOLVE:
I - AUTORIZAR a servidora Ellen Claudine Castro Paes Barreto, matricula
n° 5896106/4, ocupante da funcdo temporaria de Técnico Previdenciario A,
que viajara a localidade de Capanema/PA, com objetivo de realizar reunido
de alinhamento no polo referente a programagdo da LOA 2027, alimen-
tagdo - SIGPLAN, cuja ferramenta é de monitoramento e avaliagdo do
Programa PPA (Plurianual - PPA 2024 - 2027).

II - CONCEDER, de acordo com as bases legais vigentes, pelo seu desloca-
mento no periodo 31/8/2026 a 5/9/2026, 5 e 1/2 diarias, no valor unitario
247,07 (duzentos e quarenta e sete reais e sete centavos), totalizando o
valor de R$ R$ 1.358,89 a servidora que se deslocara conforme especifi-
cado no item I.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para, 27
de agosto de 2026
WELLITON MARQUES DE ALBUQUERQUE
Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protegdo Social do Es-
tado do Para

Protocolo: 1368056
PORTARIA N° 587 DE 28 DE AGOSTO DE 2026
O Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protegdo Social do Es-
tado do Para - IGEPPS, no uso das atribuigdes conferidas pelo Decreto Go-
vernamental de 01/04/2026, publicado no DOE n© 36.582, de 01/04/2026,
com errata de Portaria publicada no DOE n© 36.587, de 7/04/2026.
CONSIDERANDO o que dispde os arts. 145 a 149, da Lei n°. 5.810, de 24
de janeiro de 1994; e
CONSIDERANDO os termos do Processo Administrativo Eletrénico n°©
E-2026/3278178, de 25/8/2026, que dispde sobre autorizagdo de desloca-
mento e concesséo de diarias a servidor.
RESOLVE:
I - AUTORIZAR a servidora Poliana Vitoria Souza Rabelo, matricula n®
5960294/2, ocupante do cargo de Secretdria de Conselho, lotado na Ge-
réncia de Suporte Administrtivo, que se deslocard aos municipios de Nova
Timboteua e Igarapé Agu/PA, no periodo de 2/9/2026 a 9/9/2026, com
o objetivo de realizar acompanhamento da agdo itinerante do Igepps na
cidade de Nova Timboteua/PA. Realizar alinhamento junto a prefeitura de
Igarapé Agu/PA para a realizagdo dos atendimentos itinerante nos muni-
cipios.
II - CONCEDER, de acordo com as bases legais vigentes, 7 e 2 (sete e
meia) didrias, no valor unitario de R$ 247,07, totalizando o valor de R$
1.853,03 a servidora que se deslocou conforme item 1.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para, 28
de agosto de 2026.
WELLITON MARQUES DE ALBUQUERQUE
Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protegdo Social do Es-
tado do Para

Protocolo: 1368338

ALTERACAO DE FERIAS

PORTARIA N° 588 DE 28 DE AGOSTO DE 2026
O Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protegdo Social do Es-
tado do Para - IGEPPS, no uso das atribuigdes conferidas pelo Decreto Go-
vernamental de 01/04/2026, publicado no DOE n© 36.582, de 01/04/2026,
com errata de Portaria publicada no DOE n© 36.587, de 07/04/2026.
CONSIDERANDO os termos do Processo Administrativo Eletrénico n©
2026/3280555, de 25/08/2026, que dispde sobre transferéncia de periodo
de férias de servidor.
RESOLVE:
I - TRANSFERIR o periodo de gozo de férias da servidora Sandra Nunes
Régo de Loiola, matricula n® 57205414/1, ocupante do cargo de Assisten-
te Administrativo, lotada na Coordenadoria de Cadastro e Habilitagdo, de
14/09/2026 a 01/10/2026, para 21/09/2026 a 08/10/2026, concedido ori-
ginalmente por meio da Portaria n°® 253/2026, de 15/04/2026, publicada
no DOE n° 36.599, de 17/04/2026.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protegdo Social do Estado do Pard, 28
de agosto de 2026.
WELLITON MARQUES DE ALBUQUERQUE
Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protegdo Social do Es-
tado do Pard

Protocolo: 1368333

SECRETARIA DE ESTADO

DA FAZENDA

TORNAR SEM EFEITO

TORNAR SEM EFEITO a matéria publicada no DOE de n° 36.665 de
19 de junho de 2026, protocolo sob n° 1340142,
Protocolo: 1368092

OUTRAS MATERIAS

PORTARIA N° 432/2026-SEFA. GS, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

REMOVER, ex-oficio, o (a) servidor (a) EVANDRO HITOSHI MARTINS EGU-
CHI, ocupante do cargo de Fiscal de Receitas Estaduais, Identificagdo Fun-
cional n® 5128145/1, da Unidade de Execugdo de Controle de Mercadorias
em Transito Maraba- Km 09/ CECOMT- Carajas para Unidade de Execugdo
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de Controle de Mercadorias em Transito Aeroporto/CECOMT- Portos e Ae-
roportos, por motivo de doenga e excepcionalmente, antecipando-se a efe-
tivagdo da remogdo, para a qual foi contemplado no concurso de remogéo.
RENE DE OLIVEIRA E SOUSA JUNIOR
Secretario de Estado da Fazenda

Protocolo: 1368346

SECRETARIA DE ESTADO

DE SAUDE PUBLICA

LICENCA PREMIO

PORTARIA N° 108 DE 28 DE AGOSTO DE 2026 - DGTES/SESPA
A Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude, usando de
suas atribuigdes, delegadas através da PORTARIA N° 039/03.04.1996,
publicada no D.O.E. n° 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do
processo n° E-2026/3143110.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei n°® 5.810 de 24/01/1994, a
servidora MARY GLAUCY BRITO CHIANCA NEVES, matricula n® 5295009/2,
cargo de Terapeuta Ocupacional, regime juridico de Estatutério Efetivo, lo-
tado no Diretoria de Administragdo e finangas, 02 (dois) meses de Licenga
Prémio, correspondente ao Triénio de 04/03/2015 a 03/03/2018.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) més de Licenga Prémio, no perio-
do de 13/10/2026 a 11/11/2026 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude da Secretaria de
Estado de Saude Publica em: 28/08/2026.
Margareth Maria Braun Guimardes Imbiriba
Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude.

Protocolo: 1368097

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

PORTARIA COLETIVA N° 1038 DE 28 DE AGOSTO DE 2026 - DGTES/SESPA
A Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salde, no uso das
atribuigbes que Ihe foram conferidas pela PORTARIA N° 039/03.04.1996,
publicada no DOE n°. 28.190 de 11.04.1996 e, CONSIDERANDO, o que
dispGe o art. 81- A da Lei no. 9.982 de 06/07/2023;

RESOLVE:

CONCEDER, Licenga Saude Dispensada de Pericia aos servidores abaixo
relacionados;

Matricula Nome Cargo Periodo Processo
54194044-1| ODENILCE RUFINO DE OLIVEIRA | ~ AGENTE DE PORTARIA 0%%%266’* E-2026/325622
| LENADO SOCORRO DE FARIAS 18082064 | .
512513-1 oo posistenTesoc. | “PRNEA | e aungastsnn
57205659-1|  NELMA GOMES DA SILVA LIMA | TECNICO DE ENFERMAGEM 1%%5%26" E-2026/3256208
] 19082068 |
51507281 | ANALEA MENEZES GOMES ENFERMEIRO i | E232566T
| ANTONIO AUGUSTO MARTINS 19082064 | -
57174900-3 v ENFERMEIRO g | ERETS
5160421-1 | JOSE DE RIBAMAR DE BRITO MOTA |  AGENTE DE PORTARIA 2§é%éf§§§6A E-2026/3263606
765381 | ELAYNE CAVALCANTENONATO | AGENTEDEPORTARIA | {UBI2026A | & e 03475
2/08/2026
57205659-1|  NELMA GOMES DA SILVA LIMA | TECNICO DE ENFERMAGEM 2%%5%% E-2026/3269502
_ G208 | -
7023911 | CATARINA ALVES FEITOSA seeEDESDE | et | eansannas
_ 0G6A | -
57174672-1|  CLAUDIA HEIDTMANN DIAS ENFERMEIRO | E/08S
_ 18/08/2026A | -
54194148-1)  IRACI BRITO DA SILVA seanteoeporran | ‘HNEA | euagasenn
S4104674-1)  SAMUELMORAESSIVA | AGENTE ADMINISTRATIVO | SIU8I2026 A1 & 506 3057087
16/08/2026
5830001-2 | EDERSON LUIS LOBATO BORGES | AGENTE ADMINISTRATIVO 1%3%7%56" E-2026/3276748
5090474-1 | J0SE AUGUSTO OLIVEIRADEMELO | FaRmacEUTIcO | /OB/206A 1 eyt
21/08/2026
| KATIA CRISTINA FERREIRADOS |  TECNICOPATOLOGIA | 20/08/2026A | -
5595304-2 SANTOS GARCIA CLINICA ajogazs | E202R206735
51465851 | ROSANGELA FREITAS SANTOS DATILOGRAFO /08120264 | ¢ 263076718
14/08/2026
2010755-1 | RITA MARIA FERREIRA MENDES |  AGENTE DE SAUDE 1%335%% E-2026/3276710

_ 2082068 | -
0107551 | RITAMARIAFERRERANENOES | AcenTeDEswuDE | SN | eansfsio
i WA |
570741591 ELISA LUCIA SANTOS NUNES ODONTOLOGO | ETSE
| ELY SOCORRO DOS SANTOS 19082068 |
114952-1 e seanteoespe | ERY | eanssves
i s |
7esss1 | HEEMREISDOROSIO | aceweoEpoRmiR | TIA | eansiasaon
| MARIA DO SOCORRO DO AMARAL s |
119156-1 o seanteoeswe | A | eanssasis
_ 20082064 | .
5702380-1 | ALDENETE ACACIO DE OLIVEIRA PSICOLOGO R e
| JAIRLENY ARAUIO DE MENESES 19082064 |
541907071 s pssisrenresocn, | SR | et
i AGENTEDEARTES | 19/08/20264 |
57206370-1|  MARIZA VIEIRA PIMENTEL Mgk s | E2ASIT
| cLAUDIA ANDREA CAPELA BISPO 20082068 | .
56717282 . revaeeumh ocscionst | PPN | ensnsizs
| SERGI0 MAURICIO DA COSTA 20082064 | .
571007571 it st sommvsraernvo| 2PN | euagareiss
_ BI0GBA | -
5090458-1 | LUZMENI VASCONCELOS DE SOUSA|  ENFERMEIRO e | E0637625
5182654-1 | DEUZARINA DE OLIVEIRA BEZERRA |  AUKILIAR DE SAUDE 221{[/’35%56“ E-2006/3274878
| PAULA MAGALY DOS SANTOS 20062064 | .
5571529-1 S Tecwico o enreRwnce| OISR | enaganeann
| KamA GRISTIVA DOS SATOS 19082026 | .
56364424 b MEDICO e | 203275381
| KaTIA CRISTINA DOS SANTOS WA | .
5636442-4 b MEDICO | 2
5892630-1 | SANDRA MARIA OLIVEIRA DA SILVA | TECNICO DE ENFERMAGEM 1%%3302?6’* E-2026/3282503
S7091072-1|  MARIAJOSESIVADEARAUI |  ASSISTENTESOCIAL | 2IB/2026A 1 & oo6 3087689
25/08/2026
S7091072-1|  MARIAJOSESIVADEARAUI |  ASSISTENTESOCIAL | /I08/2026A 1 & 5p6 3087505
18/08/2026
57194233-1|  LUCIANA PEREIRA FERREIRA | AGENTE ADMINISTRATIVO 2%%5%56‘* E-2026/328495
555866911 ROSANA DE NAZAREREIS | AGENTE ADMINISTRATIVO 221{%%?6’* E-2026/32857%9
57206575-1|  VILMA VASCONCELOS SILVEIRA | TECNICO DE ENFERMAGEM 2214%5%266’* E-2026/3285761
54185111-2 | PABLO ALLAN GALVAO RODRIGUES | TECNICO DE ENFERMAGEM 2%?3533? E-2026/3292384
| SANDRA SUELY ANGELIM DOS 19082064 |
571907131 . eateoepormn | SIASEA | eanssaseo
| DANIELLE MARIA CAMPELD 20082064 | .
571939181 S, ENFERMEIRO e | E0688358
_ 1086 |
56578565 | RAFAELA DOS SANTOS NOGUEIRA | ENFERMEIRO Dt | B2
_ G208 | .
57173264-1 | VIVIANE DE JESUS SA DOS SANTOS|  PSICOLOGO e | E22540
54191280-1|  JOICE ALVES MELO DE PAIVA | AGENTE ADMINISTRATIVO 2%%5%266‘\ E-2026/3294038
| ILIETE SOCORRO ALCOFORADO 20062064 | .
51403154 i s socnL | nEE | eansssess
541040371  WALDILENE NINAMENDES | AGENTE ADMINISTRATIVO 2%%5302266;\ E-2026/3296565

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
GDV/DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGCAO NA SAUDE
/SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA, em 28/08/2026.
Margareth Maria Braun Guimaraes Imbiriba
Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educag&o na Saude.
PORTARIA COLETIVA N° 1039

DE 28 DE AGOSTO DE 2026 - DGTES/SESPA
A Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude, no uso das
atribuigdes que lhe foram conferidas pela PORTARIA N° 039/ 03.04.1996,
publicada no DOE n°. 28.190 de 11.04.1996 e, CONSIDERANDO, o que
dispde o art. 81- A da Lei no. 9.982 de 06/07/2023;
RESOLVE:
CONCEDER, Licenca Assisténcia Dispensada de Pericia aos servidores abai-
X0 relacionados;

Matricula Nome Cargo Periodo Processo
i 150672064 | -
57212504-2 | NATALICE ANDRADE DA SILVA ENFERMEIRO Dot | E205/010427
57206263-1|  ELIANA SAMPAIO CAMBRATA | TECNICO DE ENFERMAGEM 221{‘/)&/;%?6“ E-2026/3270290
_ 2/02026A | .
5757223-3 | KARINA BATISTA DOS SANTOS MEDICO | ERRTI40
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| 18/08/206A | -

55588340-2| FRANCOISE FURTON PAZ PANTOA ENFERMEIRO Sz | EL06/327669
.| WANDERLEIA RODRIGUES CASTRO 14/08/206A | -

57194541-1 OF SOUZA AGENTEDEPORTARIA | e oo | E-026/3286679

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE

GDV/DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE
/SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA, em 28/08/2026.
Margareth Maria Braun Guimaraes Imbiriba

Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude.

PORTARIA COLETIVA N° 1042

DE 28 DE AGOSTO DE 2026 - DGTES/SESPA

A Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salde, no uso das
atribuicbes que Ihe foram conferidas pela PORTARIA N° 039/03.04.1996,
publicada no DOE n©. 28.190 de 11.04.1996 e, CONSIDERANDO, o que
dispde o art. 81- A da Lei no. 9.982 de 06/07/2023;

RESOLVE:

CONCEDER, Licenca Saude Dispensada de Pericia aos servidores abaixo
relacionados;

Matricula Nome Cargo Periodo Processo
12/08/2026 2
STISTS0/1| NARIA SILANA SALES DE ARALIO | GENTE sOMINISTRATVO | 1082 | E-unsasanns
MARIA ENISSANDRA ARALO AGENTEDEARTES | 20/08/20%62 | .
5721002371 DE LIMA PRATICAS 2jog0 | SRS
AMILCAR ALFREDO CORTES : : 06/082026a | -
541907551 Sl éblcoveTERIiRID | (CIAEERR | Eunsnaget
MITHIA TALLIA LAURIENE AMARAL 190820262 | -
571982531 e AGENTEDEPORTARIA | 31 D83 | E-uasastens
ELIANA DE NAZARE PAIXAQ DE 050820262 | -
50864932 o pSISTENTESocL | R | e anaganscer
FARMACEUTICOBIO- |  17/08/2026a | .
5468562/2 | ELYKARLA SILVA DA CONCEICAO o | EREHED
TECNICO PATOLOGIA |  03/08/2026a | .
S7091216/1|  MARLI DOS SANTOS BAIA e | E32E12
TECNICO PATOLOGIA |  10/08/2026a | .
S7091216/1|  MARLI DOS SANTOS BAIA e | E2/328126
TECNICO PATOLOGIA | 17/08/20262 | -
S7191216/1|  MARLI DOS SANTOS BAIA o T | E8I3281264
2/0820%2 | .
535021/2 | DALVA FRANCES COSTA ENFERVEIRO | £
, 180820262 | -
SIS0/t | CLEDES MARWDMMASCENO | AGETEDESADE | DI0EE? | emssans
, 100820262 | -
10843/1 | RITA MARIA SILVA OLIVEIRA seanteoesaloe | DAY | eansssess:
180820262 | -
57234496/1|  ANA CRISTINA DA SILVA COSTA ENFERMEIRO | Ezss
5001472/1 | LUCICLEIDE KUBICZEWSKI GOTO | TECNICO DE ENFERMAGEM 234?085%26; E-2006/3291124
FARMACEUTICOBIO- | 23/08/2026a | ..

54189921/1 | GEORGE LEANDRO FERREIRA LIMA o e | ERS/81620
6080235/2 | JOAO VIANEL CORREADASILVA | TECNICO LABORATORIO 2316%%26; E-2026/3291889
CLECE MARIA PANTOJA DOS SANTOS /0820263 | -

5722991802 e ENFERVEIRO | E28368

26/08/2026 2
SHL34795/1| WARIALUCA BARROSO NONTERO | AGENTE AOMINISTRATVO | 20582 | € 2006296
TECNICO PATOLOGIA | 07/08/20262 | __
57196721/1|  KENDRIA ANDRIA SILVA RIBEIRO e e | Es/EOR1L

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
GDV/DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDE
/SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA, em 28/08/2026.

Margareth Maria Braun Guimaraes Imbiriba
Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educagéo na Saude.
Protocolo: 1367997

OUTRAS MATERIAS

PORTARIA N° 1032 DE 28 DE AGOSTO DE 2026 - DGTES/SESPA

A Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude, no uso das
atribuigbes que Ihe foram conferidas pela PORTARIA N° 039/03.04.1996,
publicada no DOE n©. 28.190 de 11.04.1996 e considerando o disposto da
Lei N© 9.994, de 12 de julho de 2023 publicado no DOE n° 35.469, de 13
de julho de 2023 e ainda o processo de n°® E-2026/3297197.
RESOLVE:

CONCEDER ao servidor ANDRE DE OLIVEIRA MELO, Id. Funcional n°
54189077/1, ocupante do cargo de Administrador, lotado no 1° Centro
Regional de Salude Belém, 15 (quinze) dias de Recesso anual RAPS, no
periodo de 02 de setembro de 2026 a 16 de setembro de 2026.

II - Esta portaria entra em vigor da data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a data de 02 de setembro de 2026.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
GDV/DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE/
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA em 28/08/2026.
Margareth Maria Braun Guimaraes Imbiriba
Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educag&o na Saude.
PORTARIA N° 1033 DE 28 DE AGOSTO DE 2026 - DGTES/SESPA
A Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educagéo na Saude, no uso das atri-
buicdes que lhe foram conferidas pela Portaria n°039/03.04.1996, publica-
da no DOE n°. 28.190 de 11.04.1996 e, CONSIDERANDO o casamento da
servidora MAYRA FELIX DE OLIVEIRA, que se deu na data de 26 de agosto
de 2026 e especialmente o que dispde o art. 72, inciso II, da Lei n°. 5810,
de 24 de janeiro de 1994;
RESOLVE:
I - Autorizar o afastamento por motivo de casamento, da servidora MAYRA
FELIX DE OLIVEIRA, Id. Funcional n® 5999291/1, ocupante do cargo de En-
fermeiro, lotada na Divisdo de Avaliagdo de Servigos, no periodo de 26 de
agosto de 2026 a 02 de setembro de 206, conforme certiddo de casamento
Matricula n® 065656 01 55 2026 2 00082 135 0024435 47.
Il - Esta portaria entra em vigor da data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a data de 26 de agosto de 2026.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
GDV/DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE/
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA em 28/08/2026.
Margareth Maria Braun Guimaraes Imbiriba
Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educag&o na Saude.
PORTARIA N° 1034 DE 28 DE AGOSTO DE 2026 - DGTES/SESPA
A Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude, no uso das
atribuigdes que Ihe foram conferidas pela PORTARIA N° 039/03.04.1996,
publicada no DOE n©°. 28.190 de 11.04.1996 e considerando o disposto
do art. 72, inciso II, da Lei n°. 5810, de 24 de janeiro de 1994 e ainda o
processo de n° E-2026/3286019.
RESOLVE:
Autorizar o afastamento da servidora ELIZABETH DO SOCORRO PANTOJA
PEREIRA, ocupante do cargo de Enfermeiro, Id. Funcional n® 5262003/3,
lotada na Divisdo de Imunizagédo, a contar de 17/08/2026, por um periodo
de 08 (oito) dias, decorrente do falecimento de sua genitora.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GDV/DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE/
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA em 28/08/2026.
Margareth Maria Braun Guimaraes Imbiriba
Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educag&o na Saude.
PORTARIA N° 1035 DE 28 DE AGOSTO DE 2026 - DGTES/SESPA
A Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Salde, no uso das
atribuigdes que Ihe foram conferidas pela PORTARIA N° 039/03.04.1996,
publicada no DOE n©°. 28.190 de 11.04.1996 e considerando o disposto
do art. 72, inciso II, da Lei n°. 5810, de 24 de janeiro de 1994 e ainda o
processo de n° E-2026/3298218.
RESOLVE:
Autorizar o afastamento da servidora MARA HELENA FRANCO MEIRE-
LES SANTOS, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, Id. Funcional n©
5414296/4, lotada na Unidade de Referéncia Especializada AIDS, a contar
de 20/08/2026, por um periodo de 08 (oito) dias, decorrente do falecimen-
to de seu genitor.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GDV/DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE /
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA, em 28/08/2026.
Margareth Maria Braun Guimaraes Imbiriba
Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educag&o na Saude.
PORTARIA N° 1036 DE 28 DE AGOSTO DE 2026 - DGTES/SESPA
A Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Salde, no uso das
atribuigdes que lhe foram conferidas pela PORTARIA N° 039/ 03.04.1996,
publicada no DOE n©. 28.190 de 11.04.1996 e,
CONSIDERANDO, o que dispde o art. 81 da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro
de 1994, a Emenda Constitucional n® 77/2019 e ainda o Laudo Médico n°
141462 de 20/08/2026;
RESOLVE:
CONCEDER o afastamento por INCAPACIDADE DEFINITIVA PARA O TRA-
BALHO ao servidor WASHINGTON RUBEM MARTINS DA SILVEIRA, Id. Fun-
cional n® 725641/1, ocupante do cargo de Agente de Portaria, lotada no
Centro de Salde - Icoaraci/Atengdo Psicossocial, a contar de 06/09/2025.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GDV/DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA em 28/08/2026.
Margareth Maria Braun Guimaraes Imbiriba
Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educag&o na Saude.
PORTARIA N° 1037 DE 28 DE AGOSTO DE 2026 - DGTES/SESPA
A Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Salde, no uso das
atribuigdes que lhe foram conferidas pela PORTARIA N° 039/ 03.04.1996,
publicada no DOE n°. 28.190 de 11.04.1996 e,
CONSIDERANDO, o que dispde o art. 81 da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro
de 1994, a Emenda Constitucional n® 77/2019 e ainda o Laudo Médico n°
141385 de 25/08/2026;
RESOLVE:
CONCEDER o afastamento por INCAPACIDADE DEFINITIVA PARA O TRABA-
LHO ao servidor MARCOS AFONSO FONSECA MONTEIRO, Id. Funcional n°
57188372/1, ocupante do cargo de Motorista, lotada no Centro de Saude
- Nova Marambaia/Atengdo Psicossocial, a contar de 20/03/2026.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GDV/DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA em 28/08/2026.
Margareth Maria Braun Guimaraes Imbiriba
Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude.

Protocolo: 1367981
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ESCOLA TECNICA DO SUS

ERRATA

ERRATA N° 30/2026 do Extrato do Contrato N° 65/2026 -ETSUS/
PA PUBLICADO as fls. 17 DO DOE N° 36.734 DE 17/08/2026
Onde-se lé:
Valor: R$6.000,00 (seis mil reais)
Leia-se:
Valor: R$3.000,00 (trés mil reais)
Belém-PA, 28 de agosto de 2026
Elizeth do Socorro da Silva Braga
Diretora da ETSUS/PA
Protocolo: 1367893

DIARIA

PORTARIA N° 060/2026 — ETSUS/PA

CONCEDER DE ACORDO COM AS BASES LEGAIS VIGENTES 4,5 (QUATRO
E MEIA DIARIAS) NO VALOR UNITARIO DE R$ 247,07 AOS SERVIDORES
ABAIXO, TOTALIZANDO A IMPORTANCIA A SER PAGA DE R$ 1.111,82:
NOME/MATRICULA/CARGO/FUNGAO:

ODINEIDE DA SILVA BASTOS REGO/ 57194143-1/ AGENTE DE PORTARIA
LUCICLEIDE MARIA SILVA BITENCOURT/ 54193827-1/ AGENTE DE PORTARIA
LOTACAO: ESCOLA TECNICA DO SUS DO PARA - ETSUS

OBJETIVO: REALIZAR SUPERVISAO PEDAGOGICA DO CURSO TECNICO DE
ENFERMAGEM QUILOMBOLA - COMUNIDADE IGARAPE SAO JOAO (MEDIO
ITACURUCA), NO MUNICIPIO DE ABAETETUBA-PA, NO PERIODO DE 24 A
28/08/2026.

ORIGEM/DESTINO: BELEM/ABAETETUBA

PERIODO: 24 A 28/08/2026

DIRETORA DA ETSUS/ORDENADORA: ELIZETH DO SOCORRO DA SILVA BRAGA
PORTARIA N° 061/2026 — ETSUS/PA

CONCEDER DE ACORDO COM AS BASES LEGAIS VIGENTES 5,5 (CINCO
E MEIA DIARIAS) NO VALOR UNITARIO DE R$ 247,07 AOS SERVIDORES
ABAIXO, TOTALIZANDO A IMPORTANCIA A SER PAGA DE R$ 1.358,89:
NOME/MATRICULA/CARGO/FUNGAO:

MARGARETE FEIO BOULHOSA/ NAO SE APLICA / SERVIDOR CEDIDO
LOTAGAO: ESCOLA TECNICA DO SUS DO PARA - ETSUS

OBJETIVO: REALIZAR COORDENAGCAO DO CURSO TECNICO DE ENFER-
MAGEM QUILOMBOLA - COMUNIDADE IGARAPE SAO JOAO (MEDIO ITA-
CURUGCA), NO MUNICIPIO DE ABAETETUBA-PA, NO PERIODO DE 24 A
28/08/2026.

ORIGEM/DESTINO: BELEM/ABAETETUBA

PERIODO: 24 A 29/08/2026

DIRETORA DA ETSUS/ORDENADORA: ELIZETH DO SOCORRO DA SILVA BRAGA
PORTARIA N° 062/2026 — ETSUS/PA

CONCEDER DE ACORDO COM AS BASES LEGAIS VIGENTES 4,5 (QUATRO
E MEIA DIARIAS) NO VALOR UNITARIO DE R$ 247,07 AOS SERVIDORES
ABAIXO, TOTALIZANDO A IMPORTANCIA A SER PAGA DE R$ 1.111,82:
NOME/MATRICULA/CARGO/FUNGAO:

AFONSO NAZARENO ARAUJO DA CRUZ/ 5596823-1/ MOTORISTA
LOTACAO: TRANSP. / DAS

OBJETIVO: CONDUZIR SERVIDORES ATE O MUNICIPIO DE ABAETETUBA-
PA, A FIM DE REALIZAREM SUPERVISAO PEDAGOGICA DO CURSO TECNI-
CO DE ENFERMAGEM QUILOMBOLA - COMUNIDADE IGARAPE SAO JOAO
(MEDIO ITACURUCA), NO PERIODO DE 24 A 28/08/2026.
ORIGEM/DESTINO: BELEM/ABAETETUBA

PERIODO: 24 A 28/08/2026

DIRETORA DA ETSUS/ORDENADORA: ELIZETH DO SOCORRO DA SILVA BRAGA
PORTARIA N° 066/2026 — ETSUS/PA

CONCEDER DE ACORDO COM AS BASES LEGAIS VIGENTES 5,5 (CINCO
DIARIAS E MEIA) NO VALOR UNITARIO DE R$ 247,07 AOS SERVIDORES
ABAIXO, TOTALIZANDO A IMPORTANCIA A SER PAGA DE R$ 1.358,89:
NOME/MATRICULA/CARGO/FUNGAO:

ROSIVALDO DO VALE E SILVA / 5251486/ BIBLIOTECONOMISTA
FERNANDO SOUZA DA SILVA / 6403731 / COMISSIONADO

LOTAGAO: ESCOLA TECNICA DO SUS DO PARA - ETSUS

OBJETIVO: REALIZAR SUPERVISAO PEDAGOGICA NO CURSO TECNICO DE
ENFERMAGEM QUILOMBOLA - COMUNIDADE ITACOA-MIRI, NO MUNICI-
PIO DE ACARA, NO PERIODO DE 31/08 A 04/09/2026.

ORIGEM/DESTINO: BELEM/ACARA

PERIODO: 31/08 A 05/09/2026

DIRETORA DA ETSUS/ORDENADORA: ELIZETH DO SOCORRO DA SILVA BRAGA
PORTARIA N° 067/2026 - ETSUS/PA

CONCEDER DE ACORDO COM AS BASES LEGAIS VIGENTES 5,5 (CINCO
DIARIAS E MEIA) NO VALOR UNITARIO DE R$ 247,07 AOS SERVIDORES
ABAIXO, TOTALIZANDO A IMPORTANCIA A SER PAGA DE R$ 1.358,89:

NOME/MATRICULA/CARGO/FUNCAO

MARIO AUGUSTO MARQUES DA SILVA/ 5214440 -3/ MOTORISTA

LOTACAO: ESCOLA TECNICA DO SUS DO PARA - ETSUS

OBJETIVO: CONDUZIR SERVIDORES ATE O MUNICIPIO DE ACARA A FIM

DE REALIZAREM SUPERVISAO PEDAGOGICA NO CURSO TECNICO DE EN-

FERMAGEM QUILOMBOLA - COMUNIDADE ITACOA- MIRI, NO PERIODO DE

31/08 A 04/09/2026. | i

ORI,GEM/DESTINO‘: BELEM/ACARA

PERIODO: 31/08 A 05/09/2026

DIRETORA DA ETSUS/ORDENADORA: ELIZETH DO SOCORRO DA SILVA BRAGA
Protocolo: 1367905

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
PUBLICA - 3* REGIONAL

PORTARIA N° 761 DE DIARIAS 28/ 08/2026
Lei Ordinaria n° 5.810, de 24 de Janeiro de 1994, Decreto Estadual
n°734, de 07 de Abril de 1992 |
Objetivo: REALIZAR SUPERVISAO TECNICA DE TFD E VISITA IN LOCO A
TODOS OS USUARIOS RESIDENTES NA ZONA URBANA E RURAL DO PRO-
GRAMA PARA POSTERIOR ADEQUACAO E ATUALIZACAO DOS PROCESSOS
DE TFD.
Destino: SAO JOAO DA PONTA-PA
Periodo: 02, 03 e 04/09/2026
Valor Unitario: 247,07
Quantidade de diaria: Trés Meias Diarias
Valor Total: 370,62
Servidores: ELIANA MACIEL DA SILVA CAVALCANTE- CARGO: ENFERMEIRA
CPF: 176.559.352-20 - MAT. 5278074-3
MARIA EDILEUDA DE SOUZA PEREIRA- CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
CPF: 254.368.302-00- MAT 57197830
Ordenador: Dayvyd William Barra Pinheiro
PORTARIA N° 762 DE DIARIAS 28/ 08/2026
Lei Ordinaria n° 5.810, de 24 de Janeiro de 1994, Decreto Estadual
n°734, de 07 de Abril de 1992 ’
Objetivo: REALIZAR APOIO A SUPERVISAO TECNICA DE TFD E VISITA IN
LOCO A TODOS OS USUARIOS RESIDENTES NA ZONA URBANA E RURAL
DO PROGRAMA PARA POSTERIOR ADEQUAGAO E ATUALIZACAO DOS PRO-
CESSOS DE TFD.
Destino: SAO JOAO DA PONTA-PA
Periodo: 02, 03 e 04/09/2026
Valor Unitario: 247,07
Quantidade de diaria: Trés Meias Diarias
Valor Total: 370,62
Servidora: LAURA RODRIGUES DA SILVA- CARGO: CHEFIA DA DIVISAO
CPF: 294.940.872-91- MAT 6402924 2
Ordenador: Dayvyd William Barra Pinheiro
PORTARIA N° 763 DE DIARIAS 28/ 08/2026
Lei Ordinaria n° 5.810, de 24 de Janeiro de 1994, Decreto Estadual
n°734, de 07 de Abril de 1992
Objetivo: CONDUZIR AS SERVIDORAS QUE IRAO REALIZAR SUPERVISAO
TECNICA DE TFD NO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA PONTA.
Destino: SAO JOAO DA PONTA-PA
Periodo: 02, 03 e 04/09/2026
Valor Unitario: 247,07
Quantidade de diaria: Trés Meias Diarias
Valor Total: 370,62
Servidor: JOAO RICARDO DA ROCHA RODRIGUES- CARGO: MOTORISTA
CPF: 689.018.952-34- MAT 57205648/1
Ordenador: Dayvyd William Barra Pinheiro

Protocolo: 1367922
PORTARIA N° 764 DE DIARIAS 28/ 08/2026
Lei Ordinaria n° 5.810, de 24 de Janeiro de 1994, Decreto Estadual
n°734, de 07 de Abril de 1992
Objetivo: IRA PARTICIPAR DA REUNIAO DE PLANEJAMENTO E ORGANIZA-
CAO DA IMPLANTACAO DO PROGRAMA GEO HELMINTIASES COM O SE-
CRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIO DE EDUCACAO COORDE-
NACAO DO PSE, ATENCAO PRIMARIA VIGILANCIA EM SAUDE, AGENTE DE
ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PARA DESENVOLVER AS
ACOES NAS ESCOLAS DO MUNICIPIO DE INHANGAPI.
Origem: 3°CRS/CASTANHAL
Destino: INHANGAPI-PARA
Periodo: 31/08/2026,01,02,03 e 04/09/2026
Valor Unitario: 247,07
Quantidade de diaria: Cinco Meias Diarias
Valor Total: 617,70 . .
Servidores: LUIZ VIEIRA DA COSTA- CARGO: TECNICO DE LABORATORIO-
CPF: 212.423.722-53 MAT. 0505198
RENATO SERGIO SARMENTO COIMBRA - CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS-
CPF: 327.247.052-20 MAT. 001.686-6
Ordenador: Dayvyd William Barra Pinheiro
PORTARIA N° 765 DE DIARIAS 28/ 08/2026
Lei Ordinaria n° 5.810, de 24 de Janeiro de 1994, Decreto Estadual
n°734, de 07 de Abril de 1992
Objetivo: SERVIDORA IRA PARTICIPAR NA CONDICAO DE COORDENACAQ
REGIONAL EM REUNIAO COM AS INSTITUICGES ENVOLVIDAS NA IM-
PLANTACAO DO REFERIDO PROGRAMA NO MUNICIPIO DE INHANGAPI, DE
MODO A PLANEJAR E ORGANIZAR O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
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DE IMPLANTAC/:\O DOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA E CONTROLE DA ES-
QUISTOSSOMOSE, FILARIOSE, GEO-HELMINTIASES E TRACOMA - PCEF-
GT, ESTAREMOS CONFORME ESTABELECIDO NA PROGRAMAGCAO ANUAL DE
SAUDE PARA DEVIDO ALCANCE DE METAS ESTABELECIDAS PELA SESPA.
Origem: 3°CRS/CASTANHAL

Destino: INHANGAPI-PARA

Periodo: 31/08/2026 ,01,02,03 e 04/09/2026

Valor Unitario: 247,07

Quantidade de diaria: Cinco Meias Diarias

Valor Total: 617,70

Servidora: ANA PATRICIA DA GAMA BITTENCOURT- CARGO: COORDE-
NADORA DO AGRAVODALEISHMANIOSE-CPF: 633.538.062-53 MAT.
5861705-3

Ordenador: Dayvyd William Barra Pinheiro

PORTARIA N° 766 DE DIARIAS 28/ 08/2026

Lei Ordinaria n° 5.810, de 24 de Janeiro de 1994, Decreto Estadual
n°734, de 07 de Abril de 1992

Objetivo: IRA ACOMPANHAR SERVIDORES (APOIO ADMINIST) QUE IRAO
PARTICIPAR DA REUNIAO DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DA IM-
PLANTACAO DO PROGRAMA GEO HELMINTIASES COM O SECRETARIO MU-
NICIPAL DE SAUDE, SECRETARIO DE EDUCACAO, COORDENACAO DO PSE,
ATENCAO PRIMARIA, VIGILANCIA EM SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS E
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PARA DESENVOLVER AS ACf)ES NAS
ESCOLAS DO MUNICIPIO DE INHANGAPI.

Origem: 3°CRS/CASTANHAL

Destino: INHANGAPI-PARA

Periodo: 31/08/2026 ,01,02,03 e 04/09/2026

Valor Unitério: 247,07

Quantidade de diaria: Cinco Meias Diarias

Valor Total: 617,70

Servidora: MARIA DO CARMO GOUVEA- CARGO: DATILOGRAFO/Apoio Ad-
minstrativo

CPF: 226.916.692-20 MAT. 5170818-1

Ordenador: Dayvyd William Barra Pinheiro

PORTARIA N° 767 DE DIARIAS 28/ 08/2026

Lei Ordinaria n° 5.810, de 24 de Janeiro de 1994, Decreto Estadual
n°734, de 07 de Abril de 1992

Objetivo: IRA CONDUZIR SERVIDORES QUE IRAO PARTICIPAR DE REU-
NIAO COM AS INSTITUIGOES ENVOLVIDAS NA IMPLANTAGAO DO REFE-
RIDO PROGRAMA NO MUNICIPIO DE INHANGAPI, DE MODO A PLANEJAR
E ORGANIZAR O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE IMPLANTA(;AO
DOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA E CONTROLE DA ESQUISTOSSOMOSE,
FILARIOSE, GEO-HELMINTIASES E TRACOMA - PCEFGT, PROGRAMACAO
ANUAL DE SAUDE PARA DEVIDO ALCANCE DE METAS ESTABELECIDAS
PELA SESPA.

Origem: 39CRS/CASTANHAL

Destino: INHANGAPI-PARA

Periodo: 31/08/2026 ,01,02,03 e 04/09/2026

Valor Unitario: 247,07

Quantidade de diaria: Cinco Meias Diarias
Valor Total: 617,70

Servidor: CICERO ALVESFERREIRA-
108.102.502-68 MAT 0478954
Ordenador: Dayvyd William Barra Pinheiro

CARGO: MOTORISTA-CPF:

Protocolo: 1368042

TORNAR SEM EFEITO

TORNAR SEM EFEITO
O DIRETOR DO 3CRS CENTRO REGIONAL DE SAUDE/SESPA
RESOLVE:
TORNARSEM EFEITO ASPORTARIAN° 676 €680 DE DIARIAS PUBLICA(;AO
DO DIA 11 DE AGOSTO DE 2026 NO DOE 36.727 SOB O Protocolo: 1360075
MOTIVO: FOI CANCELADO A VIAGEM
DESTINO: SAO DOMINGOS DO CAPIM
ORIGEM: 39 CRS/CASTANHAL
ORDENADOR DE DISPESAS: DAYVYD WILLIAM BARRA PINHEIRO
DAYVYD WILLIAM BARRA PINHEIRO .
DIRETOR DESTE 3° CENTRO REGIONAL DE SAUDE
Protocolo: 1367976

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
PUBLICA - 4* REGIONAL

DESIGNAR SERVIDOR

PORTARIA N°. 39 DE 28 DE AGOSTO DE 2026

A Diretora do 4° Centro Regional de Saude, no uso de suas atribuigdes que
lhe foram conferidas através da PORTARIA N© 252/2024- CCG de 31 de
janeiro de 2024, publicada no DOE n° 35.701 de 01/02/2024.

RESOLVE:
DESIGNAR a servidora Joselly do Socorro da Silva Simdes, Contadora, ma-
tricula n® 5907722-2, CPF n° 671.113.602-06, para desempenhar a fungdo
de AGENTE DE CONTROLE INTERNO, deste 4° Centro Regional de Saude
- Capanema.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
BRIGIDA COSTA DA SILVA
DIRETORA DO 4° CRS - CAPANEMA

Protocolo: 1367979

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
PUBLICA - 8 REGIONAL

ERRATA

ERRATA DA PORTARIA N° 176/2026-8°CRS DE 16 DE JULHO DE
2026, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO N° 36.701, DE
17 DE JULHO DE 2026, SOB O PROTOCOLO N° 1352037.
Onde se lé&: Paulo Henrique Ilario Pinheiro - Cargo/Fungdo: Enfermeiro,
Matricula: 5994903/1, Heibe Barreiro - Cargo/Fungdo: Enfermeiro, Matri-
cula: 5992384-2, Furtado Rebelo - Cargo/Fungao: Agente Administrativo,
Matricula: 5998375-1, Raimunda Abreu de Almeida - Cargo/Fungdo: Agen-
te Administrativo, Matricula: 050573-SIAPE.
Leia-se: Paulo Henrique Ilario Pinheiro - Cargo/Fungdo: Enfermeiro, Ma-
tricula: 5994903/1, Heibe Barreiro - Cargo/Fungdo: Enfermeiro, Matricula:
5992384-2, Julia Furtado Rebelo - Cargo/Fungdo: Agente Administrativo,
Matricula: 5998375-1, Raimunda Abreu de Almeida - Cargo/Funcgdo: Agen-
te Administrativo, Matricula: 050573-SIAPE e Claudio Daniel Ledo de Na-
zaré - Cargo/Fungdo: Técnico em Enfermagem, Matricula: 57206222-1.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Ordenador de Despesa: JOSE WANDERLEI DOS SANTOS

Protocolo: 1368337

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
PUBLICA - 9° REGIONAL

DIARIA

DIARIAS
Portaria N°202 de 28 de Agosto de 2026.
Fundamento Legal: DECRETO N°3.792 de 22 de Marco de 2024, pu-
blicado no DOE n° 35.757 de 25/03/2024.
Objetivo: Realizar Capacitagdo para implantagdo e operacionalizagdo do
Sistema RAAS no CAPS II de Oriximina-PA
Origem: Santarém/ PA- Brasil
Destino: Oriximina/ PA - Brasil
Periodo: 14/09/2026 a 16/09/2026/ N° de Diaria: 2,5 (duas diarias e meia)
Valor unitario: R$ 247,07
Valor Total para cada servidor: R$ 617,68
Servidores:
Jacira da Conceigdo de Aguiar Rego
Matricula: 57196782/1
Cargo: Emfermeira
Lotagd0:9CRS
Fabricio Vasconcelos Barbosa
Mat: 57194315/1
Cargo: Agente Administrativo
Lotagdo: 9°CRS.
Ordenador: Aline Nair Liberal Cunha
Protocolo: 1368009
DIARIAS
PORTARIA N° 201 de 28 de agosto de 2026
Fundamento Legal: DECRETO N°3.792 de 22 de Marco de 2024, pu-
blicado no DOE n° 35.757 de 25/03/2024.
Objetivo: Atualizagdo e monitoramento dos profissionais Municipais na Vi-
gilancia e Assistencia ao paciente, conforme protocolos do MS para Vigilan-
cia e Controle das Arboviroses.
Origem: Santarém/ PA- Brasil
Destino: Trairdo/ PA - Brasil
Periodo: 08/09/2026 a 11/09/2026 N° de Diaria: 32 (trés diarias e meia)
Valor diaria: 247,07
Valor Total para cada servidor : R$ 864,75
Servidores:
Felipe dos Santos Dantas
Matricula: 55209557-1
Cargo: Médico Veterinario
Lotacdo:9CRS
Nesildo Oliveira Pinto
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Matricula: 0505382
Cargo: Agente de Saude
Lotagdo: 9°CRS.
Ordenador: Aline Nair liberal Cunha

; Protocolo: 1367975
DIARIAS
PORTARIA N° 194 de 28 de Agosto de 2026
Fundamento Legal: DECRETO N°3.792 de 22 de Marcgo de 2024, pu-
blicado no DOE n° 35.757 de 25/03/2024.
Objetivo: Conduzir os técnicos no Veiculo Oficial, de Santarém/Trairdo/
Santarém.
Destino: Trairdo/ PA - Brasil
Periodo: 08/09 /2026 a 11/09 /2026 N° de Diaria: 3.5 (trés diarias e meia)
Valor diaria: 247,07
Valor Total: R$ 864,75
Servidor:
Osvaldo Carlos Sousa da Silveira
Matricula: 498858
Cargo: Motorista
Lotagdo: 9°CRS.
Ordenador: Aline Nair liberal Cunha

; Protocolo: 1367968
DIARIAS
PORTARIA N° 200 de 28 de Agosto de 2026
Fundamento Legal: DECRETO N°3.792 de 22 de Margo de 2024, pu-
blicado no DOE n°35.757 de 25/03/2024.
Objetivo: Supervisdo, assessoramento técnico e monitoramento das agoes
do Programa de Controle da Maléria, visando ao fortalecimento da vigi-
lancia, a qualificagdo das agdes de prevengdo e controle e a melhoria da
resposta aos casos de Malaria.
Origem: Santarém/ PA- Brasil
Destino: Juruti/ PA - Brasil
Periodo: 21/09/2026 a 24/09/2026 / N° de Diaria: 32 (trés diarias e meia)
Valor unitario: R$247,07
Valor Total cada servidor : R$864,75
Servidores:
Jodo Portela de Azevedo
Matricula: 00498927
Cargo: Agente de Salde.
Lotagd0:9CRS
Odilon Ricardo Duarte Moreira
Matricula: 571908941
Cargo: Agente Administrativo
Lotagd0:9CRS
Rosanir Santos da Costa
Matricula: 5901811
Cargo: Téc. de Enfermagem/Microscopista Revisora
Lotagdo: 9°CRS.
Ordenador: Aline Nair liberal Cunha

; Protocolo: 1367932
DIARIAS
PORTARIA N° 199 de 27 de Agosto de 2026.
Fundamento Legal: DECRETO N°3.792 de 22 de Margo de 2024, pu-
blicado no DOE n° 35.757 de 25/03/2024.
Objetivo: Realizar Visita Técnica de Monitoramento nos estabelecimentos
de salde da Atencgédo Primdria e Setor Hospitalar, bem como Oficina de For-
magdo junto ao Grupo de Trabalho de Humanizagdo do municipio de Juruti,
com o objetivo de implantar e implementar os dispositivos da Humanizagdo
no ambito municipal, por meio do fortalecimento da cogestdo, correspon-
sabilizagdo e da qualificagdo das praticas de humanizagdo através do Gru-
po de Trabalho de Humanizagdo.
Origem: Santarém/ PA- Brasil
Destino: Juruti/ PA - Brasil
Periodo: 14/09/2026 a 17/09/2026/ N° de Diaria: 3,5 (trés diarias e meia)
Valor unitario: R$ 247,07
Valor Total para cada servidor: R$ 864,75
Servidores:
Marina Dalmacio dos Anjos Prado
Matricula: 5906382-1
Cargo: Psicéloga
Lotag&0:9CRS
Suelen da Silva Brito
Mat. 57191955/1
Cargo: Técnica de Enfermagem
Lotagdo: 9°CRS.
Ordenador: Aline Nair Liberal Cunha

Protocolo: 1367889

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
PUBLICA - 12 REGIONAL

PORTARIA N° 502 de 28 de agosto de 2026
Nome: Regirlene Lima Gomes Fideris.

Cargo: Contadora.

Matricula/Siape: 5969934-1.

CPF: 608.013.012-20.

Periodo: 30.08 a 05.09.2026.

N© de Diarias: 6,5 (seis e meia).

Origem: Conceigdo do Araguaia.
Destino: Belém.
Objetivo: tratar de assuntos contabeis, conciliagdes bancéarias e ajustes
nos sistema SIAFE junto ao FES e SEFA, e outros assuntos referentes a
este 120CRS/SESPA.
Ordenador de Despesas: Amilton do Nascimento Luz.
Protocolo: 1368048
PORTARIA N° 501 de 28 de agosto de 2026
Nome: Maria Mariana Fialho da Silva.
Cargo/Fungédo: Auxiliar Administrativo.
Matricula/Siape: Colaboradora Eventual.
CPF: 021.333.572-70.
Periodo: 31.08 a 04.09.2026.
NO de Diarias: 4,5 (quatro e meia).
Origem: Conceigdo do Araguaia.
Destino: Rio Maria.
Objetivo: tratar de assuntos relacionados ao Setor de Transportes junto
ao municipio.
Ordenador de Despesas: Amilton do Nascimento Luz.
Protocolo: 1368045

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
PUBLICA - 13* REGIONAL

CONTRATO

EXTRATO DO INSTRUMENTO SUBTISTUTO DO CONTRATO -
PROCESSO N° E-2026/2749508 — 13°CRS/SESPA
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N° 008/2026 - 13° CRS.
OBJETO: Aquisigdo de Material Técnico Hospitalar afim de atender as de-
mandas do Hospital de Pequeno Porte do Municipio de Oeiras do Para.
NOTA DE EMPENHO: 2026.200112NE001002 e 2026.200112NE001003.
CONTRATANTE: 13° CENTRO REGIONAL DE SAUDE/SESPA
CONTRATADA:
1. SIGMA COMERCIO & REPRESENTACAO DE PRODUTOS EM GERAL LTDA,
CNPJ: 20.329.307/0001-48;
2. FARMACEUTICA DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ: 10.468.162/0001-02;
VIGENCIA DO CONTRATO ORIGINAL: 30/07/2026 a 30/08/2026.
VALOR ESTIMADO: R$ 60.674,10 Reais (sessenta mil, seiscentos e setenta
e quatro reais e cinquenta e dez centavos).
ASSINATURA: 30/07/2026.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
PTRES: 908288, Fonte de Recursos: 01659000032-000000, Elemento de
Despesa: 339030.
FORO: Cidade de Cameta, Estado do Para.
HELIUS CEZAR TOCANTINS DE SOUZA
DIRETOR DO 13° CRS

Protocolo: 1367982

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

HOMOLOGAGAO DE RESULTADO DE DISPENSA DE LICITAGAO
O Diretor do 13° Centro Regional de Saude/ SESPA, na condigéo de ges-
tor superior, homologa o resultado do certame licitatério na modalidade
Dispensa Eletronica n® 008/2026, cujo objeto é a Aquisicdo de Material
Técnico Hospitalar afim de atender as demandas do Hospital de Pequeno
Porte do Municipio de Oeiras do Para.
As empresas vencedoras do certame foram:
1 - SIGMA COMERCIO & REPRESENTACAO DE PRODUTOS EM GERAL LTDA,
CNPJ: 20.329.307/0001-48.
GRUPO 1: (Itens: 01: R$ 5,90; 02: R$ 0,09; 03: R$ 0,09; 04: R$ 0,15;
05: R$ 0,10; 06: R$ 0,07; 07: R$ 14,00; 08: R$ 1,20; 09: R$ 8,90; 10:
R$ 150,00; 11: R$ 150,00; 12: R$ 5,00; 13: R$ 0,65; 14: R$ 0,78; 15: R$
1,00; 16: R$ 4,00; 17: R$ 4,10; 18: R$ 6,20.
GRUPO 2: (Itens: 19: R$ 2,05; 20: R$ 2,05; 21: R$ 2,65; 22: R$ 1,75;
23: R$ 1,30; 24: R$ 1,75; 25: R$ 7,20; 26: R$ 0,80; 27: R$ 9,30; 28: R$
0,44; 29: R$ 19,30; 30: R$ 38,50; 31: R$ 48,50; 32: R$ 43,00.
GRUPO 4: (Itens: 50: R$ 30,00; 51: R$ 38,00; 52: R$ 42,00; 53: R$
33,00; 54: R$ 42,00; 55: R$ 23,00; 56: R$ 27,00; 57: R$ 25,00.
GRUPO 5: (Itens: 58: R$ 18,00; 59: R$ 20,00; 60: R$ 16,00; 61: R$ 1,30;
62: R$ 23,00; 63: R$ 15,00; 64: R$ 1,80; 65: R$ 1,80; 66: R$ 18,00; 67:
R$ 31,00; 68: R$ 25,00; 69: R$ 0,16; 70: R$ 0,20; 71: R$ 42,00; 72: R$
0,30; 73: R$ 3,40; 74: R$ 3,60; 75: R$ 3,80; 76: R$ 0,80; 77: R$ 0,74;
78: R$ 0,80; 79: R$ 0,78; 80: R$ 0,78; 81: R$ 28,00.
VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$ 43,255,65 Reais.
2 - FARMACEUTICA DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ: 10.468.162/0001-02,
GRUPO 3: (Itens: 33: R$ 1,00; 34: R$ 1,90; 35: R$ 10,85; 36: R$ 140,00;
37: R$ 150,00; 38: R$ 160,00; 39: R$ 130,00; 40: R$ 130,00; 41: R$
120,00; 42: R$ 112,00; 43: R$ 98,75; 44: R$ 40,00; 45: R$ 55,00; 46:
R$ 55,00; 47: R$ 160,06; 48: R$ 184,93; 49: R$ 6,80.
VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$ 17.418,45 Reais.
VALOR TOTAL DISPENSA ELETRONICA: R$ 60.674,10 Reais
Cameta, 16 de julho de 2026.
HELIUS CEZAR TOCANTINS DE SOUZA
DIRETOR DO 13° CRS

Protocolo: 1367977
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HOSPITAL OPHIR LOYOLA

PORTARIA

PORTARIA N° 648/2026 - GAB/DG/HOL.
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL OPHIR LOYOLA, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas pelo Decreto de 31/01/2025, Publicado no DOE
36.122 de 03/02/2025.
CONSIDERANDO os termos contidos no processo n° 2026/3239196 de
17/08/2026.
RESOLVE:
PRORROGAR A LOTACAO a contar de 13/08/2026 do servidor PAULO EGIL-
DO PRIMAVERA PINTO, Técnico Enfermagem, matricula 5900919/1, Esta-
tutario Efetivo, lotado no Centro de Suporte de Enfermagem/Divisdo de
Centro Cirdrgico, servidor cedido a este Hospital por 4 (quatro) anos, com
6nus para Orgdo Cessionario.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Hospital Ophir Loyola.
Em, 28 de agosto de 2026.
Heraldo Francisco da Costa Pedreira
Diretor-Geral do HOL

Protocolo: 1368071

AVISO DE LICITAGAO

AVISO DE LICITACAO
Pregao Eletrénico N°007/2026 SRP-HOL
Objeto: Contratagdao de empresa especializada em patologia para realizar
servigos de anatomia patoldgica e citopatologia
Data de abertura: 15/09/2026
Horario: 09h (Horario de Brasilia)
Local: www.comprasnet.gov.br
O Edital estd disponivel na integra no site: www.comprasnet.gov.br/www.
compraspara.pa.gov.br
Belém, 31 de agosto de 2026
Ordenador Responsavel: Heraldo Francisco da Costa Pedreira
Diretor Geral do HOL
Protocolo: 1368129

OUTRAS MATERIAS

PORTARIA N° 651/2026 - DAF/HOL.
O DIRETOR DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS, DO HOSPITAL OPHIR LOYO-
LA, no uso das atribuigdes que |Ihe foram conferidas pela PORTARIA N©
332/2025 - CCG, de 4 de
fevereiro de 2025, publicado no DOE n° 36.124 de 05 de fevereiro de 2025.
CONSIDERANDO os termos contidos no processo n° 2026/3208655 de
11/08/2026.
RESOLVE:
MOVER a partir de 14/08/2026, por necessidade do servigo, a servidora
ELAINE CRISTINA OLIVEIRA DOS SANTOS, Auxiliar Operacional, matricula
n% 5983039/1, pertencente ao Quadro de Pessoal Ativo do HOL, lotada
na Coordenagéo de Farmacia Clinica - CFAR/CCPO, para desenvolver suas
atnividadesA na Farmacia/UAI, deste Hospital.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Hospital Ophir Loyola.
Em, 28 de agosto de 2026.
Yan Ayres Aragdo e Serrao
Diretor de Administragdo e Finangas do HOL

Protocolo: 1368163

FUNDACAO SANTA CASA
DE MISERICORDIA DO PARA

PORTARIA

PORTARIA N°664/2026/GAPE/GCOT/FSCMPA

O PRESIDENTE DA FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA
no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei n°® 6.178,
de 30 de dezembro de 1998, e posteriores alteragoes, e,

CONSIDERANDO o PAE E-2026/2639743

I - DESIGNAR a servidora LARISSA MOTA OLIVEIRA, Cargo: Biomédica Co-
ordenadora, Matricula: 54193892, E-mail: larissa.oliveira@santacasa.pa.
gov.br., Telefone: (91) 3251-7292, Lotada na Coordenacgdo de Laboratério
de Andlises Clinicas e Anatomia Patoldgica (CLAB), para exercer o encar-
go de AFISCAL DO CONTRATO n° 206/2026/FSCMPA, oriundo da PREGAO
ELETRONICO SRP N° 90027/2026/FSCMPA; firmados pela empresa DIAG-
NOGEST DIAGNOSTICOS E GESTAO EMPRESARIAL LTDA, CNPJ/MF sob o

n.°24.27,1.119/0001-67 ea FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA
DO PARA - FSCMPA, CNPJ/MF sob o0 n° 04.929.345/0001-85, tendo como
objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTA(;AO DE
SERVICOS LABORATORIAIS DE ANALISES CLINICAS ANATOMIA PATOLO-
GICA E CITOPATOLOGIA.
II - DESIGNAR para FISCAL SUBSTITUTO, em atengdo ao Decreto Esta-
dual 3.813 de 01/04/2024, o servidor CARLOS JEFFERSON SANTANA DE
SOUZA, Cargo: Farmacéutico, Matricula: 5918235, Lotado na Diretoria de
Apoio Técnico e Operacional (DATO), E-mail: carlos.souza@santacasa.pa.
gov.br, Telefone: (91) 3251-7292.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém-PA, 27 de agosto de 2026
BRUNO MENDES CARMONA
PRESIDENTE
FUNDA(;AO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA

Protocolo: 1368078
PORTARIA N° 696/2026 - GAPE/GP/FSCMPA
O PRESIDENTE DA FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA
no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas pelo Decreto do
dia 30/04/2019, publicado no DOE n° 33.864, de 02/05/2019.
CONSIDERANDO o falecimento da genitora da servidora MARIA DE NA-
ZARE CAVALCANTE GOMES, ocorrido em 15/08/2026, e especialmente o
que dispGe o art. 72, inciso III, da Lei n°. 5810, de 24 de janeiro de 1994;
CONSIDERANDO o teor do protocolo E-2026/3270900;
RESOLVE:
Autorizar o afastamento por motivo de falecimento de pessoa da familia
da servidora MARIA DE NAZARE CAVALCANTE GOMES, Id. Funcional n°
57193855/1, cargo de Técnica de Enfermagem, lotada na Coordenagdo
do Complexo Ambulatorial desta FSCMPA, no periodo de 15/08/2026 a
22/08/2026, conforme Certiddo de Obito n® 066431 01 55 2026 4 00017
283 0012593 20.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a data de 15/08/2026.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém - PA, 27 de agosto de 2026.
BRUNO MENDES CARMONA
Presidente da FSCMPA

Protocolo: 1368050
PORTARIA n° 694/2026 - NPAS/PRES/FSCMPA
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA,
no uso de suas atribuicOes legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 199 e 200 seguintes da Lei n® 5.810/94,
que impde a autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo pu-
blico, o dever de apuragdo imediata do fato, mediante Sindicancia ou Pro-
cesso Administrativo Disciplinar;
CONSIDERANDO os termos dos processos n® 2026/2303693 e seus ane-
X0s, que trata de suposto caso de Inassiduidade Habitual, infragdo capitu-
lada no artigo 190, inciso III, da Lei n® 5.810/94, praticada em tese, pela
servidora de matricula n® 57197876/1.
RESOLVE:
I - Determinar a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, rito
sumario, para apurar os fatos constantes do processo 2026/2303693 e
Seus anexos;
II - Designar para compor a Comissdo de Processo Administrativo Disci-
plinar, Luciana Tébatha Souza e Silva, assistente administrativo, matricu-
la n® 57192846/1 e Alessandra Cristina de Almeida Roma&o, fisioterapeuta,
matricula n® 57193268/1, para, sob a presidéncia do primeiro, dar segui-
mento ao item precedente;
III - Deliberar que os membros da Comissdo poderdo reportar-se direta-
mente as unidades e Diretorias desta Fundagdo, em diligéncias necessarias
as atividades de investigagdo e esclarecimento;
1V - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data da publicagdo
deste instrumento, para apresentacdo do Relatério, com possibilidade de
prorrogagdo, mediante justificativa.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Belém, 28 de agosto de 2026
Dr. BRUNO MENDES CARMONA
Presidente da FSCMPA.

Protocolo: 1367986
PORTARIA N° 713/2026 - GAPE/GP/FSCMPA, DE 28 DE AGOS-
TO DE 2026. . i i
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA,
no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe sdo conferidas pelo Decreto do
dia 02/05/2019, publicado no DOE n° 33.864,
CONSIDERANDO o disposto no art. 137, §19, alinea “a” da Lei n® 5.810, de
24 de janeiro de 1994, e Instrugdo Normativa n° 001/16 de 31/05/2016,
publicada no DOE n° 33.138, de 01/06/2016;
CONSIDERANDO os termos do Processo n° E-2026/2740361;
RESOLVE:
I- EXCLUIR a Gratificagdo de Tempo Integral no percentual de 60% (ses-
senta por cento) do vencimento base concedida ao(a) servidor(a) HARRY-
SON RANIERY OLAYA DE LIMA LEITE, Id. Funcional n°® 5982632/1, ocu-
pante do cargo de Biomédico, lotado(a) na Coordenagdo de Laboratério e
anatomia Patoldgica- CLAB, a contar de 21/05/2026.
II- CONCEDER a Gratificagdo de Tempo Integral no percentual de 60%
(sessenta por cento) do vencimento base ao(a) servidor(a) SILVIA ABREU
DE OLIVEIRA, Funcional n® 5894202/6, ocupante do cargo de Enfermeiro,
lotado(a) na Coordenacgdo de Diagndstico Por Imagem e Endoscopia- CDIE,
a contar de 21/05/2026.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém - PA, 28 de agosto de 2026.
BRUNO MENDES CARMONA
Presidente da FSCMPA

Protocolo: 1368119
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LICENCA PREMIO

PORTARIA COLETIVA N° 689/2026 - GAPE/GP/FSCMPA i
O PRESIDENTE DA FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA,
no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe sdo conferidas pelo Decreto do
dia 02/05/2019, publicado no DOE n° 33.864,

RESOLVE:

CONCEDER Licenca-Prémio de acordo com o Art. 98, da Lei n® 5.810/94,
de 24.01.1994, aos servidores desta Fundagdo abaixo discriminados, refe-
rente ao més de SETEMBRO/2026.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém - PA, 24 de agosto de 2026.
BRUNO MENDES CARMONA
Presidente da FSCMPA
Protocolo: 1367934

CONTRATO

CONTRATO: 206/2026/FSCMPA
Ref.: PREGAO ELETRONICO SRP N° 90027/2026/FSCMPA -
PAE N° E-2026/2639743 5
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS LABORATORIAIS DE ANALISES CLINICAS, ANATOMIA PATOLO-
GICA E CITOPATOLOGIA.
Data de Assinatura: 27/08/2026
Vigéncia: 27/08/2026 a 26/08/2027
Valor: R$ 17.777.023,15 i
Dotagdo Orgamentaria: FUNCIONAL PROGRAMATICA:10.302.1507.8288;
FONTES DE RECURSOS: 01500000001-000000, 01501000001-000000,
01501000001-013373, 01500100203-000000, 01501000061-000000,
01659000061-000000, 01659000069-000000, 01659000069-003264,
01659000069-006841, 01659000069-006842, 01659000069-006962,
01659000069-008053, 01659000069-008054, 01659000069-008067,
01659000069-008100, 01659000069-008101, 01659000069-008102,
01659000069-009829, 01659000069-011825, 01659000069-012736,
01659000069-006653, 01659000069-009936, 01600000049-013571,
02600311049-010520, 02600311049-012529, 02600312049-009679,
02600312049-011801, 02600312049-012678 02600000049-001609,
02600000049-011828 e seus respectivos superavits;
ELEMENTO DE DESPESA: 339039
Contratada: DIAGNOGEST DIAGNOSTICOS E GESTAO EMPRESARIAL LTDA
CNPJ/MF n© 24.271.119/0001-67
Enderego: Av. Serzedelo Correa, sala 04, 05 e 07 n° 805, Bairro: Batista
Campos, CEP: 66.033-770, telefone:(91) 3115-3595
Ordenador: Bruno Mendes Carmona
Presidente da FSCMPA

Protocolo: 1368076

APOSTILAMENTO

APOSTILAMENTO
Namero: 1°
Data de Assinatura: 28/08/2026
OBJETO: Inclusdo das novas Fontes de Recurso 01600311049-012529,
01600000049-013571, 01659000069-014092 e seus respectivos superavits.
CONTRATO N© 171/2026/FSCMPA
PREGAO ELETRONICO SRP N© 90013/2026/FSCMPA
PAE N© E-2026/3263462 - Proc. Original: E-2026/2395628
CONTRATADA: INVICTA CLEAN HOSPITALAR LTDA, CNPJ/MF sob o n°
18.504.036/0001-78,
ENDERECO: Travessa Castelo Branco n° 2361, Bairro: Guama, Belém/PA,
CEP: 66063-420, Telefone: (91) 3229-2746 / (91) 98445-7393, (91) 98180-6204
Ordenador: Bruno Mendes Carmona
Presidente da FSCMPA

Protocolo: 1367985
APOSTILAMENTO
Nuamero: 1°
Data de Assinatura: 28/08/2026
OBJETO: Inclusdo das novas Fontes de Recurso 01600000049-001609,
01600311049-012529, 01600000049-013571, 01659000069- 014092 e
seus respectivos superavits
CONTRATO N©° 100/2026/FSCMPA
PREGAO ELETRONICO SRP N° 90005/2026/FSCMPA
PAE N© E-2026/2494605 - Proc. Original: E-2025/3809618
CONTRATADA: CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA,
CNPJ/MF sob o0 n°® 44.734.671/0022-86,
ENDERECO: Rodovia Monsenhor Clodoaldo de Paiva KM 46.2, Bairro: Lote-
amento NagGes Unidas, CEP: 13.974-908, Itapira/SP.
Ordenador: Bruno Mendes Carmona
Presidente da FSCMPA

Protocolo: 1368342

OUTRAS MATERIAS

DECISAO
Processo no 20256/2170256
Processo Administrativo - Inexecugdo Contratual
Interessado: J LEMOS DE CARVALHO
Com base na Portaria no 490/2026 - GABP/FSCMP, publicada no DOE No
36.672, de 25 de junho de 2026,acolho o Relatério emitido pela comissdo
investigativa, por seus préprios fundamentos, para APLICAR a contratada
J LEMOS DE CARVALHO, inscrita no CNPJ: 12.294.602/0001-88, a penali-
dade de IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Fundagdo Santa
Casa de Misericordia do Para, pelo periodo de até 01 (um) ano, com fulcro
nos 156, III da Lei 14.133/2021.
Registre-se a penalidade aplicada junto ao Sistema Compras Pard, publi-
que-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
Belém-PA, 25 de agosto de 2026.
Michel Fabricio R Padinha
Diretor Administrativo e Financeiro
DIAF/FSCMPA

Protocolo: 1368300

FUNDACAO CENTRO DE HEMOTERAPIA
E HEMATOLOGIA DO PARA

PORTARIA

PORTARIA N° 1079-2026 - AJUR/GAPRE/HEMOPA, de 27 de Agos-
to de 2026.

O Presidente do Centro de Hemoterapia e Hematologia do Pard - Fundacgdo
HEMOPA, no uso de suas atribuigdes legais, Considerando que a autori-
dade que tiver ciéncia de irregularidade no ser zigo publico é obrigada a
promover a sua apuracgdo imediata, mediante o processo administrativo
disciplinar, assegurado ao acusado a ampla defesa;

Considerando que nenhuma sangdo podera ser imposta a servidor publico
sem que se garanta, por intermédio do devido processo legal, o direito de
defesa a ser exercitado da forma mais ampla possivel, conforme o estabe-
lece o art. 5° da Constituicdo Federal, reiterado pela Lei. 5.810/94;
Considerando a necessidade de instituicdo da Comissdo de Processo Ad-
ministrativo Disciplinar que iréd apurar responsabilidade de servidores por
infragBes praticadas no exercicio de suas atribuigdes, de acordo com os
arts. 199 e seguintes da Lei 5.810/94;

RESOLVE,

I - Designar os servidores abaixo relacionados, para, sob a Presidéncia do
primeiro, constituirem a Comissdo Administrativa, que ird apurar even-
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tual responsabilidade de servidores desta Fundagdo HEMOPA, pelos fatos
descritos nos processos (PAEs) n° 2026/20041773 e 2026/2001773 , com
prazo de 60 (sessenta) dias da publicagdo desta Portaria, prorrogaveis por
igual periodo:
MARCIO AUGUSTO SOUZA DE AZEVEDO (PRESIDENTE)
SELVINA MARIA MOREIRA TEIXEIRA LEITE (VOGAL).
SHIRLEY RIBEIRO WESCHE (SECRETARIA)
II - Dé-se ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete da Presidéncia do Centro de Hemoterapia e Hematologia do Para
- Fundagdo HEMOPA, em 27 de Agosto de 2026.
Paulo André Castelo Branco Bezerra
Presidente da Fundagdo HEMOPA

Protocolo: 1367929

AVISO DE LICITAGAO

AVISO DE ABERTURA DE LICITAC;\O
PREGAO ELETRONICO N° 022/2026-HEMOPA
(Portal de Compras 15/2026)
Processo Administrativo Eletronico n°® 2026/2971657
A FUNDACZ\O CENTRO DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DO PARA -
HEMOPA comunica que realizard a Licitacio na Modalidade PREGAO ELE-
TRONICO pelo critério de julgamento MENOR PREGCO DO ITEM, modo de
disputa ABERTO, cujo objeto: Aquisigdo de televisores 50”, com recursos
de conectividade e qualidade de imagem adequada, para instalagao em di-
ferentes ambientes da unidade, atendendo as necessidades de comunica-
¢do, informagéo e treinamentos, com garantia e conformidade as normas
técnicas vigentes.
Edital disponivel em: www.gov.br/compras ou www.compraspara.pa.gov.
br no Mural de LicitagGes.
UASG da Fundagao HEMOPA: 925452
SESSAO PUBLICA: 11/09/2026
HORA DA ABERTURA: 09 Horas. (Horario de Brasilia)
ENDERECO ELETRONICO: https://www.gov.br/compras.
Unidade Orgamentaria: 62201
Programa de Trabalho: 10302150782930000 e 10122129783380000
Fonte de Recurso: 01.659.0000.61, 01.659.0000.69 e 01.500.1002.03
Natureza de Despesa: 449052
Ordenador da despesa: Paulo André Castelo Branco Bezerra.

Protocolo: 1368059
AVISO DE ABERTURA
PREGAO ELETRONICO N° 024/2026-HEMOPA
Numeracgdo no Portal de Compras: 925452 - 14/2026
PROCESSO ELETRONICO N° 2026/3147030
A FUNDACAO CENTRO DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DO PARA
- HEMOPA comunica que realizard a Licitacdo na Modalidade PREGAO
ELETRONICO pelo critério de julgamento MENOR PRECO DO ITEM,
modo de disputa ABERTO, cubjo objeto é a Aquisigdo de insumos para
acondicionamento de residuos do tipo infectante classe II, do Grupo E
(Pérfuro - cortante), para a Fundagdo HEMOPA.
Edital disponivel em: www.gov.br/compras ou www.compraspara.pa.gov.
br no Mural de Licitagdes.
UASG da Fundagdo HEMOPA: 925452
SESSAO PUBLICA: 15/09/2026
HORA DA ABERTURA: 09 Horas. (Horario de Brasilia)
ENDERECO ELETRONICO: https://www.gov.br/compras.
Unidade Orgamentaria: 62201
Programa de Trabalho: 10302150782930000 e 10122129783380000
Fonte de Recurso: 01.659.0000.61, 01.659.0000.69 e 01.500.1002.03
Natureza de Despesa: 339030
Ordenador da despesa: Paulo André Castelo Branco Bezerra.

Protocolo: 1368170

SUPRIMENTO DE FUNDO

N° Da Portaria: 1059/2026
N° Do Processo: 2026/3266184
Prazo Para Aplicagdo (Em Dias): 30 Prazo Para Prestagao De Conta (Em
Dias): 15
Nome Do Servidor: Cargo Do Servidor: Matricula:
LUCAS NITAEL ANDRADE DE MOURA AGENTE ADMINISTRATIVO 5953674
Natureza De Trabalho: Fonte De Recurso: Natureza De Despesa: Valor:
10122129723240000 01659000069001022 339039 1.500,00
Ordenador: PAULO ANDRE CASTELO BRANCO BEZERRA

Protocolo: 1368171
N° Da Portaria: 1060/2026
N° Do Processo: 2026/3276867
Prazo Para Aplicagdo (Em Dias): 30 Prazo Para Prestagdo De Conta (Em
Dias): 15
Nome Do Servidor: Cargo Do Servidor: Matricula:
ANDES KEN NAGAHAMA GERENTE 5877377/ 2
Natureza De Trabalho: Fonte De Recurso: Natureza De Despesa: Valor:
10122129723240000 01659000069001022 339036 5.952,38
Ordenador: PAULO ANDRE CASTELO BRANCO BEZERRA

Protocolo: 1368189

N©° Da Portaria: 1061/2026
N° Do Processo: 2026/3275687
Prazo Para Aplicagdo (Em Dias): 30 Prazo Para Prestagdo De Conta (Em
Dias): 15
Nome Do Servidor: Cargo Do Servidor: Matricula:
LUIS RENATO FRANCO HAGMANN ADMINISTRACAO 7000898/2
Natureza De Trabalho: Fonte De Recurso: Natureza De Despesa: Valor:
10122129723240000 01659000069001022 339033 971,00
Ordenador: PAULO ANDRE CASTELO BRANCO BEZERRA
Protocolo: 1368246

DIARIA

PORTARIA N° 1043, Dia 31 De Agosto De 2026
O Presidente Do Centro De Hemoterapia E Hematologia Do Para - Hemopa,
No Uso De Suas Atribuicdes Estatutarias. Considerando A Solicitagdo Cons-
tante Do Processo N° 2026/3273588.

Resolve: Conceder Diaria(S) Ao(S) Abaixo Relacionado(S), Com O Objeti-
vo De: Participagdo De Campanha Externa No Municipio De Garrafdo Do
Norte-Pa, Nos Dias 11 A 13/09/2026.

Crystiane Lopes Castro, Cpf: 735.095.823-49, Cargo: Enfermeira, Ma-
tricula: 54182963-2, 2,5 Diarias. Dagmar Da Rocha Marques, Cpf:
427.645.722-04, Cargo: Técnico De Enfermagem, Matricula: 54827472,
2,5 Diarias. Elisangela Silva Aratjo, Cpf: 617.332.292-72, Cargo: Técni-
co De Enfermagem, Matricula: 57227005-1, 2,5 Diarias. Fabricia Wanessa
Martins Gomes, Cpf: 655.908.302-06, Cargo: Técnico De Enfermagem,
Matricula: 57174668-2, 2,5 Diarias. Fernanda Gorette Castro De Matos,
Cpf: 701.197.952-21, Cargo: Médica, Matricula: 5994359, 2,5 Diarias.
Glauce Simey Medeiros Da Silva, Cpf: 569.555.372-53, Cargo: Enfermeira,
Matricula: 5942920-2, 2,5 Diarias. Igor Da Silva Moura, Cpf: 758.713.272-
49, Cargo: Técnico De Enfermagem, Matricula: 57203610, 2,5 Diarias.
Luciana Castanheira Sales, Cpf: 297.807.302-06, Cargo: Enfermeira, Ma-
tricula: 57198708-1, 2,5 Diarias. Luiziana Neves Da Silva Monteiro, Cpf:
746.570.622-04, Cargo: Farmacéutica, Matricula: 57204716, 2,5 Diarias.
Maria Madalena De Moura Silva, Cpf: 122.108.202-78, Cargo: Técnico De
Enfermagem, Matricula: 2020025-1, 2,5 Didrias. Patricia De Jesus F. N.
Saraiva, Cpf: 686.629.392-87, Cargo: Técnico De Enfermagem, Matricu-
la: 5967979-1, 2,5 Diarias. Rebeca Fadya Fontes De Oliveira Gomes, Cpf:
526.700.152-04, Cargo: Técnico De Enfermagem, Matricula: 57192580-2,
2,5 Diarias. Sheila De Souza Franco, Cpf: 632.862.142-00, Cargo: Téc-
nico De Enfermagem, Matricula: 8956118, 2,5 Didrias. Anaidis Do So-
corro Silva Tavares, Cpf: 572.018.972-68, Cargo: Assitente Social, Ma-
tricula: 54196189-1, 2,5 Diarias. Diana Cintia Nunes Da Silva Ferreira,
Cpf: 642.019.962-04, Cargo: Assistente Social, Matricula: 5939000, 2,5
Diarias. Edgar Flavio De Queiroz Lemos, Cpf: 299.400.442-91, Cargo: Mo-
torista, Matricula: 55588390-1, 2,5 Diarias. Fatima Maria Silva De Barros,
Cpf: 320.007.902-91, Cargo: Servente, Matricula: 7000065-1, 2,5 Diarias.
Maria Das Gragas Lunas Caires, Cpf: 280.874.962-72, Cargo: Auxiliar Ad-
ministrativo, Matricula: 7000529-1, 2,5 Diarias. Maria De Nazare Neves
Do Vale, Cpf: 071.630.452-04, Cargo: Auxiliar Administrativo, Matricula:
5883865-1, 2,5 Diarias.

Registre-Se, Publique-Se E Cumpra-Se.

Gabinete Da Presidéncia Do Centro De Hemoterapia E Hematologia Do Para

- Hemopa - Pard, Dia 31 De Agosto De 2026.

Protocolo: 1367956

PORTARIA N° 1045, Dia 31 De Agosto De 2026
O Presidente Do Centro De Hemoterapia E Hematologia Do Para - Hemopa,
No Uso De Suas Atribuigdes Estatutarias. Considerando A Solicitagdo Cons-
tante Do Processo N° 2026/3284069.

Resolve: Conceder Didria(S) Ao(S) Abaixo Relacionado(S), Com O Objeti-
vo De: Partcipagdo De Campanha Externa No Municipio De Barcarena-Pa,
Nos Dias 09 A 11/08/2026
Inaldo Martins Dos Santos, Cpf: 568.035.242-72, Cargo: Agente De Por-
taria, Matricula: 54190866/1, 2,5 Diarias. Valter JUnior Pompeu Da Luz,
Cpf: 903.017.902-30, Cargo: Técnico De Manutengdo, Matricula: 5957978,
2,5 Diarias.

Registre-Se, Publique-Se E Cumpra-Se.

Gabinete Da Presidéncia Do Centro De Hemoterapia E Hematologia Do Para

- Hemopa - Pard, Dia 31 De Agosto De 2026.

Protocolo: 1368330

PORTARIA N° 1044, Dia 31 De Agosto De 2026
O Presidente Do Centro De Hemoterapia E Hematologia Do Para - Hemopa,
No Uso De Suas Atribuigdes Estatutarias. Considerando A Solicitagdo Cons-
tante Do Processo N° 2026/3284303.

Resolve: Conceder Diaria(S) Ao(S) Abaixo Relacionado(S), Com O Objeti-
vo De: Realizagdo De Oitiva De Processo Adminitrativo Disciplinar Em Ma-
raba-Pa, Nos Dias 13 A 18/09/2026
Shirley Ribeiro Wesche, Cpf: 377.036.172-53, Cargo: Auxiliar De Ad-
ministragdo, Matricula: 2019558, 5,5 Didrias. Selvina Maria Moreira Tei-
xeira Leite, Cpf: 646.803.712-34, Cargo: Agente Administrativo, Ma-
tricula: 54190854, 5,5 Diarias. Marcio Augusto Souza De Azevedo, Cpf:
081.424.832-20, Cargo: Administrador, Matricula: 8068844, 5,5 Diarias.

Registre-Se, Publique-Se E Cumpra-Se.

Gabinete Da Presidéncia Do Centro De Hemoterapia E Hematologia Do Para

- Hemopa - Pard, Dia 31 De Agosto De 2026

Protocolo: 1368324
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FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL
DE CLINICAS GASPAR VIANNA

DESIGNAR FISCAL DE CONTRATO

PORTARIA N° 479, DE 27 DE AGOSTO DE 2026
A Diretora Presidente da Fundagdo Publica Estadual Hospital de Clinicas
Gaspar Vianna, no uso de suas atribuices que lhe sdo conferidas pelo
Decreto Governamental datado de 07 de abril de 2026, publicado no DOE
n.° 36.588, de 08 de abril de 2026.
RESOLVE:
Designar os servidores SANDRO ARAGAO SANTANA - matricula n°
57123156/1 (titular) e REGINA DE JESUS NUNES RODRIGUES, matricula
54195148/1, ambos lotados no almoxarifado, E-mail: almoxarifado.hc@
gasparvianna.pa.gov.br como fiscal (suplente), para acompanhar e fiscali-
zar o seguinte Contrato:
CONTRATO N°© 114/2026 — R PRADO SILVA GOLD SERVICE COMERCIO EM GERAL
OBJETO: Aquisicdo materiais de expediente (como caneta, etiquetas, fita,
cola, entre outros), essenciais ao suporte das rotinas internas e atividades
assistenciais. O atual estoque encontra-se reduzido, o que pode comprometer
o desempenho das atividades administrativas e operacionais da instituigdo.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em 26/08/2026 e término em
26/08/2027
PROCESSO N©° 2025/3801962.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N.© 90029/2026.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
ANA LYDIA LEDO CASTRO RIBEIRO CABECA
DIRETORA PRESIDENTE DA FPEHCGV

Protocolo: 1367930
PORTARIA N° 478, DE 27 DE AGOSTO DE 2026
A Diretora Presidente da Fundagdo Publica Estadual Hospital de Clinicas
Gaspar Vianna, no uso de suas atribuices que lhe sdo conferidas pelo
Decreto Governamental datado de 07 de abril de 2026, publicado no DOE
n.° 36.588, de 08 de abril de 2026.
RESOLVE:
Designar os servidores SANDRO ARAGAO SANTANA - matricula n®
57123156/1 (titular) e REGINA DE JESUS NUNES RODRIGUES, matricula
54195148/1, ambos lotados no almoxarifado, E-mail:
almoxarifado.hc@gasparvianna.pa.gov.br como fiscal
acompanhar e fiscalizar o seguinte Contrato:
CONTRATO N° 111/2026 — R PRADO SILVA GOLD SERVICE COMERCIO EM GERAL
OBJETO: Aquisicdo de utensilios para cozinha, a serem distribuidos e utili-
zados nos setores da Fundagdo Publica Estadual Hospital de Clinicas Gas-
par Vianna (FPEHCGV), por um periodo de 12 (doze) meses.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em 25/08/2026 e término em
25/08/2027
PROCESSO N©° 2026/2088994.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N.© 90033/2026.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
ANA LYDIA LEDO CASTRO RIBEIRO CABECA
DIRETORA PRESIDENTE DA FPEHCGV

(suplente), para

Protocolo: 1367917

CONTRATO

CONTRATO N° 114/2026
Objeto: Aquisicdo materiais de expediente (como caneta, etiquetas, fita,
cola, entre outros), essenciais ao suporte das rotinas internas e ativida-
des assistenciais. O atual estoque encontra-se reduzido, o que pode com-
prometer o desempenho das atividades administrativas e operacionais da
instituigao.
Valor: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais)
Modalidade: Pregdo Eletr6nico n.° 900029/2026, regido pela Lei Federal
n° 14.133/21
Vigéncia: 12 (doze) meses, com inicio em 26/08/2026 e término em 26/08/2027
Funcional Programatica: 10.302.1507.8288
Natureza da Despesa: 339030
Fonte de Recurso: 01659000061, 01659000069, 01500100 203,
01500000001, 01601000049, e suas respectivas subfontes e superavits
Plano Interno: 1020008288C
Contratado: R PRADO SILVA GOLD SERVICE COMERCIO EM GERAL
CNPJ n© 12.443.548/0001-95
INSCRICAO ESTADUAL n° 15.310.386-8
Enderego: Rua Jodo Gaia, 251 - Andar Altos — CEP: 68.445-000 - Centro
- Barcarena/PA
E-mail: goldservicecomercio@gmail.com
Ordenadora: ANA LYDIA LEDO CASTRO RIBEIRO CABECA

Protocolo: 1367933
CONTRATO N° 111/2026
Objeto: Aquisigdo de utensilios para cozinha, a serem distribuidos e utiliza-
dos nos setores da Fundagdo Publica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar
Vianna (FPEHCGV), por um periodo de 12 (doze) meses.
Valor: R$ 260.564,00 (duzentos e sessenta mil, quinhentos e sessenta e
quatro reais)

Modalidade: Pregé&o Eletronico n.© 90001/2026, regido pela Lei Federal n® 14.133/21
Vigéncia: 12 (doze) meses, com inicio em 25/08/2026 e término em 25/08/2027
Funcional Programatica: 10.302.1507.8288
Natureza da Despesa: 339030
Fonte de Recurso: 01659000061, 01659000069, 01500100203,
01500000001, 01601000049, e suas respectivas subfontes e superavits
Plano Interno: 1020008288C.
Contratado: R PRADO SILVA GOLD SERVICE COMERCIO EM GERAL
CNPJ n© 12.443.548/0001-95
INSCRIGAO ESTADUAL n© 15.310.386-8
Enderego: Rua Jodo Gaia, 251 - Andar Altos — CEP: 68.445-000 - Centro
- Barcarena/PA
E-mail: goldservicecomercio@gmail.com
Ordenadora: ANA LYDIA LEDO CASTRO RIBEIRO CABECA

Protocolo: 1367913

TERMO ADITIVO A CONTRATO

2° TERMO ADITIVO

CONTRATO N° 284.2025.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto promover a prorrogagdo

da vigéncia do Contrato n° 284/2025, conforme CLAUSULA 20 - VIGENCIA,

nos termos do art. 107 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

VALOR: R$ 2.059.200,00 (dois milhGes cinquenta e nove mil e duzentos reais).

ORCAMENTO: 2026

VIGENCIA: 90 (noventa) dias, a contar de 31/08/2026 a 28/11/2026.

Funcional Programatica: 10.302.1507.8288;

Natureza da Despesa: 339030;

Fonte de Recursos: 01659000061, 01659000069, 01500100203,

01500000001, 01601000049 e suas respectivas subfontes e superavits;

Plano Interno: 1020008288C.

CONTRATADO: LAVANDERIA RIO LTDA.

CNPJ n° 04.730.453/0001-24.

INSCRICAO ESTADUAL n© 15.094.780-1.

ENDEREGO: Rua Mariano, n° 05, Bairro: Castanheira, BELEM - PARA, CEP:

66.645-415.

TELEFONE: (91) 3226-3593 / (91) 98106-0734 / (91) 3355-2220.

E-MAIL: licitacao.riolave@gmail.com / riolavelavanderial@hotmail.com

ORDENADORA: ANA LYDIA LEDO DE CASTRO RIBEIRO CABECA
Protocolo: 1367901

1° TERMO ADITIVO

CONTRATO N° 260/2025

OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto realizar o acréscimo de

25% (vinte e cinco por cento) dos itens 05 e 07 do Contrato n°® 260/2025,

conforme disposto na tabela constante do Anexo I, com fulcro no art. 124,

inciso I, alinea “b”, c/Nc art. 125Ada Lei n© 14.133/2021.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 90016/2025

VALOR TOTAL: R$ 2.575,75 (dois mil quinhentos e setenta e cinco reais e

setenta e cinco centavos). i . .

CONTRA:I'ADO: DE PAULI COMERCIO REPRESENTACAO IMPORTAGCAO E EX-

PORTACAO LTDA.

CNPJ/MF: 03.951.140/0001-33.

ENDERECO: RUA SAO FRANCI§CO DO VERMELHO, n° 90, BAIRRO: Eng.

GOULART, CEP: 03.725-130. SAO PAULO - SP

E-MAIL: licita02.depauli@terra.com.br

ORDENADORA RESPONSAVEL: ANA LYDIA LEDO DE CASTRO RIBEIRO CABECA
Protocolo: 1368062

AVISO DE LICITAGAO

Modalidade Pregdo Eletronico SRP
Numero: 90060/2026
Contratagao: 925449-31/2026
A presente licitagdo tem por objeto a aquisicdo eventual de agulhas e ca-
teteres, indispensaveis para o atendimento dos pacientes internados nas
unidades assistenciais criticas e semicriticas; além dos ambulatoriais por
um periodo de 12 (doze) meses na Fundagdo Publica Estadual Hospital de
Clinicas Gaspar Vianna (FPEHCGV), conforme especificagdes do Termo de
Referéncia - Anexo I, o qual é parte integrante do edital, para fornecimento
nos prazos e condigBes constantes no referido termo.
Entrega do Edital: www.comprasnet.gov.br
https://pncp.gov.br/app/editais/22980973000177/2026/170
Observagdo: O horario de abertura sera referente ao horario de Brasilia.
Responsavel pelo certame: Leonardo Rodrigues Gemaque
Local de Abertura: www.comprasnet.gov.br
Data de Abertura: 14/09/2026.
Hora de Abertura: 9h, Horario de Brasilia.
Diretora Presidente: Ana Lydia Ledo de Castro Ribeiro Cabega

Protocolo: 1368326

APOSTILAMENTO

TERMO DE APOSTILAMENTO

A Diretora Presidente da Fundagdo Publica Estadual Hospital de Clinicas
Gaspar Vianna, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas por meio
do Decreto Governamental datado de 07 de abril de 2026, publicado no
DOE- PARA n° 36.588, de 08 de maio de 2026 e considerando o disposto
na Lei Federal n® 14.133/2021, RESOLVE realizar a corregdo de erro ma-
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terial referente a designagdo dos fiscais que irdo acompanhar e fiscalizar o 5052289 1 FELIPE JOSE GILLET MONTEIRO 02/10/2026 | 31/10/2026
Contrato n° 108/;026, celebrado com a empresa NOVA MEDICA COMER-
CIO E IMPORTAGAO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA: 5335744 2 FERNANDO SERGIO HENRIQUES PEREIRA 01/10/2026 |  30/10/2026
I - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 123021 1 FRANCISCO RUY SILVA MATOS 01/10/2026 |  30/10/2026
é.l. Pelo preser:te instrumento procede-se ao apostillamento para 30[':’6(;50 5231027 1 GIANNE DE LA ROCQUE BARROS WARKEN 01/10/2026 30/10/2026
e erro material constante no instrumento contratual, nos termos da legis-
lagio vigente aplicavel. 57192238 1 GRACIETE MATOS DA SILVA 01/10/2026 |  30/10/2026
1.2, Onde se |é: 5829372 2 HELDER JOSE LIMA REIS 01/10/2026 |  30/10/2026
;ItSlCALéZASAOR i de Aratiio. Matricula: 5277329 54187924 |1 JOSEDEA MACEDO DOS SANTOS 01/10/2026 |  30/10/2026
itular: Eugénia Rodrigues de Arauljo, Matricula: .
Suplente: Rosa Regina Soares dos Santos, Matricula: 5077710 57192253 1 JOSENETE MENDES DE AZEVEDO SOUSA 01/10/2026 30/10/2026
1.3. Leia-se: 54188340 |1 KELLY LENE TAPAJOS CONCEICAQ DE OLIVEIRA 01/10/2026 |  30/10/2026
FIS|CALIZACAO i | y 57231567 1 MARCIO CARDOSO MOREIRA 01/10/2026 |  30/10/2026
Titular: URSULA MARA MOREIRA DA SILVA ARAUJO - Matricula n® 55590267/1
Suplente: Jaime Cruz Santos Neto — Matricula n® 57219938/1 57188664 1 MARIA DE NAZARE SILVA TORRES 01/10/2026 30/10/2026
1.4. Onde se lé: CLAUSULA 15 54193834 1 MARIA DO SOCORRO SANTOS LIMA 01/10/2026 |  30/10/2026
FISCALIZACI\O 57188559 1 MARIA LIDUINA MENDONCA DE SOUZA SARMANHO 01/10/2026 30/10/2026
15.1. O cumprimento do contrato sera fiscalizado de maneira titular pela 5612730 1 MARIA RAIOL SILVA FILHA BRAGA 01/10/2026 30/10/2026
servidora Eugénia Rodrigues de Araujo, Cargo: Enfermeira, Matricula:
5277329. Sera fiscalizado de maneira suplementar pela servidora Rosa 57194367 ! MARINETE FLEXA CARDOSO 0/10/2026 | 30/10/2026
Regina Soares dos Santos, Cargo: Enfermeira, Matricula: 5077710, ambas 54188069 1 MONICA MORIANE DE OLIVEIRA NUNES 01/10/2026 30/10/2026
lotadas na Central de Material e Esterilizagdo, conforme ato a ser publicado 54184343 ) NEILA DA SILVA MORAES 01/10/2026 | 30/10/2026
no Diario Oficial do Estado.
1.5. Leia-se: CLAUSULA 15 55590225 1 RODRIGO SILVA MARQUES 15/10/2026 |  13/11/2026
FISCALIZACAO 57206353 1 SALATIEL SILVA DOS SANTOS 01/10/2026 | 30/10/2026
15-1_-d 0 CUU";%TJT:";% SX ;08;?1%5%? glsf\?xzzgi SJeOmane'ra t'tu'lar Ee'a 54193804 | 1|  SALOME APARECIDA PINTO SOARES DOS SANTOS | 15/10/2026 | 13/11/2026
servidora e como suplente o
servidor Jaime Cruz Santos Neto — Matricula n® 57219938/1, ambos lota- 54195125 ! TASSIA DO SOCORRO SARMENTO BORGES 01/10/2026 30/10/2026
dos no setor de Farmacia/FPEHCGV, conforme ato a ser publicado no Diario 5184612 |2 THAIS MARTINS MACHADO 15/10/2026 |  13/11/2026
Oficial do Estado. _ 54188068 |1 VALDENES COSTA PIMENTA 01/10/2026 |  30/10/2026
II- CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO
2.1. O presente Termo de Apostilamento altera os nomes dos fiscais que PERIODO AQUISITIVO 2025/2026
irdo acompanhar e ﬁsgalizar o Contrato n° 108/2(}26 - NOVA MEDICA CO- MATRICULA NOME PERIODO
MERCIO E IMPORTAGAO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, afim de sanar
erro material de digitacdo. 5960894 2 ADRIANA GOMES FREITAS 01/10/2026 |  30/10/2026
III- CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO o 5851203 |2 ADRIANA MARIA NOGUEIRA MARINHO 01/10/2026 |  30/10/2026
3.1. _Pc—.:rmanece_ndo inalteradas e r_'atlﬁcadas to_das as dem.als cldusulas e 54193865 1 ALEX D ALBUQUERQUE SILVA 04102026 | 20/10/2026
condigdes anteriormente estabelecidas no referido contrato;
Belém-PA, 25 de agosto de 2026 59804111 |1 AMANDA YSIS REIS 19/10/2026 | 17/11/2026
ANA LYDIA LEDO DE CASTRO RIBEIRO CABECA 5141583 1 ANA DO SOCORRO SANTOS DA PONTE SOUZA 01/10/2026 |  30/10/2026
DIRETORA PRESIDENTE DA FPEHCGV
Protocolo: 1367965 5829801 2 ANDERSON COSTA DA SILVA 05/10/2026 |  03/11/2026
54184353 3 ANDREIA VIEIRA RODRIGUES 01/10/2026 |  30/10/2026
, 5955221 4 ANNY CAROLINE SANTOS DA SILVA 01/10/2026 |  30/10/2026
FERIAS 5891603 1 ANTONIA COSTA DO NASCIMENTO 01/10/2026 |  30/10/2026
PORTARIA N° 485, DE 26 DE AGOSTO DE 2026* 57188294 1 ANTONIO IVANILSON ANDRADE BEZERRA 01/10/2026 |  30/10/2026
A Chefe do Servigo de Pessoal da Fundagdo Publica Estadual Hospital de 17 1 BRUNO CESAR BRITO ALVE 1107202 101202
Clinicas Gaspar Vianna - FHCGV, no uso das atribuicdes que lhe foram 555888 UNO CES O ALVES 01/10/2026 30/10/2026
conferidas pela Portaria de 05 de dezembro de 2023, publicado no DOE n° 54150909 |1 CLEIVISSON HARLEY DA SILVA MANO 01072026 | 30/10/2026
35.665 de 02 de janeiro de 2024. 5889258 1 CLEONILDE MORAES SOARES 01/10/2026 30/10/2026
RESOLVE, _ ) _ 5980688/1 |1 DANIELA SEIXAS SILVA DA SILVA 01/10/2026 | 30/10/2026
CONCEDER, férias regulamentares aos servidores abaixo relacionados, da
Fundacgdo Publica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna - FHCGV, 54191371 ! ELVIRA MARIA DE MOURA PALHA SILVA 06/10/2026 04/11/2026
referente ao més de OUTUBRO/2026. 57203325 1 EMANOELA SILVA DA SILVA 01/10/2026 |  30/10/2026
PERIODO AQUISITIVO 2021/2022 54187848 |1 ERIKA DAYSE CARDOSO PINHEIRQ 18/10/2026 | 16/11/2026
MATRICULA NOME PERIODO 57191363 2 EVANDRO DA SILVA MADUREIRA 01/10/2026 30/10/2026
57190709 ‘ 2 ROZENEIDES FERREIRA FARIAS 02/10/2026 ‘ 31/10/2026 6113118/5 5 FABIO CONCEICAO DOS SANTOS 01/10/2026 |  30/10/2026
PERiODO AQUISITIVO 2022/2023 5854415 3 FABIO CONSTANCIO ALMEIDA DA SILVA 01/10/2026 30/10/2026
e e e
57188314 1 DIVANI DO SOCORRO BORGES FRANCO 12/10/2026 31/10/2026 P . FELIPE RIBEIRO MONTEIRO 05;10/ 006 03/ 11/ 006
5943097 2 MARILIA LIMA DE MATTOS COTTA 18/10/2026 16/11/2026 7192007 | RANCIANE DIAS BASTOS o 10/ 006 30/ 10/ 006
3595654 d PATRICIA BARBARA PINHO DA LUZ 1971072026 /L8 5291976 2 GIRLANE DO SOCORRO VIEIRA DA SILVA 15/10/2026 13/11/2026
5938018 1 PAULA GABRIELLA COSTA DA PENHA 01/10/2026 30/10/2026 10 /1
57188376 1 HELEM DO SOCORRO MACEDO DOS SANTOS 01/10/2026 |  30/10/2026
PERIODO AQUISITIVO 2023/2024 54190674 1 IVONE DA SILVA SANTOS 01/10/2026 | 30/10/2026
MATRICULA NOME PERIODO 54190913 1 JERUSA CLAUDIA FERREIRA DA COSTA 01/10/2026 30/10/2026
5361010 2 ANA CLAUDIA CARVALHO DE ALMEIDA 01/10/2026 30/10/2026 5988634 1 JOSIANNE DE NAZARE DE PAIVA BERNAL 01/10/2026 30/10/2026
5378800 5 CLEIDE NAZARE MOURA DO AMARAL 13/10/2026 11/11/2026 57188536 1 KEIZE BRITO BARATA 01/10/2026 30/10/2026
57234675 6 JANETE ABUD BARRETO 21/10/2026 19/11/2026 57188527 1 KELY DO SOCORRO MANHOARES TRINDADE 01/10/2026 30/10/2026
5682045 1 MAISA MATOS MARIA MENDES 01/10/2026 30/10/2026 54197799 1|  KLEBER ROBERTO DA SILVA GONCALVES DE OLIVEIRA 16/10/2026 14/11/2026
5944072 1 REGIANE CRISTINA ANDRE FARIAS 16/10/2026 14/11/2026 729914 1 LUCINETE CHAVES DA SILVA 01/10/2026 30/10/2026
54197138 2 SILVIO JORGE DE OLIVEIRA BENTES 01/10/2026 30/10/2026 5804795 4 MARCELO DOS SANTOS RODRIGUES 01/10/2026 |  30/10/2026
PERIODO AQUISITIVO 2024/2025 57192778 1 MARCIA CLIVER BAIA DOS SANTOS 01/10/2026 |  30/10/2026
MATRICULA NONE PERIODO 57224173 1 MARCIA CRISTINE SILVA BURITI 15/10/2026 13/11/2026
54193825 1 ANA MARIA MOREIRA DA SILVA CAPELONI 13/10/2026 | 11/11/2026 SIGTEL9 ! MARCIA MIRANDA CAVELD Loyt | /L0/20ee
529038 ] ANNETHE NASCIVENTO DA COSTA 15/ 10; 006 1;11/ 006 5983486 2 MARCILIANE MARDINE DE OLIVEIRA MARTINS 01/10/2026 |  30/10/2026
54191779 1 BENILDA DO SOCORRO ASSUNCAO DE SOUSA 01/10/2026 30/10/2026 9REr9/1 ! MARCOS VINICILS BAHIA DE ARAUIO 102006 | 15/L4/20%6
55589999 1 CLAUDIO CLAUDINO ALVES ALMEIDA 01;10/2026 30/10;2026 SL612E2 : MARIA ARLETE SANTOS DE LA OL/L0026 | S0/10/2026
57188302 1 DULCINEA FERNANDES AMARAL CORDEIRO 01/10/2026 |  30/10/2026 3856258 : MARIR AUYILADORA RODRIGUES DE SOUSA OLJL0026 | S0/10/2026
10 . ELJANA MENEZES DA SILUA oy | 3 55588405 1 MARIA DE NAZARE MONTEIRO E SILVA 01/10/2026 |  30/10/2026
4188067 . ELIELSON LIMA CORREA 01/10/2026 30/10/2026 57188620 1 MARIA DOS ANJOS DE SOUZA SILVA 01/10/2026 30/10/2026
1 o 5988671/ 1 1 MARIA JOSE CAMARA DA SILVA 05/10/2026 03/11/2025
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57188604 1 MARILU PAIVA NASCIMENTO 01/10/2026 |  30/10/2026
55590296 1 MAURICIO FORTUNA PINHEIRO 01/10/2026 |  30/10/2026
54191770 1 MIDIAN MENDES DE AZEVEDO 13/10/2026 | 11/11/2026
54193806 1 MILTON DO NASCIMENTO GONCALVES 01/10/2026 |  30/10/2026
57188637 1 MONICA CRISTINA DA SILVA PEREIRA 15/10/2026 | 13/11/2026
54191816 1 NAILZA RIBEIRO DE SOUZA 15/10/2026 | 13/11/2026
5988670/1 1 NATHALIA NEVES GOMES 15/10/2026 | 13/11/2026
57188793 1 NAZARENO FERREIRA AMARAL 01/10/2026 | 30/10/2026
57198029 2 QUIRIA JUDITH KALLFMAN DE CARVALHO 01/10/2026 | 30/10/2026
5988617 1 RAMON SILVA DE OLIVEIRA 01/10/2026 | 30/10/2026
54187845 1 REGINA KELI FERREIRA FELIX 01/10/2026 |  20/10/2026
5265320 2 RILVANA DE ARAUJO MACHADO 01/10/2026 | 30/10/2026
57188613 1 ROBERTA DE CASSIA NASCIMENTO MELO 01/10/2026 | 30/10/2026
5988720/2 1 RODRIGO RODRIGUES CARDOSO 01/10/2026 |  30/10/2026
54197139 2 RONALDO BEMMUYAL ALTAMIRANO 15/10/2026 | 13/11/2026
5880882 2 ROSANA DOS SANTOS SANTOS 28/10/2026 |  26/11/2026
5090024 3 ROSANA LUCIA NASCIMENTO PASCOAL 01/10/2026 |  30/10/2026
5831830 2 ROSANGELA DE AVIZ SILVA 01/10/2026 |  30/10/2026
57188618 1 ROSEMARY SOUZA DE LIMA 01/10/2026 |  30/10/2026
57188631 1 RUBENILSON ALVES DE SOUZA 15/10/2026 |  13/11/2026
5861985 2 SHEILA SUELY REZENDE DE FREITAS 01/10/2026 |  30/10/2026
57195745 1 SHIRLENE DO SOCORRO CORREA CAMPOS 01/10/2026 |  30/10/2026
55588784 2 SIMONE DO SOCORRO DA SILVA FERREIRA 01/10/2026 | 30/10/2026
57188567 1 SOCORRO DOS SANTOS DINIZ 01/10/2026 | 30/10/2026
55586260 1 TEREZINHA DO SOCORRO RODRIGUES DA SILVA 13/10/2026 | 11/11/2026
55590267 1 URSULA MARA MOREIRA DA SILVA ARAUIO 15/10/2026 | 13/11/2026
57188609 1 WILCILENE CRISOSTOMO DA COSTA 01/10/2026 | 30/10/2026

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
IVONE MITSUKO YOSHIMARU CUNHA
Chefe do Servigo de Pessoal / FHCGV
*Republicada por ter saido com incorrecées no DOE/PA n° 36.747,
de 27/08/2026
Protocolo: 1367888

OUTRAS MATERIAS

1° TERMO ADITIVO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 178/2025
Exercicio: 2026
Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo de
vigéncia da Ata de Registro de Precos n® 178/2025, por 12 (doze) meses,
bem como a renovacgdo do saldo remanescente dos itens registrados, con-
forme previsto no ITEM - 5.1 da Ata de Registro de Pregos.
Valor - Saldo Remanescente: R$ 192.954,20 (cento e noventa e dois mil
novecentos e cinquenta e quatro reais e vinte centavos).
Modalidade: Pregdo Eletronico SRP n® 90069/2025.
Vigéncia: 12 (doze) meses, com inicio em 08/10/2026 e término em
08/10/2027.
Contratado: HOMACC COMERCIO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA,
CNPJ N° 07.797.579/0001-04, Inscrigdo Estadual n® 78.073.004, situada a
Rua Tirol, n°® 308, 1° Andar, Freguesia - Jacarepagud, Rio de Janeiro - RJ -
CEP: 22.750-009, Email - licitacao@homac.com.br , PABX: (21) 3907-5858.
Ordenadora: ANA LYDIA LEDO DE CASTRO RIBEIRO CABECA

Protocolo: 1367895

HOSPITAL REGIONAL DE CONCEICAO
DO ARAGUAIA

ERRATA

ERRATA DA PORTARIA N° 062 DE 24 DE AGOSTO DE 2026, PUBLI-
CADA NO DOE N°. 36.743 DE 26/08/2026.

QUE DESIGNA SERVIDORA PARA ACOMPANHAR PACIENTE DO HR DE CON-
CEICAO DO ARAGUAIA AO HOSPITAL REGIONAL DA PA - 279, NA CIDADE
DE OURILANDIA-PA.

ONDE SE LE:

PERIODO: DE 10 A 11/07/2026

LEIA-SE:

PERIODO DE 09 A 10/07/2026
Protocolo: 1367939

PORTARIA

PORTARIA N° 53/2026
Institui o Ndcleo de Saldde do Trabalhador - NST no ambito do Hospital
Regional Dr. Olimpio Cardoso da Silveira, no municipio de Salindpolis, e da
outras providéncias. A Diregdo Geral do Hospital Regional Dr. Olimpio Car-
doso da Silveira, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a Constituigdo Federal de 1988 e os principios do Sistema
Unico de Saude - SUS;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.080/1990, que dispde sobre as condigdes para
promogd&o, protegdo e recuperagdo da saude;

CONSIDERANDO o Decreto N° 7.602, de 7 de novembro de 2011, que dis-
pbes sobre a Politica Nacional de Seguranga e Saude do Trabalho (PNSST);
CONSIDERANDO a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Traba-

Ihadora, instituida pela Portaria GM/MS n© 1.823/2012;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento das agdes de promogao,
prevengao, vigilancia e assisténcia a salde dos trabalhadores hospitalares;
CONSIDERANDO a necessidade de implementagdo das diretrizes da Norma
Regulamentadora NR-32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de
Saude;

CONSIDERANDO a importéncia do fortalecimento das agdes de biossegu-
ranga, prevencgdo de acidentes ocupacionais e promogdo da saide mental
no ambiente hospitalar;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Ndcleo de Salde do Trabalhador - NST no ambito do

Hospital Regional Dr. Olimpio Cardoso da Silveira, com a finalidade de pla-
nejar, coordenar e executar as acdes de salde e seguranga do trabalhador.
Art. 2° O Nucleo de Saude do Trabalhador - NST tem por finalidade plane-
jar, coordenar, executar, monitorar e avaliar acdes voltadas a promogéo,
prevengdo, vigilancia e assisténcia em saude do trabalhador hospitalar.
Art. 3° Compete ao NST: I - elaborar o Plano Anual de Agdes em Saude do
Trabalhador da Instituigdo;

II - promover agbes de vigilancia em salde do trabalhador;

III - monitorar acidentes e agravos relacionados ao trabalho;

IV - acompanhar indicadores epidemioldgicos ocupacionais;

V - promover agdes educativas e preventivas;

VI - fortalecer as agGes de biosseguranga hospitalar;

VII - apoiar o cumprimento da NR-32 e demais normas relacionadas a
salde ocupacional;

VIII - elaborar protocolos e fluxos operacionais;

IX - apoiar a emissdo de Guia de Informagdo de Acidente de Trabalho - GIAT;
X - apoiar as notificagbes compulsorias relacionadas ao trabalho no SINAN;
XI - promover acbes de salide mental voltadas aos trabalhadores;

XII - monitorar os ambientes e processos de trabalho hospitalares;

XIII - elaborar relatdrios técnicos periddicos;

XIV - desenvolver agdes de educagdo permanente em salde do trabalhador.
Art. 4° O NST serd composto minimamente pelos seguintes representantes:

I - coordenacdo técnica e representagdo da Diregdo Hospitalar: Ana Denise
da Silva Monteiro;

II - representante do setor de Recursos Humanos: Emerson Santiago Monteiro;
I1I - representante da Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar - CCIH:
Luana Sampaio Sobral;

IV - médico do trabalho ou clinico de referéncia: Dr. Hirlan Reis Iglesias Moreira;
V - profissional de psicologia: Rosyval Ramalho de Sousa;

VI - técnico ou referéncia em seguranga do trabalho: Sara Simone Ribeiro
da Costa;
VII - representante da Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar: Giselle de

Sousa Nascimento;

VIII - profissional de fisioterapia ou referéncia em ergonomia: Raquel Ca-
roline de Oliveira Nascimento;

IX - representante do servigo social: Maria Elaine Lima Rocha.

e 1° Os membros do NST serdo designados por ato da Diregdo Geral do
hospital.
$2° O NST podera convidar outros profissionais ou setores estratégicos
para participagdo nas reunides e agdes desenvolvidas.

Art. 5° O NST deverd elaborar:

I - Plano de Saude do Trabalhador;

II - programagdo anual de educagdo permanente;

IIT - monitoramento de indicadores ocupacionais.

Art. 6° O NST devera realizar monitoramento continuo:

I- dos acidentes de trabalho;

II - dos acidentes com material bioldgico;

III - do absenteismo;

IV - dos agravos relacionados ao trabalho;

V - das agOes de vacinagdo ocupacional;
VI - dos ambientes e processos de trabalho hospitalares.
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Art. 7° O NST devera reunir-se ordinariamente, no minimo, uma vez por
més e extraordinariamente sempre que necessario.
Art. 8° O NST podera articular-se com:
I - Secretaria de Estado de Saude Publica - SESPA:
11 - Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST;
III - Vigilancia em Saude;
IV - Rede SUS regional;
V - instituigdes de ensino e pesquisa;
VI - demais érgdos relacionados a saude ocupacional.
Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Salindpolis-PA, 21 de maio de 2026.
Antonio Eriton Barbosa Mota
Diretor do Hospital Regional de Salinépolis-HRS/SESPA

Protocolo: 1368041
PORTARIA N° 013/2026 — HR SALINOPOLIS/SESPA
Assunto: Disp&e sobre a instituicdo e composicdo do Grupo Condutor de
Enfermagem do Hospital Regional de Salin6polis, suas atribuigdes, com-
peténcias e articulagdo com a Coordenagdo Geral de Enfermagem, Coor-
denagdo de Apoio e Logistica de Enfermagem, Coordenagdo do Setor de
Bloco Cirtrgico e Centro de Material e Esterilizagdo - CME e Coordenagéo
do Setor Assistencial da Urgéncia e Emergéncia e Sala Vermelha.
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE SALINAS, no uso de suas
atribuigdes legais e regulamentares;
Considerando a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que
dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes;
Considerando a Portaria GM/MS n° 2.616, de 12 de maio de 1998, que
estabelece diretrizes e normas para a prevengao e o controle das infecgdes
hospitalares;
Considerando a Portaria GM/MS n° 529, de 1° de abril de 2013, que institui
o Programa Nacional de Seguranga do Paciente - PNSP;
Considerando a Portaria GM/MS n° 3.390, de 30 de dezembro de 2013, que
institui a Politica Nacional de Atengdo Hospitalar - PNHOSP no ambito do
Sistema Unico de Satide - SUS, estabelecendo diretrizes para a organiza-
¢do do componente hospitalar da Rede de Atengdo Saude;
Considerando a necessidade de fortalecer a organizagdo e a gestdo dos
servigos de enfermagem do Hospital Regional de Salinas, promovendo a in-
tegracdo entre as coordenacdes, a qualificacdo dos processos de trabalho,
a seguranca do paciente, a qualidade da assisténcia e o cumprimento das
normas e protocolos institucionais;
RESOLVE:

CAPITULO I - DA INSTITUI(};\O DO GRUPO CONDUTOR DE
ENFERMAGEM
Art. 1° Fica instituido o Grupo Condutor de Enfermagem - GCE do Hospital
Regional de Salinas, com a finalidade de coordenar, monitorar e propor
acles estratégicas relativas a gestdo do trabalho de enfermagem, a imple-
mentacdo de protocolos assistenciais, a seguranga do paciente e a integra-
cdo das praticas de cuidado.
Art. 2° S3o objetivos do Grupo Condutor de Enfermagem:
I - promover a gestdo participativa do trabalho de enfermagem;
II - integrar as agOes das coordenagles de enfermagem;
III - monitorar indicadores relacionados a qualidade da assisténcia e a
segurancga do paciente;
1V - subsidiar a Diregdo do Hospital com informacg&es, avaliacdes e propos-
tas de melhoria dos servigos de enfermagem; e
V - articular a implementacgdo e o acompanhamento de protocolos, normas
técnicas e diretrizes aplicaveis aos servigos de enfermagem.
CAPiITULO II - DA COMPOSIGCAO

Art. 32 O Grupo Condutor de Enfermagem serd composto por:
I- Ana Denise da Silva Monteiro, Matricula n® 721670-2, Enfermeira - Co-
ordenadora Geral de Enfermagem e Presidente do GCE;
II - Giselle de Sousa Nascimento, Matricula n® 5906780-1, Enfermeira -
Coordenadora Apoio e Logistica de Enfermagem e representante da Comis-
sdo de Controle de Infecgdo Hospitalar - CCIH;
III - Claudia Cilene Macedo Maia, Matricula n® 55587350-1, Enfermeira
- Coordenadora do Setor de Bloco Cirurgico e Centro de Material e Es-
terilizagdo — CME e representante da Comissdo de Controle de Infecgdo
Hospitalar - CCIH;
IV - Geni Kelly Araujo Silva Melo, Matricula n® 54190778-2, Enfermeira
- Coordenadora do Setor Assistencial da Urgéncia e Emergéncia e Sala
Vermelha.
e 10 As coordenacgdes serdo exercidas por profissionais legalmente habi-
litados, observadas as atribuicbes e competéncias profissionais aplicaveis
a cada fungao.
e 20 As alteragBes na composigdo do Grupo Condutor de Enfermagem se-
rao formalizadas por ato da Diregdo do Hospital.

CAPITULO III - DAS ATRIBUICOES DAS COORDENAGOES
Art. 4° - Da Coordenagdo Geral de Enfermagem Compete a Coordenagdo
Geral de Enfermagem:

I - organizar e conduzir as reunides do Grupo Condutor de Enfermagem;
II - articular com a Diregdo do Hospital e demais instancias competentes as
diretrizes relacionadas a organizagdo dos servigos de enfermagem;

III - promover e acompanhar a implementagdo de protocolos de seguranga
do paciente e boas praticas assistenciais, em consonancia com o Programa
Nacional de Seguranga do Paciente;

IV - coordenar e apoiar processos de educagdo permanente e capacitagao
técnica da equipe de enfermagem;

V - mediar, no ambito de suas atribuicdes, situagdes de conflito relaciona-
das aos processos de trabalho da equipe de enfermagem, buscando solu-
cOes que favorecam o adequado funcionamento dos servigos;

VI - monitorar os indicadores assistenciais e gerenciais relacionados aos
servigos de enfermagem;

VII - acompanhar os processos de avaliagdo de desempenho da equipe de
enfermagem, observadas as normas institucionais;

VIII - elaborar e apresentar a Diregdo relatdrios gerenciais referentes as
atividades, indicadores, necessidades e resultados dos servigos de enfer-
magem; e

IX - promover a integragdo e articulagdo entre as coordenagdes que com-
pdem o Grupo Condutor de Enfermagem.

Art. 5° - Da Coordenacdo de Apoio e Logistica de Enfermagem Compete a
Coordenacdo de Apoio e Logistica de Enfermagem:

I - acompanhar e organizar os aspectos logisticos relacionados ao cuidado
de enfermagem, incluindo materiais, insumos e equipamentos de protegao
individual - EPIs;

IT - monitorar os fluxos de materiais e insumos utilizados pelas equipes de
enfermagem, identificando necessidades e propondo medidas para asse-
gurar a continuidade da assisténcia;

III - participar do planejamento das necessidades de materiais, insumos e
equipamentos relacionados aos servigos de enfermagem;

IV - acompanhar o consumo e a disponibilidade dos materiais utilizados
nos setores assistenciais, contribuindo para a prevengao de desabasteci-
mentos e desperdicios;

V - monitorar os fluxos de trabalho relacionados as suas atribuiges e pro-
por medidas de melhoria e otimizagao;

VI - consolidar informag0es relacionadas aos indicadores de desempenho
assistencial e a gestdo dos recursos sob sua area de atuagao;

VII - articular-se com os setores de Almoxarifado, Farmacia, Compras e
demais areas envolvidas no abastecimento dos servigos assistenciais; e
VIII - comunicar a Coordenagdo Geral de Enfermagem e a Diregdo situa-
c¢Oes que possam comprometer a disponibilidade de materiais, insumos e
recursos necessarios a continuidade da assisténcia.

Art. 6° - Da Coordenacgédo do Setor de Bloco Cirtrgico e Centro de Material
e Esterilizagdo - CME Compete a Coordenagéo do Setor de Bloco Cirlrgico
e Centro de Material e Esterilizagdo - CME:

I - coordenar e acompanhar as rotinas assistenciais e operacionais do Bloco
Cirtrgico e do Centro de Material e Esterilizagdo - CME;

II - acompanhar o cumprimento das normas, protocolos e boas praticas
relacionadas ao processamento, preparo, esterilizagdo, armazenamento e
distribuicdo dos produtos para saude;

III - promover e acompanhar medidas de prevengao e controle de infec-
cOes relacionadas aos procedimentos cirlrgicos e ao processamento de
produtos para saude;

IV - acompanhar os processos e registros assistenciais e operacionais rela-
cionados ao Bloco Cirurgico e CME; V- articular agdes com a Comissdo de
Controle de Infeccdo Hospitalar - CCIH, Nucleo de Seguranga do Paciente
e equipe multiprofissional;

VI - acompanhar a disponibilidade e as condigdes de funcionamento dos
equipamentos, materiais e insumos necessarios as atividades do Bloco Ci-
rurgico e CME;

VII - contribuir para a organizagao do fluxo e programacao dos procedimentos
cirtrgicos, em articulagdo com os profissionais e setores responsaveis;

VIII - promover e apoiar agdes de educagdo permanente relacionadas as
boas praticas no ambiente cirlrgico, processamento de produtos para sau-
de, segurancga do paciente e prevencgao de infecgbes; e

IX - comunicar a Coordenagéo Geral de Enfermagem e a Diregédo situagdes
que possam comprometer a seguranga ou a continuidade das atividades do
Bloco Cirdrgico e CME. Art. 7° - Da Coordenagdo do Setor Assistencial da
Urgéncia e Emergéncia e Sala Vermelha Compete a Coordenacdo do Setor
Assistencial da Urgéncia e Emergéncia e Sala Vermelha:

I - coordenar, organizar, acompanhar e avaliar o funcionamento assistencial
dos servigos de Urgéncia e Emergéncia e da Sala Vermelha, visando a garan-
tia de atendimento continuo, seguro, humanizado e oportuno aos usuarios;
IT - organizar e acompanhar os fluxos assistenciais do setor, incluindo aco-
lhimento, classificagdo de risco, atendimento, estabilizagdo, observagao,
encaminhamento, transferéncia e continuidade do cuidado;

III - acompanhar a assisténcia prestada aos pacientes graves e potencial-
mente graves admitidos na Sala Vermelha, observando o cumprimento dos
protocolos institucionais e das boas praticas assistenciais;

IV - promover a articulacdo entre as equipes médica, de enfermagem
e demais profissionais envolvidos na assisténcia, favorecendo a atuagdo
integrada e multiprofissional;

V - acompanhar a disponibilidade e as condigdes de funcionamento dos
equipamentos, materiais médico-hospitalares, medicamentos e insumos
essenciais ao atendimento de urgéncia e emergéncia, comunicando e so-
licitando tempestivamente as necessidades de reposicdo, manutengdo ou
substituigdo;

VI - acompanhar as condigdes de funcionamento dos equipamentos des-
tinados ao suporte e estabilizacdo de pacientes graves, especialmente
os relacionados a monitorizagdo, oxigenoterapia, aspiracdo, ventilacdo e
atendimento as emergéncias;
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VII - acompanhar e organizar, em conjunto com os profissionais responsa-
veis, 0s processos de referéncia e transferéncia dos pacientes que neces-
sitem de atendimento em unidade de maior complexidade, articulando-se
com a Regulagdo, SAMU e demais pontos da Rede de Atencdo a Saude;
VIII - acompanhar o tempo de permanéncia dos usuarios no setor, espe-
cialmente na Sala Vermelha, identificando situagées que possam compro-
meter a seguranga do paciente, a continuidade da assisténcia ou o fluxo
do servigo;
IX - colaborar na elaboragdo, implantagdo, atualizagdo e cumprimento de
protocolos, normas, rotinas e fluxos assistenciais relacionados as urgéncias
e emergéncias;
X - acompanhar o cumprimento das medidas de seguranga do paciente,
prevencgédo e controle de infeccGes e demais praticas destinadas a qualida-
de e seguranga da assisténcia;
XI - comunicar a Diregdo situagdes de superlotagdo, insuficiéncia de recur-
sos humanos, indisponibilidade de equipamentos ou insumos, dificuldades
de transferéncia e outras ocorréncias que possam comprometer o funcio-
namento e a seguranca do servigo;
XII - participar da organizagdo das escalas e do levantamento das neces-
sidades de recursos humanos do setor, em articulagdo com a Diregdo e os
respectivos responsaveis técnicos, respeitadas as competéncias de cada
categoria profissional;
XIII - acompanhar a assiduidade, pontualidade e cumprimento das normas
e rotinas institucionais pelos profissionais vinculados ao setor, comunican-
do a Direcgdo as situacGes que demandem providéncias administrativas;
XIV - promover e apoiar agdes de educagdo permanente e capacitagdo
das equipes, especialmente relacionadas ao atendimento as urgéncias e
emergéncias, parada cardiorrespiratdria, estabilizacdo do paciente grave,
seguranca do paciente e demais situagdes prioritarias;
XV - acompanhar a realizacdo adequada dos registros assistenciais e ad-
ministrativos necessarios ao funcionamento do setor e a alimentagdo dos
sistemas de informacgdo pertinentes;
XVI - acompanhar e analisar, em conjunto com a equipe e a Diregdo, in-
dicadores relacionados a demanda, producgdo assistencial, classificagdo de
risco, transferéncias, tempo de permanéncia, eventos adversos e demais
informacgGes relevantes para avaliagdo e qualificagdo do servigo;
XVII - participar da analise de ocorréncias, eventos adversos e situagdes
criticas relacionadas a assisténcia, contribuindo para a adogédo de medidas
preventivas e corretivas;
XVIII - articular-se com os demais setores da unidade e com os com-
ponentes da Rede de Atencdo a Salde, especialmente Atengdo Primaria,
Regulacdo, SAMU, Vigilancia em Salde e servicos de referéncia, quando
necessario a continuidade e integralidade da assisténcia;
XIX - participar de reunides técnicas e administrativas, apresentando ne-
cessidades, dificuldades, resultados e propostas de melhoria relacionadas
ao setor;
XX - elaborar e encaminhar a Diregdo relatorios, levantamentos, informa-
cOes de produgdo demais dados referentes ao funcionamento e as necessi-
dades assistenciais do setor; e
XXI - participar do planejamento das necessidades de medicamentos, ma-
teriais médicohospitalares, equipamentos e insumos, considerando o perfil
assistencial, a demanda e o consumo do setor, visando prevenir desabas-
tecimento, desperdicios e interrupgdes da assisténcia;
XXII - zelar pela organizagdo, conservagao e utilizagdo adequada dos ambien-
tes, equipamentos, materiais e demais recursos disponibilizados ao servigo;
XXIII - colaborar na organizagdo e resposta do servigo diante de situagdes
de mudltiplas vitimas, surtos, desastres, acidentes de maior magnitude e
outras ocorréncias excepcionais que impliquem aumento ou alteragdo da
demanda assistencial;
XXIV - comunicar imediatamente a Diregdo e aos setores competentes
situagOes de risco assistencial, sanitario ou estrutural que possam compro-
meter a segurancga dos usuarios trabalhadores; e
XXV - acompanhar o cumprimento das normas, rotinas e protocolos insti-
tucionais aplicaveis ao setor, respeitando as competéncias e responsabili-
dades técnicas proprias de cada categoria profissional; e
XXVI - exercer outras atribuigdes correlatas a Coordenagdo do Setor Assis-
tencial da Urgéncia e Emergéncia e Sala Vermelha, conforme determinacgéo
da Diregdo, observadas as normas do Sistema Unico de Saude e a legisla-
¢do profissional aplicavel.
CAPITULO IV - DAS REUNIOES E DO FUNCIONAMENTO
Art. 8° O Grupo Condutor de Enfermagem reunir-se-a ordinariamente uma
vez por més extraordinariamente, sempre que convocado pela Presidéncia
do GCE ou pela Diregdo do Hospital. e,
Art. 9° As reuniGes e deliberagdes do GCE deverdo ser registradas em ata,
contendo, quando aplicavel, os encaminhamentos definidos, responsaveis
e respectivos prazos para cumprimento.
CAPITULO V - DAS DISPOSICﬁES FINAIS

Art. 10. Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pela Diregao do
Hospital, observadas as normas da Secretaria de Estado de Saude Publi-
ca - SESPA, a legislacdo profissional aplicavel e os instrumentos legais do
Sistema Unico de Satde - SUS.
Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicbes em contrario.
Publique-se. Cumpra-se.
Salindpolis-PA, 21 de maio de 2026.
Antonio Eriton Barbosa Mota
Diretor do Hospital Regional de Salinépolis-HRS/SESPA

Protocolo: 1368039

SECRETARIA DE ESTADO DE

INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

AGENCIA DE REGULACAO E CONTROLE DE
SERVICOS PUBLICOS DO ESTADO DO PARA

PORTARIA N° 216/2026 - ARCON-PA, 28 DE AGOSTO DE 2026. O
Diretor-Geral da Agéncia de Regulacdo e Controle de Servigos Publicos do
Estado do Pard - ARCON-PA, usando das atribuigbes conferidas pela Lei N°
6.099 de 30 de dezembro de 1997, e alteragdes introduzidas pela Lei n°
6.838 de 20 de fevereiro de 2006 e a Lei n® 10.309 de 26 de dezembro de
2023. CONSIDERANDO a clausula 39.2 do Acordo Coletivo de Trabalho da
COSANPA, periodo 2025/2027 RESOLVE: I- CONCEDER 10 (dez) dias de
Licenga para acompanhamento de dependente em tratamento de salde,
ao servidor Eduardo de Castro Ribeiro Junior, matricula n® 8022240/4,
ocupante do cargo Diretor Geral, no periodo de 31/08/2026 a 14/09/2026.
II - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. EDUARDO DE
CASTRO RIBEIRO JUNIOR Diretor Geral - ARCON-PA

Protocolo: 1368037

DESIGNAR SERVIDOR

PORTARIA N° 217/2026 - ARCON/PA, 28 DE AGOSTO DE 2026. O
DIRETOR GERAL DA AGENCIA DE REGULACAO E CONTROLE DOS SERVI-
COS PUBLICOS DO ESTADO DO PARA - ARCON/PA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela Lei n® 6.099 de 30 de dezembro de 1997, e
alteragGes introduzidas pela Lei n°® 6.838 de 20 de fevereiro de 2006 e a
Lei n® 10.309 de 26 de dezembro de 2023. RESOLVE: I - DESIGNAR, o
servidor CLAUDIO LUCIANO DA ROCHA CONDE, matricula n® 8058407,
ocupante do cargo de Diretor, para desempenhar a fungao de DIRETOR GE-
RAL, nesta Agéncia de Regulagdo e Controle dos Servicos Plblicos Do Esta-
do Do Pard, no periodo de 31/08/2026 a 14/09/2026, durante a auséncia
do titular do cargo, por Licenga para acompanhamento de dependente em
tratamento de salde. II- Esta portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdao. EDUARDO DE CASTRO RIBEIRO JUNIOR/Diretor Geral - ARCON/PA

Protocolo: 1368043

SECRETARIA DE ESTADO

DE DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO E DA PESCA

ERRATA

ERRATA DO TERMO DE FOMENTO N° 080/2026-SEDAP
Publicado no DOE N° 36.747, em 27/08/2026 Protocolo: 1366835.
Onde se lé:
Objeto: Promover o desenvolvimento da produgdo agricola sustentavel nas
comunidades rurais do municipio de Cotijuba - PA, com énfase no cultivo
do acai (Euterpe oleracea), do cacau (Theobroma cacao) e da mandioca
(Manihot esculenta), por meio da capacitacdo, assisténcia técnica e acom-
panhamento especializado de 200 (Duzentos) agricultores, visando a sus-
tentabilidade, ao fortalecimento da producdo e a inclusdo socioeconémica.
Leia-se:
Objeto: Promover o desenvolvimento da produgdo agricola sustentavel nas
comunidades rurais da Ilha de Cotijuba, municipio de Belém - PA, com
énfase no cultivo do acai (Euterpe oleracea), do cacau (Theobroma cacao)
e da mandioca (Manihot esculenta), por meio da capacitacdo, assisténcia
técnica e acompanhamento especializado de 200 (Duzentos) agricultores,
visando a sustentabilidade, ao fortalecimento da produgdo e a inclusdo
socioecondmica.
Ordenador: GIOVANNI CORREA QUEIROZ.

Protocolo: 1368252

FERIAS

PORTARIA N° 224 DE 27 DE AGOSTO DE 2026.
O DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas,
RESOLVE:
INCLUIR na PORTARIA N© 182 de 03/08/2026, publicada no DOE n©
36.719 de 04 de agosto de 2026, o nome do servidor ERNESTINO DA
SILVA FONSECA, matricula N°© 24708/1, ocupante do cargo de Técnico
Agricola, para utilizagdo em gozo de férias, no periodo de 01/09/2026 a
30/09/2026, referentes ao periodo aquisitivo 2025/2026
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MARCIO MARCELO DE SOUZA TRINDADE
Diretor Administrativo e Financeiro

Protocolo: 1367945
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OUTRAS MATERIAS

Aditivo ao Termo de Fomento n° 020/2026
Termo aditivo: 1°
Data de assinatura: 26/08/2026
Objeto: Alteragdo no Plano de Trabalho, em razdo da alteracdo do periodo
de realizagdo do evento.
Justificativa: Para fins de atendimento ao interesse publico.
Partes: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agropecudario e da Pesca
- SEDAP e da Associagdo dos Produtores Rurais de Maraba e Regido Sul e
Sudeste do Pard - APRM. A
Ordenador: GIOVANNI CORREA QUEIROZ.
Protocolo: 1368283

INSTITUTO DE TERRAS DO PARA

LICENGA PREMIO

PORTARIA N° 675/2026 de 28.08.2026
O Presidente do INSTITUTO DE TERRAS DO PARA - ITERPA, no uso das
atribuigBes que lhe sdo conferidas no art. 59, alinea “b” da Lei Estadual n®
4.584, de 08 de outubro de 1975, e;
CONSIDERANDO o PAE n° 2026/3271819
RESOLVE:
CONCEDER de acordo com o Art. 98, da Lei n°® 5.810 de 24.01.94, 30 (trinta) dias
de Licenca Prémio ao servidor, JOSE LUIS MORAES PANTOJA, matricula n®
3170578-1, Técnico Agrimensor, no periodo de 10.09.2026 a 09.10.2026
correspondente ao periodo aquisitivo de 17/06/2015 a 16/06/2018.
Publique-se
Flavio Ricardo Albuquerque Azevedo
Respondendo p/ Presidéncia
Portaria 013/2019

Protocolo: 1367899

TERMO ADITIVO A CONTRATO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO 003/2026- CONTRATO N° 08/2023
CONTRATANTE: INSTITUTO DE TERRAS DO PARA - ITERPA
CNPJ: 05.089.495/0001-90
CONTRATADO: PRINT SOLUTION SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DO-
CUMENTOS LTDA - CNPJ:07.928.901/0001-97
ENDERECO: Avenida Alcindo Cacela n° 350, baixo,
Bairro: Umarizal, Belém - Para.
PROCESSO: 2023/59995
OBJETO: Prorrogacdo de prazo do contrato de prestacdo de servigo de Out-
sourcing de Impressdo.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, II, da Lei 8.666/1993.
VIGENCIA: 26/08/2026 a 25/08/2027
VALOR GLOBAL: 283.179,46 (duzentos e oitenta e trés mil, cento e setenta
e nove reais e quarenta e seis centavos)
DOTAGAO ORCAMENTARIA: EXERCICIO: 2026 - Acdo: 293.956 - Proj./
Ativ.: 21.122.1297.8338 - Op. das acgOes administrativas -Fontes: 13)
02.501.0000.61 - Receita de Superavit 22) 01.501.0000.61 - Receita do
Exercicio Detalhamento: 007853 32) 01.500.0000.01 - Recurso Tesouro
Detalhamento: 000000 -Elemento de Despesa: 339040 - Serv. de tecno.
da inform. e comum. (Outsourcing de impresséo) - P.I.: 411.000.8338C
DATA ASSINATURA: 25/08/2026- ORDENADOR: BRUNO YOHEIJI KONO
RAMOS- Presidente- ITERPA

Protocolo: 1367957

DIARIA

PORTARIA N° 681/2026 de 28.08.2026
Objetivo: atender o planejamento das atividades de campo no municipio
de JACAREACANGA.
Periodo: 01 a 12.09.2026 (11,5) diarias
55589494/5 Soraia de Fatima da Cruz Oliveira - Coordenadora CGIR
5952117/3 Bruno Mateus Santiago da Silva - Téc. DEAF
5975628/ 2 Alessandro Ferreira dos Santos - Téc. DEAF
57193374/1 Fabio Conceicdo Neves Gomes - Motorista
ORDENADOR: Flavio Ricardo Albuquerque Azevedo
Respondendo p/ Presidéncia
Portaria 013/2019
Protocolo: 1368019
PORTARIA N° 680/2026 de 28.08.2026
Objetivo: a Agdo de Regularizagdo Fundidria no municipio de PARAUAPE-
BAS E MARABA
Periodo: 01 a 25.09.2026 (24,5) Diarias
Servidores:
3170012/1 Maria Eloisa dos Santos Leal - Engenheira
5960262/1 Yngrid Henrique Tavares Rodrigues Santana - Gerente GEO
5961605/2 Byanca dos Santos Martins - Téc DEAF
5996945/ 1 Beatriz Ferreira de Castro - Téc DEAF

5975943/ 2 Charls Roberts Vieira de Carvalho - Téc DEAF
5936707/3 Julio Anderson Araljo Pereira - Téc DEAF
5964364/2 Lucas Solano Reis de Albuquerque - Téc DEAF
5975960/2 Amanda Pamplona Leal Barros - Téc DEAF
57195919/ 1 Hugo Leonardo Silva Pereira - Assist. Téc DEAF
5956167/ 3 Debora Cristina Salom&o Correa - Téc DEAF
5946322/ 3 Ananda Belém dos Santos - Téc DEAF
5961495/ 3 Edinilson Araujo de Moraes - Assist. Administrativo
5976701/ 2 Carlena de Cassia da Silva e Silva - Assist. Administrativo
4221730/ 1 Raimundo do Socorro da Rocha Leal - Motorista
3168271/1 Ubiratan da Luz - Motorista
5975556/1 Gilberto Barros Campos - Motorista
5996889/1 Mayckey Aratjo Galvédo - Motorista
Periodo: 01 a 03.09.2026 (2,5) Diarias
57193369/1 Ricardo Hamilton Macedo de Albuquerque Junior — Motorista
Periodo: 23 a 25.09.2026 (2,5) Diarias
4221735/1 - Isaac Lobo do Nascimento - Motorista
ORDENADOR: Flavio Ricardo Albuquerque Azevedo
Respondendo p/ Presidéncia
Portaria 013/2019
Protocolo: 1368017

OUTRAS MATERIAS

EDITAL

O INSTITUTO DE TERRAS DO PARA - ITERPA, de acordo com o Art. 08°
do Decreto N° 1.190/2020, torna publico que os interessados abaixo re-
lacionados estdo requerendo a compra de terras, com as seguintes espe-
cificagGes:

Fica aberto o prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da publicagdo
deste Edital para impugnagdes. Apds o decurso do prazo assinalado, ndo
havendo contestacdo, sera dada continuidade a tramitacdo dos processos
visando a concretizagdo da Regularizacdo Fundiaria dos requerentes.

PROCESSO |  INTERESSADO | 1IMOVEL |AREA(ha)|  LOCALIZAGKO | MUNICIPIO
20094691 | OISONNNES 1 e papewa | 23,0144 | RODOVIA PA-127, KN-27 | MARACANA
MONTEIRO
, FAZENDA PA-
ALIPIO DA SILVA MACTEL RODOVIA PA-24- RANAL
20157254563 i w0 01| 75283 | gy | o

Belém (PA), 28.08.2026
Flavio Ricardo A. Azevedo - Respondendo pela Presidéncia do ITERPA
Mariceli Nascimento Moura Flexa — Diretora DEAF

Protocolo: 1368107

AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA
DO ESTADO DO PARA

PORTARIA

PORTARIA N©4220 - ADEPARA, BELéM, 28 DE AGOSTO DE 2026.
(0] DIRET,OR GERAL, DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO
DO PARA-ADEPARA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo o
Art. 22, da Lei Estadual 6.482 de 17 de setembro de 2002.
CONSIDERANDO as diretrizes emanadas pela Lei 7.782/2014 (PCCR), Art.
14, e o processo: E-2026/3113586.
RESOLVE:
Conceder gratificacio de titulacdo “ESPECIALIZACAO” ao servidor El
Cid Duarte da Silva, matricula: 51855517/3, cargo: Fiscal Estadual Agro-
pecudrio — Eng. Agrénomo, pela conclusdo do Curso de Pés-Graduagdo
Lato Sensu, em nivel de Especializagdo, intitulado GEOPROCESSAMENTO,
promovido pela Faculdade Prominas de Monte Claro, com carga horaria de
640 horas, realizado no periodo de 18/09/2025 a 14/07/2026. Com efeito
de pagamento a contar da data do requerimento 22/07/2026.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
EDIVALDO MARTINS
Diretor Gera, em exercicio.

Protocolo: 1368080

LICENGCA PREMIO

PORTARIA 4994/2026- ADEPARA, DE 26 DE AGOSTO DE 2026

A AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO PARA - ADEPARA,
por meio de seu Diretor Administrativo e Financeiro, em conjunto com a
Gerente de Area de Gestdo de Pessoas, pelas atribuicdes regimentalmente
conferidas pelo artigo 15, inciso I, VII e artigo 18, inciso I e XIX de Decreto
Estadual n°© 393 de 11 de setembro de 2003.

CONSIDERANDO, o que determina o Art. 77, IX e Art. 98, 99 e 100 da lei
n° 5.810/94.
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ECI)ENEI;)DIE_RVLIEC:ENCA PREMIO DE SETEMBRO 2026 AOS SERVIDORES ABAIXO:
PAE MATRICULA SERVIDOR TRIENIO | DIAS | PERIODO DE GOZO

2026/2825127 | 54189154/ 1 AURA RITA CASTRO SILVA 2017/2020 | 30 | 08/09/2026 a 07/10/2026

2026/3171130| 5879540/ 3 CLINIO DA SILVA LIMA 2023/2026 | 30 | 01/09/2026 a 30/09/2026

2026/3168954 | 57223557/ 1| DARILSON DOS SANTOS SANTOS | 2019/2022 | 60 | 01/09/2026 a 30/10/2026

2026/3227889 | 54187593/ 1| ERMITO DUARTE BERTINO DA MOTA | 2022/2025 | 60 | 15/09/2026 a 13/11/2026

2026/3236090| 54187131/ 1|  EVALDO ALBUQUERQUE DA SILVA | 2004/2007 | 60 | 01/09/2026 a 30/10/2026

2026/3244563 | 57225387/ 1 FELIPE BARALDI SOBRAL 2016/2019 | 30 | 01/09/2026 a 30/09/2026

2026/2995818 | 55588415/ 1 FORLAN FONSECA GOMES 2010/2013 | 60 | 28/09/2026 a 26/11/2026

2026/3119705| 57176053/ 1| IRACEMA TAVARES ATAIDE SANTOS | 2009/2012 | 30 | 01/09/2026 a 30/09/2026

2026/3210348 | 54187187/ 1 MACIEL CARVALHO ARAUJO 2013/2016 | 30 | 01/09/2026 a 30/09/2026

2026/2991758 | 51855624/ 2|  MARIA ELIANA DA SILVA COELHO | 2022/2025 | 30 | 01/09/2026 a 30/09/2026

2026/3101095| 5948820/ 1 | MARIA IARA RODRIGUES NOGUEIRA | 2019/2021 | 30 | 03/09/2026 a 02/10/2026

2026/2781108 | 54182998/ 3|  MARIA JANILE LEMOS CORREA | 2023/2026 | 30 | 08/09/2026 a 07/10/2026

206/3178552 55585963/ 1 MICHELEB&SSQRFIERREIRADO 20182021 | 30 | 05/09/2026 a 041072026
206/3178552 55585963/ 1 MICHELEBESS:RFIERREIRADO 2001204 | 30| 05/10/2026 2 03/11/2026

2026/3169549 | 57201929/ 2| PEDRO JULIO PEDROSA DE MIRANDA | 2019/2022 | 30 | 10/09/2026 a 09/10/2026

PERLA PATRICIA BENITAH BATISTA

2026/2880368 | 5949394/ 1 2019/2022 | 30 | 01/09/2026 a 30/09/2026

GUEDES
2026/2796747 | 57200822/ 2 RAQUEL BATISTA SILVA 2023/2025 | 30 | 01/09/2026 a 30/09/2026
2026/3210579 | 55588139/ 1 ROGERIO DE SA XAVIER 2019/2022 | 30 | 08/09/2026 a 07/10/2026

ROSILENE DO SOCORRO DA COSTA

2026/3187691 | 55588174/ 1 2010/2013 | 30 | 16/09/2026 a 15/10/2026

BITENCOURT
2026/3238077| 5868211/ 3 RUBENS SANTOS DE MORAIS 2019/2022 | 30 | 01/09/2026 a 30/09/2026
2026/3162962 | 5908974/ 1 SANDRA DE MAMEDES COSTA 2019/2022 | 30 | 08/09/2026 a 07/10/2026
2026/3268496| 54186988/ 1| ISAAC LOURIDO DOS SANTOS 2010/2013 | 30 | 31/08/2026 a 29/09/2026

2026/3271598 | 5861748/ 3 | JAKSCELINA GOMES MARTINS 2021/2024 | 30 | 21/09/2026 a 20/10/2026

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
ELIANA BRAGA DE SOUZA
Gerente de Area de Gestdo de Pessoal
EDVALDO MARTINS
Diretor Administrativo e Financeiro
Protocolo: 1368174

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

PORTARIA N° 4554/2026 DE 28 DE AGOSTO DE 2026 - ADEPARA
A AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO PARA, por meio
de seu Diretor Administrativo e Financeiro em conjunto com a Gerente da
Area de Gestdo de Pessoas, pelas atribuicdes regimentalmente conferidas
pelo artigo 15, inciso VII e artigo 18, inciso XIX do Decreto Estadual no 393
de 11 de setembro de 2003.

CONSIDERANDO, a Lei n© 9.982, de 6 de julho de 2023, que altera a Lei
Estadual n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, a qual dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta, das
Autarquias e das FundagBes Publicas do Estado do Para, o que dispbe o
Art. 81.

RESOLVE:

CONCEDER, LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE ao servidor abaixo
relacionado;

SERVIDOR | MATRICULA |  CARGO | LICENGA | AFASTAMENTO | LAUDO | PROCESSO
Lamarck Fiscal Estadual 180 dias 141564

PauloBaros | 5419707311 | oSS | 0TS 30/07/2026a  |Realizadoem| 2026/3167747
Bezerra 9rop /02027 | 27/08/2026

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ELIANA BRA,GA DE SOUZA
Gerente da Area de Gestdo de Pessoas.
EDVALDO MARTINS
Diretor Administrativo e Financeiro
Protocolo: 1367983

DESIGNAR SERVIDOR

PORTARIA N° 4998/2026 - ADEPARI:\, DE 26 DE AGOSTO DE 2026
O DIRETOR GERAL DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO
DO PARA-ADEPARA, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 22, da Lei Estadual 6.482 de
17 de setembro de 2002.
CONSIDERANDO o PAE-E 2026/3238077.
RESOLVE:
DESIGNAR o(a) servidor(a) ANA PAULA PEDROSO DE SOUZA ROCHA, ma-
tricula n® 55588179/ 1, Assistente Administrativo, para responder durante
a Licenga Prémio do(a) Titular RUBENS SANTOS DE MORAIS, matricula n®
5868211/ 3, GEP-DAS.011.4, no periodo de 01/09/2026 a 30/09/2026.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
EDVALDO MARTINS
Diretor Geral - em exercicio

Protocolo: 1368159
PORTARIA N° 4996/2026 - ADEPARA, DE 26 DE AGOSTO DE 2026
O DIRETOR GERAL DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO
DO PARA-ADEPARA, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 22, da Lei Estadual 6.482 de
17 de setembro de 2002.
CONSIDERANDO o PAE-E 2026/3169549.
RESOLVE:
DESIGNAR o(a) servidor(a) AURICELIA DO SOCORRO SOUZA ARAUJO JAI-
ME, matricula n® 5869560/ 3, Fiscal Estadual Agropecuéario, para responder
durante a Licenga Prémio do(a) Titular PEDRO JULIO PEDROSA DE MIRAN-
DA, matricula n°
57201929/ 2, GEP-DAS.011.4, no periodo de 10/09/2026 a 09/10/2026.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
EDVALDO MARTINS
Diretor Geral - em exercicio

Protocolo: 1368153
PORTARIA N° 4997/2026 - ADEPARA, DE 26 DE AGOSTO DE 2026
O DIRETOR GERAL DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO
DO PARA-ADEPARA, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 22, da Lei Estadual 6.482 de
17 de setembro de 2002.
CONSIDERANDO o PAE-E 2026/2880368.
RESOLVE:
DESIGNAR o(a) servidor(a) ROGERIO DE FIGUEIREDO PESSOA, matricula
n° 5870968/ 3, Fiscal Estadual Agropecuario, para responder durante a
Licenca Prémio do(a) Titular PERLA PATRICIA BENITAH BATISTA GUEDES,
matricula n®
5949394/ 1, GEP-DAS.011.3, no periodo de 01/09/2026 a 30/09/2026.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
EDVALDO MARTINS
Diretor Geral - em exercicio

Protocolo: 1368157
PORTARIA N° 4995/2026 - ADEPARI'\, DE 26 DE AGOSTO DE 2026
O DIRETOR GERAL DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO
DO PARA-ADEPARA, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 22, da Lei Estadual 6.482 de
17 de setembro de 2002.
CONSIDERANDO o PAE-E 2026/2781108.
RESOLVE:
DESIGNAR o(a) servidor(a) WALBERT DIAS GABRIEL, matricula n°
5775698/ 2, Fiscal Estadual Agropecuario, para responder durante a Li-
cenca Prémio do(a) Titular MARIA JANILE LEMOS CORREA, matricula
n°54182998/ 3, GEP-DAS.011.4,
no periodo de 08/09/2026 a 07/10/2026.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
EDVALDO MARTINS
Diretor Geral - em exercicio

Protocolo: 1368138

ERRATA

Na Portaria de Designagdo N°: 4993/2026 de 26/08/2026, publi-
cada no N° 36.747 de 27 de Agosto de 2026 do Servidor abaixo.
MT: 57224198/1 - MARIA IVANI BARRETO DA SILVA
Onde se lé: Periodo: 01/09/2026 A 30/10/2026
Leia-se: Periodo: 01/09/2026 A 30/09/2026 30 dias

Protocolo: 1368070
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Na Portaria de Designacdao N°: 4992/2026 de 26/08/2026, publi-
cada no N° 36.747 de 27 de agosto de 2026 do Servidor abaixo.
MT: 51855491/3 - GLAUCIO ANTONIO ROCHA GALINDO
Onde se Ié: Periodo: 21/09/2026 A 20/10/2026
Leia-se: Periodo: 21/09/2026 A 05/10/2026 15 dias

Protocolo: 1368066
Na Portaria de Ferias de Setembro N°: 4986/2026 de 26/08/2026,
publicada no N° 36.747 de 27 de Agosto de 2026 do Servidor abaixo.
MT: 5975987/3 - LUISE RATIS MELLO
Onde se Ié: Periodo: 21/09/2026 A 20/10/2026
Leia-se: Periodo: 21/09/2026 A 05/10/2026 2025/2026

Protocolo: 1368068

TERMO ADITIVO A CONTRATO

2° TERMO ADITIVO
CONTRATO N° 25/2024.
PROCESSO N° E-2024/2033634.
Cddigo Orgdo: 92201
Projeto/Atividade: 20.122.1297-8338 (Operacionalizagdo das Agdes Admi-
nistrativas)
Natureza da Despesa: 339036
Fonte: 01501.000061
Valor Mensal: R$ 1.400,00;
Valor global: R$ 33.600,00;
VIGENCIA: 02/09/2026 a 02/09/2028
CLASSIFICACAO DO OBIJETO: Locagdo de imdvel no municipio de AVEIRO.
JUSTIFICATIVA: Prorrogagao por 24 meses.
CONTRATADA: INES DAIANY OLIVEIRA DA CRUZ, CPF: 539.687.002-87
ORDENADOR: EDVALDO MARTINS, Diretor Geral Em Exercicio
Protocolo: 1368003

SUPRIMENTO DE FUNDO

PORTARIA DE SUPRIMENTO DE FUNDO N° 5054/2026: BENEFICI-
ARIO: SAMYRA ALVES ALBUQUERQUE DE LIMA; Matricula: 57200257;
20.604.1528.2232; Fonte: 01501.000061; Objetivo: ATENDER DEMANDAS
EVENTUAIS, OCASIONAIS E/OU URGENTES DA GERENCIA DE DEFESA ANI-
MAL, QUE PELO VALOR OU TESPESTIVIDADE NAO POSSAM SER SUBMETI-
DAS AO PROCESSO LICITATORIO.Elemento de Despesa / Valor: 339039 / R$
6.000,00; Prazo de Aplicagdo (em dia): 60 Prazo de prestagdo de contas
(em dia): 15.0rdenador de Despesas: GRAZIELA SOARES DE OLIVEIRA

Protocolo: 1368049
PORTARIA DE SUPRIMENTO DE FUNDO N° 5053/2026: BENEFICI-
ARIO: LELIO TOMAZ DOS SANTOS; Matricula: 57224091; 20.122.1297-
8338; Fonte: 01501.000061; Objetivo: ATENDER AS DEMANDAS IMEDIA-
TAS DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO PARA, QUE
POR SUA NATUREZA E/OU TEMPESTIVIDADE NAO POSSAM VIR A SER
SUBMETIDAS AO PROCESSO DE COMPRA OU CONTRATA(;AO VIA LICITA-
CAO.Elemento de Despesa / Valor: 339039 / R$ 4.000,00; Prazo de Aplica-
gdo (em dia): 60 Prazo de prestagdo de contas (em dia): 15.0rdenador de
Despesas: EDVALDO MARTINS.

Protocolo: 1368035
PORTARIA DE SUPRIMENTO DE FUNDO N° 5058/2026: BENEFICIA-
RIO: RAIMUNDO FREDSON CARVALHO DOS SANTOS; Matricula: 55589331;
20.122.1297-8338;Fonte:01501.000061;Objetivo: ATENDER NECESSIDADE
DE SUPRIR EVENTUAIS DEMANDAS DA REGIONAL QUE POR SEU CARATER
EVENTUAL NAO POSSAM SER SUBMETIDAS AO PROCESSAMENTO NATURAL
DA CONTRATACAO PUBLICA (LICITACAO).Elemento de Despesa: 339030/
Valor: R$ 6.000,00; Prazo de Aplicagdo (em dia): 60 Prazo de prestagdo de
contas (em dia): 15.0rdenador de Despesas: EDVALDO MARTINS.

Protocolo: 1368088

DIARIA

Portaria: 5051/2026 Objetivo: REALIZAR VIGILANCIA E ACOES DE
DEFESA SANITARIA ANIMAL EM PROPRIEDADES SELECIONADAS COM
CRIAGAO DE SUINOS NAO TECNIFICADAS, A SEREM FISCALIZADAS PARA
ATENDER METAS TECNICAS DO PROGRAMA DO PESS COM USO DO APLI-
CATIVO EPICOLLECTS NO MUNICIPIO.Fundamento Legal: Lei 5.810/94 Art.
145/149.0rigem: CAMETA/PA Destino: BAIAO/PA Servidor: 80845414/
ROSILENE AMERICO DE ASSUNGAO (FEA - MEDICO VETERINARIO) / 2,5
DIARIAS / V.U/V.T: R$ 247,07 / R$ 617,68 / 31/08/2026 A 02/09/2026.
Ordenador: GRAZIELA SOARES DE OLIVEIRA.

Protocolo: 1368032
Portaria: 5052/2026 Objetivo: EXECUTAR VISITAS ADMINISTRATIVAS
AS UNIDADES DA ADEPARA, SOB JURISDIGAO DA REGIONAL DE REDEN-
GCAO.Fundamento Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149.0rigem: REDENGAO/
PA Destino: SANTANA DO ARAGUAIA/PA Servidor: 5973033/ GEOVAINNI
AGUIAR ARRUDA (GERENTE) / 4,5 DIARIAS / V.U/V.T: R$ 247,07 / R$
1.111,82 / 14/09/2026 A 18/09/2026.0rdenador: EDVALDO MARTINS.

Protocolo: 1368038

Portaria: 5057/2026 Objetivo: REALIZAR VIGILANCIA EM GRANIJAS
NAO TECNIFICADAS DE SUINOS NO MUNICIPIO.Fundamento Legal: Lei
5.810/94 Art. 145/149.0rigem: MOJUI DOS CAMPOS/PA Destino: BELTER-
RA/PA Servidor: 54187089/ JORGE CALDAS SANTANA (AFA) / 2,5 DIARIAS
/ V.U/V.T:R$ 247,07 / R$ 617,68/ 25/08/2026 A 27/08/2026.0rdenador:
GRAZIELA SOARES DE OLIVEIRA.

Protocolo: 1368067
Portaria: 5056/2026 Objetivo: EXECUTAR VISITAS ADMINISTRATIVAS
AS UNIDADES DA ADEPARA, SOB JURISDICAO DA REGIONAL DE REDEN-
CAO.Fundamento Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149.0rigem: REDENCAO/
PA Destino: SANTA MARIA DAS BARREIRAS/PA Servidor: 5973033/ GEO-
VAINNI AGUIAR ARRUDA (GERENTE) / 3,5 DIARIAS / V.U/V.T: R$ 247,07
/ R$ 864,75 / 01/09/2026 A 04/09/2026.0rdenador: EDVALDO MARTINS.

Protocolo: 1368064
Portaria: 5055/2026 Objetivo: PARTICIPAR DAS AQ@ES INTEGRADAS:
MINISTERIO PUBLICO, SESPA, ADEPARA E NUCON, NO ENFRENTAMENTO
DA DOENCA DE CHAGAS, REFERENTE A OBRIGATORIEDADE DA GUIA DE
TRANSITO VEGETAL NO TRANSPORTE DO FRUTO DE ACAi.Fundamento
Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149.0rigem: ACARA/PA Destino: IGARA-
PE-MIRI/PA Servidor: 5870313/ ANA KAREN DE MENDONCA NEVES (FE-
A-ENG.AGRONOMO) / 4,5 DIARIAS / V.U/V.T: R$ 247,07 / R$ 1.111,82
/ 24/08/2026 A 28/08/2026.0rdenador: LUCIONILA PANTOJA PIMENTEL.

Protocolo: 1368055
Portaria: 5048/2026 Objetivo: REALIZAR INQUERITO SOROEPIDEMIOLO-
GICO EM CRIA(,‘OES DE SUINOS NOS MUNICIPIOS DE BENEVIDES E SANTA
BARBARA DO PARA.Fundamento Legal: Lei 5.810/94 Art. 145/149.0rigem:
SANTA IZABEL DO PARA/PA Destino: BENEVIDES, SANTA BARBARA DO PARA/
PA Servidor: 55588838/ CESAR AUGUSTO SOARES LOPES (FEA—MEDICO VE-
TERINARIO) / 1,5 DIARIA / V.U/V.T:R$ 247,07 / R$ 370,61 / 03/09/2026 A
04/09/2026.0rdenador: GRAZIELA SOARES DE OLIVEIRA.

Protocolo: 1368001
Portaria: 5049/2026 Objetivo: REALIZAR FISCALIZACAO EM REVEN-
DAS AGROPECUARIAS NO MUNICIPIO DE RONDON DO PARA.Fundamento
Legal: Lei 5.810/94 Art. 145/149.0rigem: BOM JESUS DO TOCANTINS/
PA Destino: RONDON DO PARA/PA Servidor: 55586359/ RICHELLE DE
AZEVEDO LOPES (AFA) / 2,5 DIARIAS / V.U/V.T:R$ 247,07 / R$ 617,68 /
21/09/2026 A 23/09/2026.0rdenador: GRAZIELA SOARES DE OLIVEIRA.

Protocolo: 1368013
Portaria: 5050/2026 Objetivo: REALIZAR FISCALIZACAO EM REVENDAS
AGROPECUARIAS NO MUNICIPIO.Fundamento Legal: Lei 5.810/94 Art.
145/149.0rigem: BOM JESUS DO TOCANTINS/PA Destino: RONDON DO
PARA/PA Servidor: 57223551/ NAELSON CARVALHO GOMES (AFA) / 2,5
DIARIA / V.U/V.T:R$ 247,07 / R$ 617,68 / 21/09/2026 A 23/09/2026.0r-
denador: GRAZIELA SOARES DE OLIVEIRA.

Protocolo: 1368023
Portaria: 5047/2026 Objetivo: REALIZAR FISCALIZACAO VOLANTE DE
TRANSITO DE PRODUTOS E SUBPRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E VEGE-
TAL NO MUNICIPIO DE SANTANA DO ARAGUAIA. NECESSARIO O PERNOI-
TE.Fundamento Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149.0rigem: REDENQAO/
PA Destino: SANTANA DO ARAGUAIA/PA Servidor: 54185857/ NORMANDO
ROLIM DANTAS (FEA-MEDICO VETERINARIO) / 2,5 DIARIAS / V.U/V.T: R$
247,07 / R$ 617,68 / 28/09/2026 A 30/09/2026.0rdenador: GRAZIELA
SOARES DE OLIVEIRA.

Protocolo: 1367988
Portaria: 5046/2026 Objetivo: DAR APOIA A FEA - MEDICO VETERINA-
RIO MARIA SELMA PEREIRA DE ANDRADE EM SANEAMENTO DE AIE - PRO-
TOCOLO 2026/3229921. JUSTIFICA-SE A SOLICITACAO DA REFERIDA DI-
ARIA, POIS A AGAO DA-SE- A NAS PROPRIEDADES RURAIS FORA DA SEDE
DO MUNICIPIO. Fundamento Legal: Lei 5.810/94 Art. 145/149.0rigem:
SAO FELIX DO XINGU/PA Destino: SAO FELIX DO XINGU/PA Servidor:
6403368/ ADRIANA PARLANDIM LIMA (AFA) / 2,5 DIARIAS / V.U/V.T:R$
247,07 / R$ 617,68 / 03/09/2026 A 05/09/2026.0rdenador: GRAZIELA
SOARES DE OLIVEIRA.

Protocolo: 1367972
Portaria: 5045/2026 Objetivo: REALIZAR ACOES DE INSPECAO VEGE-
TAL E VISTORIA PREVIA EM ESTABELECIMENTOS LIGADOS A CADEIA PRO-
DUTIVA DA MANDIOCA.Fundamento Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149.
Origem: BELEM/PA Destino: AURORA DO PARA, MAE DO RIO/PA Servidor:
54185738/ BETANIA LUCIA ROCHA CABRAL (FEA-ENG.AGRONOMO) / 2,5
DIARIAS / V.U/V.T: R$ 247,07 / R$ 617,68 / 09/09/2026 A 11/09/2026.
Ordenador: LUCIONILA PANTOJA PIMENTEL.

Protocolo: 1367967
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Portaria: 5040/2026 Objetivo: REALIZAR AS DILIGENCIAS NECESSA-
RIAS, ENTREGAR OS MANDADOS DE INTIMACAO, NOTIFICA(;AO E PROCE-
DER AS AUDIENCIAS DE OITIVAS PARA COLHER TODOS OS DEPOIMEN-
TOS REFERENTES AO PROCESSO N° 2026/2975495.Fundamento Legal:
Lei 5.810/94 Art. 145/149.0rigem: BELEM/PA Destino: PARAUAPEBAS/PA
Servidor: 57222899 / ANDRE LUIZ BIZERRA (ASSISTENTE ADMINISTRA-
TIVO) / 9,5 DIARIAS / V.U/V. T:R$ 247,07/ R$ 2.347,17/ 14/09/2026 A
23/09/2026.0rdenador: EDVALDO MARTINS.

Protocolo: 1367906
Portaria: 5041/2026 Objetivo: PARTICIPAR DO VII INTERNATIONAL
FISH CONGRESS - IFC (CONGRESSO INTERNACIONAL DE AQUICULTURA,
FEIRA DE TECNOLOGIAS E NEGéCIOS).Fundamento Legal: Lei 5.810/94
Art. 145/149.0rigem: INHANGAPI/PA Destino: FOZ DO IGUACU/PR Ser-
vidor: 54180050/ CLEANE PANTOJA PESSOA (FEA—MEDICO VETERINA-
RIO) / 4,5 DIARIAS / V.U/V.T: R$ 527,10 / R$ 2.371,95 / 01/09/2026 A
05/09/2026.0rdenador: GRAZIELA SOARES DE OLIVEIRA.

Protocolo: 1367915
Portaria: 5043/2026 Objetivo: APOIAR FEA EM FISCALIZA(;»&O DURAN-
TE A 572 FEIRA AGROPECUARIA NO PARQUE PEDRO COELHO DA MOTA,
NO MUNICIPIO DE CASTANHAL, QUE OCORRERA NO PERIODO DE 05 A
13/09/2026.Fundamento Legal: Lei 5.810/94 Art. 145/149.0rigem: SAO
FRANCISCO DO PARA/PA Destino: CASTANHAL/PA Servidor: 55586131/
PAULO ADRIANO DA SILVA (AFA) / 4,5 DIARIAS / V.U/V.T: R$ 247,07 / R$
1.111,82 / 05/09/2026 A 09/09/2026.0rdenador: GRAZIELA SOARES DE
OLIVEIRA.

Protocolo: 1367919
Portaria: 5042/2026 Objetivo: REALIZAR MONITORAMENTO DE MORCEGO
HEMATOFAGO.Fundamento Legal: Lei 5.810/94 Art. 145/149.0rigem: BRE-
VES/PA Destino: CHAVES/PA Servidor: 5943009/ RAIMUNDO FREIRE PEREI-
RA JUNIOR (A. DE CAMPO) / 2,5 DIARIAS / V.U/V.T:R$ 247,07 / R$ 617,68/
01/09/2026 A 03/09/2026.0rdenador: GRAZIELA SOARES DE OLIVEIRA.

Protocolo: 1367923
Portaria: 5044/2026 Objetivo: ATUAR EM FISCALIZACAO DURAN-
TE A 572 FEIRA AGROPECUARIA NO PARQUE PEDRO COELHO DA MOTA,
NO MUNICIPIO DE CASTANHAL, QUE OCORRERA NO PERIODO DE 05 A
13/09/2026.Fundamento Legal: Lei 5.810/94 Art. 145/149.0rigem: SANTA
IZABEL DO PARA/PA Destino: CASTANHAL/PA Servidor: 55588838/ CESAR
AUGUSTO SOARES LOPES (FEA-MEDICO VETERINARIO) / 4,5 DIARIAS /
V.U/V.T:R$ 247,07 / R$ 1.111,82 / 05/09/2026 A 09/09/2026.0rdenador:
GRAZIELA SOARES DE OLIVEIRA.

Protocolo: 1367925
Portaria: 5068/2026 Objetivo: REALIZAR VISTORIA TECNICA, EM 06
ESTABELECIMENTOS PROCESSADORES DE POLPA DE FRUTAS DA AGRI-
CULTURA FAMILIAR, NOS MUNICIPIOS.Fundamento Legal: Lei 5.810/94,
Art. 145/149.0rigem: BRASIL NOVO/PA Destino: PLACAS, URUARA/PA
Servidor: 58975771/ PAULO VITOR NOGUEIRA (FEA-ENG.AGRONOMO) /
3,5 DIARIAS / V.U/V.T: R$ 247,07 / R$ 864,75 / 08/09/2026 A 11/09/2026.
Ordenador: LUCIONILA PANTOJA PIMENTEL.

Protocolo: 1368131
Portaria: 5067/2026 Objetivo: REALIZAR VIGILANCIA EPIDEMIOLOGI-
CA EM PROPRIEDADES DE MAIOR RISCO E ALEATORIAS, EM CUMPRIMEN-
TO AS METAS ESTABELECIDAS PELOS PROGRAMAS SANITARIOS DA ADE-
PARA GRCA, PEEFA, PECEBT, PECRH, PESE, PESS, PESA, EDUCAGAO SANI-
TARIA, PESSOA, PESCO NO MUNICIPIO DE PAU D’ARCO-PA. NECESSARIO
O PERNOITE.Fundamento Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149.0rigem: RE-
DENCAO/PA Destino: PAU D’ARCO/PA Servidor: 54185857/ NORMANDO
ROLIM DANTAS (FEA-MEDICO VETERINARIO) / 1,5 DIARIAS / V.U/V.T: R$
247,07 / R$ 370,61 / 21/09/2026 A 22/09/2026.0rdenador: GRAZIELA
SOARES DE OLIVEIRA.

Protocolo: 1368134
Portaria: 5069/2026 Objetivo: REALIZAR VISTORIA TECNICA, EM 06
ESTABELECIMENTOS PROCESSADORES DE POLPA DE FRUTAS DA AGRI-
CULTURA FAMILIAR, NOS MUNICIPIOS.Fundamento Legal: Lei 5.810/94
Art. 145/149.0rigem: ALTAMIRA/PA Destino: PLACAS, URUARA/PA Servi-
dor: 54186960/ PEDRO PAULO MATOS DE ARAUIO (FEA-ENG.AGR@NO-
MO) / 3,5 DIARIAS / V.U/V.T: R$ 247,07 / R$ 864,75 / 08/09/2026 A
11/09/2026.0rdenador: LUCIONILA PANTOJA PIMENTEL.

Protocolo: 1368135
Portaria: 5074/2026 Objetivo: LEVAR MATERIAL GRAFICO DA AREA VE-
GETAL PARA AS REGIONAIS.Fundamento Legal: Lei 5.810/94 Art. 145/149.
Origem: BELEM/PA Destino: ACARA, CONCORDIA DO PARA, TOME-ACU/PA
Servidor: 54187223/ OVIDIO GOMES BRICIO NETO (MOTORISTA) / 1,5
DIARIAS / V.U/V.T:R$ 247,07 / R$ 370,61 / 01/09/2026 A 02/09/2026.
Ordenador: LUCIONILA PANTOJA PIMENTEL.

Protocolo: 1368147

Portaria: 5071/2026 Objetivo: CONDUZIR OS SERVIDORES AROLDO
GOMES NUNES E ORIVALDO RAIMUNDO DE AZEVEDO PARA EFETUAREM
COLETA DE GRAOS NOS MUNICIPIOS DE AURORA DO PARA, PARAGOMI-
NAS E ULIANC)POLIS, PARA CLASSIFICACAO NO POSTO DE BELEM.Funda-
mento Legal: Lei 5.810/94 Art. 145/149.0rigem: BELEM/PA Destino: AU-
RORA DO PARA, PARAGOMINAS, ULIANOPOLIS /PA Servidor: 59058901/
JOSUE DOS SANTOS CARVALHO (MOTORISTA) / 4,5 DIARIAS / V.U/V.T:R$
247,07 / R$ 1.111,82 / 01/09/2026 A 05/09/2026.0rdenador: LUCIONILA
PANTOJA PIMENTEL.

Protocolo: 1368152
Portaria: 5061/2026 Objetivo: REALIZAR AC()ES DE INSPECAO VE-
GETAL E VISTORIA PREVIA EM ESTABELECIMENTOS LIGADOS A CADEIA
PRODUTIVA DA MANDIOCA.Fundamento Legal: Lei 5.810/94 Art. 145/149.
Origem: BELEM/PA Destino: AURORA DO PARA, MAE DO RIO/PA Servidor:
54192703 / LILIANA DO SOCORRO PEREIRA BEM BOM (FEA—ENG.AGRO—
NOMO) / 2,5 DIARIAS / V.U/V.T:R$ 247,07 / R$ 617,68 / 09/09/2026 A
11/09/2026.0rdenador: LUCIONILA PANTOJA PIMENTEL.

Protocolo: 1368108
Portaria: 5060/2026 Objetivo: REALIZAR ACC)ES DE INSPECAO VEGE-
TAL E VISTORIA PREVIA EM ESTABELECIMENTOS LIGADOS A CADEIA PRO-
DUTIVA DA MANDIOCA.Fundamento Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149.
Origem: BELEM/PA Destino: DOM ELISEU, PARAGOMINAS/PA Servidor:
54185738/ BETANIA LUCIA ROCHA CABRAL (FEA—ENG.AGRONOMO) /2,5
DIARIAS / V.U/V.T: R$ 247,07 / R$ 617,68 / 02/09/2026 A 04/09/2026.
Ordenador: LUCIONILA PANTOJA PIMENTEL.

Protocolo: 1368102
Portaria: 5059/2026 Objetivo: DAR APOIO NA ORGANIZA(;AO DO CUR-
SO DE GESTAO DE CONFLITOS NA REGIONAL DE SAO GERALDO DO ARA-
GUAI.Fundamento Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149.0rigem: BELEM/PA
Destino: SAO GERALDO DO ARAGUAIA/PA Servidor: 55586713 / GLAUCE-
LEIA AMORIM DA COSTA (ASSISTENTE ADMINISTRATIVO) / 6,5 DIARIAS /
V.U/V.T: R$ 247,07 / R$ 1.605,96 / 06/09/2026 A 12/09/2026.0rdenador:
EDVALDO MARTINS.

Protocolo: 1368094
Portaria: 5066/2026 Objetivo: FISCALIZACAO DA 27° FEIRA AGROPECU-
ARIA DE XINGUARA 2026.Fundamento Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149.
Origem: RIO MARIA/PA Destino: XINGUARA/PA Servidor: 57175962/ EUFRA-
SIO JACOME DE MOURA FILHO (FEA-MEDICO VETERINARIO) / 7,5 DIARIAS /
V.U/V.T: R$ 247,07 / R$ 1.853,02 / 05/09/2026 A 12/09/2026.0rdenador:
GRAZIELA SOARES DE OLIVEIRA.

Protocolo: 1368126
Portaria: 5064/2026 Objetivo: ACOMPANHAR A GERENTE DO GAMULT
PARA REALIZAR CAPACITACZ\O E TREINAMENTO SOBRE NOVOS TRAMITES
DE PROCESSOS , AOS SERVIDORES DA GERENCIA REGIONAL DE SOURE ;
QUANTO FISCALIACAO , EMISSAO DE DAE AVULSO, ENTRE OUTROS ATOS
ADMINISTRATIVOS, AFIM DE ELIMINAR VICIOS INSANAVEIS DE TRAMI-
TES DE PROCESSO.Fundamento Legal: Lei 5.810/94 Art. 145/149.0rigem:
PALESTINA DO PARA/PA Destino: SOURE, SALVATERRA, CACHOEIRA DO
ARARI, PONTA DE PEDRAS/PA Servidor: 5868394/ ALDERNEI SIMOR (FEA
- ENG. AGRONOMO) / 5,5 DIARIAS / V.U/V.T:R$ 247,07 / R$ 1.358,89 /
31/08/2026 A 05/09/2026.0rdenador: EDVALDO MARTINS.

Protocolo: 1368127
Portaria: 5062/2026 Objetivo: REALIZAR AC@ES DE INSPECAO VE-
GETAL E VISTORIA PREVIA EM ESTABELECIMENTOS LIGADOS A CADEIA
PRODUTIVA DA MANDIOCA.Fundamento Legal: Lei 5.810/94 Art. 145/149.
Origem: BELEM/PA Destino: DOM ELISEU, PARAGOMINAS/PA Servidor:
54192703 / LILIANA DO SOCORRO PEREIRA BEM BOM (FEA—ENG.AGRO—
NOMO) / 2,5 DIARIAS / V.U/V.T:R$ 247,07 / R$ 617,68 / 02/09/2026 A
04/09/2026.0rdenador: LUCIONILA PANTOJA PIMENTEL.

Protocolo: 1368112
Portaria: 5063/2026 Objetivo: REALIZAR VISITA E ENTREGA DE MA-
TERIAL DE EXPEDIENTE NOS ESCRITORIOS DA REGIONAL DE XINGUA-
RA.Fundamento Legal: Lei 5.810/94 Art. 145/149.0rigem: XINGUARA/
PA Destino: CANAA DOS CARAJAS, FLORESTA DO ARAGUAIA, BANNACH,
SAPUCAIA, RIO MARIA/PA Servidor: 57223367 / DEYVESON GOMES DE
BASTOS (GERENTE) / 5,5 DIARIAS / V.U/V. T:R$ 247,07 / R$ 1.358,89
/14/09/2026 A 19/09/2026.0rdenador: EDVALDO MARTINS.

Protocolo: 1368113
Portaria: 5065/2026 Objetivo: DAR APOIO NA FISCALIZACAO DA
27° FEIRA AGROPECUARIA DE XINGUARA 2026.Fundamento Legal: Lei
5.810/94, Art. 145/149.0rigem: RIO MARIA/PA Destino: XINGUARA/
PA Servidor: 5992875-01/ KALICIO RODRIGUES SILVEIRA (A. DE CAM-
PO) / 7,5 DIARIAS / V.U/V.T: R$ 247,07/ R$ 1.853,02 / 05/09/2026 A
12/09/2026.0rdenador: GRAZIELA SOARES DE OLIVEIRA.

Protocolo: 1368116



76 m DIARIO OFICIAL N° 36.749

Segunda-feira, 31 de AGOSTO de 2026

EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA

PORTARIA

PORTARIA N°0413/2026 - 26/08/2026

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA EMATER-PARA, no uso de atribuicdes
que lhe sdo conferidas, RESOLVE:

CONCEDER, ao Extensionista Rural II ~JOSE EMILIO DA PAIXAO JUNIOR-
Matricula n® 54196290/1, lotado no Escritério Regional de S&o Miguel
do Guama, 20 dias de Licenca Paternidade (Nascimento), no periodo de
02.08.2026 a 21.08.2026, formalizada de acordo a Certiddo n® 06565601
552026101751259077730836, em atengdo a Clausula Vigésima Quarta do
Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2027.(PAE/2026/3182839).

JOEL BRITO PEREIRA JUNIOR - Presidente em exercicio

PORTARIA N°0415/2026 - 27/08/2026

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA EMATER-PARA, no uso de atribuigdes
que lhe sdo conferidas, RESOLVE:

DESIGNAR, a contar de 01/07/2026 a 30/07/2026, a Extensionista Rural
II - HEVENY DA COSTA NOGUEIRA JUCA- Matricula n® 57191859/2, para
responder pela Chefia do Nucleo de Geotecnologia, Diagnostico e Rastre-
abilidade/COTEC, em virtude do titular encontrar - se em gozo de Licenga
Prémio. (PAE: 2026/3000416).

JOEL BRITO PEREIRA JUNIOR - Presidente em exercicio

PORTARIA N°0416/2026 - 27/08/2026

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA EMATER-PARA, no uso de atribuigdes
que lhe sdo conferidas, RESOLVE:

DESIGNAR, a contar de 01/09/2026 a 30/09/2026, o Extensionista Rural
I-PAULO CESAR BARROS DO NASCIMENTO- Matricula n® 3177270/1, para
responder pela Chefia do Nucleo de Metodologia e Comunicagdo/COTEC,
em virtude da titular encontrar-se em gozo de Férias.(PAE:2026/3217251).
JOEL BRITO PEREIRA JUNIOR - Presidente em exercicio

PORTARIA N°0417/2026 - 27/08/2026

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA EMATER-PARA, no uso de atribuigdes
que lhe sdo conferidas, RESOLVE:

DESIGNAR, a contar de 02/09/2026 a 01/10/2026, o Extensionista Rural
1I- BENEDITO JOSE DE OLIVEIRA ALVES- Matricula n° 5870089/3, para
responder pela Chefia do Escritério Local de Cachoeira do Pirid/Escritorio
Regional de Capanema, em virtude do titular encontrar-se em gozo de
Férias. (PAE: 2026/3250991).

JOEL BRITO PEREIRA JUNIOR - Presidente em exercicio

PORTARIA N°0418/2026 - 27/08/2026

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA EMATER-PARA, no uso de atribuigOes
que lhe sdo conferidas, RESOLVE:

DESIGNAR, a contar de 01/09/2026 a 30/09/2026, o Extensionista Rural
II - ARISTIDES LUIZ DE PAIVA LIMA - Matricula n® 54196331/1, para
responder pela Chefia do Escritério Local de Sapucaia/Escritério Regional
de Conceigdo do Araguaia, em virtude do titular encontrar-se em gozo de
Férias. (PAE: 2026/3221334).

JOEL BRITO PEREIRA JUNIOR - Presidente em exercicio

PORTARIA N°0419/2026 - 27/08/2026

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA EMATER-PARA, no uso de atribuigdes
que lhe sdo conferidas, RESOLVE:

DESIGNAR, a contar de 01/09/2026 a 30/09/2026, a Extensionista Rural
I -JAQUELINY MARIANA BRAZ FURTADO - Matricula n® 57218399/1, para
responder pela Chefia do Escritorio Local de Ananindeua/Escritério Regio-
nal das Ilhas, em virtude da titular encontrar-se em gozo de Férias. (PAE:
2026/3190782).

JOEL BRITO PEREIRA JUNIOR - Presidente em exercicio

PORTARIA N°0420/2026 - 27/08/2026

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA EMATER-PARA, no uso de atribuigdes
que lhe sdo conferidas, RESOLVE:

DESIGNAR, a contar de 01/06/2026 a 30/06/2026, o Extensionista Rural II
-RICHARDSON MOURAO DE FIGUEIREDO - Matricula n® 57223652/1, para
responder pela Chefia do Escritério Local de Goianésia do Para/Escritorio
Regional de Maraba, em virtude do titular encontrar-se em gozo de Férias.
(PAE: 2026/3221897).

JOEL BRITO PEREIRA JUNIOR - Presidente em exercicio

PORTARIA N°0421/2026 - 27/08/2026
O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA EMATER-PARA, no uso de atribuicGes
que lhe sdo conferidas, RESOLVE:
DESIGNAR, a contar de 01/09/2026 a 30/09/2026, a Extensionista Rural
I -DEBORA DE SOUSA VIEIRA LEANDRO - Matricula n© 55585835/1, para
responder pela Chefia do Escritério Local de Bom Jesus do Tocantins/Escri-
torio Regional de Maraba, em virtude do titular encontrar-se em gozo de
Licenga Prémio. (PAE: 2026/3247111).
JOEL BRITO PEREIRA JUNIOR - Presidente em exercicio
PORTARIA N°0422/2026 - 27/08/2026
O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA EMATER-PARA, no uso de atribuicGes
que lhe sdo conferidas, RESOLVE:
DESIGNAR, a contar de 01/09//2026 a 30/09/2026, o Extensionista Rural
II ~-QUESEDE TEIXEIRA TELES - Matricula n® 5870950/3, para responder
pela Chefia do Escritério Local de Curionépolis/Escritério Regional de Ma-
raba, em virtude do titular encontrar-se em gozo de Licenga Prémio. (PAE:
2026/3247146).
JOEL BRITO PEREIRA JUNIOR - Presidente em exercicio
PORTARIA N°0423/2026 - 27/08/2026
O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA EMATER-PARA, no uso de atribuigdes
que lhe s&o conferidas, RESOLVE:
DESIGNAR, a contar de 01/09/2026 a 30/09/2026, o Extensionista Rural
II - CLAUDEAN MARINHO DE SOUSA - Matricula n® 54196731/1, para
responder pela Chefia do Escritério Local de Jacundd/Escritério Regional
de Maraba, em virtude do titular encontrar-se em gozo de Férias.(PAE:
2026/3247259).
JOEL BRITO PEREIRA JUNIOR - Presidente em exercicio
PORTARIA N°0424/2026 - 27/08/2026
O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA EMATER-PARA, no uso de atribuices
que lhe s&o conferidas, RESOLVE:
DESIGNAR, a contar de 01/09/2026 a 30/09/2026, o Extensionista Rural
II - JOSE RIBEIRO DA SILVA-Matricula n® 57211641/1, para responder
pela Chefia do Escritério Local de Itupiranga/Escritério Regional de Mara-
ba, em virtude do titular encontrar-se em gozo de Licenca Prémio.(PAE:
2026/3247316).
JOEL BRITO PEREIRA JUNIOR - Presidente em exercicio
PORTARIA N°0425/2026 - 27/08/2026
O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA EMATER-PARA, no uso de atribuicGes
que lhe sdo conferidas, RESOLVE:
DESIGNAR, a contar de 01/9/2026 a 30/09/2026, o Extensionista Rural
II - JILVANO JOAO PINHEIRO PANTOJA - Matricula n® 54196288/1, para
responder pela Chefia do Escritorio Local de Igarapé-Miri/Regional de To-
cantins, em virtude do titular encontrar-se em gozo de Licenga Prémio.
(PAE: 2026/3220872).
JOEL BRITO PEREIRA JUNIOR - Presidente em exercicio

Protocolo: 1367963

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACI\O N° 005/2026
Processo: 2026/2889701

Partes: Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Pard - EMA-
TER-PARA, CNPJ: 05.402.797/0001-77 x NITH TREINAMENTOS LTDA, CNPJ
n° 07.649.811/0001-67.

Objeto: Contratagdo de curso de capacitagdo em eSocial.

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

PROGRAMA: 1297 - Manutengdo da Gestdo

P.I./ACAO: 4110002245-C - Capacitacdo de Servidores Publicos.

FONTE: 01.500.0000.01 - Tesouro do Estado

ELEM. DESP.: 339039 - Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

VALOR: R$7.988,00.

MUNICIPIO: Mariuba.MUNICIPIO: Marituba.

Fundamentos: Art. 30, Incisos II, alinea “f”, da Lei n® 13.303/2016, con-
forme o Parecer Juridico n® 136/2026-AJUR.

Valor Total da Inexigibilidade de Licitagdo: O prego global ajustado para
execucdo do objeto da Licitagdo em comento é de R$7.988,00 (Sete mil e
novecentos e oitenta e oito reais), assumindo inteira responsabilidade por
quaisquer erros ou omissdes que venham ser verificados na sua preparagao.
Marituba (PA), 28 de agosto de 2026.

JOEL BRITO PEREIRA JUNIOR

PRESIDENTE EM EXERCICIO
Protocolo: 1368241
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SECRETARIA DE ESTADO DE

AGRICULTURA FAMILIAR

SUPRIMENTO DE FUNDO

PORTARIA N°© 227/2026 - SUPRIMENTO DE FUNDO. De 28 de agos-
to de 2026.
Lei Estadual n® 10.021, de 31/07/2023, publicada no DOE n© 35.517 de
24/08/2023; e a Lei n° 5.810/1994 - Regime Juridico Unico dos Servido-
res Publicos Civil da Administracdo Direta, das Autarquias e das Funda-
cOes Publicas do Estado do Pard e considerando os autos do Processo N°
2026/3263866
RESOLVE: Conceder Suprimento.
Suprido (a): JULIETH PINHEIRO NEGRAO SANTOS
CARGO/FUNCAO: COORDENADORA - SEAF
MUNICIPIO DE LOTACAO: Belém/Pa
MATRICULA: 57216441, Registro Geral - RG N© 48***55 — SSP/PA, CPF:
OBJETIVO: MELHORIA DE ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO AMBIENTE DE
TRABALHO.
Natureza de Despesa: CONTRATACAO DE SERVICO-PESSOA FISICA
ELEMENTO: 3390-30
VALOR TOTAL: R$ 2.000,00 (dois mil)
Prazo para Aplicagdo (em dias): 30 (trinta)
Prazo para Prestacdo de Contas (em dias): 45 (quarenta e cinco)
Belém 28 de agosto de 2026.
Ordenador
JOAO BATISTA UCHOA PEREIRA
Secretario de Estado da Agricultura Familiar — SEAF/PA.

Protocolo: 1368183

DIARIA

PORTARIA DE DIARIAS N° 229/2026. De 28 de agosto de 2026.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 5.810/94, Art. 145, DECRETO ESTADUAL N°©
4.025, de 01 julho de 2024. LEI N© 9.899, DE 2 DE MAIO DE 2023.
O Secretario de Estado da Agricultura Familiar-SEAF no uso de suas atribui-
coes legais, que Ihe foram delegadas pelo Decreto Governamental publica-
do no Diario Oficial N° 36.582 de 01 de abril de 2026
RESOLVE:
Designar e Autorizar o Servidor: JOSUE ALMEIDA DOS ANJOS
CARGO: CHEFE DE GABINETE
Matricula: 5975906/2. Cart. de Identidade n® 50**1** - SSP/PA, CPF:
860.%**, 832-**
OBJETIVO: Acompanhar o Sr Secretario Adjunto e seu chefe de gabinete:
Para participarem da Oficina de Manejo Integrado do Fogo na Agricultura
Familiar, a ser realizada no municipio de Tomé Acu/PA.
ORIGEM: BELEM/PA
DES,TINO: TOME- ACU
PERIODO: 01 a 03 de setembro de 2026.
CONCEDO DIARIAS: 2 e 1/2 (Duas diarias e meia)
VALOR UNITARIO: R$247,07 (Duzentos e quarenta e sete reais e sete
centavos.)
VALOR TOTAL: R$ 617,67 (Seiscentos e Dezessete Reais e Sessenta e Sete
Centavos).
Belém, 28 de agosto de 2026.
Ordenador
JOAO BATISTA UCHOA PEREIRA
Secretario de Estado da Agricultura Familiar - SEAF/PA

Protocolo: 1368232
PORTARIA DE DIARIAS N° 228/2026. De 28 de agosto de 2026.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°® 5.810/94, Art. 145, DECRETO ESTADUAL N°©
4.025, de 01 julho de 2024. LEI N° 9.899, DE 2 DE MAIO DE 2023.
O Secretario de Estado da Agricultura Familiar-SEAF no uso de suas atribui-
coes legais, que Ihe foram delegadas pelo Decreto Governamental publica-
do no Diario Oficial N°© 36.582 de 01 de abril de 2026
RESOLVE:
Designar e Autorizar o Servidor: SILAS GARCIA DA SILVA
CARGO: SECRETARIO DE GABINETE/ADJ/SEAF/MOTORISTA
Matricula: 3222420/1, Cart. de Identidade n© 15**9**_ SSP/PA, CPF:
283.%%* 082-**,
OBJETIVO: Conduzir e acompanhar o Sr. Secretario Adjunto e seu chefe
de gabinete: Para participarem da Oficina de Manejo Integrado do Fogo na
Agricultura Familiar, a ser realizada no municipio de Tomé Agu/PA.
ORIGEM: BELEM/PA
DES,TINO: TOME—ACU
PERIODO: 01 a 03 de Setembro de 2026.
CONCEDO DIARIAS: 2 e 1/2 (Duas diarias e meia)
VALOR UNITARIO: R$ 247,07 (Duzentos e oitenta e sete e trinta e quatro
centavos)
VALOR TOTAL: R$ 617,67 (seiscentos e dezessete reais e sessenta e sete
centavos)
Belém, 28 de agosto de 2026.
Ordenador
JOAO BATISTA UCHOA PEREIRA
Secretario de Estado da Agricultura Familiar — SEAF/PA.

Protocolo: 1368215

PORTARIA DE DIARIAS N° 230/2026. De 28 de agosto de 2026.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°® 5.810/94, Art. 145, DECRETO ESTADUAL N°©
4.025, de 01 julho de 2024. LEI N° 9.899, DE 2 DE MAIO DE 2023.
O Secretério de Estado da Agricultura Familiar-SEAF no uso de suas atribui-
cOes legais, que Ihe foram delegadas pelo Decreto Governamental publica-
do no Diario Oficial N°© 36.582 de 01 de abril de 2026
RESOLVE: i
Designar e Autorizar o Servidor: JOSE CRISTIANO MARTINS NUNES
CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICUL-
TURA FAMILIAR- SEAF
Matricula: 5950079-3. Cart. de Identidade n© 30**7**- SSP/PA, CPF:
595.*** 462-%*
OBJETIVO: Participar da Oficina de Manejo Integrado do Fogo na Agricultu-
ra Familiar, a ser realizada no municipio de Tomé Agu/PA.
ORIGEM: BELEM/PA
DESTINO: TOME -ACU
PERIODO: 01 a 03 de setembro de 2026.
CONCEDO DIARIAS: 2 e /2 (Duas diarias e meia)
VALOR UNITARIO: R$ 287,34 (Duzentos e Oitenta e Sete Reais e Trinta e
Quatro centavos)
VALOR TOTAL: R$ 718,35 (Setecentos e Dezoito Reais e Trinta e Cinco
Centavos)
Belém, 28 de agosto de 2026.
Ordenador
JOAO BATISTA UCHOA PEREIRA
Secretario de Estado da Agricultura Familiar - SEAF/PA

Protocolo: 1368256

TORNAR SEM EFEITO

TORNAR SEM EFEITO
O Secretario de Estado da Agricultura Familiar, no uso de suas atri-
buicGes que lhe sdo conferidas pelo art. 138, incisos II e V, da Constituicdo
do Estado do Para.
RESOLVE:
Art. 10 TORNAR SEM EFEITO a PORTARIA 016/2026. De 27 de agosto de
2026. Publicada no DOE n° 36.748, sob o Protocolo n® 1367547, pagina n°®
42, em 28 de agosto de 2026.
Art. 20 Essa PORTARIA serd revogadas expressamente no ato dessa
publicagéo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA AGRICULTURA FAMILIAR - SEAF
Belém 28 de agosto de 2026.
JOAO BATISTA UCHOA PEREIRA
Secretario de Estado da Agricultura Familiar — SEAF/PA.

Protocolo: 1368137

OUTRAS MATERIAS

TERMO DE REFERENCIA (TDR) - ESPECIALISTA EM PREPARAci\O
DE PROJETOS

Contratagdo de Consultor(a) Individual Especialista em Preparagdo de Pro-
jetos para o assessoramento técnico a preparagdo, estruturagdo opera-
cional, aperfeicoamento do desenho técnico e elaboragdo do Manual Ope-
racional do Projeto do “Projeto Seguranga Alimentar, Sociobioeconomia e
Conservacgao de Florestas da Agricultura Familiar e das Comunidades Tra-
dicionais do Estado do Parad - Para da Alimentagdo Saudavel e da Floresta
Viva”, a ser executado pela Secretaria de Estado da Agricultura Familiar
(SEAF) por meio de financiamento do Banco Internacional para Reconstru-
¢do e Desenvolvimento (BIRD), ao Governo do Para.

Modalidade de contrato: Time-Based - baseado em tempo de dedicagao.
Referéncia STEP: BR-SEAF-PA-570362-CS-INDV PREPARACAO.

Data de Atualizacdo: 28/08/2026.

1. OBJETIVO

1.1 Contratar 01 (um/uma) Consultor(a) Individual Especialista em Prepa-
racdo de Projetos que devera prestar apoio técnico na preparagdo detalha-
da do “Projeto Segurancga Alimentar, Sociobioeconomia e Conservagdo de
Florestas da Agricultura Familiar e das Comunidades Tradicionais do Estado
do Pard - O Para da Alimentacdo Saudavel e da Floresta Viva”, com base no
pleito ja aprovado, atuando em estreita articulacdo com a equipe do Banco
Mundial, de forma a assegurar o alinhamento metodoldgico, institucional e
operacional das etapas de implementagdo.

1.2 O(A) Consultor(a) selecionado atuard no assessoramento técnico ao
Ndcleo de Coordenagdo de Preparacdo do Projeto (NCPP) da SEAF na pre-
paracdo detalhada do Projeto “O Para da Alimentacdo Saudavel e da Flo-
resta Viva” para que esteja em conformidade com o Acordo de Subvencao
GFPP n® TFOC8921-BR e com as diretrizes operacionais, fiduciarias, am-
bientais, sociais e técnicas do BIRD aplicaveis as operacbes de Financia-
mento de Projetos de Investimento (IPF).

2. CONTEXTUALIZACIN\O

2.1 O Projeto Para da Alimentagdo Saudavel e da Floresta Viva é uma ini-
ciativa do Governo do Para por meio da Secretaria de Estado da Agricultura
Familiar que teve autorizagdo para preparagdo do Projeto para financiamento
externo junto ao Banco Internacional para Reconstrugdo e Desenvolvimento -
BIRD, conforme deliberado na 1802 Reunido da Comissdo de Financiamentos
Externos do Ministério do Planejamento e Orcamento, Governo Federal - Re-
solugdo COFIEX/MPO no. 43 de 18 de junho de 2025, conforme publicagdo do
DOU do dia 04/07/2025, edicdo 124, Secdo 1, pagina 307.

2.2 Para a preparagdo do Projeto “O Para da Alimentacdo Saudavel e da
Floresta Viva, o Governo do Para recebeu a titulo de cooperacdo financei-
ra ndo-reembolsavel, a doacdo de USD 200.000,00 (duzentos mil ddlares
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americanos), conforme Resolugdo da COFIEX/MPO no. 102 de 1° de de-
zembro de 2025, publicagdo no DOU dia 12/12/2025, edigao 237, Segao
1, pagina 135.

2.3 O projeto tem como objetivo geral promover a seguranga alimentar e
a sustentabilidade socioeconémica e ambiental de agricultores familiares
e comunidades tradicionais, integrando praticas que valorizem os conhe-
cimentos tradicionais e a sociobiodiversidade local, com vistas a aumentar
de forma continua a qualidade de vida das familias e comunidades e com-
bater desmatamentos e queimadas.

2.4 A preparagdo de operagOes financiadas pelo BIRD exige elevado ni-
vel de qualificagdo técnica para a consolidagdo do desenho operacional
do Projeto e para a elaboragdo do Manual Operacional do Projeto (MOP).
Nesse contexto, faz-se necessdria a contratagdo de consultor(a) individual
especializado(a), que atuara em articulagdo com a SEAF e o Banco Mundial
durante as missOes de preparagdo e demais atividades relacionadas ao
Projeto.

2.5 Nos termos do paragrafo 7.34 do Regulamento de Aquisigdes do BIRD
para Mutuarios de IPF (72 Edicdo, setembro de 2025), a modalidade de
Consultor Individual é adequada pois: (a) ndo é necessaria uma equipe de
especialistas; (b) ndo é necessario suporte adicional de escritério central; e
(c) a experiéncia e qualificagdo do individuo sdo o requisito primordial para
a execugdo da consultoria.

3. ESCOPO DOS SERVICOS

3.1 O(A) Consultor(a) devera executar, sem se limitar a, as seguintes ati-
vidades:

3.1.1 Apoio ao aperfeicoamento do desenho técnico do projeto.

e Apoiar o Comité Diretivo e a Coordenagdo-Geral do Projeto na revisdo e
detalhamento do pleito aprovado pela COFIEX em estreita colaboragdo com
a equipe do Banco Mundial;

e Apoiar a revisdo e aperfeicoamento dos objetivos, metas, indicadores,
componentes, subcomponentes e produtos do Projeto;

e Apoiar a compatibilizacdo do desenho técnico do Projeto com as reali-
dades territoriais dos AFCTs e com as exigéncias operacionais do Banco
Mundial;

» Produzir recomendagGes técnicas para fortalecimento da coeréncia meto-
doldgica e operacional da proposta;

* Apoiar tecnicamente a consolidagdo da estrutura ldgica e operacional do
Projeto.

3.1.2 Apoio ao planejamento financeiro e estruturagao operacional do projeto.
* Revisar o escopo de responsabilidades previstas no projeto;

» Fornecer insumos técnicos e informagées a equipe do Banco Mundial para
subsidiar a elaboracdo das estimativas de custos;

» Apoiar a compatibilizagdo entre componentes técnicos, metas fisicas, es-
trutura financeira da operagdo, projegdes financeiras e operacionais rela-
cionadas a execugdo do Projeto;

e Apresentar subsidios para definigdo preliminar de custos operacionais,
investimentos territoriais e estratégias de implementagéo do projeto.
3.1.3 Apoiar a elaboragdo da versao inicial do Manual Operacional do Pro-
jeto (MOP).

e Apoiar a elaboragdo da versdo inicial do Manual Operacional do Projeto
(MOP) por meio de participagdo de reunibes técnicas e interagdo continua
com a equipe da SEAF e do Banco Mundial.

3.1.4 Apoiar a elaboragdo da versdo inicial do Documento de Avaliagdo do
Projeto (PAD).

e Apoiar a elaboragdo de relatérios técnicos da participagdo do consultor
em todas as reunibes relacionadas ao projeto, incluindo integragdo com
a SEAF e com o Banco Mundial, bem como a participagdo nas missdes
de preparagdo, de modo a assegurar alinhamento continuo e articulagdo
institucional do projeto a fim de possibilitar subsidios para a elaboragdo do
Documento de Avaliagdo do Projeto (PAD).

4. DOCUMENTOS TECNICOS DE REFERENCIA

o O(A) Consultor(a) devera conhecer e aplicar, conforme pertinente, os
seguintes documentos:

5. Acordo de Subvengdo GFPP n°® TFOC8921-BR;

6. Versdo preliminar do Documento de Avaliagdo do Projeto (PAD) do Pro-
jeto “O Pard da Alimentagdo Saudavel e da Floresta Viva” a ser elaborado
para fins de implementagdo do empréstimo junto ao BIRD;

7. Estrutura de Resultados e documentos técnicos do Projeto;

8. Regulamentos e diretrizes operacionais do BIRD aplicaveis a operagdes
IPF;

9. Diretrizes ambientais e sociais do BIRD;

10. Normativos da SEAF relacionados a agricultura familiar e sociobioeco-
nomia;

Plano Estadual Amazonia Agora (PEAA), disponivel em disponivel em ht-
tps://www.semas.pa.gov.br/legislacao/files/pdf/572993.pdf.

Plano Estadual da Agricultura Familiar e Comunidades Tradicionais (PEA-
FCT), disponivel em https://seaf.pa.gov.br/sites/default/files/Plano-Esta-
dual-Agricultura-Familiar.pdf.

Legislagdo brasileira aplicavel.

ENTREGAVEIS

5.1 O(A) consultor(a) devera obrigatoriamente entregar, como meio de
comprovagdo de seus servigos prestadores, relatérios técnicos orientados
pelo escopo (item 3 deste TDR), bem como o contelddo minimo e prazos
descritos apresentada a seguir (ver tabela 01).

Tabela 1: Tabela de entregaveis obrigatérios.

Entregavel Descrigdo Prazo de Entrega
Relatdrio 1 Plano de trabalho elaborado com proposta metodoldgica e cronograma At 0 50 dia a0ds o
Plano de Trabalho | de execugdo das atividades para o periodo de vigéncia do contrato, com inico do cont?ato
Detalhado identificacéo das entregas alinhadas as expectativas do BIRD
Relatorio descrevendo as atividades realizadas no més, o progresso em
. relagdo ao plano de trabalho, as dificuldades encontradas e as agdes 4 R0 din
Relagier"\?)t(lzflrelzonszal de planejadas para 0 més sequinte. Deve ser acompanhado de planilha de An:ee: ssubgf ﬁglntd:
Atividades e Progresso medicdo da dedicagdo mensal, o registro do consultor em reunides e 20 perl d(l re-
(RMAP) g missdes relacionadas e documentos referentes as recomendages para po rtado
aperfeicoamento do desenho técnico do Projeto, € verséo preliminar do P
Manual Operacional do Projeto (MOP).
Relatorio abrangendo todas as atividades realizadas durante a vigéncia do
Relatério Final Con- contrato, 0s re§uI§ados gera_dos em termos de apoio a0 aperfe\goamento At 15 dias antes
! do desenho técnico do projeto, do apoio ao planejamento financeiroe |, .
solidado término do contrato

estruturacdo operagdo, e versao inicial do Manual Operacional do Projeto
(MOP) & do Documento de Avaliagéo do Projeto (PAD).

5.2 Todos os relatérios deverdo ser entregues ao Nucleo de Coordenacdo
de Preparagdo de Projetos da Secretaria de Estado da Agricultura Familiar,
em formato eletrénico (Word e PDF), em lingua portuguesa e por meio do
enderego eletrénico ncpp@seaf.pa.gov.br.

6. APROVA(;Z\O DOS ENTREGAVEIS

6.1 A SEAF terd até 05 (cinco) dias Uteis para andlise e aprovagdo dos
relatérios apresentados, podendo solicitar ajustes ou complementagdes,
que por sua vez devem ser feitos com igual prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
7. REMUNERAGCAO

7.1 A remuneracdo do(a) Consultor(a) sera realizada com base em contra-
to Time-Based (baseado em tempo de dedicagdo), por taxa horaria, con-
forme permitido pelo Regulamento de AquisicGes do Banco Mundial para
Mutuarios de IPF (72 Edicdo, setembro de 2025).

1. Unidade de remuneracgdo: hora trabalhada;

2. Limite de dedicacdo: Até 176 (cento e setenta e seis) horas por més;
7.2 O(A) contratado(a) emitird nota fiscal correspondente ao tempo dedi-
cado ao periodo reportado no relatério no relatério mensal de atividades e
relatério final consolidado para o periodo correspondente neste TDR até a
data limite de 15 de dezembro de 2026.

8. PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATA(;I"\O

8.1 O contrato tera inicio previsto para 28 de setembro de 2026 e término
em 30 de dezembro de 2026, podendo ser prorrogado por mutuo acordo
entre as partes, mediante justificativa técnica e disponibilidade orcamenta-
ria, observados os limites do Acordo de Subvencdao GFPP n°® TFOC8921-BR
previstos em seu respectivo Plano de Aquisigdes, bem como do financia-
mento do BIRD ao Governo do Pard no d&mbito do Projeto “O Para da Ali-
mentacdo Saudavel e da Floresta Viva”.

9. REGIME DE TRABALHO

9.1 O(a) Consultor(a) desenvolvera suas atividades em regime de trabalho
presencial. A modalidade presencial justifica-se pela necessidade de inte-
ragdo continua com a equipe técnica, participagdo em reunides de coorde-
nagdo, articulagdo institucional, acesso a documentos e sistemas internos,
bem como pelo acompanhamento direto das atividades de planejamento,
execugdo e monitoramento das ages previstas no escopo da consultoria,
sem prejuizo da realizagdo de deslocamentos para atividades de campo e
missGes técnicas, quando demandados.

9.2 O(A) Consultor(a) devera possuir disponibilidade para realizacdo de
viagens técnicas e atividades de campo nos territdrios prioritarios do Pro-
jeto “O Pard da Alimentagdo Saudavel e da Floresta Viva”, incluindo, no
minimo, os municipios de Capanema, Altamira, Santarém e Maraba, bem
como municipios do entorno que venham a ser identificados como estraté-
gicos para execugdo das atividades previstas neste Termo de Referéncia.
9.3 A participagdo em viagens técnicas e atividades de campo sera comu-
nicada com 10 (dez) dias de antecedéncia.

9.4 As despesas de deslocamento, hospedagem, alimentagdo, transporte
local e demais custos necessarios a execugdo das atividades de campo ne-
cessarias para a realizagdo desta consultoria serdo custeados pela Secre-
taria de Estado da Agricultura Familiar do Para (SEAF), devendo ser pagos
por reembolso, didria ou ressarcimento posterior dessas despesas durante
a vigéncia contratual.

10. LOCAL DE EXECUGAO

10.1 Os servigos deverdo ser realizados de forma presencial nas instala-
¢Oes da SEAF, localizadas na Travessa Rosa Moreira, n°® 476, Bairro Telé-
grafo, Belém - Para.

11. PERFIL PROFISSIONAL REQUERIDO

11.1 Para a selegdo do(a) consultor(a), serdo considerados os critérios de
qualificagdo obrigatdria e qualificagdo desejavel descritos a seguir.

11.1.1 Qualificagdes obrigatorias (critérios eliminatdrios) - Os requisitos
obrigatorios constituem condigdes minimas para participagdo no processo
seletivo (ver tabela 02).

Tabela 2: Critérios e requisitos minimos de qualificagdo obrigatdria.

Critério Requisito minimo
Graduagéo completa em Economia, Administragdo, Gestéo Piblica, Engenharia Agronomica,
Ciéncias Agrarias, Desenvolvimento Rural, Relagdes Internacionais ou areas correlatas
Minimo de 05 (cinco) anos de experiéncia comprovada em planejamento, estruturagéo ou
gestdo de projetos complexos
Experiéncia em planeja- | Experiéncia de no minimo 05 (cinco) anos em planejamento estratégico, desenho operacional,
mento e Estruturagdo estimativas orgamentérias e compatibilizagdo técnica de projetos
Experiéncia de no minimo 05 (cinco) anos na elaboragdo de relatorios, documentos técnicos e
sistematizado de informagdes

Formacdo Académica

Experiéncia Profissional

Redagdo Técnica



mailto:ncpp@seaf.pa.gov.br

Segunda-feira, 31 de AGOSTO de 2026

DIARIO OFICIAL N°© 36.749m 79

11.1.2 QualificagBes desejaveis (critérios de classificagdo) - as qualifica-
gOes desejaveis serdo utilizadas para avaliar a adequagdo do perfil profis-
sional as atividades previstas e apoiar a classificagdo dos candidatos (ver
tabela 03).

Tabela 3: Critérios e requisitos minimos de qualificagdo desejavel.

Critério
Pds-graduagéo
Experiéncia com agricultura

Descrigdo
Especializagdo, mestrado ou doutorado em reas correlatas

Experiéncia em projetos relacionados & agricultura familiar e desenvolvimento territorial

familiar
Experiéncia em gestdo de | Experiéncia em elaboragdo, planejamento, monitoramento e estruturago operacional de
projetos projetos para agricultura familiar e comunidades tradicionais
Banco Mundial Experiéncia em operagdes financiadas pelo BIRD
Facilitagéo Experiéncia em articulagdo institucional e moderagdo de reunides técnicas

e 11.1.3 As informagBes acima descritas devem ser devidamente qualifi-
cadas e comprovadas conforme indicado no anexo A - Modelo de Curriculo
profissional.

12. NATUREZA DA CONTRATA(;i\O

12.1 A contratagdo objeto deste Termo de Referéncia possui natureza ex-
clusivamente civil e autdbnoma, ndo gerando, em nenhuma hipétese, vin-
culo empregaticio, funcional, previdenciario ou de qualquer outra natureza
entre o(a) consultor(a) contratado(a) e a Secretaria de Estado da Agricul-
tura Familiar (SEAF), o Governo do Estado do Pard ou o Banco Interna-
cional para Reconstrugdo e Desenvolvimento (BIRD), cabendo ao(a) con-
sultor(a) a responsabilidade pelo cumprimento de suas obrigagdes legais,
tributarias e previdenciarias, quando aplicaveis.

12.2 O(A) Consultor(a) serd integralmente responsavel pelo recolhimento
dos tributos, contribuigdes previdenciarias, encargos fiscais e demais obri-
gagbes legais incidentes sobre os valores percebidos em decorréncia da
presente contratagdo, ndo cabendo a SEAF, ao Governo do Estado do Para
ou ao BIRD qualquer responsabilidade por tais encargos.

13. DIRETRIZES ETICAS E ANTICORRUPCI\O

13.1 Padréo Etico

13.1.1 O(A) Consultor(a) devera observar, em todas as fases da selegdo
e durante toda a vigéncia do contrato, o mais elevado padrdo ético e de
integridade, em conformidade com as politicas do BIRD.

13.2 Préticas Proibidas

13.2.1 O(a) Consultor(a) selecionado(a) para a presente contratagdo sera
exigido a declarar e aceitar, no ambito do contrato formal do BIRD, Ane-
xo (Fraude e Corrupgdo), as Diretrizes Anticorrupgdo do BIRD. O(a) Con-
sultor(a) deverd comprometer-se a observar o mais elevado padrdo ético
durante todo o processo de selegdo e execugdo do Contrato, abstendo-se
de envolvimento em qualquer pratica proibida, conforme as definigées a
seguir:

1. Prética Corrupta: Oferta, entrega, recebimento ou solicitagdo, direta ou
indiretamente, de qualquer coisa de valor a fim de influenciar indevida-
mente os atos de terceiros.

2. Pratica Fraudulenta: Qualquer ato ou omissédo, inclusive declaragdes fal-
sas, que, de forma intencional ou irresponsavel, induz ou tenta induzir
outrem a erro para obter beneficios financeiros ou outros beneficios, ou
para evitar uma obrigagao.

3. Prética Colusiva: Combinagdo entre duas ou mais partes visando alcan-
gar um objetivo indevido, inclusive influenciar indevidamente os atos de
outra parte.

4. Pratica Coercitiva: Prejudicar ou causar dano, ou ameagar prejudicar ou
causar dano, seja direta ou indiretamente, a qualquer parte ou sua pro-
priedade com o intuito de influenciar indevidamente os atos de uma parte.
5. Pratica Obstrutiva: Deliberadamente destruir, falsificar, adulterar ou
ocultar provas relevantes para investigagdes ou fazer declaragdes falsas
a investigadores com o objetivo de obstruir uma investigacdo do Banco
de alegagOes de pratica corrupta, fraudulenta, coercitiva ou colusiva; e/ou
ameagar, assediar ou intimidar qualquer parte com vistas a impedi-la de
revelar fatos de que tem conhecimento sobre assuntos relevantes a inves-
tigagdo ou a sua realizagdo; ou atos que tenham por objetivo dificultar o
exercicio dos direitos do Banco de realizar inspegdo e auditoria.

e 13.2.2 Na assinatura do contrato, o(a) Consultor(a) devera conceder ao
BIRD e/ou pessoas por ele nomeadas o direito de inspecionar o local de
execugdo dos servicos, todas as contas e registros, bem como outros do-
cumentos relacionados ao processo de selegdo e execugao deste Contrato,
e a submeté-los a auditoria a cargo de profissionais por ele designados.

e 13.2.3 O ndo cumprimento destas diretrizes ou a obstrugdo aos direitos
de inspecdo e auditoria podera resultar na rescisdo do Contrato pelo Con-
tratante e na aplicagdo de sangdes pelo BIRD, incluindo a declaragdo de
inelegibilidade, temporaria ou permanente.

13.3 Conflito de interesse

13.3.1 O(a) consultor(a) ndo podera ter participado, direta ou indireta-
mente, da preparagdo deste Termo de Referéncia ou de qualquer outro
documento do processo seletivo ao qual estd se candidatando.

13.3.2 O(a) consultor(a) devera declarar ainda ndo possuir relagdo comer-
cial, familiar ou de qualquer outra natureza que possa constituir conflito
de interesse com a SEAF, com o BIRD ou com quaisquer partes envolvidas
no projeto.

e 13.3.3 Para fins de comprovagao do item 13.3.2 deste TDR, o candida-
to(a) deve subscrever a Declaragdo de veracidade e conflito de interesse
(ver anexo B - Declaragdo de Veracidade e Conflito de Interesse).

13.3.4 Qualquer situagdo potencial de conflito surgida durante a vigén-
cia do contrato devera ser imediatamente comunicada ao(a) gestor(a) do
contrato.

14. DISPOSICOES GERAIS

e 14.1 A Secretaria de Estado da Agricultura Familiar (SEAF) reserva-se
o direito de alterar, suspender ou cancelar, a qualquer tempo, o presente
processo seletivo, mediante justificativa devidamente fundamentada e ob-
servados os principios da legalidade, da eficiéncia e do interesse publico,
sem que disso decorra qualquer direito a indenizagdo ou compensagdo aos
candidatos participantes.

14.2 A participagdo no processo seletivo implica o pleno conhecimento,
compreensdo e aceitagdo de todas as condigGes, critérios e disposicGes
estabelecidos neste Termo de Referéncia, bem como das normas e proce-
dimentos aplicaveis a contratagdo objeto da selegdo.

14.3 Todos os produtos, informagdes, bases de dados, relatérios e docu-
mentos elaborados no ambito desta consultoria serdo de propriedade da
SEAF, ndo podendo ser divulgados ou utilizados para outras finalidades
sem autorizagdo prévia da Contratante.

14.4 Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Termo de Refe-
réncia serdo analisados e deliberados pela Secretaria de Estado da Agricul-
tura Familiar (SEAF), observadas as disposigdes do Regulamento de Aquisi-
¢Oes para Mutuarios de Financiamento para Projetos de Investimento (IPF)
do Banco Internacional para Reconstrugdo e Desenvolvimento (BIRD), do
Manual Operacional do Projeto e da legislagdo aplicavel.

14.5 Quaisquer duvidas, solicitagdes de esclarecimento ou pedidos de in-
formacgédo relativos ao presente Termo de Referéncia deverdo ser enca-
minhados exclusivamente a Secretaria de Estado da Agricultura Familiar
(SEAF), por meio do enderego eletrénico ncpp@seaf.pa.gov.br, observados
os prazos e condigbes estabelecidos neste processo seletivo. Nao serdo
considerados pedidos de esclarecimento apresentados por outros meios
de comunicagao.

15. Responsavel Técnico pelo TdR

O presente Termo de Referéncia (TDR) foi elaborado sob a responsabilida-
de técnica do profissional responsavel, Anderson Borges Serra (Diretor de
Organizagdo Produtiva e Comunidades Tradicionais da SEAF), a quem cou-
be sua estruturagao, organizagdo e consolidagdo, em conformidade com
os objetivos e diretrizes do Projeto “O Para da Alimentagdo Saudavel e da
Floresta Viva” - BIRD/SEAF. )

ANEXO A - MODELO DE CURRICULO PROFISSIONAL.

Instrugdo: Preencha todas as segBes abaixo com o maximo de detalha-
mento possivel. Documentos vagos ou sem informagdes verificadveis pode-
rdo prejudicar sua avaliagdo.

1. INFORMACOES PESSOAIS.

Tabela 5: Informagoes pessoais do candidato(a).

Campo
Nome completo
Nacionalidade
E-mail de contato
Telefone
Cidade / Estado / Pais de residéncia

Informagéo

2. FORMACAO ACADEMICA.
Tabela 6: Informagdes sobre a formagdo académica do candidato(a).

Nivel Curso Instituigo Pais Ano de Conclusdo
Graduagdo
Pos-graduagdo (Especializacéo)
Mestrado
Doutorado

Outros cursos relevantes em gestéo
de projetos, planejamento estratégico,
desenvolvimento rural, agricultura familiar
ou dreas correlatas.

3. EXPERIENC[A PROFISSIONAL EM GESTAO, ESTRUTURAGCAO E
IMPLEMENTACAO DE PROJETOS.

Listar em ordem cronoldgica inversa — mais recente primeiro. Para proje-
tos do BIRD, indicar obrigatoriamente o nimero do acordo e o pais.
Experiéncia 1

Tabela 7: Experiéncia profissional do candidato(a)

Campo
Organizacdo / Projeto
Financiador (ex.: BIRD, AIF, BID, PNUD)
Ndmero do Acordo / Empréstimo / Doagdo
Pais
Cargo / Fungéo

Periodo

Principais atividades em desenvolvidas
Referéncia de contato (nome, cargo, e-mail, telefone)

Informagdo

De: [MM/AAAA] a [MM/AAAA] — Total: [NO] meses

Repetir o bloco acima para cada experiéncia relevante

e ANEXO B - DECLARACAO DE VERACIDADE E CONFLITO DE INTERESSE.
Declaro que todas as informagdes prestadas neste curriculo sdo verdadei-
ras e que estou ciente de que a prestacdo de informacgdes falsas podera
acarretar minha desclassificagdo do processo seletivo e, em caso de con-
tratagdo, a rescisdao imediata do contrato.

Declaro ainda que:

1. Ndo participei, direta ou indiretamente, da preparagdo do Termo de
Referéncia ou de qualquer outro documento do presente processo seletivo;


mailto:ncpp@seaf.pa.gov.br

80 m DIARIO OFICIAL NO 36.749

Segunda-feira, 31 de AGOSTO de 2026

2. Ndo possuo relagdo de parentesco, comercial ou de qualquer outra na-
tureza que possa configurar conflito de interesse com a Secretaria de Es-
tado da Agricultura Familiar do Para, com o BIRD ou com quaisquer partes
envolvidas no Projeto “O Pard da Alimentagdo Saudavel e da Floresta Viva”
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém, 28 de agosto de 2026.
JOAO BATISTA UCHOA PEREIRA
Secretario de Estado
Secretaria de Estado da Agricultura Familiar - SEAF

. Protocolo: 1368323
TERMO DE REFERENCIA (TDR) - ESPECIALISTA EM PREPARACAO
DE PROJETOS
Contratagdo de Consultor(a) Individual Especialista em Preparagdo de Pro-
jetos para o assessoramento técnico a preparagdo, estruturagdo opera-
cional, aperfeicoamento do desenho técnico e elaboragdo do Manual Ope-
racional do Projeto do “Projeto Seguranga Alimentar, Sociobioeconomia e
Conservagdo de Florestas da Agricultura Familiar e das Comunidades Tra-
dicionais do Estado do Pard - Pard da Alimentagdo Saudavel e da Floresta
Viva”, a ser executado pela Secretaria de Estado da Agricultura Familiar
(SEAF) por meio de financiamento do Banco Internacional para Reconstru-
gdo e Desenvolvimento (BIRD), ao Governo do Para.
Modalidade de contrato: Time-Based - baseado em tempo de dedicagdo.
Referéncia STEP: BR-SEAF-PA-570362-CS-INDV PREPARACAO.
Data de Atualizagdo: 28/08/2026.
1. OBJETIVO
1.1 Contratar 01 (um/uma) Consultor(a) Individual Especialista em Prepa-
ragdo de Projetos que deverd prestar apoio técnico na preparagdo detalha-
da do “Projeto Seguranga Alimentar, Sociobioeconomia e Conservagdo de
Florestas da Agricultura Familiar e das Comunidades Tradicionais do Estado
do Pard - O Pard da Alimentagdo Saudavel e da Floresta Viva”, com base no
pleito j& aprovado, atuando em estreita articulagdo com a equipe do Banco
Mundial, de forma a assegurar o alinhamento metodoldgico, institucional e
operacional das etapas de implementagdo.
1.2 O(A) Consultor(a) selecionado atuard no assessoramento técnico ao
Nucleo de Coordenagdo de Preparagdo do Projeto (NCPP) da SEAF na pre-
paragdo detalhada do Projeto “O Paré da Alimentagdo Saudével e da Flo-
resta Viva” para que esteja em conformidade com o Acordo de Subvengdo
GFPP n° TFOC8921-BR e com as diretrizes operacionais, fiduciarias, am-
bientais, sociais e técnicas do BIRD aplicaveis as operacbes de Financia-
mento de Projetos de Investimento (IPF).
2. CONTEXTUALIZAGCAO
2.1 O Projeto Para da Alimentagdo Saudavel e da Floresta Viva é uma ini-
ciativa do Governo do Pard por meio da Secretaria de Estado da Agricultura
Familiar que teve autorizagdo para preparagdo do Projeto para financia-
mento externo junto ao Banco Internacional para Reconstrugdo e Desen-
volvimento - BIRD, conforme deliberado na 1802 Reunido da Comissdo
de Financiamentos Externos do Ministério do Planejamento e Orgamento,
Governo Federal — Resolugdo COFIEX/MPO no. 43 de 18 de junho de 2025,
conforme publicagdo do DOU do dia 04/07/2025, edicdo 124, Segdo 1,
pagina 307.
2.2 Para a preparagdo do Projeto “O Pard da Alimentagdo Saudavel e da
Floresta Viva, o Governo do Pard recebeu a titulo de cooperagdo financei-
ra ndo-reembolsdvel, a doagdo de USD 200.000,00 (duzentos mil délares
americanos), conforme Resolugdo da COFIEX/MPO no. 102 de 1° de de-
zembro de 2025, publicagdo no DOU dia 12/12/2025, edigdo 237, Segdo
1, pagina 135.
2.3 O projeto tem como objetivo geral promover a seguranga alimentar e
a sustentabilidade socioeconémica e ambiental de agricultores familiares
e comunidades tradicionais, integrando praticas que valorizem os conhe-
cimentos tradicionais e a sociobiodiversidade local, com vistas a aumentar
de forma continua a qualidade de vida das familias e comunidades e com-
bater desmatamentos e queimadas.
2.4 A preparacdo de operagles financiadas pelo BIRD exige elevado ni-
vel de qualificagdo técnica para a consolidagdo do desenho operacional
do Projeto e para a elaboragdo do Manual Operacional do Projeto (MOP).
Nesse contexto, faz-se necessdria a contratagdo de consultor(a) individual
especializado(a), que atuara em articulagdo com a SEAF e o Banco Mundial
durante as missOes de preparagdo e demais atividades relacionadas ao
Projeto.
2.5 Nos termos do paragrafo 7.34 do Regulamento de Aquisigdes do BIRD
para Mutuérios de IPF (72 Edigdo, setembro de 2025), a modalidade de
Consultor Individual é adequada pois: (a) ndo é necessaria uma equipe de
especialistas; (b) ndo é necessario suporte adicional de escritdrio central; e
(c) a experiéncia e qualificacdo do individuo sdo o requisito primordial para
a execugdo da consultoria.
3. ESCOPO DOS SERVICOS
3.1 O(A) Consultor(a) devera executar, sem se limitar a, as seguintes ati-
vidades:
3.1.1 Apoio ao aperfeigopamento do desenho técnico do projeto.
e Apoiar o Comité Diretivo e a Coordenagdo-Geral do Projeto na revisdo e
detalhamento do pleito aprovado pela COFIEX em estreita colaboragdo com
a equipe do Banco Mundial;
e Apoiar a revisdo e aperfeicoamento dos objetivos, metas, indicadores,
componentes, subcomponentes e produtos do Projeto;
e Apoiar a compatibilizagdo do desenho técnico do Projeto com as reali-
dades territoriais dos AFCTs e com as exigéncias operacionais do Banco
Mundial;
e Produzir recomendag@es técnicas para fortalecimento da coeréncia meto-
doldgica e operacional da proposta;
e Apoiar tecnicamente a consolidagdo da estrutura légica e operacional do
Projeto.
3.1.2 Apoio ao planejamento financeiro e estruturagdo operacional do projeto.

* Revisar o escopo de responsabilidades previstas no projeto;

e Fornecer insumos técnicos e informagdes a equipe do Banco Mundial para
subsidiar a elaboragdo das estimativas de custos;

* Apoiar a compatibilizagdo entre componentes técnicos, metas fisicas, es-
trutura financeira da operagdo, projegdes financeiras e operacionais rela-
cionadas a execugédo do Projeto;

e Apresentar subsidios para definigdo preliminar de custos operacionais,
investimentos territoriais e estratégias de implementag&o do projeto.
3.1.3 Apoiar a elaboragdo da versdo inicial do Manual Operacional do Pro-
jeto (MOP).

e Apoiar a elaboragdo da versdo inicial do Manual Operacional do Projeto
(MOP) por meio de participagdo de reunides técnicas e interagdo continua
com a equipe da SEAF e do Banco Mundial.

3.1.4 Apoiar a elaboragdo da versdo inicial do Documento de Avaliagdo do
Projeto (PAD).

e Apoiar a elaboragdo de relatérios técnicos da participagdo do consultor
em todas as reunibes relacionadas ao projeto, incluindo integragdo com
a SEAF e com o Banco Mundial, bem como a participagdo nas missdes
de preparagdo, de modo a assegurar alinhamento continuo e articulagdo
institucional do projeto a fim de possibilitar subsidios para a elaboragéo do
Documento de Avaliagdo do Projeto (PAD).

4. DOCUMENTOS TECNICOS DE REFERENCIA

o O(A) Consultor(a) deverd conhecer e aplicar, conforme pertinente, os
seguintes documentos:

5. Acordo de Subvengdo GFPP n° TFOC8921-BR;

6. Versdo preliminar do Documento de Avaliagdo do Projeto (PAD) do Pro-
jeto “O Pard da Alimentagdo Saudavel e da Floresta Viva” a ser elaborado
para fins de implementagdo do empréstimo junto ao BIRD;

7. Estrutura de Resultados e documentos técnicos do Projeto;

8. Regulamentos e diretrizes operacionais do BIRD aplicaveis a operagoes IPF;
9. Diretrizes ambientais e sociais do BIRD;

10. Normativos da SEAF relacionados a agricultura familiar e sociobioeco-
nomia;

Plano Estadual Amazénia Agora (PEAA), disponivel em disponivel em ht-
tps://www.semas.pa.gov.br/legislacao/files/pdf/572993.pdf.

Plano Estadual da Agricultura Familiar e Comunidades Tradicionais (PEA-
FCT), disponivel em https://seaf.pa.gov.br/sites/default/files/Plano-Esta-
dual-Agricultura-Familiar.pdf.

Legislagdo brasileira aplicavel.

ENTREGAVEIS

5.1 O(A) consultor(a) deverd obrigatoriamente entregar, como meio de
comprovagdo de seus servigos prestadores, relatérios técnicos orientados
pelo escopo (item 3 deste TDR), bem como o conteddo minimo e prazos
descritos apresentada a seguir (ver tabela 01).

Tabela 1: Tabela de entregéveis obrigatdrios.

Entregavel Descrigdo Prazo de Entrega
Relatdrio 1 Plano de trabalho elaborado com proposta metodoldgica e cronograma At 0 50 dia ands o
Plano de Trabalho | de execugdo das atividades para o periodo de vigéncia do contrato, com incio do conteato
Detalhado identificacéo das entregas alinhadas as expectativas do BIRD
Relatorio descrevendo as atividades realizadas no més, o progresso em
Relatério 2 ‘rela;ag a0 plano de trabalho, as dificuldades encontrgdag e TS gg}}oez At 0 50 dia il do
Relatério Mensal de | Paneiadas para o més sequinte. Devg ser acompanhado de pl an! ade |’ o subsequente
Atividades e Progresso medicdo da dedicagdo mensal, o registro do consultor em reunides e 20 eriodo re-
(RMAP) g missdes relacionadas e documentos referentes as recomendages para po rtado
aperfeicoamento do desenho técnico do Projeto, € verséo preliminar do P
Manual Operacional do Projeto (MOP).
Relatorio abrangendo todas as atividades realizadas durante a vigéncia do
Relatério Final Con- contrato, 0s re§uI§ados gera_dos em termos de 3poio a0 aperfe\goamento At 15 dias antes
f do desenho técnico do projeto, do apoio ao planejamento financeiroe |, .
solidado término do contrato

estruturacdo operagdo, e versao inicial do Manual Operacional do Projeto
(MOP) & do Documento de Avaliagéo do Projeto (PAD).

5.2 Todos os relatérios deverdo ser entregues ao Nucleo de Coordenagdo
de Preparagdo de Projetos da Secretaria de Estado da Agricultura Familiar,
em formato eletrénico (Word e PDF), em lingua portuguesa e por meio do
endereco eletrdnico ncpp@seaf.pa.gov.br.

6. APROVAGAO DOS ENTREGAVEIS

6.1 A SEAF terd até 05 (cinco) dias Uteis para andlise e aprovagdo dos
relatérios apresentados, podendo solicitar ajustes ou complementagdes,
que por sua vez devem ser feitos com igual prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
7. REMUNERAGCAO

7.1 A remuneragdo do(a) Consultor(a) sera realizada com base em contra-
to Time-Based (baseado em tempo de dedicagdo), por taxa horaria, con-
forme permitido pelo Regulamento de AquisicGes do Banco Mundial para
Mutuérios de IPF (72 Edigdo, setembro de 2025).

1. Unidade de remuneragao: hora trabalhada;

2. Limite de dedicagdo: Até 176 (cento e setenta e seis) horas por més;
7.2 O(A) contratado(a) emitird nota fiscal correspondente ao tempo dedi-
cado ao periodo reportado no relatério no relatério mensal de atividades e
relatorio final consolidado para o periodo correspondente neste TDR até a
data limite de 15 de dezembro de 2026.

8. PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACIN\O

8.1 O contrato tera inicio previsto para 28 de setembro de 2026 e término
em 30 de dezembro de 2026, podendo ser prorrogado por mutuo acordo
entre as partes, mediante justificativa técnica e disponibilidade orgamenta-
ria, observados os limites do Acordo de Subvencdao GFPP n°® TFOC8921-BR
previstos em seu respectivo Plano de Aquisigdes, bem como do financia-
mento do BIRD ao Governo do Pard no ambito do Projeto “O Pard da Ali-
mentagdo Saudavel e da Floresta Viva”.
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9. REGIME DE TRABALHO

9.1 O(a) Consultor(a) desenvolvera suas atividades em regime de trabalho
presencial. A modalidade presencial justifica-se pela necessidade de inte-
ragdo continua com a equipe técnica, participacdo em reunides de coorde-
nagdo, articulagdo institucional, acesso a documentos e sistemas internos,
bem como pelo acompanhamento direto das atividades de planejamento,
execugdo e monitoramento das agles previstas no escopo da consultoria,
sem prejuizo da realizagdo de deslocamentos para atividades de campo e
miss@es técnicas, quando demandados.

9.2 O(A) Consultor(a) devera possuir disponibilidade para realizagdo de
viagens técnicas e atividades de campo nos territdrios prioritarios do Pro-
jeto “O Pard da Alimentagdo Saudavel e da Floresta Viva”, incluindo, no
minimo, os municipios de Capanema, Altamira, Santarém e Marabda, bem
como municipios do entorno que venham a ser identificados como estraté-
gicos para execugdo das atividades previstas neste Termo de Referéncia.
9.3 A participagdo em viagens técnicas e atividades de campo serd comu-
nicada com 10 (dez) dias de antecedéncia.

9.4 As despesas de deslocamento, hospedagem, alimentagdo, transporte
local e demais custos necessdrios a execugdo das atividades de campo ne-
cessarias para a realizagdo desta consultoria serdo custeados pela Secre-
taria de Estado da Agricultura Familiar do Para (SEAF), devendo ser pagos
por reembolso, didria ou ressarcimento posterior dessas despesas durante
a vigéncia contratual.

10. LOCAL DE EXECUCAO

10.1 Os servigos deverdo ser realizados de forma presencial nas instala-
¢Oes da SEAF, localizadas na Travessa Rosa Moreira, n® 476, Bairro Telé-
grafo, Belém - Para.

11. PERFIL PROFISSIONAL REQUERIDO

11.1 Para a selegdo do(a) consultor(a), serdo considerados os critérios de
qualificacdo obrigatdria e qualificagdo desejavel descritos a seguir.

11.1.1 Qualificagdes obrigatérias (critérios eliminatérios) - Os requisitos
obrigatdrios constituem condigdes minimas para participagdo no processo
seletivo (ver tabela 02).

Tabela 2: Critérios e requisitos minimos de qualificagdo obrigatdria.

Critério Requisito minimo

Graduagdo completa em Economia, Administragéo, Gestéo Pdblica, Engenharia Agrondmica,
Ciéncias Agrarias, Desenvolvimento Rural, Relagdes Internacionais ou areas correlatas

Minimo de 05 (cinco) anos de experiéncia comprovada em planejamento, estruturagdo ou
gestdo de projetos complexos
Experiéncia em planeja- | Experiéncia de no minimo 05 (cinco) anos em planejamento estratégico, desenho operacional,
mento e Estruturagdo estimativas orgamentarias e compatibilizagdo técnica de projetos

Experiéncia de no minimo 05 (cinco) anos na elaboragdo de relatrios, documentos técnicos e
sistematizacdo de informagdes

Formagéo Académica

Experiéncia Profissional

Redacdo Técnica

11.1.2 QualificagBes desejaveis (critérios de classificacdo) - as qualifica-
cOes desejaveis serdo utilizadas para avaliar a adequagéo do perfil profis-
sional as atividades previstas e apoiar a classificacdo dos candidatos (ver
tabela 03).

Tabela 3: Critérios e requisitos minimos de qualificagdo desejavel.

Critério
Pos-graduacdo
Experiéncia com agricultura

Descrigdo
Especializagdo, mestrado ou doutorado em areas correlatas

Experiéncia em projetos relacionados a agricultura familiar e desenvolvimento territorial

familiar
Experiéncia em gestdo de | Experiéncia em elaboracdo, planejamento, monitoramento e estruturacdo operacional de
projetos projetos para agricultura familiar e comunidades tradicionais
Banco Mundial Experiéncia em operagdes financiadas pelo BIRD
Facilitagdo Experiéncia em articulagéo institucional e moderacdo de reunides técnicas

e 11.1.3 As informagGes acima descritas devem ser devidamente qualifi-
cadas e comprovadas conforme indicado no anexo A - Modelo de Curriculo
profissional. .

12. NATUREZA DA CONTRATACAO

12.1 A contratagdo objeto deste Termo de Referéncia possui natureza ex-
clusivamente civil e autbnoma, ndo gerando, em nenhuma hipétese, vin-
culo empregaticio, funcional, previdenciario ou de qualquer outra natureza
entre o(a) consultor(a) contratado(a) e a Secretaria de Estado da Agricul-
tura Familiar (SEAF), o Governo do Estado do Pard ou o Banco Interna-
cional para Reconstrugdo e Desenvolvimento (BIRD), cabendo ao(a) con-
sultor(a) a responsabilidade pelo cumprimento de suas obrigagdes legais,
tributarias e previdenciarias, quando aplicaveis.

12.2 O(A) Consultor(a) sera integralmente responsavel pelo recolhimento
dos tributos, contribuigdes previdenciarias, encargos fiscais e demais obri-
gacoes legais incidentes sobre os valores percebidos em decorréncia da
presente contratagdo, ndo cabendo a SEAF, ao Governo do Estado do Pard
ou ao BIRD qualquer responsabilidade por tais encargos.

13. DIRETRIZES ETICAS E ANTICORRUPCAO

13.1 Padrao Etico

13.1.1 O(A) Consultor(a) deverd observar, em todas as fases da selegdo
e durante toda a vigéncia do contrato, o mais elevado padrdo ético e de
integridade, em conformidade com as politicas do BIRD.

13.2 Préticas Proibidas

13.2.1 O(a) Consultor(a) selecionado(a) para a presente contratagdo sera
exigido a declarar e aceitar, no ambito do contrato formal do BIRD, Anexo
(Fraude e Corrupgdo), as Diretrizes Anticorrupgdo do BIRD. O(a) Consultor(a)
deverd comprometer-se a observar o mais elevado padrdo ético durante todo
o processo de selegdo e execugao do Contrato, abstendo-se de envolvimento
em qualquer prética proibida, conforme as definigdes a seguir:

1. Pratica Corrupta: Oferta, entrega, recebimento ou solicitagdo, direta ou

indiretamente, de qualquer coisa de valor a fim de influenciar indevida-
mente os atos de terceiros.

2. Préatica Fraudulenta: Qualquer ato ou omissdo, inclusive declaragdes fal-
sas, que, de forma intencional ou irresponsavel, induz ou tenta induzir
outrem a erro para obter beneficios financeiros ou outros beneficios, ou
para evitar uma obrigagdo.

3. Prética Colusiva: Combinagdo entre duas ou mais partes visando alcan-
car um objetivo indevido, inclusive influenciar indevidamente os atos de
outra parte.

4. Prética Coercitiva: Prejudicar ou causar dano, ou ameagar prejudicar ou
causar dano, seja direta ou indiretamente, a qualquer parte ou sua pro-
priedade com o intuito de influenciar indevidamente os atos de uma parte.
5. Pratica Obstrutiva: Deliberadamente destruir, falsificar, adulterar ou
ocultar provas relevantes para investigagdes ou fazer declaragbes falsas
a investigadores com o objetivo de obstruir uma investigagdo do Banco
de alegagGes de pratica corrupta, fraudulenta, coercitiva ou colusiva; e/ou
ameagcar, assediar ou intimidar qualquer parte com vistas a impedi-la de
revelar fatos de que tem conhecimento sobre assuntos relevantes a inves-
tigagdo ou a sua realizagdo; ou atos que tenham por objetivo dificultar o
exercicio dos direitos do Banco de realizar inspegdo e auditoria.

e 13.2.2 Na assinatura do contrato, o(a) Consultor(a) devera conceder ao
BIRD e/ou pessoas por ele nomeadas o direito de inspecionar o local de
execugdo dos servigos, todas as contas e registros, bem como outros do-
cumentos relacionados ao processo de selegdo e execugdo deste Contrato,
e a submeté-los a auditoria a cargo de profissionais por ele designados.

e 13.2.3 O ndo cumprimento destas diretrizes ou a obstrugdo aos direitos
de inspegdo e auditoria podera resultar na rescisdo do Contrato pelo Con-
tratante e na aplicagdo de sangGes pelo BIRD, incluindo a declaragdo de
inelegibilidade, temporaria ou permanente.

13.3 Conflito de interesse

13.3.1 O(a) consultor(a) ndo podera ter participado, direta ou indireta-
mente, da preparacdo deste Termo de Referéncia ou de qualquer outro
documento do processo seletivo ao qual esta se candidatando.

13.3.2 O(a) consultor(a) devera declarar ainda ndo possuir relagdo comer-
cial, familiar ou de qualquer outra natureza que possa constituir conflito
de interesse com a SEAF, com o BIRD ou com quaisquer partes envolvidas
no projeto.

e 13.3.3 Para fins de comprovagdo do item 13.3.2 deste TDR, o candida-
to(a) deve subscrever a Declaragdo de veracidade e conflito de interesse
(ver anexo B - Declaragdo de Veracidade e Conflito de Interesse).

13.3.4 Qualquer situagdo potencial de conflito surgida durante a vigén-
cia do contrato devera ser imediatamente comunicada ao(a) gestor(a) do
contrato. .

14. DISPOSICOES GERAIS

e 14.1 A Secretaria de Estado da Agricultura Familiar (SEAF) reserva-se
o direito de alterar, suspender ou cancelar, a qualquer tempo, o presente
processo seletivo, mediante justificativa devidamente fundamentada e ob-
servados os principios da legalidade, da eficiéncia e do interesse publico,
sem que disso decorra qualquer direito a indenizagdo ou compensagdo aos
candidatos participantes.

14.2 A participagdo no processo seletivo implica o pleno conhecimento,
compreensdo e aceitagdo de todas as condicGes, critérios e disposicGes
estabelecidos neste Termo de Referéncia, bem como das normas e proce-
dimentos aplicdveis a contratagdo objeto da selegdo.

14.3 Todos os produtos, informagdes, bases de dados, relatérios e docu-
mentos elaborados no ambito desta consultoria serdo de propriedade da
SEAF, ndo podendo ser divulgados ou utilizados para outras finalidades
sem autorizagdo prévia da Contratante.

14.4 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Termo de Refe-
réncia serdo analisados e deliberados pela Secretaria de Estado da Agricul-
tura Familiar (SEAF), observadas as disposicdes do Regulamento de Aquisi-
¢Oes para Mutuarios de Financiamento para Projetos de Investimento (IPF)
do Banco Internacional para Reconstrugdo e Desenvolvimento (BIRD), do
Manual Operacional do Projeto e da legislacdo aplicavel.

14.5 Quaisquer duvidas, solicitagdes de esclarecimento ou pedidos de infor-
magcdo relativos ao presente Termo de Referéncia deverdo ser encaminhados
exclusivamente a Secretaria de Estado da Agricultura Familiar (SEAF), por
meio do enderego eletrénico ncpp@seaf.pa.gov.br, observados os prazos e
condigBes estabelecidos neste processo seletivo. Ndo serdo considerados pe-
didos de esclarecimento apresentados por outros meios de comunicagdo.

15. Responsavel Técnico pelo TdR

O presente Termo de Referéncia (TDR) foi elaborado sob a responsabilida-
de técnica do profissional responsavel, Anderson Borges Serra (Diretor de
Organizagdo Produtiva e Comunidades Tradicionais da SEAF), a quem cou-
be sua estruturagdo, organizagdo e consolidagao, em conformidade com
os objetivos e diretrizes do Projeto “O Para da Alimentagdo Saudavel e da
Floresta Viva” - BIRD/SEAF. i

ANEXO A - MODELO DE CURRICULO PROFISSIONAL.

Instrugdo: Preencha todas as segBes abaixo com o maximo de detalha-
mento possivel. Documentos vagos ou sem informagdes verificaveis pode-
rdo prejudicar sua avaliagdo.

1. INFORMACOES PESSOAIS.

Tabela 5: Informagdes pessoais do candidato(a).

Campo Informagéo
Nome completo
Nacionalidade
E-mail de contato
Telefone

Cidade / Estado / Pais de residéncia
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2. FORMACAO ACADEMICA.
Tabela 6: InformagGes sobre a formagdo académica do candidato(a).

Nivel Curso Ano de Conclusdo
Graduaggo
Pds-graduagdo (Especializagdo)
Mestrado
Doutorado

Outros cursos relevantes em gestdo
de projetos, planejamento estratégico,
desenvolvimento rural, agricultura familiar
ou éreas correlatas.

Instituigdo Pais

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM GESTAO, ESTRUTURACAO E
IMPLEMENTAGCAO DE PROJETOS.

Listar em ordem cronoldgica inversa — mais recente primeiro. Para proje-
tos do BIRD, indicar obrigatoriamente o nimero do acordo e o pais.
Experiéncia 1

Tabela 7: Experiéncia profissional do candidato(a)

Campo
Organizagdo / Projeto
Financiador (ex.: BIRD, AIF, BID, PNUD)
Ndmero do Acordo / Empréstimo / Doagdo
Pais
Cargo / Fungo
Periodo

Informagéo

De: [MM/AAAA] a [MM/AAAA] — Total: [NO] meses

Principais atividades em desenvolvidas
Referéncia de contato (nome, cargo, e-mail, telefone)

Repetir o bloco acima para cada experiéncia relevante

ANEXO B - DECLARA(;T\O DE VERACIDADE E CONFLITO DE INTERESSE.
Declaro que todas as informagBes prestadas neste curriculo sdo verdadei-
ras e que estou ciente de que a prestacdo de informacdes falsas podera
acarretar minha desclassificagdo do processo seletivo e, em caso de con-
tratagdo, a rescisdo imediata do contrato.

Declaro ainda que:

1. Ndo participei, direta ou indiretamente, da preparacdo do Termo de
Referéncia ou de qualquer outro documento do presente processo seletivo;
2. N&o possuo relagdo de parentesco, comercial ou de qualquer outra na-
tureza que possa configurar conflito de interesse com a Secretaria de Es-
tado da Agricultura Familiar do Para, com o BIRD ou com quaisquer partes
envolvidas no Projeto “O Para da Alimentagdo Saudavel e da Floresta Viva”
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Belém, 28 de agosto de 2026.

JOAO BATISTA UCHOA PEREIRA

Secretario de Estado

Secretaria de Estado da Agricultura Familiar - SEAF

TERMO DE REFERENCIA (TDR) - ESPECIALISTA EM AQUISIcﬁES
Contratacgdo de Consultor(a) Individual Especialista em AquisicGes para as-
sessoramento técnico na estruturagdo e implementagdo dos processos de
aquisigdes, incluindo planejamento e execucdo de aquisicdes, gestdo e mo-
nitoramento de contratos, operagdo do sistema STEP, controle documental,
supervisdo e articulagdo com auditorias, além de acbes de capacitacdo e
fortalecimento institucional, a ser executado no d&mbito do “Projeto Segu-
ranga Alimentar, Sociobioeconomia e Conservacdo de Florestas da Agricul-
tura Familiar e das Comunidades Tradicionais do Estado do Pard - O Para
da Alimentagdo Saudavel e da Floresta Viva” pela Secretaria de Estado da
Agricultura Familiar (SEAF) por meio de financiamento do Banco Interna-
cional para Reconstrugdo e Desenvolvimento (BIRD) ao Governo do Para.
Modalidade de contrato: Time-Based - baseado em tempo de dedicagdo.
Referéncia STEP: BR-SEAF-PA-570361-CS-INDV AQUISICOES

Data de Atualizacdo: 28/08/2026

1. OBJETIVO

e 1 Contratar 01 (um/uma) consultor(a) individual especialista em aqui-
sicbes para apoiar tecnicamente o planejamento, execugdo e gestdo de
processos de aquisices financiados durante a implementacdo do “Proje-
to Seguranca Alimentar, Sociobioeconomia e Conservagdo de Florestas da
Agricultura Familiar e das Comunidades Tradicionais do Estado do Para - O
Pard da Alimentagdo Saudavel e da Floresta Viva” a ser executado pela
Secretaria de Estado da Agricultura Familiar (SEAF) por meio de finan-
ciamento do Banco Internacional para Reconstrugdo e Desenvolvimento
(BIRD), ao Governo do Para.

e 2 O(A) Consultor(a) selecionado atuard no assessoramento técnico ao
Ndcleo de Coordenacdo de Preparacdo do Projeto (NCPP) da SEAF, na exe-
cucdo da doacdo (Grant) prevista no Acordo de Subvengdo GFPP n® TFOC-
8921-BR necessario a preparacdo do futuro projeto financiado pelo BIRD,
a fim de assegurar que os processos de aquisigdes, selecdes e execugdo de
contratos ocorram em conformidade com as diretrizes operacionais, fidu-
cidrias, ambientais, sociais e técnicas do BIRD aplicaveis as operacbes de
Financiamento de Projetos de Investimento (IPF).

2. CONTEXTUALIZACI\O

2.1 O Projeto “O Pard da Alimentagdo Saudavel e da Floresta Viva é uma
iniciativa do Governo do Para por meio da Secretaria de Estado da Agricul-
tura Familiar que teve autorizacdo para preparagdo do Projeto para finan-
ciamento externo junto ao Banco Internacional para Reconstrucdo e De-
senvolvimento - BIRD, conforme deliberado na 1802 Reunido da Comissdo
de Financiamentos Externos do Ministério do Planejamento e Orgamento,
Governo Federal — Resolugdo COFIEX/MPO no. 43 de 18 de junho de 2025,

conforme publicagdo do DOU do dia 04/07/2025, edigdo 124, Segdo 1,
pagina 307;

2.2 Para a preparagdo do Projeto “O Pard da Alimentagdo Saudavel e da
Floresta Viva, o Governo do Pard recebeu a titulo de cooperagdo financei-
ra ndo-reembolsavel, a doagdo de USD 200.000,00 (duzentos mil délares
americanos), conforme Resolugdo da COFIEX/MPO no. 102 de 1° de de-
zembro de 2025, publicagdo no DOU dia 12/12/2025, edigdo 237, Segdo
1, pagina 135;

2.3 O projeto tem como objetivo geral promover a seguranga alimentar e
a sustentabilidade socioeconémica e ambiental de agricultores familiares
e comunidades tradicionais, integrando praticas que valorizem os conhe-
cimentos tradicionais e a sociobiodiversidade local, com vistas a aumentar
de forma continua a qualidade de vida das familias e comunidades e com-
bater desmatamentos e queimadas;

2.4 A execugdo de um projeto financiado pelo Banco Mundial exige o cum-
primento rigoroso do Regulamento de Aquisigdes do BIRD, que abrange
procedimentos especificos para a aquisigdo de bens, contratagdo de obras,
servigos de ndo consultoria e servigos de consultoria — distintos, em varios
aspectos, dos procedimentos da legislagdo nacional.

2.5 Para tanto, faz-se necessario contratar um(a) profissional com expe-
riéncia comprovada nesse marco regulatério para garantir a conformidade
dos processos, a tempestividade das contratagdes e a qualidade dos docu-
mentos produzidos, contribuindo diretamente para a efetiva implementa-
cdo do projeto e para a mitigagdo de riscos fiduciarios.

2.6 Nos termos do paragrafo 7.34 do Regulamento de Aquisigdes do Banco
Mundial para Mutudrios de IPF (72 Edigdo, setembro de 2025), a modali-
dade de Consultor Individual é adequada pois: (a) ndo é necessaria uma
equipe de especialistas; (b) ndo é necessario suporte adicional de escritd-
rio central; e (c) a experiéncia e qualificagdo do individuo sdo o requisito
primordial para a execugdo da consultoria.

3. ESCOPO DOS SERVICOS

3.1 O(A) Consultor(a) deverd executar, sem se limitar a, as seguintes ati-
vidades:

e Assessoramento no planejamento e estratégia de aquisicGes

1. Assessorar a Secretaria de Estado da Agricultura Familiar em todos os
assuntos relacionados a aquisicbes e gestdo de contratos no ambito do
projeto.

2. Elaborar e/ou revisar a Estratégia de Aquisigdes para o Desenvolvimento
(PPSD), em conformidade com as diretrizes do Banco Mundial, identifican-
do os métodos de selegdo mais adequados para cada contratagdo prevista
no projeto.

3. Elaborar, atualizar e monitorar o Plano de Aquisigdes (PA) do projeto,
garantindo sua consisténcia com o PPSD, com o cronograma de implemen-
tagdo e com as disponibilidades orgamentarias.

4. Contribuir para a elaboragdo e atualizagdo do Manual Operacional do
Projeto (MOP), especificamente nos capitulos relacionados a aquisigdes e
gestdo de contratos.

0 Condugdo dos processos de aquisigdo

5. Apoiar a elaboragdo e revisdo de Termos de Referéncia (TDRs), espe-
cificagBes técnicas, planilhas de quantitativos e orgamentos para todos os
processos de aquisicdo previstos no projeto (bens, obras, servicos de ndo
consultoria e servigos de consultoria).

6. Preparar e revisar documentos de licitagdo e solicitagdo (Editais, So-
licitagdes de Manifestagdo de Interesse — SMI, Solicitagdes de Proposta
— RFP, Documentos Padrdo de Oferta — SDO), assegurando sua conformi-
dade com os modelos e requisitos do Banco Mundial.

7. Apoiar a condugdo dos processos de selegdo, incluindo a organizagdo
de sessBes publicas, avaliagdo de propostas, elaboragdo de relatérios de
avaliagdo e recomendacgdes de adjudicagéo.

8. Elaborar minutas contratuais e instrumentos acessorios (aditivos, apos-
tilamentos, notificagdes), garantindo que reflitam adequadamente as con-
dicGes negociadas e os requisitos do Regulamento de Aquisicdes do Banco
Mundial.

0 Gestdo e monitoramento de contratos

9. Monitorar a execugdo dos contratos firmados no ambito do projeto,
acompanhando prazos, entregéveis, desempenho dos contratados e con-
dicbes de pagamento;

10. Instruir e processar aditivos contratuais (de prazo, valor ou escopo),
quando necessério, assegurando a devida justificativa técnica e a confor-
midade com o Regulamento do Banco Mundial e, quando aplicével, a ob-
tengdo de Ndo Objegdo do Banco;

11. Identificar e reportar tempestivamente a NCPP eventuais riscos, incon-
formidades ou disputas contratuais, propondo as medidas de mitigagdo ou
solugdo adequadas.

e 1.4 Gestdo do sistema STEP e documentagdo

1. Operacionalizar e manter atualizado o sistema STEP (Systematic Tra-
cking of Exchanges in Procurement) do Banco Mundial, incluindo o registro
de todas as atividades de aquisigdes, o upload de documentos e o acompa-
nhamento da obtengdo de Ndo Objegdes junto ao Banco;

2. Organizar e manter o arquivo fisico e eletrénico dos processos de aquisi-
¢do, garantindo a rastreabilidade e a disponibilidade dos documentos para
fins de supervisdo, auditoria e revisdo pelo Banco Mundial;

3. Preparar e consolidar os relatérios de aquisicées exigidos pelo Acordo
de Subvengdo GFPP n°® TFOC8921-BR e pelos instrumentos de gestdo do
projeto.

o Supervisdo, auditoria e relacionamento com o Banco Mundial

4, Apoiar e participar das missdes de supervisdo do Banco Mundial, prepa-
rando os documentos solicitados, respondendo a questionamentos técnicos
e acompanhando a implementagdo das recomendagdes formuladas.

5. Acompanhar os processos de auditoria de aquisigdes (internas e exter-
nas), prestando os esclarecimentos necessarios e providenciando a docu-
mentagdo requerida.
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6. Manter relacionamento técnico regular com a Especialista em AquisicOes
do Banco Mundial responsavel pelo projeto, buscando orientagdes e escla-
recimentos sobre a aplicagdo do Regulamento em casos especificos.

o Capacitagdo e fortalecimento institucional

7. Orientar e capacitar sistematicamente a equipe da NCPP e da Secretaria
de Estado da Agricultura Familiar sobre o Regulamento de Aquisigbes do
Banco Mundial, os procedimentos aplicaveis ao projeto e as melhores pra-
ticas em gestdo de contratos;

8. Elaborar instrumentos de apoio a gestdo de aquisigdes (checklists, guias
de procedimentos, modelos de documentos) adaptados a realidade e as
necessidades do projeto.

3.2 As atividades acima poderdo ser ajustadas ao longo da execugdo do
contrato, mediante acordo entre o(a) Consultor(a) e a Secretaria de Estado
da Agricultura Familiar, desde que dentro do escopo geral da consultoria e
sem alteragdo do valor contratual. .

4. DOCUMENTOS TECNICOS DE REFERENCIA

o O(A) Consultor(a) devera conhecer e aplicar, conforme pertinente, os
seguintes documentos:

5. Acordo de Subvengdo GFPP n® TFOC8921-BR, celebrado entre a Secre-
taria de Estado da Agricultura Familiar e o BIRD;

6. Versdo preliminar do Documento de Avaliagdo do Projeto (PAD) do Pro-
jeto “O Pard da Alimentagdo Saudavel e da Floresta Viva” a ser elaborado
para fins de implementagdo do empréstimo junto ao BIRD;

7. Regulamento de Aquisigdes do Banco Mundial para Mutuédrios de IPF,
Sétima Edigdo (setembro de 2025);

8. Versdo preliminar do Manual Operacional do Projeto (MOP) — do Projeto
"0 Pard da Alimentagdo Sauddvel e da Floresta Viva” a ser construido para
fins de implementagdo do empréstimo junto ao BIRD;

9. Plano de Aquisiges vigente, registrado no sistema STEP;

10. Estratégia de AquisicGes para o Desenvolvimento (PPSD);

11. Modelos padronizados de documentos de aquisicées do BIRD;

12. Legislagdo nacional de aquisigdes publicas aplicavel a Secretaria de
Estado da Agricultura Familiar— em especial a Lei Federal n® 14.133/2021
e normas estaduais correlatas.

13. ENTREGAVEIS

5.1 O(A) consultor(a) deverd obrigatoriamente entregar, como meio de
comprovacgdo de seus servigos prestadores, relatérios técnicos orientados
pelo escopo (item 3 deste TDR), bem como o conteido minimo e prazos
descritos apresentada a seguir (ver tabela 01).

Tabela 1: Tabela de entregéveis obrigatdrios

Entregavel Descrigdo Prazo de Entrega
Relatério 1 Proposta me.togo\égica e cronograma _de e>§e_cug§o das atividades parao | o
Plano de Trabalho perfodo de vigéncia do contrato, com identificagdo das entregas priorita- Atg 059 dia apds o
D rias, dos processos de aquisigdo em curso e das agdes imediatas a serem | inicio do contrato
etalhado ’
implementadas.
Relatdrio descrevendo as atividades realizadas no més, o progresso em
relagdo ao plano de trabalho, o status de cada processo de aquisigéo sob
Relatorio 2 responsabilidade do(a) Consultor(a), as dificuldades encontradas e as | Até o 5° dia Util do
Relatdrio Mensal de | agdes planejadas para o més seguinte. Deve ser acompanhado de planilha | més subsequente
Atividades e Progresso | de medicdo da dedicagdo mensal, bem como subsidios proporcionados pelo| o periodo re-
(RMAP) consultor(a) no assessoramento da SEAF nas aquisides para apoiar tec- portado
nicamente o planejamento, execucdo e gestdo de processos de aquisides
financiados pelo projeto
Relatorio abrangendo todas as atividades realizadas durante a vigéncia A& 15 di
- y € 15 dias antes
Relatdrio Final Con- | do contrato, o status final de cada processo de aquisigdo, os resultados do término do
solidado gerados, as ligdes aprendidas e as recomendagdes para a continuidade da contrato

gestdo de aquisigdes do projeto.

5.2 Todos os relatdrios deverdo ser entregues ao Nucleo de Coordenagdo
de Preparacdo de Projetos da Secretaria de Estado da Agricultura Familiar,
em formato eletronico (Word e PDF), em lingua portuguesa e por meio do
endereco eletronico ncpp@seaf.pa.gov.br.

6. APROVA(;Z\O DOS ENTREGAVEIS

6.1 A SEAF terd até 05 (cinco) dias (teis para andlise e aprovacdo dos
relatérios apresentados, podendo solicitar ajustes ou complementagdes,
que por sua vez devem ser feitos com igual prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
7. REMUNERACAO

7.1 A remuneracdo do(a) Consultor(a) sera realizada com base em contra-
to Time-Based (baseado em tempo de dedicagéo), por taxa horaria, con-
forme permitido pelo Regulamento de Aquisigdes do Banco Mundial para
Mutuarios de IPF (72 Edicdo, setembro de 2025).

1. Unidade de remuneracgdo: hora trabalhada;

2. Limite de dedicacdo: Até 176 (cento e setenta e seis) horas por més;
7.2 O(A) contratado(a) emitira nota fiscal correspondente ao tempo dedi-
cado ao periodo reportado no relatério no relatério mensal de atividades e
relatorio final consolidado para o periodo correspondente neste TDR até a
data limite de 15 de dezembro de 2026.

8. PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATA(;Z\O

8.1 O contrato tera inicio previsto para 28 de setembro de 2026 e término
em 30 de dezembro de 2026, podendo ser prorrogado por mutuo acordo
entre as partes, mediante justificativa técnica e disponibilidade orcamenta-
ria, observados os limites do Acordo de Subvengdo GFPP n® TFOC8921-BR
previstos em seu respectivo Plano de Aquisicbes, bem como do financia-
mento do BIRD ao Governo do Pard no ambito do Projeto “O Para da Ali-
mentacdo Saudavel e da Floresta Viva”.

9. REGIME DE TRABALHO

9.1 O(a) consultor(a) desenvolvera suas atividades em regime de trabalho
presencial. A modalidade presencial justifica-se pela necessidade de inte-
racdo continua com a equipe técnica, participacdo em reunides de coorde-
nagao, articulagdo institucional, acesso a documentos e sistemas internos,

bem como pelo acompanhamento direto das atividades de planejamento,
execugdo e monitoramento das ages previstas no escopo da consultoria,
sem prejuizo da realizagdo de deslocamentos para atividades de campo e
missdes técnicas, quando demandados.

9.2 O(A) Consultor(a) deverd possuir disponibilidade para realizagdo de
viagens técnicas e atividades de campo nos territdrios prioritarios do pro-
jeto “O Pard da Alimentagdo Saudéavel e da Floresta Viva”, incluindo, no
minimo, os municipios de Capanema, Altamira, Santarém e Maraba, bem
como municipios do entorno que venham a ser identificados como estraté-
gicos para execugdo das atividades previstas neste Termo de Referéncia.
9.3 As despesas de deslocamento, hospedagem, alimentagdo, transporte
local e demais custos necessdrios a execugdo das atividades de campo ne-
cessdrias para a realizagdo desta consultoria serdo custeados pela Secre-
taria de Estado da Agricultura Familiar do Pard (SEAF), devendo ser pagos
por diarias durante a vigéncia contratual.

10. LOCAL DE EXECUCAO

10.1 Os servigos deverdo ser realizados de forma presencial nas instala-
c¢Oes da SEAF, localizadas na Travessa Rosa Moreira, n® 476, Bairro Telé-
grafo, Belém - Para.

11. PERFIL PROFISSIONAL REQUERIDO

11.1 Para a selegdo do(a) consultor(a), serdo considerados os critérios de
qualificagdo obrigatdria e qualificacdo desejavel descritos a seguir.

11.1.1 QualificagBes obrigatoérias (critérios eliminatdrios) - Os requisitos
obrigatorios constituem condigdes minimas para participagdo no processo
seletivo (ver tabela 02).

Tabela 2: Critérios e requisitos minimos de qualificagdo obrigatdria

Critério Requisito Minimo
Graduagdo completa, com diploma reconhecido pelo MEC ou autoridade competente do
pais de origem
Minimo de 05 (cinco) anos de experiéncia comprovada em processos de aquisicdes e
gestdo de contratos publicos utilizando legislago nacional

Formagéo académica

Experiéncia em aquisiges
nacionais

11.1.2 QualificacGes desejaveis (critérios de classificacdo) - as qualifica-
cOes desejaveis serdo utilizadas para avaliar a adequacdo do perfil pro-
fissional as atividades previstas e apoiar a classificacdo dos(as) candida-
tos(as) (ver tabela 03).

Tabela 3: Critérios e requisitos minimos de qualificacdo desejavel

Critério Descrigdo

Pds-graduagdo (Especializagdo, Mestrado ou Doutorado) em Gestdo Pdblica, Direito, Aquisides,
Finangas, Comércio Internacional ou areas correlatas

Experiéncia em proces-| Experiéncia comprovada em processos de aquisigdes e gestdo de contratos utilizando o Regula-

Formaggo adicional

s0s de aquisicdo mento de Aquisicdes do Banco Mundial
Expgnencla em lidta- Anos de experiéncia em licitages piblicas e gestdo de contratos além do minimo obrigatorio
¢Bes e contratos
Elaboracdo de PPSD e | Experiéncia comprovada na elaboragdo de Estratégias de AquisicGes para o Desenvolvimento
planos de aquisicdes (PPSD) e Planos de Aquisigdes em projetos financiados pelo BIRD
E:p:;'szcgaosmﬁ?& Experiéncia na preparado de TDRs, RFPs, SDOs, editais e contratos para bens, obras e servigos
‘ de lctacio de consultoria em projetos do BIRD

Experiéncia em gestdo |Experiéncia em monitoramento de desempenho contratual, processamento de aditivos, resolugéo
contratual complexa de disputas e encerramento de contratos em projetos de organismos multilaterais

Experiéncia em audito- | Participagdo em processos de auditoria de aquisigGes conduzidos pelo BIRD ou por auditores

rias de aquisigies externos em projetos financiados por organismos multilaterais
. Leitura e escrita em nivel basico e conversao em nivel intermedidrio — verificavel por certifica-
Inglés : v N "
dos reconhecidos ou por histdrico de atuagdo comprovado em ambiente bilingue
) Dominio operacional do sistema STEP (Systematic Tracking of Exchanges in Procurement) do
Sistema STEP o . U
BIRD, com experiéncia comprovada em registro e acompanhamento de processos de aquisicao
" Dominio do pacote Office (Word, Excel, PowerPoint) e experiéncia com sistemas de e-procure-
Informatica

ment

11.1.3 As informagdes acima descritas devem ser devidamente qualifica-
das conforme indicado no anexo A - Modelo de Curriculo Profissional.

12. NATUREZA DA CONTRATACAO

12.1 A contratagdo objeto deste Termo de Referéncia possui natureza ex-
clusivamente civil e autbnoma, ndo gerando, em nenhuma hipétese, vin-
culo empregaticio, funcional, previdenciario ou de qualquer outra natureza
entre o(a) consultor(a) contratado(a) e a Secretaria de Estado da Agricul-
tura Familiar (SEAF), o Governo do Estado do Parad ou o Banco Interna-
cional para Reconstrugdo e Desenvolvimento (BIRD), cabendo ao(a) con-
sultor(a) a responsabilidade pelo cumprimento de suas obrigagdes legais,
tributarias e previdenciarias, quando aplicaveis.

12.2 O(A) Consultor(a) serd integralmente responsavel pelo recolhimento
dos tributos, contribuigdes previdenciarias, encargos fiscais e demais obri-
gacOes legais incidentes sobre os valores percebidos em decorréncia da
presente contratagdo, ndo cabendo a SEAF, ao Governo do Estado do Pard
ou ao BIRD qualquer responsabilidade por tais encargos.

13. DIRETRIZES ETICAS E ANTICORRUPCAO

13.1 Padrdo Etico

13.1.1 O(A) Consultor(a) deverd observar, em todas as fases da selegdo
e durante toda a vigéncia do contrato, o mais elevado padrdo ético e de
integridade, em conformidade com as politicas do BIRD.

13.2 Préticas Proibidas

e 2.1 O(a) Consultor(a) selecionado(a) para a presente contratagdo serd
exigido a declarar e aceitar, no @mbito do contrato formal do BIRD, Anexo
(Fraude e Corrupgéo), as Diretrizes Anticorrupgdo do BIRD. O(a) Consultor(a)
devera comprometer-se a observar o mais elevado padrdo ético durante todo
0 processo de selegdo e execugdo do Contrato, abstendo-se de envolvimento
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em qualquer prética proibida, conforme as definigdes a seguir:

e Prdtica Corrupta: Oferta, entrega, recebimento ou solicitagdo, direta ou
indiretamente, de qualquer coisa de valor a fim de influenciar indevida-
mente os atos de terceiros.

e Pratica Fraudulenta: Qualquer ato ou omissdo, inclusive declaragdes fal-
sas, que, de forma intencional ou irresponsavel, induz ou tenta induzir
outrem a erro para obter beneficios financeiros ou outros beneficios, ou
para evitar uma obrigagdo.

e Préatica Colusiva: Combinagdo entre duas ou mais partes visando alcangar um
objetivo indevido, inclusive influenciar indevidamente os atos de outra parte.

e Pratica Coercitiva: Prejudicar ou causar dano, ou ameagcar prejudicar ou
causar dano, seja direta ou indiretamente, a qualquer parte ou sua pro-
priedade com o intuito de influenciar indevidamente os atos de uma parte.
e Pratica Obstrutiva: Deliberadamente destruir, falsificar, adulterar ou ocul-
tar provas relevantes para investigagdes ou fazer declaragdes falsas a in-
vestigadores com o objetivo de obstruir uma investigagdo do Banco de
alegagbes de pratica corrupta, fraudulenta, coercitiva ou colusiva; e/ou
ameacar, assediar ou intimidar qualquer parte com vistas a impedi-la de
revelar fatos de que tem conhecimento sobre assuntos relevantes a inves-
tigagdo ou a sua realizagdo; ou atos que tenham por objetivo dificultar o
exercicio dos direitos do Banco de realizar inspegdo e auditoria.

e 2.2 Na assinatura do contrato, o(a) Consultor(a) deverd conceder ao
BIRD e/ou pessoas por ele nomeadas o direito de inspecionar o local de
execugdo dos servigos, todas as contas e registros, bem como outros do-
cumentos relacionados ao processo de selegdo e execugdo deste Contrato,
e a submeté-los a auditoria a cargo de profissionais por ele designados.

e 2.3 O ndo cumprimento destas diretrizes ou a obstrugdo aos direitos de
inspegdo e auditoria podera resultar na rescisdo do Contrato pelo Con-
tratante e na aplicagdo de sangGes pelo BIRD, incluindo a declaragdo de
inelegibilidade, temporaria ou permanente.

13.3 Conflito de interesse

13.3.1 O(A) Consultor(a) ndo podera ter participado, direta ou indireta-
mente, da preparagdo deste Termo de Referéncia ou de qualquer outro
documento do processo seletivo ao qual esta se candidatando.

13.3.2 O(A) consultor(a) devera declarar ainda ndo possuir relagdo comer-
cial, familiar ou de qualquer outra natureza que possa constituir conflito de
interesse com a Secretaria de Estado da Agricultura Familiar do Pard, com
o BIRD ou com quaisquer partes envolvidas no projeto.

e 3.3 Para fins de comprovagdo do item 13.3.2 deste TdR, o candidato(a)
deve subscrever a Declaragdo de veracidade e conflito de interesse (ver
anexo B - DECLARACAO DE VERACIDADE E CONFLITO DE INTERESSE).
13.3.4 Qualquer situagdo potencial de conflito surgida durante a vigén-
cia do contrato devera ser imediatamente comunicada ao(a) gestor(a) do
contrato. ~

14. DISPOSICOES GERAIS

e 1 A Secretaria de Estado da Agricultura Familiar (SEAF) reserva-se o
direito de alterar, suspender ou cancelar, a qualquer tempo, o presente
processo seletivo, mediante justificativa devidamente fundamentada e ob-
servados os principios da legalidade, da eficiéncia e do interesse publico,
sem que disso decorra qualquer direito a indenizagdo ou compensagdo aos
candidatos participantes.

14.2 A participagdo no processo seletivo implica o pleno conhecimento,
compreensdo e aceitagdo de todas as condigOes, critérios e disposicOes
estabelecidos neste Termo de Referéncia, bem como das normas e proce-
dimentos aplicaveis a contratagdo objeto da selegdo.

¢ 3 Todos os resultados, informagdes, bases de dados, relatérios e docu-
mentos elaborados no @mbito desta consultoria serdo de propriedade da
SEAF, ndo podendo ser divulgados ou utilizados para outras finalidades
sem autorizagdo prévia da Contratante.

* 4 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Termo de Referén-
cia serdo analisados e deliberados pela Secretaria de Estado da Agricultura
Familiar (SEAF), observadas as disposigdes do Regulamento de Aquisigdes
para Mutudrios de Financiamento para Projetos de Investimento (IPF) do
Banco Internacional para Reconstrugdo e Desenvolvimento (BIRD), do Ma-
nual Operacional do Projeto e da legislagdo aplicavel.

14.5 Quaisquer duvidas, solicitagdes de esclarecimento ou pedidos de in-
formacgdo relativos ao presente Termo de Referéncia deverdo ser enca-
minhados exclusivamente a Secretaria de Estado da Agricultura Familiar
(SEAF), por meio do endereco eletronico ncpp@seaf.pa.gov.br, observados
os prazos e condigdes estabelecidos neste processo seletivo. Ndo serdo
considerados pedidos de esclarecimento apresentados por outros meios
de comunicagéo. i

15. RESPONSAVEL TECNICA PELO TDR

15.1 O presente Termo de Referéncia (TDR) foi elaborado sob a responsa-
bilidade técnica da profissional responsavel Luciana Moreira dos Reis (As-
sessora técnica da SEAF), a quem coube sua estruturagdo, organizagdo e
consolidagdo, em conformidade com os objetivos e diretrizes do Projeto “O
Para da Alimentagdo Saudavel e da Floresta Viva” - BIRD/SEAF.

ANEXO A - MODELO DE CURRICULO PROFISSIONAL.

Instrugdo: Preencha todas as segBes abaixo com o maximo de detalha-
mento possivel. Ao descrever experiéncias em projetos do BIRD, indique
obrigatoriamente: o nome do projeto, o organismo financiador, o nimero
do acordo, o periodo de atuagdo (més/ano de inicio e término) e o papel
desempenhado nas aquisiges. Documentos vagos ou sem informacgdes
verificaveis poderdo prejudicar sua avaliagdo.

1. INFORMACOES PESSOAIS

Tabela 4: InformagGes pessoais do candidato(a).

Campo
Nome completo
Nacionalidade

Informagdo

E-mail de contato
Telefone
Cidade / Estado / Pais de residéncia

2. FORMAGAO ACADEMICA
Tabela 5: Informagdes sobre a formagéo académica do candidato(a).

Nivel Curso Ano de Conclusdo
Graduaggo
Pds-graduacdo (Especializacdo)
Mestrado
Doutorado

Qutros cursos relevantes em aquisigdes /
gestdo de contratos

Instituicdo Pais

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM AQUISICOES

Listar em ordem cronoldgica inversa — mais recente primeiro. Para proje-
tos do BIRD, indicar obrigatoriamente o nimero do acordo e o pais.
Experiéncia 1

Tabela 6: informagdes de experiéncia profissional do candidato(a).

Campo
Organizacdo / Projeto
Financiador (ex.: BIRD, AIF, BID, PNUD)
Ndmero do Acordo / Empréstimo / Doagdo
Pais

Informagéo

Cargo / Fungdo

De: [MM/ARAA] & [MM/AAAA] —

Periodo Total: [N°] meses

Principais atividades em aquisicdes desenvolvidas
Modalidades de aquisicdo utilizadas (ex.: QCBS, CQS, IC, NCB, RFQ)
Referéncia de contato (nome, cargo, e-mail, telefone)

Repetir o bloco acima para cada experiéncia relevante
4. IDIOMAS
Tabela 7: Indicagdo dos idiomas dos candidatos(as).

Idioma Leitura Escrita Conversagdo Forma de compro-
vagdo
s [ ] Nativo [ ] Nativo [ ] Nativo
Portugues [ ] Avancado [ ] Avancado [ ] Avangado
[ ] Basico [ ] Basico [ ] Basico
Inglés [ ] Intermediario [ ] Intermediario [ ] Intermediario
[ ] Avancado [ ] Avancado [ ] Avancado
[ ] Basico [ ] Basico [ ] Basico
[Outro idioma] [ ] Intermediario [ ] Intermediario [ ] Intermediario
[ ] Avancado [ ] Avancado [ ] Avancado

5. FERRAMENTAS E SISTEMAS DE AQUISIGCOES
Tabela 8: Relagao de ferramentas de aquisigdes

Nivel de dominio
[ ] Basico [ ] Intermediario

Ferramenta / Sistema Projetos em que utilizou

STEP (BIRD) [] Avangado

Sistemas de e-procurement nacionais []Basico [ ] Intermegdiaro
[ ] Avancado

Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint) (] Basico ] Intermediario
[ ] Avangado

Qutros sistemas relevantes

ANEXO B - DECLARAGAO DE VERACIDADE E CONFLITO DE INTE-
RESSE.
Declaro que todas as informagdes prestadas neste curriculo sdo verdadei-
ras e que estou ciente de que a prestacdo de informag0es falsas podera
acarretar minha desclassificagdo do processo seletivo e, em caso de con-
tratacdo, a rescisdo imediata do contrato.
Declaro ainda que:
1. N&o participei, direta ou indiretamente, da preparagdo do Termo de
Referéncia ou de qualquer outro documento do presente processo seletivo;
2. N&o possuo relagdo de parentesco, comercial ou de qualquer outra na-
tureza que possa configurar conflito de interesse com a Secretaria de Es-
tado da Agricultura Familiar do Para, com o BIRD ou com quaisquer partes
envolvidas no Projeto “O Para da Alimentagdo Saudavel e da Floresta Viva”
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém, 28 de agosto de 2026.
JOAO BATISTA UCHOA PEREIRA
Secretario de Estado
Secretaria de Estado da Agricultura Familiar - SEAF

. Protocolo: 1368328
TERMO DE REFERENCIA (TDR) — ESPECIALISTA EM GESTAO FINANCEIRA
Contratagdo de Consultor(a) Individual Especialista em Gestdo Financeira
para assessoramento técnico na estruturagdo e implementagdo dos proces-
sos de gestdo financeira e orgamentéria do “Projeto Seguranga Alimentar,
Sociobioeconomia e Conservagdo de Florestas da Agricultura Familiar e
das Comunidades Tradicionais do Estado do Pard - O Para da Alimentagdo
Saudavel e da Floresta Viva”, incluindo planejamento, execugdo, monito-
ramento financeiro-orgamentario, controle de desembolsos, prestagdo de
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contas e acompanhamento de auditorias, a ser executado pela Secretaria
de Estado da Agricultura Familiar (SEAF) por meio de financiamento do
Banco Internacional para Reconstrugdo e Desenvolvimento (BIRD) ao Go-
verno do Para.

Modalidade de contrato: Time-Based - baseado em tempo de dedicagdo.
Referéncia STEP: BR-SEAF-PA-50360-CS-INDV GEST FINANCE

Data de Atualizagdo: 28/08/2026

1. OBJETIVO

1.1 Contratar 01 (um/uma) Consultor(a) Individual Especialista em Gestdo
Financeira para assessorar a Secretaria de Estado da Agricultura Fami-
liar do Pard a planejar, coordenar e executar um conjunto de processos,
praticas e decisdes voltados ao planejamento, execugdo, controle e mo-
nitoramento dos recursos financeiros do “Projeto Seguranga Alimentar,
Sociobioeconomia e Conservagdo de Florestas da Agricultura Familiar e
das Comunidades Tradicionais do Estado do Pard - O Parad da Alimentagdo
Saudével e da Floresta Viva”.

1.2 O objetivo é assessorar o Nlcleo de Coordenagdo de Preparagdo de
Projetos da SEAF no desenho da estratégia, planejamento, execugdo, mo-
nitoramento financeiro-orgamentério das agGes do projeto, dar suporte a
preparacdo de documentos para a avaliagdo de gestdo financeira e as-
sessorar nas frentes de controle de desembolsos, prestacdo de contas e
auditoria externa em conformidade com o Acordo de Subvengdo GFPP n©
TFOC8921-BR e com as diretrizes operacionais, fiducidrias, ambientais,
sociais e técnicas do BIRD aplicaveis as operagdes de Financiamento de
Projetos de Investimento (IPF).

2. CONTEXTUALIZAGCAO

2.1 O Projeto “O Pard da Alimentagdo Saudéavel e da Floresta Viva” é uma
iniciativa do Governo do Pard por meio da Secretaria de Estado da Agricul-
tura Familiar que teve autorizagdo para preparagdo do Projeto para finan-
ciamento externo junto ao Banco Internacional para Reconstrugdo e De-
senvolvimento - BIRD, conforme deliberado na 1802 Reunido da Comissao
de Financiamentos Externos do Ministério do Planejamento e Orgamento,
Governo Federal — Resolugdo COFIEX/MPO no. 43 de 18 de junho de 2025,
conforme publicagdo do DOU do dia 04/07/2025, edicdo 124, Segdo 1,
pagina 307.

2.2 Para a preparagdo do Projeto “O Pard da Alimentagdo Saudavel e da
Floresta Viva, o Governo do Pard recebeu a titulo de cooperagdo financei-
ra ndo-reembolsdvel, a doagdo de USD 200.000,00 (duzentos mil délares
americanos), conforme Resolugdo da COFIEX/MPO no. 102 de 1° de de-
zembro de 2025, publicagdo no DOU dia 12/12/2025, edigdo 237, Segdo
1, pagina 135.

2.3 O projeto tem como objetivo geral promover a seguranga alimentar e
a sustentabilidade socioecondmica e ambiental de agricultores familiares
e comunidades tradicionais, integrando praticas que valorizem os conhe-
cimentos tradicionais e a sociobiodiversidade local, com vistas a aumentar
de forma continua a qualidade de vida das familias e comunidades e com-
bater desmatamentos e queimadas.

2.4 A preparagdo e implementacgdo de operagdes financiadas pelo BIRD de-
mandam elevada capacidade técnica para estruturar os arranjos institucio-
nais, administrativos e fiducidrios do projeto, assegurando conformidade
com as normas e procedimentos do Banco Mundial. A consultoria apoiara
inicialmente a preparagdo do Projeto e, quando aplicavel, a estruturagdo
dos arranjos fiduciarios necessérios a futura implementagdo.

2.5 A SEAF ndo possui experiéncia anterior na gestdo financeira, prestagao
de contas e execugdo orcamentario-financeira de projetos financiados pelo
Banco Mundial, justificando a necessidade da contratagdo desta consultoria
para coordenar e conduzir adequadamente os tramites fiduciarios relacio-
nados a Subvengdo e ao Projeto, bem como capacitar a equipe técnica da
SEAF, para serem capacitados pelo Banco nos temas de Gerenciamento
Financeiro e Desembolsos, de modo a garantir a correta execugdo dos
recursos, a realizagdo tempestiva dos desembolsos e a apresentagdo dos
relatérios financeiros exigidos durante toda a vigéncia do Projeto.

2.6 Nos termos do paragrafo 7.34 do Regulamento de Aquisigdes do Banco
Mundial para Mutuérios de IPF (72 Edigdo, setembro de 2025), a modali-
dade de Consultor Individual é adequada pois: (a) ndo é necessaria uma
equipe de especialistas; (b) ndo é necessario suporte adicional de escritd-
rio central; e (c) a experiéncia e qualificagdo do individuo sdo o requisito
primordial para a execugdo da consultoria.

3. ESCOPO DOS SERVICOS

0 O(A) Consultor(a) devera executar, sem se limitar as seguintes atividades:
3.1.1 Assessorar tecnicamente a coordenagdo e execugdo das agdes de
gestdo financeira.

1. Coordenar, desenhar e executar todas as ages de gestdo financeira de
iniciativas da Secretaria de Estado da Agricultura Familiar do Para financia-
das com recursos do Acordo de Subvengao;

2. Apoiar a disponibilizagdo de informagdes de gestdo financeira do Estado
requeridas durante a preparagéo do Projeto;

3. Apoiar os setores da Secretaria de Estado da Agricultura Familiar do Paré
a estabelecer rotinas de acompanhamento das agdes realizadas no ambito
do Projeto, conforme os procedimentos e normas acordados no Acordo de
Subvengéo e definidas no Manual Operativo;

4. Dar suporte a elaboragdo das propostas de Plano Plurianual (PPA), Pla-
nos Operativos Anuais (POA), Lei Orgamentéria Anual (LOA) e Programa-
gOes Financeiras (anuais, semestrais, trimestrais e mensais) nas partes
referentes ao Projeto juntamente com a Diretoria de Administragdo e Fi-
nangas (DAFI) da Secretaria de Estado da Agricultura Familiar do Pard;

5. Assessorar a Secretaria de Estado da Agricultura Familiar do Pard na ar-
ticulagdo com todos os atores nos processos de gerenciamento financeiro;
6. Assessorar os(as) Coordenadores(as) da Unidade de Gestdo do Projeto
e os demais membros das equipes em todos os assuntos afeitos a Gestdo
Orgamentaria e Financeira do Projeto em seu Componente 1 do projeto;
7. Assessorar, proativamente, a DAFI em todas as atividades do Projeto

que se relacionam com a Gestdo Orgamentaria e Financeira;

8. Elaborar e acompanhar, criteriosamente, em parceria com a DAFI, a
dotagdo orgamentéria necessaria para a execugdo de todas as ages dese-
nhadas para o Componente 1 do Projeto;

9. Elaborar as solicitagdes de adiantamento de recursos e as solicitagdes de
reembolso, para envio a Secretaria de Estado da Fazenda do Para (SEFA);
10. Apoiar a equipe da Unidade de Gestdo do Projeto no cumprimento das
Leis Nacionais e das normas e diretrizes do Banco;

11. Participar de treinamentos, reciclagens, discussdes e reunides sobre os
temas relacionados a execugdo técnico-fiducidria, nos ambitos do Governo
do Para e do Banco Mundial;

12. Assegurar que os relatérios financeiros, a serem enviados ao Banco
Mundial, observem os prazos contratuais;

13. Informar o Banco Mundial sobre qualquer situagdo que impacte nos
arranjos financeiros acordados, bem como qualquer situagdo de suspeita
de ndo-conformidade com a legislagéo brasileira;

14. Desenvolver relatérios eventuais que subsidiem a tomada de decisdo
da Unidade de Gestdo do Projeto sobre os Programas com analise dos indi-
cadores processuais de planejamento e execugdo orgamentario-financeira;
15. Ser a ponto focal de gestdo financeira e orgamentdria de todas as agGes
inseridas no Projeto junto a Unidade de Gest&o do Projeto e ao Banco;

16. Apoiar a elaboragdo do Manual Operacional do Projeto (MOP);

17. Apoiar e participar das demais atividades funcionais da equipe do Projeto,
no que competir ao bom andamento administrativo e financeiro do Projeto.

e Assessoramento nas frentes de controle de desembolsos, prestagdo de
contas e auditoria externa.

1. Assessorar a elaboragdo e acompanhar, criteriosamente, as prestacées
de contas e registros contédbeis da Subvengdo e do Projeto, em todos os
seus Componentes;

2. Elaborar os IFRS e demais documentos requeridos pelo BIRD (planilhas
de célculo do Delta de beneficiarios e outros que venham a ser requeridos);
3. Monitorar a realizagdo dos registros nos sistemas de controle financeiro,
entre o SIAFI SIAFEM, SIAFI ou outro sistema oficial utilizado pelo Estado.;
4. Garantir a manutengdo de arquivo e guarda de todos os documentos
para as auditorias na periodicidade requerida pelo Banco Mundial;

5. Preparar e manter atualizados os relatérios necessarios ao acompanha-
mento orgamentario, fisico e financeiro;

6. Assegurar que as auditorias sejam realizadas em conformidade com o
Termo de Referéncia de auditoria acordado com o Banco Mundial;

7. Acompanhar e responder as auditorias periddicas;

8. Responder prontamente as questbes de auditoria observando os prazos
exigidos;

9. Participar de reunides técnicas presenciais sempre que necessario.

10. DOCUMENTOS TECNICOS DE REFERENCIA

4.1 O(A) Consultor(a) devera conhecer e aplicar, conforme pertinente, os
seguintes documentos:

1. Acordo de Subvengdo GFPP n°® TFOC8921-BR, celebrado entre a Secre-
taria de Estado da Agricultura Familiar e o BIRD/AIF;

2. Carta de Desembolsos e InformagOes Financeiras — DFIL da Subvengdo,
Manual de Desembolsos e Diretrizes de Desembolsos de fevereiro de 2017;
3. Versdo preliminar do Documento de Avaliagdo do Projeto (PAD) do Pro-
jeto “O Pard da Alimentagdo Saudavel e da Floresta Viva” a ser elaborado
para fins de implementagdo do empréstimo junto ao BIRD;

4. Versdo preliminar do Manual Operacional do Projeto (MOP) — do Projeto
"0 Pard da Alimentagdo Saudavel e da Floresta Viva” a ser construido para
fins de implementag&o do empréstimo junto ao BIRD;

5. ENTREGAVEIS

5.1 O(A) consultor(a) deverd obrigatoriamente entregar, como meio de
comprovagdo de seus servigos prestadores, relatérios técnicos orientados
pelo escopo (item 3 deste TDR), bem como o conteddo minimo e prazos
descritos apresentada a seguir (ver tabela 01).

Tabela 1: Descrigdo dos entregaveis obrigatorios.

. s Prazo de
Entregavel Descricao Entrega
Relatorio 1 Proposta metodoldgica e cronograma de execugdo das atividades para o Até 0 50 dia

Plano de Trabalho | periodo de vigéncia do contrato, com identificagdo das entregas prioritarias e | apds o inicio do
Detalhado das acdes imediatas a serem implementadas contrato
Relatorio descrevendo as atividades realizadas no més, o progresso em rela-

Relatério 2 (0 ao p\anf) de tra_balho, as dificuldades encontradas € s agfes plgrje]adas At 0 50 dia Gt
Relatério Mensal de | P28 0 Més sequinte. ng_e ser acompanhado de p\gmlha de medicdo da do més subse-
Atividades e Proares- dedicagdo mensal e subsidios sobre resultados relacionados ao assessora- sente a0 periodo
0 (RN Ap)g mento técnico em gestdo financeira e orgamentaria, incluindo planejamento, g reno rtz:) i

execugdo, monitoramento, controle de desembolsos, prestagdo de contas e p
acompanhamento de auditorias do projeto.
Relatdrio abrangendo todas as atividades realizadas durante a vigéncia e
- s ) Até 15 dias antes
Relatorio Final Con- |  do contrato, os resultados e produtos gerados, as ligdes aprendidas e as 40 término do
solidado recomendagdes para a continuidade da gestdo de gerenciamento financeiro contrato
do projeto.

5.2 Todos os relatérios deverdo ser entregues ao Nicleo de Coordenacdo
de Preparagdo de Projetos da Secretaria de Estado da Agricultura Familiar,
em formato eletrénico (Word e PDF), em lingua portuguesa e por meio do
endereco eletrénico ncpp@seaf.pa.gov.br

6. APROVACZ\O DOS ENTREGAVEIS

6.1 A SEAF terd até 05 (cinco) dias Uteis para analise e aprovacdo dos
relatérios apresentados, podendo solicitar ajustes ou complementagdes,
que por sua vez devem ser feitos com igual prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
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7. REMUNERACAO

7.1 A remuneragdo do(a) Consultor(a) seré realizada com base em contra-
to Time-Based (baseado em tempo de dedicagdo), por taxa horaria, con-
forme permitido pelo Regulamento de Aquisigdes do Banco Mundial para
Mutuérios de IPF (72 Edigdo, setembro de 2025).

1. Unidade de remuneragdo: hora trabalhada;

2. Limite de dedicagdo: Até 176 (cento e setenta e seis) horas por més;
7.2 O(A) contratado(a) emitird nota fiscal correspondente ao tempo dedi-
cado ao periodo reportado no relatério no relatério mensal de atividades e
relatério final consolidado para o periodo correspondente neste TDR até a
data limite de 15 de dezembro de 2026. .

8. PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO

8.1 O contrato tera inicio previsto para 28 de setembro de 2026 e término
em 30 de dezembro de 2026, podendo ser prorrogado por mutuo acordo
entre as partes, mediante justificativa técnica e disponibilidade orgamenta-
ria, observados os limites do Acordo de Subvengdo GFPP n® TFOC8921-BR
previstos em seu respectivo Plano de Aquisigdes, bem como do financia-
mento do BIRD ao Governo do Pard no ambito do Projeto “O Para da Ali-
mentagdo Saudavel e da Floresta Viva”.

9. REGIME DE TRABALHO

9.1 O regime de trabalho do(a) consultor(a) podera ser realizado em for-
mato hibrido, compreendendo atividades presenciais e remotas, conforme
as necessidades do Projeto e as orientag0es da Secretaria de Estado da
Agricultura Familiar (SEAF). As atividades presenciais serdo demandadas
sempre que houver necessidade de participagdo em reunides, oficinas,
missdes de campo, visitas técnicas ou outras agdes que exijam atuagdo
in loco, enquanto as atividades remotas poderdo ser desenvolvidas me-
diante utilizagdo de ferramentas de comunicagdo e gestdo, assegurando o
cumprimento das entregas, prazos e objetivos estabelecidos neste Termo
de Referéncia.

9.2 O(A) Consultor(a) devera possuir disponibilidade para realizagdo de
viagens técnicas e atividades de campo nos territdrios prioritarios do pro-
jeto “O Pard da Alimentagdo Saudavel e da Floresta Viva”, incluindo, no
minimo, os municipios de Capanema, Altamira, Santarém e Marabda, bem
como municipios do entorno que venham a ser identificados como estraté-
gicos para execugdo das atividades previstas neste Termo de Referéncia.
9.3 A participagdo em atividades presenciais, viagens técnicas e atividades
de campo sera comunicada com 10 (dez) dias de antecedéncia.

9.4 As despesas de deslocamento, hospedagem, alimentagdo, transporte
local e demais custos necessarios a execugdo das atividades presenciais e
atividades de campo necessérias para a realizagdo desta consultoria se-
rdo custeados pela Secretaria de Estado da Agricultura Familiar do Pard
(SEAF), devendo ser pagos por diaria para durante a vigéncia contratual.
10. LOCAL DE EXECUCAO

10.1 Os servigos poderdo ser executados de forma hibrida, com ativida-
des desenvolvidas remotamente e participagdo em reunides presenciais,
quando necessario, nas instalagdes da SEAF, localizadas na Travessa Rosa
Moreira, n°® 476, Bairro Telégrafo, Belém - Para.

11. PERFIL PROFISSIONAL REQUERIDO

11.1 Para a selegdo do(a) consultor(a), serdo considerados os critérios de
qualificagdo obrigatéria e qualificagdo desejavel descritos a seguir.

11.1.1 QualificagBes obrigatdrias (critérios eliminatérios) — Os requisitos
obrigatérios constituem condigdes minimas para participagdo no processo
seletivo (ver tabela 02).

Tabela 2: Critérios e requisitos minimos de qualificagdo obrigatéria

Critério Requisito minimo
Graduaggo completa em Contabilidade, Administragéo, Economia ou outra formagédo
Formagdo académica relacionada com as atividades a serem desempenhadas, com diploma reconhecido pelo

MEC ou autoridade competente do pais de origem.

Experiéncia em fungdo plblica
de gestdo administrativa e/ou
financeira

Experiéncia minima de 05 (cinco) anos em fungéo publica de gestdo administrativa e/ou
financeira de projetos, coordenagdo de pessoal, tesouraria ou equivalentes.

11.1.2. Os periodos de experiéncia em fungdo publica de gestdo Admi-
nistrativa e/ou financeira e em projetos do Banco Mundial poderdo ser
sobrepostos, ou seja, a experiéncia adquirida simultaneamente em ambas
as areas sera contabilizada para o atendimento de ambos os critérios. Ndo
€ exigida a soma acumulada dos periodos minimos.

11.1.3 Qualificacbes desejaveis (critérios de classificacdo) — As qualifica-
cOes desejaveis serdo utilizadas para avaliar a adequagdo do perfil profis-
sional as atividades previstas e apoiar a classificacdo dos candidatos (ver
tabela 03).

Tabela 3: Critérios e requisitos minimos de qualificacdo desejavel.

Critério Descrigdo

Pos-graduacdo (Especializagéo, Mestrado ou Doutorado) em Planejamento, Contabilidade

Formago adiconal Pliblica, Gestdo Publica e/ou Gestdo Financeira de Projetos.

Experiéncia na gestdo financeira e orgamentaria de projetos financiados com recursos de
organismos multilaterais, em especial o Banco Mundial.

Experiéncia na execugéio
de projetos

Leitura e escrita em nivel avangado; conversacdo em nivel intermediario — verificavel por
Inglés certificados reconhecidos (ex.: TOEFL, IELTS, Cambridge) ou por histdrico de atuagéo compro-
vado em ambiente bilingue

Dominio do pacote Office (Word, Excel, PowerPoint) e experiéncia com sistemas de e-procu-

Informatica
rement

11.1.3 As informagdes acima descritas devem ser devidamente qualifica-
das e comprovadas conforme indicado no anexo A - Modelo de Curriculo
profissional.

12. NATUREZA DA CONTRATAGAO

12.1 A contratagdo objeto deste Termo de Referéncia possui natureza ex-
clusivamente civil e autbnoma, ndo gerando, em nenhuma hipétese, vin-
culo empregaticio, funcional, previdencidrio ou de qualquer outra natureza
entre o(a) consultor(a) contratado(a) e a Secretaria de Estado da Agricul-
tura Familiar (SEAF), o Governo do Estado do Parad ou o Banco Interna-
cional para Reconstrugdo e Desenvolvimento (BIRD), cabendo ao(a) con-
sultor(a) a responsabilidade pelo cumprimento de suas obrigagdes legais,
tributarias e previdenciarias, quando aplicaveis.

12.2 Os pagamentos devidos ao(a) Consultor(a) estardo sujeitos as re-
tengdes legalmente obrigatdrias nos termos da legislagdo brasileira vigen-
te. Quando o(a) Consultor(a) for pessoa fisica, a SEAF retera na fonte o
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) e a contribuigdo previdenciaria
(INSS). Quando o(a) Consultor(a) for pessoa juridica, a SEAF efetuard as
retengOes cabiveis nos termos da legislagéo aplicavel, incluindo, conforme
o caso, IRRF, CSLL, PIS, COFINS e ISS. O(A) Consultor(a) serd integral-
mente responsavel pelos demais tributos e obrigagdes legais incidentes
sobre os valores percebidos que ndo sejam objeto de retengdo na fonte
pela contratante, ndo cabendo a SEAF, ao Governo do Estado do Para ou
ao BIRD qualquer responsabilidade por tais encargos.

13. DIRETRIZES ETICAS E ANTICORRUPCAO

13.1 Padrdo Etico

13.1.1 O(A) Consultor(a) deverd observar, em todas as fases da selegdo
e durante toda a vigéncia do contrato, o mais elevado padrdo ético e de
integridade, em conformidade com as politicas do BIRD.

13.2 Préticas Proibidas

e 2.1 O(a) Consultor(a) selecionado(a) para a presente contratagdo serd
exigido a declarar e aceitar, no ambito do contrato formal do BIRD, Ane-
xo (Fraude e Corrupgdo), as Diretrizes Anticorrupgdo do BIRD. O(a) Con-
sultor(a) devera comprometer-se a observar o mais elevado padrdo ético
durante todo o processo de selegdo e execugdo do Contrato, abstendo-se
de envolvimento em qualquer pratica proibida, conforme as definigbes a
seguir:

e Pratica Corrupta: Oferta, entrega, recebimento ou solicitagdo, direta ou
indiretamente, de qualquer coisa de valor a fim de influenciar indevida-
mente os atos de terceiros.

e Pratica Fraudulenta: Qualquer ato ou omissdo, inclusive declaragdes fal-
sas, que, de forma intencional ou irresponsavel, induz ou tenta induzir
outrem a erro para obter beneficios financeiros ou outros beneficios, ou
para evitar uma obrigagdo.

e Pratica Colusiva: Combinagdo entre duas ou mais partes visando alcangar um
objetivo indevido, inclusive influenciar indevidamente os atos de outra parte.

e Pratica Coercitiva: Prejudicar ou causar dano, ou ameagar prejudicar ou
causar dano, seja direta ou indiretamente, a qualquer parte ou sua pro-
priedade com o intuito de influenciar indevidamente os atos de uma parte.
e Pratica Obstrutiva: Deliberadamente destruir, falsificar, adulterar ou ocul-
tar provas relevantes para investigagdes ou fazer declaragbes falsas a in-
vestigadores com o objetivo de obstruir uma investigagdo do Banco de
alegagbes de pratica corrupta, fraudulenta, coercitiva ou colusiva; e/ou
ameagcar, assediar ou intimidar qualquer parte com vistas a impedi-la de
revelar fatos de que tem conhecimento sobre assuntos relevantes a inves-
tigagdo ou a sua realizagdo; ou atos que tenham por objetivo dificultar o
exercicio dos direitos do Banco de realizar inspegdo e auditoria.

e 2.2 Na assinatura do contrato, o(a) Consultor(a) devera conceder ao
BIRD e/ou pessoas por ele nomeadas o direito de inspecionar o local de
execugdo dos servigos, todas as contas e registros, bem como outros do-
cumentos relacionados ao processo de selegdo e execugdo deste Contrato,
e a submeté-los a auditoria a cargo de profissionais por ele designados.

e 2.3 O ndo cumprimento destas diretrizes ou a obstrugdo aos direitos de
inspecdo e auditoria poderd resultar na resciséo do Contrato pelo Con-
tratante e na aplicagdo de sangbes pelo BIRD, incluindo a declaragdo de
inelegibilidade, temporaria ou permanente.

13.3 Conflito de interesse

13.3.1 O(A) Consultor(a) ndo podera ter participado, direta ou indireta-
mente, da preparacdo deste Termo de Referéncia ou de qualquer outro
documento do processo seletivo ao qual esta se candidatando.

13.3.2 O(A) consultor(a) devera declarar ainda ndo possuir relagdo comer-
cial, familiar ou de qualquer outra natureza que possa constituir conflito de
interesse com a Secretaria de Estado da Agricultura Familiar do Pard, com
o BIRD ou com quaisquer partes envolvidas no projeto.

e 3.3 Para fins de comprovagdo do item 10.3.2 deste edital, o candidato(a)
deve subscrever a Declaragdo de veracidade e conflito de interesse (ver
anexo B - Declaragdo de Veracidade e Conflito de Interesse).

13.3.4 Qualquer situagdo potencial de conflito surgida durante a vigén-
cia do contrato deverd ser imediatamente comunicada ao(a) gestor(a) do
contrato. .

14. DISPOSICOES GERAIS

e 1 A Secretaria de Estado da Agricultura Familiar (SEAF) reserva-se o
direito de alterar, suspender ou cancelar, a qualquer tempo, o presente
processo seletivo, mediante justificativa devidamente fundamentada e ob-
servados os principios da legalidade, da eficiéncia e do interesse publico,
sem que disso decorra qualquer direito a indenizagdo ou compensagdo aos
candidatos participantes.

14.2 A participagdo no processo seletivo implica o pleno conhecimento,
compreensdo e aceitagdo de todas as condicGes, critérios e disposicGes
estabelecidos neste Termo de Referéncia, bem como das normas e proce-
dimentos aplicdveis a contratagdo objeto da selegdo.

* 3 Todos os produtos, informagdes, bases de dados, relatérios e documen-
tos elaborados no ambito desta consultoria serdo de propriedade da SEAF,
ndo podendo ser divulgados ou utilizados para outras finalidades sem au-
torizagdo prévia da Contratante.

® 4 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Termo de Referén-
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cia serdo analisados e deliberados pela Secretaria de Estado da Agricultura
Familiar (SEAF), observadas as disposigdes do Regulamento de Aquisigdes
para Mutudrios de Financiamento para Projetos de Investimento (IPF) do
Banco Internacional para Reconstrugdo e Desenvolvimento (BIRD), do Ma-
nual Operacional do Projeto e da legislagdo aplicavel.

14.5 Quaisquer duvidas, solicitagSes de esclarecimento ou pedidos de in-
formacgdo relativos ao presente Termo de Referéncia deverdo ser enca-
minhados exclusivamente a Secretaria de Estado da Agricultura Familiar
(SEAF), por meio do endereco eletronico ncpp@seaf.pa.gov.br, observados
os prazos e condigdes estabelecidos neste processo seletivo. Ndo serdo
considerados pedidos de esclarecimento apresentados por outros meios
de comunicagéo. i

15. RESPONSAVEL TECNICA PELO TDR

O presente Termo de Referéncia (TDR) foi elaborado sob a responsabilida-
de técnica da profissional responsavel Luciana Moreira dos Reis (Assessora
técnica da SEAF), a quem coube sua estruturagdo, organizagdo e consoli-
dagdo, em conformidade com os objetivos e diretrizes do Projeto “O Para
da Alimentagdo Saudavel e da Floresta Viva”.

ANEXO A - MODELO DE CURRICULO PROFISSIONAL.

Instrugdo: Preencha todas as segBes abaixo com o maximo de detalha-
mento possivel. Ao descrever experiéncias em projetos do Banco Mundial,
indique obrigatoriamente: o nome do projeto, o organismo financiador, o
numero do acordo, o periodo de atuagdo (més/ano de inicio e término) e o
papel desempenhado nas aquisicdes. Documentos vagos ou sem informa-
¢Bes verificaveis poderdo prejudicar sua avaliagdo.

1. INFORMACOES PESSOAIS

Tabela 4: InformagGes pessoais do candidato(a).

Campo
Nome completo
Nacionalidade
E-mail de contato
Telefone
Cidade / Estado / Pais de residéncia

Informagdo

2. FORMAGCAO ACADEMICA
Tabela 5: Informagdes sobre a formagdo académica do candidato(a).

Nivel Curso Instituigdo Pais Ano de Concluséo
Graduagdo
Pds-graduacéo (Especializacdo)
Mestrado
Doutorado

Outros cursos relevantes em aquisicdes /
gestdo de contratos

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM GERENCIAMENTO FINANCEIRO
Listar em ordem cronoldgica inversa — mais recente primeiro. Para pro-
jetos do Banco Mundial, indicar obrigatoriamente o nimero do acordo e o
pais.).

Experiéncia 1

Tabela 6: Descrigdo da experiéncia profissional do candidato(a)

Campo
Organizagdo / Projeto
Financiador (ex.: BIRD, AIF, BID, PNUD)
Ndmero do Acordo / Empréstimo / Doagdo
Pais
Cargo / Fungo

Informagdo

De: [MM/AAAA] a [MM/AAAA] — Total:

Periodo INY] meses

Principais atividades em desenvolvidas
Referéncia de contato (nome, cargo, e-mail, telefone)

Repetir o bloco acima para cada experiéncia relevante.
4. IDIOMAS
Tabela 7: Indicagdo dos idiomas dos candidatos(as).

Idioma Leitura Escrita Conversagéo Forma de comprovagdo
. [ ] Nativo [ ] Nativo [ ] Nativo
Portugués [ ] Avancado [ ] Avancado [ ] Avangado
[ ] Basico [ ] Basico [ ] Basico
Inglés [ ] Intermediario [ ] Intermediario [ ] Intermedidrio
[ ] Avanado [ ] Avancado [ ] Avangado
[ ] Basico [ ] Basico [ ] Basico
[Outroidioma] | [ ] Intermedidrio [ ]| [ ] Intermedidrio [ ] Intermediario
Avangado [ ] Avancado [ ] Avangado

5. FERRAMENTAS E SISTEMA DE GERENCIAMENTO FINANCEIRO
Tabela 8: Relagdo de ferramentas e sistema de gerenciamento financeiro.

Nivel de dominio
[ ] Basico
[ ] Intermediario
[ ] Avancado

Ferramenta / Sistema Projetos em que utilizou

STEP (Banco Mundial) ou equivalente

[ 1 Basico
Sistemas de e-procurement nacionais ou equivalente [ ] Intermediério
[ ] Avangado
[ 1 Basico
Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint) [ ] Intermedidrio
[ ] Avangado
Outros sistemas relevantes

ANEXO B - DECLARAci\O DE VERACIDADE E CONFLITO DE INTERESSE
Declaro que todas as informagdes prestadas neste curriculo sdo verdadei-
ras e que estou ciente de que a prestacdo de informacdes falsas podera
acarretar minha desclassificagdo do processo seletivo e, em caso de con-
tratacdo, a rescisdao imediata do contrato.
Declaro ainda que:
1. Ndo participei, direta ou indiretamente, da preparagdo do Termo de
Referéncia ou de qualquer outro documento do presente processo seletivo;
2. Ndo possuo relacdo de parentesco, comercial ou de qualquer outra natu-
reza que possa configurar conflito de interesse com a Secretaria de Estado
da Agricultura Familiar do Para, com o BIRD ou com quaisquer partes en-
volvidas no Projeto “O Para da Alimentacdo Saudavel e da Floresta Viva”.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém, 28 de agosto de 2026.
JOAO BATISTA UCHOA PEREIRA
Secretéario de Estado
Secretaria de Estado da Agricultura Familiar - SEAF

Protocolo: 1368334
TERMO DE REFERENCIA (TDR) - ESPECIALISTA EM GEST. AO AMBIENTAL
Contratagdo de Consultor(a) Individual Especialista em Gestdo Ambiental
para elaborar a estratégia de gestdo ambiental do “Projeto Seguranca Ali-
mentar, Sociobioeconomia e Conservagao de Florestas da Agricultura Fami-
liar e das Comunidades Tradicionais do Estado do Para - O Para da Alimen-
tacdo Saudavel e da Floresta Viva”, apresentado pelo Governo do Estado
do Pard por meio da Secretaria de Estado da Agricultura Familiar (SEAF) ao
Banco Internacional para Reconstrugdo e Desenvolvimento (BIRD).
Modalidade de contrato: Time-Based - baseado em tempo de dedicagao.
Referéncia STEP: BR-SEAF-PA-570358-CS-INDV ESP. AMBIENTAL
Data de Atualizagdo: 28/08/2026.
1. OBJETIVO
1.1 Contratar 01 (um/uma) Consultor(a) Individual Especialista em Gestdo
Ambiental para apoiar tecnicamente e fortalecer a capacidade institucional
da Secretaria de Estado da Agricultura Familiar na preparacdo da estraté-
gia de gestdo ambiental do Projeto “O Parad da Alimentacdo Saudavel e da
Floresta Viva”, a ser executado pela Secretaria de Estado da Agricultura
Familiar (SEAF) por meio de financiamento do Banco Internacional para
Reconstrugdo e Desenvolvimento (BIRD), ao Governo do Para.
1.2 O(A) Consultor(a) atuara no assessoramento técnico ao Nucleo de Co-
ordenacdo de Preparagdo do Projeto (NCPP) da SEAF, com foco na estrutu-
racdo dos instrumentos ambientais necessarios a preparacdo da operagao,
incluindo avaliacdo de riscos e impactos ambientais, elaboragdo de diretri-
zes de gestdo ambiental, definicdo de medidas mitigadoras e apoio a con-
solidagdo do Marco de Gestdo Ambiental e Social (MGAS), em alinhamento
as exigéncias do BIRD.
1.3 O objetivo é assegurar que a preparacdo da operagdo ocorra em con-
formidade com o Acordo de Subvengdo GFPP n° TFOC8921-BR, firmado
entre o Governo do Estado do Pard, por meio da Secretaria de Estado da
Agricultura Familiar (SEAF), e o Banco Internacional para Reconstrugéo
e Desenvolvimento (BIRD) / Associagdo Internacional de Fomento (AIF),
bem como em aderéncia ao Quadro Ambiental e Social (QAS, em inglés:
Environmental and Social Framework — ESF) do BIRD, as diretrizes ope-
racionais aplicaveis as operacbes de Financiamento de Projetos de Inves-
timento (IPF), a legislagdo ambiental brasileira e as normas ambientais
estaduais pertinentes.
2. CONTEXTUALIZACIN\O
2.1 O Projeto Para da Alimentagdo Saudavel e da Floresta Viva € uma ini-
ciativa do Governo do Para por meio da Secretaria de Estado da Agricultura
Familiar que teve autorizacdo para preparacdao do Projeto para financia-
mento externo junto ao Banco Internacional para Reconstrugdo e Desen-
volvimento - BIRD, conforme deliberado na 1802 Reunido da Comissdo
de Financiamentos Externos do Ministério do Planejamento e Orcamento,
Governo Federal — Resolugdo COFIEX/MPO no. 43 de 18 de junho de 2025,
conforme publicagdo do DOU do dia 04/07/2025, edigdo 124, Segdo 1,
pagina 307.
2.2 Para a preparagdo do Projeto “O Para da Alimentacdo Saudavel e da
Floresta Viva, o Governo do Para recebeu a titulo de cooperagéo financei-
ra ndo-reembolsavel, a doacdo de USD 200.000,00 (duzentos mil ddlares
americanos), conforme Resolugdo da COFIEX/MPO no. 102 de 1° de de-
zembro de 2025, publicagdo no DOU dia 12/12/2025, edigdo 237, Secdo
1, pagina 135.
2.3 O projeto tem como objetivo geral promover a seguranga alimentar e
a sustentabilidade socioecondémica e ambiental de agricultores familiares
e comunidades tradicionais, integrando praticas que valorizem os conhe-
cimentos tradicionais e a sociobiodiversidade local, com vistas a aumentar
de forma continua a qualidade de vida das familias e comunidades e com-
bater desmatamentos e queimadas.
2.4 A execucdo de um projeto financiado pelo Banco Mundial exige o cum-
primento rigoroso do Regulamento de Aquisicdes do BIRD, que abrange
procedimentos especificos para a aquisicdo de bens, contratagdo de obras,
servicos de ndo consultoria e servigos de consultoria — distintos, em varios
aspectos, dos procedimentos da legislacdo nacional.
2.5 Para tanto, faz-se necessario contratar um(a) profissional com experi-
éncia comprovada na estruturagdo de instrumentos ambientais robustos e
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aderentes ao Quadro Ambiental e Social do BIRD (QAS, em inglés: Envi-
ronmental and Social Framework - ESF), especialmente considerando: a)
a atuagdo em areas ambientalmente sensiveis; b) a presenga de povos e
comunidades tradicionais; c) a necessidade de prevengdo e mitigagdo de
impactos ambientais; d) os riscos relacionados ao uso do solo, cobertura
florestal e passivos ambientais e e) a necessidade de alinhamento as me-
tas climaticas nacionais e estaduais.

2.6 Nos termos do paragrafo 7.34 do Regulamento de Aquisigdes do Banco
Mundial para Mutuérios de IPF (72 Edigdo, setembro de 2025), a modali-
dade de Consultor Individual é adequada pois: (a) ndo é necessaria uma
equipe de especialistas; (b) ndo é necessario suporte adicional de escritd-
rio central; e (c) a experiéncia e qualificagdo do individuo sdo o requisito
primordial para a execugdo da consultoria.

3. ESCOPO DOS SERVICOS

3.1 O(A) Consultor(a) devera executar, sem se limitar a, as seguintes ati-
vidades:

e Estratégia de gestdo ambiental do projeto.

1. Apoiar a elaboragdo da estratégia de gestdo ambiental do Projeto “O
Para da Alimentagdo Saudavel e da Floresta Viva”;

2. Estruturar diretrizes ambientais aplicaveis aos componentes e subcom-
ponentes do projeto;

3. Apoiar a integragdo dos aspectos ambientais aos instrumentos opera-
cionais da operagéo;

4. Propor procedimentos para triagem, classificagdo e gestdo de riscos am-
bientais;

5. Elaborar lista de exclusdo de tipos de subprojetos/atividades ndo ele-
giveis para financiamento com base em seu nivel de risco ambiental (ex.:
atividades com impactos irreversiveis sobre habitats naturais criticos);

6. Apoiar a definicdo de responsabilidades institucionais relacionadas a
gestdo ambiental da operagdo.

0 Marco de gestdo ambiental e social (MGAS)

7. Apoiar tecnicamente a elaboragdo do Marco de Gestdo Ambiental e So-
cial (MGAS), especialmente nos aspectos ambientais;

8. Elaborar o MGAS com base na hierarquia de mitigagéo estabelecida pela
Norma Ambiental e Social (NAS) 1 (evitar OO minimizar O mitigar O com-
pensar/restaurar), aplicando-a como principio metodoldgico estruturante
do instrumento — em particular na matriz de medidas de mitigagéo e nas
medidas de mitigacdo dos subprojetos;

9. Realizar anélise comparativa entre o marco legal e regulatério ambiental
federal e estadual e os requisitos das Normas Ambientais e Sociais (NAS)
do BIRD aplicéveis ao projeto, identificando lacunas e propondo medidas
para preenché-las;

10. Identificar e avaliar potenciais riscos e impactos ambientais associados
as intervengdes previstas;

11. Propor medidas de mitigagdo, prevengdo e monitoramento ambiental;
12. Propor plano de monitoramento ambiental para a implementagdo do
MGAS, incluindo: indicadores de desempenho ambiental por componente
do projeto, frequéncia de monitoramento, responsaveis pela coleta e re-
porte de dados, e mecanismos de reporte ao BIRD;

13. Estimar o orgamento de implementagdo do MGAS, incluindo custos de
medidas de mitigagdo, monitoramento ambiental, capacitagdo e assistén-
cia técnica as entidades implementadoras;

14. Apoiar a elaboragdo de diretrizes ambientais aplicaveis as futuras su-
boperag@es e investimentos;

15. Contribuir para a definigdo de instrumentos de gestdo ambiental com-
pativeis com o QAS/ESF do BIRD.

3.3 Diagnostico ambiental

e Realizar diagndstico ambiental preliminar das areas potenciais de inter-
vengao do projeto;

e Sistematizar informagdes sobre cobertura florestal, uso e ocupagdo do
solo, dreas degradadas e passivos ambientais;

e Apoiar analises relacionadas a conservagdo florestal, restauragdo am-
biental e uso sustentavel dos recursos naturais;

e Incluir dados sobre patriménio cultural tangivel e intangivel potencial-
mente presente nas areas de intervengdo (ex.: territérios com praticas e
conhecimentos tradicionais associados a agrobiodiversidade e a floresta),
em articulagdo com o especialista social;

e Levantar informagdes ambientais secundérias e bases geoespaciais re-
levantes;

e Produzir analises e subsidios técnicos para apoio a tomada de decisdo da
SEAF e da NCPP;

e Conduzir avaliagdo da capacidade institucional da SEAF e das entidades
implementadoras relevantes (tais quais a Secretaria de Estado de Meio
Ambiente, Clima e Sustentabilidade (SEMAS) e a Secretaria de Estado dos
Povos Indigenas (SEPI), entre outras) para gerir riscos ambientais e sociais
durante a implementagéo do projeto. A avaliagdo deve identificar lacunas
de capacidade e propor medidas de fortalecimento institucional.

3.4 Mitigagdo e gestdo de riscos ambientais

e Propor medidas mitigadoras compativeis com os riscos ambientais iden-
tificados;

e Aplicar a hierarquia de mitigagdo da NAS 1 (evitar O minimizar O mitigar
O compensar/restaurar) como método explicito e sequencial na proposicdo
de todas as medidas de gestdo ambiental;

e Elaborar recomendagdes técnicas para manejo ambiental e boas praticas
sustentaveis;

e Apoiar a definicdo de medidas relacionadas a prevengdo de desmatamen-
to, degradagdo ambiental e uso inadequado do solo;

e Contribuir para o alinhamento do projeto as politicas climaticas e ambien-
tais nacionais e estaduais;

e Apoiar a incorporagdo de principios de sustentabilidade ambiental e resi-
liéncia climatica na operagdo;

e Avaliar e propor medidas de mitigagdo relacionadas a riscos de Violéncia

Baseada em Género (VBG), Exploragdo e Abuso Sexual (EAS) e Assédio
Sexual (AS) associados as atividades do projeto, em especial naquelas que
envolvam mobilizagdo de mdo de obra em comunidades rurais remotas),
em articulagdo com o especialista social.

3.5 Apoio institucional e articulagdo técnica

e Assessorar tecnicamente o NCPP e a gestdo da SEAF em temas ambien-
tais relacionados a preparagdo da operagéo;

e Participar de reunies técnicas com consultorias, equipes governamen-
tais e BIRD;

e Elaborar notas técnicas, apresentagdes e relatérios relacionados aos as-
pectos ambientais do projeto;

e Apoiar a SEAF na realizagdo de consultas a partes interessadas durante
a elaboragdo do MGAS, especificamente nos aspectos ambientais, em con-
formidade com os requisitos da NAS 1 e NAS 10. O consultor deve docu-
mentar o processo consultivo e garantir que os insumos recebidos sejam
incorporados ao instrumento;

e Apoiar a coordenagdo técnica com o especialista social responséavel pela
elaboragdo dos componentes sociais do MGAS, assegurando a coeréncia e
integragdo entre os componentes ambientais e sociais do instrumento final;
e Orientar a SEAF sobre os requisitos e procedimentos de divulgagdo pu-
blica do MGAS, incluindo prazos em relagdo a apreciagdo do BIRD e canais
adequados de publicagdo;

e Sistematizar contribuigdes técnicas e apoiar processos de validagdo ins-
titucional;

e Apoiar a organizagdo documental relacionada aos instrumentos ambien-
tais da operagdo.

3.2 As atividades acima poderdo ser ajustadas ao longo da execugdo do
contrato, mediante acordo entre o(a) Consultor(a) e a Secretaria de Estado
da Agricultura Familiar, desde que mantido o escopo geral da consultoria e
sem alteragdo do valor contratual. .

4. DOCUMENTOS TECNICOS DE REFERENCIA

4.1 O(A) Consultor(a) devera conhecer e aplicar, conforme pertinente, os
seguintes documentos:

1. Acordo de Subvengdo GFPP n® TFOC8921-BR;

2. Versdo preliminar do Documento de Avaliagdo do Projeto (PAD) do Pro-
jeto “O Pard da Alimentagdo Saudavel e da Floresta Viva” a ser elaborado
para fins de implementagdo do empréstimo junto ao BIRD;

3. Versdo preliminar do Manual Operacional do Projeto (MOP) do Projeto “O
Paré da Alimentagdo Saudavel e da Floresta Viva” a ser elaborado para fins
de implementagdo do empréstimo junto ao BIRD;

Quadro Ambiental e Social (QAS) do BIRD; https://documents.worldbank.
org/en/projects-operations/environmental-and-social-framework e ht-
tps://thedocs.worldbank.org/en/doc/456161535383869508-0290022018/
original/EnvironmentalSocialFrameworkPortuguese.pdf

Normas Ambientais e Sociais (NAS) do BIRD;

Estrutura de resultados e documentos técnicos do Projeto;

Regulamento de Aquisigdes do BIRD para Mutuérios de IPF (72 edigdo,
setembro de 2025);

Documentos de salvaguardas ambientais e sociais;

Legislagdo ambiental brasileira;

Normativos ambientais estaduais aplicaveis;

Politicas publicas estaduais relacionadas a agricultura familiar, sociobioeco-
nomia, mudangas climaticas e conservagao florestal;

Plano Estadual AmazoOnia Agora (PEAA), disponivel em https://www.se-
mas.pa.gov.br/legislacao/files/pdf/572993.pdf.

Plano Estadual da Agricultura Familiar e Comunidades Tradicionais (PEA-
FCT), disponivel em https://seaf.pa.gov.br/sites/default/files/Plano-Esta-
dual-Agricultura-Familiar.pdf.

Legislacdo brasileira aplicavel;

Legislagdo do Estado do Para aplicavel.

ENTREGAVEIS

5.1 O(A) consultor(a) deverd obrigatoriamente entregar, como meio de
comprovagdo de seus servigos prestadores, relatérios técnicos orientados
pelo escopo (item 3 deste TDR), bem como o conteddo minimo e prazos
descritos apresentada a seguir (ver tabela 01).

Tabela 1: Tabela de entregaveis obrigatérios

Entregavel Descrigdo Prazo de Entrega
Relatdrio 1 Plano de trabalho elaborado com proposta metodoldgica e cronograma At 0 50 dia ands o
Plano de Trabalho | de execugdo das atividades para o periodo de vigéncia do contrato, com incio do conteato
Detalhado identificacéo das entregas alinhadas as expectativas do BIRD
Relatorio descrevendo as atividades realizadas no més, o progresso em
Relatério 2 relagdo ao plano de trabalho, as dificuldades encontradas e as agdes plane- At 0 50 dia il do

jadas para o més seguinte. Deve ser acompanhado de planilha de medigdo

AE\?E;ZQZ yli:galr:;o da dedicagdo mensal, o registro do consultor em reunides e missdes m:; st;l:if)i(lureen_te
(RMAP) g relacionadas e documentos referentes as sugestdes para a elaboragdo da po rtado
estratégia ambiental e a versdo preliminar do Marco de Gestdo Ambiental e P
Social (MGAS) do projeto.
Relatorio abrangendo todas as atividades realizadas durante a vigénciado | ., ¢
Até 15 dias antes
- contrato, 0s resultados gerados em termos de documentos elaborados com -
Relatorio Final Con- |~ =" L ) ) s o do término do
solidado indicacdo da estratégia ambiental do Projeto e a versdo final do Marco de contrato

Gestdo Ambiental e Social (MGAS) do projeto.

5.2 Todos os relatérios deverdo ser entregues ao Nucleo de Coordenacdo
de Preparagdo de Projetos da Secretaria de Estado da Agricultura Familiar,
em formato eletrénico (Word e PDF), em lingua portuguesa e por meio do
endereco eletrénico ncpp@seaf.pa.gov.br.

6. APROVACI\O DOS ENTREGAVEIS

6.1 A SEAF terd até 05 (cinco) dias Uteis para andlise e aprovagdo dos
relatérios apresentados, podendo solicitar ajustes ou complementagdes,
que por sua vez devem ser feitos com igual prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
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7. REMUNERACAO

7.1 A remuneragdo do(a) Consultor(a) seré realizada com base em contra-
to Time-Based (baseado em tempo de dedicagdo), por taxa horaria, con-
forme permitido pelo Regulamento de Aquisigdes do Banco Mundial para
Mutuérios de IPF (72 Edigdo, setembro de 2025).

1. Unidade de remuneragdo: hora trabalhada;

2. Limite de dedicagdo: Até 176 (cento e setenta e seis) horas por més;
7.2 O(A) contratado(a) emitird nota fiscal correspondente ao tempo dedi-
cado ao periodo reportado no relatério no relatério mensal de atividades e
relatério final consolidado para o periodo correspondente neste TDR até a
data limite de 15 de dezembro de 2026. .

8. PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO

8.1 O contrato tera inicio previsto para 28 de setembro de 2026 e término
em 30 de dezembro de 2026, podendo ser prorrogado por mutuo acordo
entre as partes, mediante justificativa técnica e disponibilidade orgamenta-
ria, observados os limites do Acordo de Subvengdo GFPP n® TFOC8921-BR
previstos em seu respectivo Plano de Aquisigdes, bem como do financia-
mento do BIRD ao Governo do Pard no ambito do Projeto “O Para da Ali-
mentagdo Saudavel e da Floresta Viva”.

9. REGIME DE TRABALHO

9.1 O regime de trabalho do(a) consultor(a) podera ser realizado em for-
mato hibrido, compreendendo atividades presenciais e remotas, conforme
as necessidades do Projeto e as orientag0es da Secretaria de Estado da
Agricultura Familiar (SEAF). As atividades presenciais serdo demandadas
sempre que houver necessidade de participagdo em reunides, oficinas,
missdes de campo, visitas técnicas ou outras agdes que exijam atuagdo
in loco, enquanto as atividades remotas poderdo ser desenvolvidas me-
diante utilizagdo de ferramentas de comunicagdo e gestdo, assegurando o
cumprimento das entregas, prazos e objetivos estabelecidos neste Termo
de Referéncia.

9.2 O(A) Consultor(a) devera possuir disponibilidade para realizagdo de
viagens técnicas e atividades de campo nos territdrios prioritarios do pro-
jeto “O Pard da Alimentagdo Saudavel e da Floresta Viva”, incluindo, no
minimo, os municipios de Capanema, Altamira, Santarém e Marabda, bem
como municipios do entorno que venham a ser identificados como estraté-
gicos para execugdo das atividades previstas neste Termo de Referéncia.
9.3 A participagdo em atividades presenciais, viagens técnicas e atividades
de campo sera comunicada com 10 (dez) dias de antecedéncia.

9.4 As despesas de deslocamento, hospedagem, alimentagdo, transporte
local e demais custos necessarios a execugdo das atividades presenciais e
atividades de campo necessérias para a realizagdo desta consultoria se-
rdo custeados pela Secretaria de Estado da Agricultura Familiar do Pard
(SEAF), devendo ser pagos por diarias durante a vigéncia contratual.

10. LOCAL DE EXECUCAO

10.1 Os servigos poderdo ser executados de forma hibrida, com ativida-
des desenvolvidas remotamente e participagdo em reunides presenciais,
quando necessario, nas instalagdes da SEAF, localizadas na Travessa Rosa
Moreira, n°® 476, Bairro Telégrafo, Belém - Para.

11. PERFIL PROFISSIONAL REQUERIDO

11.1 Para a selegdo do(a) consultor(a), serdo considerados os critérios de
qualificacdo obrigatdria e qualificacdo desejavel descritos a seguir.

11.1.1 QualificagBes obrigatdrias (critérios eliminatdrios) - Os requisitos
obrigatérios constituem condigdes minimas para participagdo no processo
seletivo (ver tabela 02).

Tabela 2: Critérios e requisitos minimos de qualificacdo obrigatéria

Critério Requisito Minimo

Graduagdo completa em Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Agronomia,
Geografia, Ciéncias Ambientais, Biologia ou areas correlatas

Minimo de 03 (trés) anos de experiéncia comprovada em gestdo ambiental,
avaliagdo ambiental ou elaboracdo de instrumentos ambientais

Minimo de 03 (trés) anos de experiéncia em projetos financiados por organismos

Formagéo académica

Experiéncia profissional

BIRD / Organismos Multilaterais ou

equivalente multilaterais, preferencialmente BIRD
Salvaguardas ambientais Minimo de 03 (trés) anos dg experiéncia comproyada em instrumentos ambien-
tais e salvaguardas ambientais
Redagio técnica Minimo de 03 (trés) anos de experiéncia na elaboragdo de relatorios, pareceres e

documentos técnicos ambientais

11.1.2 Qualificagbes desejaveis (critérios de classificacdo) - as qualifica-
¢Oes desejaveis serdo utilizadas para avaliar a adequagdo do perfil profis-
sional as atividades previstas e apoiar a classificagdo dos candidatos (ver
tabela 03).

Tabela 3: Critérios e requisitos minimos de qualificacdo desejavel

Critério Descricdo
Pds-graduacdo Especializagéo, mestrado ou doutorado em areas ambientais correlatas
Amazénia Experiéncia em projetos ambientais na Amazonia Legal

Experiéncia em projetos relacionados & agricultura familiar, bioeconomia ou desenvolvimento
rural sustentavel

Experiéncia profissional comprovada e/ou formagéo complementar em mudangas climaticas,
restauracdo florestal e conservagdo ambiental, adquirida por meio da participagdo em
projetos, programas, pesquisas, consultorias ou cursos de capacitagéo relacionados a essas
tematicas.

Experiéncia com 0 Quadro Ambiental e Social (QAS/ESF) do BIRD e suas Normas Ambientais
e Sociais (NASs), incluindo a elaboragdo de instrumentos de gestdo ambiental em projetos
financiados pelo Banco.”

Agricultura Familiar

Clima e Florestas

Quadro Ambiental e Social
(QAS) do BIRD

11.1.3 As informagGes acima descritas devem ser devidamente qualifica-
das conforme indicado no anexo A - Modelo de Curriculo Profissional.

12. NATUREZA DA CONTRATAGAO

12.1 A contratagdo objeto deste Termo de Referéncia possui natureza ex-
clusivamente civil e autbnoma, ndo gerando, em nenhuma hipétese, vin-
culo empregaticio, funcional, previdencidrio ou de qualquer outra natureza
entre o(a) consultor(a) contratado(a) e a Secretaria de Estado da Agricul-
tura Familiar (SEAF), o Governo do Estado do Parad ou o Banco Interna-
cional para Reconstrugdo e Desenvolvimento (BIRD), cabendo ao(a) con-
sultor(a) a responsabilidade pelo cumprimento de suas obrigagdes legais,
tributarias e previdenciarias, quando aplicaveis.

12.2 O(A) Consultor(a) serd integralmente responsavel pelo recolhimento
dos tributos, contribuigdes previdencidrias, encargos fiscais e demais obri-
gacOes legais incidentes sobre os valores percebidos em decorréncia da
presente contratagdo, ndo cabendo a SEAF, ao Governo do Estado do Pard
ou ao BIRD qualquer responsabilidade por tais encargos.

13. DIRETRIZES ETICAS E ANTICORRUPCAO

13.1 Padrdo Etico

13.1.1 O(A) Consultor(a) deverd observar, em todas as fases da selegdo
e durante toda a vigéncia do contrato, o mais elevado padrdo ético e de
integridade, em conformidade com as politicas do BIRD.

13.2 Préticas Proibidas

13.2.1 O(a) Consultor(a) selecionado(a) para a presente contratagdo sera
exigido a declarar e aceitar, no @mbito do contrato formal do BIRD, Anexo
(Fraude e Corrupgéo), as Diretrizes Anticorrupgdo do BIRD. O(a) Consultor(a)
devera comprometer-se a observar o mais elevado padrdo ético durante todo
0 processo de selegdo e execugdo do Contrato, abstendo-se de envolvimento
em qualquer pratica proibida, conforme as definigbes a seguir:

e Pratica Corrupta: Oferta, entrega, recebimento ou solicitagdo, direta ou
indiretamente, de qualquer coisa de valor a fim de influenciar indevida-
mente os atos de terceiros.

e Prdtica Fraudulenta: Qualquer ato ou omissdo, inclusive declaragdes fal-
sas, que, de forma intencional ou irresponsavel, induz ou tenta induzir
outrem a erro para obter beneficios financeiros ou outros beneficios, ou
para evitar uma obrigagdo.

e Pratica Colusiva: Combinagdo entre duas ou mais partes visando alcangar um
objetivo indevido, inclusive influenciar indevidamente os atos de outra parte.

e Pratica Coercitiva: Prejudicar ou causar dano, ou ameagar prejudicar ou
causar dano, seja direta ou indiretamente, a qualquer parte ou sua pro-
priedade com o intuito de influenciar indevidamente os atos de uma parte.
e Pratica Obstrutiva: Deliberadamente destruir, falsificar, adulterar ou ocul-
tar provas relevantes para investigagdes ou fazer declaragbes falsas a in-
vestigadores com o objetivo de obstruir uma investigagdo do Banco de
alegagbes de pratica corrupta, fraudulenta, coercitiva ou colusiva; e/ou
ameagcar, assediar ou intimidar qualquer parte com vistas a impedi-la de
revelar fatos de que tem conhecimento sobre assuntos relevantes a inves-
tigagdo ou a sua realizagdo; ou atos que tenham por objetivo dificultar o
exercicio dos direitos do Banco de realizar inspegdo e auditoria.

e 2.2 Na assinatura do contrato, o(a) Consultor(a) devera conceder ao
BIRD e/ou pessoas por ele nomeadas o direito de inspecionar o local de
execugdo dos servigos, todas as contas e registros, bem como outros do-
cumentos relacionados ao processo de selegdo e execugdo deste Contrato,
e a submeté-los a auditoria a cargo de profissionais por ele designados.

e 2.3 O ndo cumprimento destas diretrizes ou a obstrugdo aos direitos de
inspecdo e auditoria poderd resultar na rescisdo do Contrato pelo Con-
tratante e na aplicagdo de sangGes pelo BIRD, incluindo a declaragdo de
inelegibilidade, temporaria ou permanente.

13.3 Conflito de interesse

13.3.1 O(A) Consultor(a) ndo podera ter participado, direta ou indireta-
mente, da preparacdo deste Termo de Referéncia ou de qualquer outro
documento do processo seletivo ao qual esta se candidatando.

13.3.2 O(A) consultor(a) deveréa declarar ainda ndo possuir relagdo comer-
cial, familiar ou de qualquer outra natureza que possa constituir conflito de
interesse com a Secretaria de Estado da Agricultura Familiar do Pard, com
o BIRD ou com quaisquer partes envolvidas no projeto.

e 3.3 Para fins de comprovagédo do item 13.3.2 deste TDR, o candidato(a)
deve subscrever a Declaragdo de veracidade e conflito de interesse (ver
anexo B - DECLARAGCAO DE VERACIDADE E CONFLITO DE INTERESSE).
13.3.4 Qualquer situagdo potencial de conflito surgida durante a vigén-
cia do contrato deverd ser imediatamente comunicada ao(a) gestor(a) do
contrato. .

14. DISPOSICOES GERAIS

e 1 A Secretaria de Estado da Agricultura Familiar (SEAF) reserva-se o
direito de alterar, suspender ou cancelar, a qualquer tempo, o presente
processo seletivo, mediante justificativa devidamente fundamentada e ob-
servados os principios da legalidade, da eficiéncia e do interesse publico,
sem que disso decorra qualquer direito a indenizagdo ou compensagdo aos
candidatos participantes.

14.2 A participagdo no processo seletivo implica o pleno conhecimento,
compreensdo e aceitagdo de todas as condigGes, critérios e disposicGes
estabelecidos neste Termo de Referéncia, bem como das normas e proce-
dimentos aplicdveis a contratagdo objeto da selegdo.

e 3 Todos os resultados, informagdes, bases de dados, relatérios e docu-
mentos elaborados no ambito desta consultoria serdo de propriedade da
SEAF, ndo podendo ser divulgados ou utilizados para outras finalidades
sem autorizagdo prévia da Contratante.

* 4 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Termo de Referén-
cia serdo analisados e deliberados pela Secretaria de Estado da Agricultura
Familiar (SEAF), observadas as disposigdes do Regulamento de Aquisigdes
para Mutuarios de Financiamento para Projetos de Investimento (IPF) do
Banco Internacional para Reconstrugdo e Desenvolvimento (BIRD), do Ma-
nual Operacional do Projeto e da legislagdo aplicavel.

14.5 Quaisquer duvidas, solicitagdes de esclarecimento ou pedidos de in-
formacgdo relativos ao presente Termo de Referéncia deverdo ser enca-
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minhados exclusivamente a Secretaria de Estado da Agricultura Familiar
(SEAF), por meio do enderego eletronico ncpp@seaf.pa.gov.br, observados
os prazos e condigdes estabelecidos neste processo seletivo. Ndo serdo
considerados pedidos de esclarecimento apresentados por outros meios
de comunicagéo. i

15. RESPONSAVEL TECNICA PELO TDR

15.1 O presente Termo de Referéncia (TDR) foi elaborado sob a respon-
sabilidade técnica da profissional responsavel, Luciana Moreira dos Reis
(Assessora técnica da SEAF), a quem coube sua estruturagdo, organizagdo
e consolidagdo, em conformidade com os objetivos e diretrizes do Projeto
“0 Para da Alimentagdo Saudavel e da Floresta Viva”.

ANEXO A - MODELO DE CURRICULO PROFISSIONAL.

Instrugdo: Preencha todas as segBes abaixo com o maximo de detalha-
mento possivel. Ao descrever experiéncias em projetos do BIRD, indique
obrigatoriamente: o nome do projeto, o organismo financiador, o nimero
do acordo, o periodo de atuagdo (més/ano de inicio e término) e o papel
desempenhado nas aquisiges. Documentos vagos ou sem informacgoes
verificaveis poderdo prejudicar sua avaliagdo.

1. INFORMACOES PESSOAIS

Tabela 4: InformagGes pessoais do candidato(a).

Campo
Nome completo
Nacionalidade
E-mail de contato
Telefone
Cidade / Estado / Pais de residéncia

Informagdo

2. FORMAGCAO ACADEMICA
Tabela 5: Informagdes sobre a formagdo académica do candidato (a).

Nivel Curso Instituigdo Pais Ano de Concluséo
Graduagdo
Pds-graduacéo (Especializacdo)
Mestrado
Doutorado

Outros cursos relevantes em aquisicdes /
gestdo de contratos

3.~EXPERIIAENCIA PROFISSIONAL EM ASSESSORIA A IMPLEMENTA-
CAO DE PROJETO

Listar em ordem cronoldgica inversa — mais recente primeiro. Para proje-
tos do BIRD, indicar obrigatoriamente o nimero do acordo e o pais.
Experiéncia 1

Campo
Organizagdo / Projeto
Financiador (ex.: BIRD, AIF, BID, PNUD)
Ndmero do Acordo / Empréstimo / Doagdo
Pais
Cargo / Fungdo

Periodo

Principais atividades em desenvolvidas
Referéncia de contato (nome, cargo, e-mail, telefone)

Informagéo

De: [MM/AAAA] a [MM/AAAA] — Total: [N°] meses

Repetir o bloco acima para cada experiéncia relevante
ANEXO B - DECLARAGAO DE VERACIDADE E CONFLITO DE INTERESSE.
Declaro que todas as informagGes prestadas neste curriculo sdo verdadei-
ras e que estou ciente de que a prestacdo de informacdes falsas podera
acarretar minha desclassificagdo do processo seletivo e, em caso de con-
tratagdo, a rescisdo imediata do contrato.
Declaro ainda que:
1. N@o participei, direta ou indiretamente, da preparagdo do Termo de
Referéncia ou de qualquer outro documento do presente processo seletivo;
2. N&o possuo relagdo de parentesco, comercial ou de qualquer outra natu-
reza que possa configurar conflito de interesse com a Secretaria de Estado
da Agricultura Familiar do Para, com o BIRD ou com quaisquer partes en-
volvidas no Projeto Seguranga Alimentar, Sociobioeconomia e Conservagao
de Florestas da Agricultura Familiar e das Comunidades Tradicionais no
Estado do Pard - Fase VII, no ambito do Programa de Transformacgdo do
Sistema Agroalimentar Brasileiro (MPA)
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém, 28 de julho de 2026.
JOAO BATISTA UCHOA PERREIRA
Secretario de Estado
Secretaria de Estado da Agricultura Familiar

R Protocolo: 1368343
TERMO DE REFERENCIA (TDR) - ESPECIALISTA NA AREA SOCIAL
Contratagdo de Consultor(a) Individual Especialista na Area Social para
assessoramento técnico na gestdo social e socioambiental, incluindo apoio
a elaboracdo e implementagdo de instrumentos socioambientais, enga-
jamento de partes interessadas, acompanhamento do cumprimento dos
compromissos ambientais e sociais, gestdo de demandas e mecanismos
de queixas, promogao da inclusdo social e fortalecimento das capacidades
institucionais com vistas a implementagao do “Projeto Seguranga Alimen-
tar, Sociobioeconomia e Conservagao de Florestas da Agricultura Familiar e
das Comunidades Tradicionais do Estado do Para - O Para da Alimentacdo
Saudavel e da Floresta Viva”, a ser executado pela Secretaria de Estado da

Agricultura Familiar (SEAF) por meio de financiamento do Banco Interna-
cional para Reconstrugdo e Desenvolvimento (BIRD) ao Governo do Para.
Modalidade de contrato: Time-Based - baseado em tempo de dedicagdo.
Referéncia STEP: BR-SEAF-PA-570358-CS-INDV SOCIAL

Data de Atualizagdo: 28/08/2026

1. OBJETIVO .
1.1 Contratar 01 (um/uma) Consultor(a) Individual Especialista na Area
Social para prestar assessoramento técnico visando ao cumprimento das
diretrizes e metas sociais do “Projeto Seguranga Alimentar, Sociobioecono-
mia e Conservagao de Florestas da Agricultura Familiar e das Comunidades
Tradicionais do Estado do Pard - O Pard da Alimentagdo Saudavel e da
Floresta Viva”, e daquelas contratualmente firmadas, em observancia a
politica socioambiental do BIRD, estabelecida nas Normas Ambientais e
Sociais e no Plano de Compromisso Ambiental e Social - PCAS do Projeto
a ser executado pela Secretaria de Estado da Agricultura Familiar (SEAF)
por meio de financiamento do Banco Internacional para Reconstrugdo e
Desenvolvimento (BIRD) ao Governo do Para.

1.2 O objetivo é assessorar o Nucleo de Coordenagdo da Preparagdo de
Projetos (NCPP) da Secretaria de Estado da Agricultura Familiar (SEAF) no
planejamento, implementagdo, monitoramento e fortalecimento da gestdo
social e socioambiental do Projeto, apoiando a elaboragdo, revisdo e exe-
cugdo dos instrumentos ambientais e sociais, a implementagdo do Plano
de Engajamento de Partes Interessadas (PEPI), o acompanhamento do
cumprimento dos compromissos estabelecidos no Plano de Compromisso
Ambiental e Social (PCAS), a operacionalizagdo do Mecanismo de Gest&o
de Queixas (MGQ), a promogdo de processos participativos e agdes de
inclusdo social, bem como a capacitagdo das equipes do Projeto, em con-
formidade com o Acordo de Subvengdo GFPP n°® TFOC8921-BR e com as
diretrizes operacionais, ambientais, sociais e técnicas do Banco Internacio-
nal para Reconstrugdo e Desenvolvimento (BIRD) aplicaveis as operagdes
de Financiamento de Projetos de Investimento (IPF).

2. CONTEXTUALIZAGCAO

2.1 O Projeto “O Pard da Alimentagdo Saudavel e da Floresta Viva” é uma
iniciativa do Governo do Pard por meio da Secretaria de Estado da Agricul-
tura Familiar que teve autorizagdo para preparagdo do Projeto para finan-
ciamento externo junto ao Banco Internacional para Reconstrugdo e De-
senvolvimento - BIRD, conforme deliberado na 1802 Reunido da Comissdo
de Financiamentos Externos do Ministério do Planejamento e Orgamento,
Governo Federal - Resolugdo COFIEX/MPO no. 43 de 18 de junho de 2025,
conforme publicagdo do DOU do dia 04/07/2025, edigdo 124, Segdo 1,
pagina 307.

2.2 Para a preparagdo do Projeto “O Pard da Alimentacdo Saudavel e da
Floresta Viva, o Governo do Pard recebeu a titulo de cooperagdo financei-
ra ndo-reembolsavel, a doagdo de USD 200.000,00 (duzentos mil délares
americanos), conforme Resolugdo da COFIEX/MPO no. 102 de 1° de de-
zembro de 2025, publicagdo no DOU dia 12/12/2025, edigdo 237, Segdo
1, pagina 135.

2.3 O projeto tem como objetivo geral promover a seguranga alimentar e
a sustentabilidade socioeconémica e ambiental de agricultores familiares
e comunidades tradicionais, integrando praticas que valorizem os conhe-
cimentos tradicionais e a sociobiodiversidade local, com vistas a aumentar
de forma continua a qualidade de vida das familias e comunidades e com-
bater desmatamentos e queimadas.

2.4 Projetos financiados pelo BIRD demandam elevada capacidade técni-
ca para o assessoramento técnico na implementagdo dos instrumentos e
procedimentos socioambientais, incluindo apoio a elaboragédo e revisdo de
estudos e instrumentos como o Plano de Engajamento de Partes Interes-
sadas (PEPI), Avaliagdo Ambiental e Social e demais instrumentos do Plano
de Compromisso Ambiental e Social (PCAS), apoio a execugdo das agdes
sociais do Projeto, fortalecimento do cumprimento das diretrizes socioam-
bientais, facilitagdo de processos participativos e consultas publicas, apoio
ao funcionamento do Mecanismo de Gestdo de Queixas (MGQ), integragdo
de aspectos de inclusdo social, género e atengdo a povos e comunidades
tradicionais, além de suporte a elaboragdo de materiais de comunicagdo e
capacitagdo, a atualizagdo de instrumentos de gestdo no MOP, e a orien-
tagdo e capacitagdo das equipes do Projeto quanto as politicas socioam-
bientais do BIRD.

2.5 A SEAF ndo possui experiéncia anterior em execugdo de projetos que
demandam esse conjunto de instrumentos e procedimentos socioambien-
tais, o que demanda a contratagdo de profissional altamente qualificado
para execugdo dessas atribuigdes, bem como capacitar a equipe técnica da
SEAF para a execugdo do projeto.

2.6 Nos termos do paragrafo 7.34 do Regulamento de Aquisicdes do BIRD
para Mutudrios de IPF (72 Edigdo, setembro de 2025), a modalidade de
Consultor Individual é adequada pois: (a) ndo € necessaria uma equipe de
especialistas; (b) ndo é necessario suporte adicional de escritdrio central; e
(c) a experiéncia e qualificagdo do individuo sdo o requisito primordial para
a execugdo da consultoria.

3. ESCOPO DOS SERVICOS

0 O(A) Consultor(a) deverd executar, sem se limitar as seguintes atividades:
4. Apoiar a elaboragdo e revisdo de estudos e instrumentos socioambien-
tais especificos durante a fase de preparagdo do Projeto, como, por exem-
plo, o Plano de Engajamento de Partes Interessadas (PEPI), a Avaliagdo
Ambiental e Social do projeto, e demais instrumentos previstos no Plano
de Compromisso Ambiental e Social (PCAS), assegurando o cumprimento
dos prazos, metas e agdes previstas;

5. Apoiar a SEAF na execucdo de atividades relacionadas as agbes sociais do
Projeto e como tal pelo acompanhamento do cumprimento dos requisitos es-
tabelecidos nos instrumentos socioambientais do Projeto, conforme o PCAS;
6. Apoiar a implementagdo do Plano de Engajamento das Partes Interes-
sadas (PEPI) facilitando consultas publicas, audiéncias e processos par-
ticipativos com comunidades rurais, agricultores familiares, organizagdes


mailto:ncpp@seaf.pa.gov.br

Segunda-feira, 31 de AGOSTO de 2026

DIARIO OFICIAL N°© 36.749 m 91

da sociedade civil, povos e comunidades tradicionais e demais partes in-
teressadas;

7. Apoiar o funcionamento do Mecanismo de Gestdo de Queixas (MGQ) do
Projeto, assegurando que as demandas ambientais e sociais sejam regis-
tradas, tratadas e respondidas de forma adequada e tempestiva;

8. Contribuir para a elaboragdo de materiais de comunicagdo, capacitagdo
e sensibilizagdo voltados aos beneficidrios e partes interessadas sobre te-
mas socioambientais;

9. Integrar consideragdes de inclusdo social, equidade de género e atengdo
a povos indigenas, comunidades quilombolas, povos e comunidades tradi-
cionais e outros grupos vulnerdveis nas atividades do Projeto;

10. Apoiar a SEAF no cumprimento dos demais procedimentos e compro-
missos definidos no Plano de Compromisso Ambiental e Social (PCAS), bem
como auxiliar na elaboragdo de Termos de Referéncia e na definicdo de fluxos
e procedimentos no tocante aos assuntos relacionados a area social;

11. Apoiar a elaboragdo dos procedimentos de gestdo socioambiental para
0 Manual de Operagdes (MOP) e cumprir com as atividades definidas;

12. Apoiar a SEAF na preparagdo, bem como participar de workshops, reu-
niGes técnicas e atividades acerca da tematica social, principalmente sobre
os aspectos relevantes compromissados no PCAS que possam contribuir
para o aperfeigoamento do Projeto;

13. Orientar, treinar e capacitar as equipes do Projeto quanto as politicas,
normas e procedimentos do BIRD em matéria ambiental e social.

4. DOCUMENTOS TECNICOS DE REFERENCIA

4.1 O(A) Consultor(a) devera conhecer e aplicar, conforme pertinente, os
seguintes documentos:

1. Acordo de Subvengdo GFPP n°® TFOC8921-BR, celebrado entre a Secre-
taria de Estado da Agricultura Familiar e o BIRD;

2. Quadro Ambiental e Social do BIRD (Environmental and Social Fra-
mework);

3. Versao disponibilizada do Documento de Avaliagdo do Projeto (PAD) do
Projeto “O Para da Alimentagdo Saudavel e da Floresta Viva” a ser elabora-
do para fins de implementagdo do empréstimo junto ao BIRD;

4. Plano de Engajamento de Partes Interessadas (PEPI), documento a ser
elaborado;

5. Avaliagdo Ambiental e Social, documento a ser elaborado;

6. Versdo preliminar do Manual Operacional do Projeto (MOP) do Projeto “O
Para da Alimentagdo Sauddvel e da Floresta Viva” a ser elaborado para fins
de implementagdo do empréstimo junto ao BIRD;

7. Outros instrumentos ambientais e sociais preparados ou a serem prepa-
rados para o Projeto “O Para da Alimentagdo Saudavel e da Floresta Viva”.
8. Versdo preliminar do Plano de Engajamento de Partes Interessadas
(PEPI) a ser elaborado para o Projeto “O Parad da Alimentagdo Saudavel e
da Floresta Viva". ;

9. ENTREGAVEIS E RELATORIOS

5.1 O(A) consultor(a) deverd obrigatoriamente entregar, como meio de
comprovagdo de seus servigos prestados, relatérios técnicos orientados
pelo escopo (item 3 deste TdR), bem como o conteido minimo e prazos
descritos a seguir (ver tabela 01).

Tabela 1: Descrigdo dos entregdveis obrigatdrios.

Entregavel Descrigdo Prazo de Entrega
Relatorio 1 Proposta metodoldgica e cronograma de execugéo das atividades para o At 0 50 dia ands o inicio

Plano de Trabalho | periodo de vigéncia do contrato, com identificagdo das entregas priorita- o cont[;ato
Detalhado rias e das agdes imediatas a serem implementadas.

Relatorio descrevendo as atividades realizadas no més, o progresso em
relagéo ao plano de trabalho, as dificuldades encontradas e as acdes
planejadas para o més sequinte. Deve ser acompanhado de planilha de

Relatorio 2 Relato-

P, R
rio Mensal de Ativi- Até 0 50 dia Util do més

subsequente ao periodo

dades(slvlr ;(;gresso medicdo da dedicagdo mensal, bem como subsidios de apoio a elabora- reportado
¢d0 do PEPI e Avaliagdo Ambiental e Social
- Relatorio abrangendo todas as atividades realizadas durante a vigéncia i
Relator\p Firal do contrato, os resultados e produtos gerados, as ligdes aprendidas e as Age 1,5 dias antes do
Consolidado término do contrato

recomendagdes para a continuidade da gestéo da area social do projeto.

5.2 Todos os relatérios deverdo ser entregues ao Nucleo de Coordenagdo
de Preparacdo de Projetos da Secretaria de Estado da Agricultura Familiar,
em formato eletronico (Word e PDF), em lingua portuguesa e por meio do
endereco eletronico ncpp@seaf.pa.gov.br.

6. APROVA(;Z\O DOS ENTREGAVEIS

6.1 A SEAF terd até 05 (cinco) dias Uteis para anadlise e aprovacdo dos
relatérios apresentados, podendo solicitar ajustes ou complementagdes,
que por sua vez devem ser feitos com igual prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
7. REMUNERACAO

7.1 A remuneracdo do(a) Consultor(a) sera realizada com base em contra-
to Time-Based (baseado em tempo de dedicagéo), por taxa horaria, con-
forme permitido pelo Regulamento de Aquisigdes do Banco Mundial para
Mutuarios de IPF (72 Edicdo, setembro de 2025).

1. Unidade de remuneracgdo: hora trabalhada;

2. Limite de dedicacdo: Até 176 (cento e setenta e seis) horas por més;
7.2 O(A) contratado(a) emitira nota fiscal correspondente ao tempo dedi-
cado ao periodo reportado no relatério no relatério mensal de atividades e
relatorio final consolidado para o periodo correspondente neste TDR até a
data limite de 15 de dezembro de 2026.

8. PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACI\O

8.1 O contrato tera inicio previsto para 28 de setembro e término em 30
de dezembro de 2026, podendo ser prorrogado por mutuo acordo entre
as partes, mediante justificativa técnica e disponibilidade orgamentaria,
observados os limites do Acordo de Subvengdo GFPP n® TFOC8921-BR pre-
vistos em seu respectivo Plano de AquisicGes, bem como do financiamento
do BIRD ao Governo do Para no ambito do Projeto “O Para da Alimentacdo
Saudavel e da Floresta Viva”.

9. REGIME DE TRABALHO

9.1 O regime de trabalho do(a) consultor(a) podera ser realizado em for-
mato hibrido, compreendendo atividades presenciais e remotas, conforme
as necessidades do Projeto e as orientagSes da Secretaria de Estado da
Agricultura Familiar (SEAF). As atividades presenciais serdo demandadas
sempre que houver necessidade de participagdo em reunibes, oficinas,
missOes de campo, visitas técnicas ou outras agdes que exijam atuagdo
in loco, enquanto as atividades remotas poderdo ser desenvolvidas me-
diante utilizagdo de ferramentas de comunicagdo e gestdo, assegurando o
cumprimento das entregas, prazos e objetivos estabelecidos neste Termo
de Referéncia.

9.2 O(A) Consultor(a) deverd possuir disponibilidade para realizagdo de
viagens técnicas e atividades de campo nos territdrios prioritarios do pro-
jeto “O Pard da Alimentagdo Saudéavel e da Floresta Viva”, incluindo, no
minimo, os municipios de Capanema, Altamira, Santarém e Maraba, bem
como municipios do entorno que venham a ser identificados como estraté-
gicos para execugdo das atividades previstas neste Termo de Referéncia.
9.3 A participagdo em atividades presenciais, viagens técnicas e atividades
de campo sera comunicada com 10 (dez) dias de antecedéncia.

9.4 As despesas de deslocamento, hospedagem, alimentagdo, transporte
local e demais custos necesséarios a execugdo das atividades presenciais e
atividades de campo necessarias para a realizagdo desta consultoria se-
rdo custeados pela Secretaria de Estado da Agricultura Familiar do Pard
(SEAF), devendo ser pagos por reembolso, didria ou ressarcimento poste-
rior dessas despesas durante a vigéncia contratual.

10. LOCAL DE EXECUGCAO

10.1 Os servigos poderdo ser executados de forma hibrida, com ativida-
des desenvolvidas remotamente e participagdo em reunides presenciais,
quando necessario, nas instalacées da SEAF, localizadas na Travessa Rosa
Moreira, n°® 476, Bairro Telégrafo, Belém - Para.

11. PERFIL PROFISSIONAL REQUERIDO

11.1 Para a selegdo do(a) consultor(a), serdo considerados os critérios de
qualificagdo obrigatdria e qualificacdo desejavel descritos a seguir.

11.1.1 Qualificagbes obrigatoérias (critérios eliminatdrios) - Os requisitos
obrigatorios constituem condigbes minimas para participagdo no processo
seletivo (ver tabela 02).

Tabela 2: Critérios e requisitos minimos de qualificagdo obrigatdria.

Critério Requisito Minimo
Graduagdo completa em Servigo Social, Ciéncias Sociais, Sociologia, Antropologia, ou
. A outra formaggo relacionada com as atividades a serem desempenhadas, com diploma
Formaggo académica

reconhecido pelo MEC ou autoridade competente do pais de origem, com no minimo
05 anos de formagdo.

Experiéncia minima de 05 (cinco) anos na gesto social de implementagdo de proje-
tos e programas de investimentos.

Experiéncia em gestdo social

Experiéncia em projetos financia-
dos por organismos internacionais
ou bancos multilaterais

Experiéncia minima de 03 (trés) anos em projetos financiados por organismos inter-
nacionais ou bancos multilaterais.

11.1.2 Os periodos de experiéncia em gestdo social e em projetos do BIRD
poderdo ser sobrepostos, ou seja, a experiéncia adquirida simultaneamen-
te em ambas as areas sera contabilizada para o atendimento de ambos os
critérios. N&o é exigida a soma acumulada dos periodos minimos.

11.1.3 QualificacGes desejaveis (critérios de classificacdo) - as qualifica-
cOes desejaveis serdo utilizadas para avaliar a adequagdo do perfil profis-
sional as atividades previstas e apoiar a classificacdo dos candidatos (ver
tabela 03).

Tabela 3: Critérios e requisitos minimos de qualificacdo desejavel.

Critério Descricdo

Pos-graduagdo (Especializagdo, Mestrado ou Doutorado) em Gestdo Social, Sociologia
Rural, Desenvolvimento Rural Sustentavel,

Experiéncia na gestdo social de programas e projetos financiados com recursos financeiros

Formagdo adicional

Experiéncia adicional na

Amazonia internacionais executados na Amazonia, em especial no estado do Para.
Experiéncia adicional no | Experiéncia com projetos de desenvolvimento rural sustentavel, agricultura familiar, exten-
desenvolvimento rural 580 rural, seguranca alimentar, sociobioeconomia, resiliéncia climatica.

Experiéncia em projetos e atividades desenvolvidos com Povos Indigenas, Quilombolas,
Comunidades Tradicionais e Agricultores Familiares (PIQCTAFs); e populagdes em situagdo
de vulnerabilidade econdmica.

Experiéncia adicional com
PIQCTAFs

Experiéncia adicional no
engajamento de partes
interessadas

Experiéncia comprovada na condugdo de processos de consulta e engajamento de partes
interessadas.

Experiéncia comprovada na facilitagéio de processos participativos junto a publicos
diversos, especialmente em dreas rurais, incluindo a organizago e condugéo de oficinas,
consultas, reunides ou atividades de mobilizagdo social, com adogdo de abordagens que

promovam a participagdo inclusiva, considerando aspectos de género e a incluséo de
grupos em situacdo de vulnerabilidade
Leitura e escrita em nivel avangado; conversagdo em nivel intermediario — verificavel

Inglés por certificados reconhecidos (ex.: TOEFL, IELTS, Cambridge) ou por histdrico de atuagdo
comprovado em ambiente bilingue.

Experiéncia adicional em
comunicagao

11.1.3 As informagdes acima descritas devem ser devidamente qualifica-
das e comprovadas conforme indicado no anexo A - Modelo de Curriculo
profissional. .

12. NATUREZA DA CONTRATACAO

12.1 A contratagdo objeto deste Termo de Referéncia possui natureza ex-
clusivamente civil e autbnoma, ndo gerando, em nenhuma hipotese, vin-
culo empregaticio, funcional, previdenciario ou de qualquer outra natureza
entre o(a) consultor(a) contratado(a) e a Secretaria de Estado da Agricul-
tura Familiar (SEAF), o Governo do Estado do Pard ou o Banco Interna-
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cional para Reconstrugdo e Desenvolvimento (BIRD), cabendo ao(a) con-
sultor(a) a responsabilidade pelo cumprimento de suas obrigagdes legais,
tributarias e previdenciarias, quando aplicaveis.

12.2 O(A) Consultor(a) serd integralmente responsavel pelo recolhimento
dos tributos, contribuigdes previdencidrias, encargos fiscais e demais obri-
gacoes legais incidentes sobre os valores percebidos em decorréncia da
presente contratagdo, ndo cabendo a SEAF, ao Governo do Estado do Pard
ou ao BIRD qualquer responsabilidade por tais encargos.

13. DIRETRIZES ETICAS E ANTICORRUPCAO

13.1 Padrdo Etico

13.1.1 O(A) Consultor(a) deverd observar, em todas as fases da selegdo
e durante toda a vigéncia do contrato, o mais elevado padrdo ético e de
integridade, em conformidade com as politicas do BIRD.

13.2 Préticas Proibidas

e 2.1 O(a) Consultor(a) selecionado(a) para a presente contratagdo serd
exigido a declarar e aceitar, no ambito do contrato formal do BIRD, Anexo
(Fraude e Corrupgdo), as Diretrizes Anticorrupgdo do BIRD. O(a) Consultor(a)
devera comprometer-se a observar o mais elevado padrdo ético durante todo
o processo de selegdo e execugdo do Contrato, abstendo-se de envolvimento
em qualquer prética proibida, conforme as definigdes a seguir:

e Prdtica Corrupta: Oferta, entrega, recebimento ou solicitagdo, direta ou
indiretamente, de qualquer coisa de valor a fim de influenciar indevida-
mente os atos de terceiros.

e Pratica Fraudulenta: Qualquer ato ou omissdo, inclusive declaragdes fal-
sas, que, de forma intencional ou irresponsavel, induz ou tenta induzir
outrem a erro para obter beneficios financeiros ou outros beneficios, ou
para evitar uma obrigagdo.

e Préatica Colusiva: Combinagdo entre duas ou mais partes visando alcangar um
objetivo indevido, inclusive influenciar indevidamente os atos de outra parte.

e Pratica Coercitiva: Prejudicar ou causar dano, ou ameagcar prejudicar ou
causar dano, seja direta ou indiretamente, a qualquer parte ou sua pro-
priedade com o intuito de influenciar indevidamente os atos de uma parte.
e Pratica Obstrutiva: Deliberadamente destruir, falsificar, adulterar ou ocul-
tar provas relevantes para investigagdes ou fazer declaragdes falsas a in-
vestigadores com o objetivo de obstruir uma investigagdo do Banco de
alegagbes de pratica corrupta, fraudulenta, coercitiva ou colusiva; e/ou
ameacar, assediar ou intimidar qualquer parte com vistas a impedi-la de
revelar fatos de que tem conhecimento sobre assuntos relevantes a inves-
tigagdo ou a sua realizagdo; ou atos que tenham por objetivo dificultar o
exercicio dos direitos do Banco de realizar inspegdo e auditoria.

e 2.2 Na assinatura do contrato, o(a) Consultor(a) deverd conceder ao
BIRD e/ou pessoas por ele nomeadas o direito de inspecionar o local de
execugdo dos servigos, todas as contas e registros, bem como outros do-
cumentos relacionados ao processo de selegdo e execugdo deste Contrato,
e a submeté-los a auditoria a cargo de profissionais por ele designados.

e 2.3 O ndo cumprimento destas diretrizes ou a obstrugdo aos direitos de
inspegdo e auditoria podera resultar na rescisdo do Contrato pelo Con-
tratante e na aplicagdo de sangGes pelo BIRD, incluindo a declaragdo de
inelegibilidade, temporaria ou permanente.

13.3 Conflito de interesse

13.3.1 O(A) Consultor(a) ndo podera ter participado, direta ou indireta-
mente, da preparagdo deste Termo de Referéncia ou de qualquer outro
documento do processo seletivo ao qual esta se candidatando.

13.3.2 O(A) Consultor(a) deve declarar ainda ndo possuir relagdo comer-
cial, familiar ou de qualquer outra natureza que possa constituir conflito de
interesse com a Secretaria de Estado da Agricultura Familiar do Pard, com
o BIRD ou com quaisquer partes envolvidas no projeto.

¢ 3.3 Para fins de comprovagdo do item 13.3.2 deste edital, o candidato(a)
deve subscrever a Declaragdo de veracidade e conflito de interesse (ver
anexo B - DECLARAGCAO DE VERACIDADE E CONFLITO DE INTERESSE).
13.3.4 Qualquer situagdo potencial de conflito surgida durante a vigén-
cia do contrato devera ser imediatamente comunicada ao(a) gestor(a) do
contrato. .

14. DISPOSICOES GERAIS

e 1 A Secretaria de Estado da Agricultura Familiar (SEAF) reserva-se o
direito de alterar, suspender ou cancelar, a qualquer tempo, o presente
processo seletivo, mediante justificativa devidamente fundamentada e ob-
servados os principios da legalidade, da eficiéncia e do interesse publico,
sem que disso decorra qualquer direito a indenizagdo ou compensacdo aos
candidatos participantes.

14.2 A participagdo no processo seletivo implica o pleno conhecimento,
compreensdo e aceitagdo de todas as condigbes, critérios e disposicdes
estabelecidos neste Termo de Referéncia, bem como das normas e proce-
dimentos aplicaveis a contratagdo objeto da selegdo.

» 3 Todos os produtos, informagdes, bases de dados, relatérios e documen-
tos elaborados no ambito desta consultoria serdo de propriedade da SEAF,
ndo podendo ser divulgados ou utilizados para outras finalidades sem au-
torizagdo prévia da Contratante.

* 4 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Termo de Referén-
cia serdo analisados e deliberados pela Secretaria de Estado da Agricultura
Familiar (SEAF), observadas as disposicoes do Regulamento de Aquisigdes
para Mutudrios de Financiamento para Projetos de Investimento (IPF) do
Banco Internacional para Reconstrugdo e Desenvolvimento (BIRD), do Ma-
nual Operacional do Projeto e da legislagdo aplicavel.

14.5 Quaisquer davidas, solicitagées de esclarecimento ou pedidos de in-
formacgdo relativos ao presente Termo de Referéncia deverdo ser enca-
minhados exclusivamente a Secretaria de Estado da Agricultura Familiar
(SEAF), por meio do endereco eletrénico ncpp@seaf.pa.gov.br, observados
os prazos e condigdes estabelecidos neste processo seletivo. Ndo serdo
considerados pedidos de esclarecimento apresentados por outros meios
de comunicagdo.

15. RESPONSAVEL TECNICA PELO TDR

O presente Termo de Referéncia (TDR) foi elaborado sob a responsabilida-
de técnica da profissional responsavel Luciana Moreira dos Reis (Assessora
técnica da SEAF), a quem coube sua estruturagdo, organizagdo e consoli-
dagdo, em conformidade com os objetivos e diretrizes do Projeto “O Para
da Alimentagdo Saudavel e da Floresta Viva”

ANEXO A - MODELO DE CURRICULO PROFISSIONAL.

Instrugdo: Preencha todas as segBes abaixo com o maximo de detalha-
mento possivel. Ao descrever experiéncias em projetos do BIRD, indique
obrigatoriamente: o nome do projeto, o organismo financiador, o nimero
do acordo, o periodo de atuagdo (més/ano de inicio e término) e o papel
desempenhado na gestdo social. Documentos vagos ou sem informagdes
verificaveis poderdo prejudicar sua avaliagdo.

1. INFORMACOES PESSOAIS.

Tabela 4: Informagles pessoais do candidato(a).

Campo
Nome completo
Nacionalidade
E-mail de contato
Telefone
Cidade / Estado / Pais de residéncia

Informagéo

2. FORMAGAO ACADEMICA.
Tabela 5: Informagdes sobre a formagéo académica do candidato(a).

Nivel Curso Instituigdo Pais Ano de Concluséo
Graduagdo
Pds-graduacéo (Especializacdo)
Mestrado
Doutorado

Outros cursos relevantes em gestdo social

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM GESTAO SOCIAL.

Listar em ordem cronoldgica inversa — mais recente primeiro. Para proje-
tos do BIRD, indicar obrigatoriamente o nimero do acordo e o pais.
Experiéncia 1

Tabela 6: Descrigdo da experiéncia profissional do candidato(a).

Campo
Organizagdo / Projeto
Financiador (ex.: BIRD, AIF, BID, PNUD)
Ndmero do Acordo / Empréstimo / Doagdo

Informagéo

Pais
Cargo / Fungdo
) De: [MM/AAAA] a [MM/AAAA] — Total:
Periodo [NO] meses
Principais atividades em desenvolvidas
Referéncia de contato (nome, cargo, e-mail, telefone)
Repetir o bloco acima para cada experiéncia relevante
4. IDIOMAS.
Tabela 7: Indicagao dos idiomas dos candidatos(as).
Idioma Leitura Escrita Conversagéo Forma de comprovagéo
. [ ] Nativo [ ] Nativo [ ] Nativo
Portugues [ ] Avangado [ ] Avangado [ ] Avangado
[ ] Basico [ ] Basico [ ] Basico
Inglés [ ] Intermediério [ ] Intermediério [ ] Intermediério
[ ] Avancado [ ] Avangado [ ] Avangado
[ ] Basico [ ] Basico [ ] Basico
[Outro idioma] [ ] Intermediario [ ] Intermediario [ ] Intermedirio
[ ] Avangado [ ] Avangado [ ] Avangado

5. FERRAMENTAS E SISTEMA DE GESTAO SOCIAL.
Tabela 8: Relagdo de ferramentas e sistema de gestdo social

Ferramenta / Sistema Nivel de dominio Projet(?s: em que
utilizou
[ ] Basico
Plano de Engajamento de Partes Interessadas (PEPI) ou equivalente [ ] Intermediario
[ ] Avancado
R . ) - ) [ ] Basico
Avaliagdo Ambiental e Social do projeto, e demais instrumentos previstos no o
! . ) . [ ] Intermediario
Plano de Compromisso Ambiental e Social (PCAS) ou equivalente
[ ] Avancado
[ ] Basico
Mecanismo de Gestdo de Queixas (MGQ) ou equivalente [ ] Intermediario
[ ] Avangado
' I " [ ] Basico
Procedimentos de gestdo socioambiental para o Manual de Operages (MOP) L
. [ ] Intermediario
0u equivalente [] Avangado
Qutros instrumentos de gestdo social [l Bas‘“?, )
[ ] Intermediario
[ ] Avancado
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ANEXO B - DECLARAGAO DE VERACIDADE E CONFLITO DE INTERESSE.
Declaro que todas as informagdes prestadas neste curriculo sdo verdadei-
ras e que estou ciente de que a prestagdo de informagdes falsas poderd
acarretar minha desclassificagdo do processo seletivo e, em caso de con-
tratagdo, a rescisdo imediata do contrato.
Declaro ainda que:
1. N&o participei, direta ou indiretamente, da preparagdo do Termo de
Referéncia ou de qualquer outro documento do presente processo seletivo;
2. Nao possuo relagdo de parentesco, comercial ou de qualquer outra natu-
reza que possa configurar conflito de interesse com a Secretaria de Estado
da Agricultura Familiar do Para, com o BIRD ou com quaisquer partes en-
volvidas no Projeto “O Para da Alimentagdo Saudavel e da Floresta Viva”.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém, 28 de agosto de 2026.
JOAO BATISTA UCHOA PEREIRA
Secretario de Estado
Secretaria de Estado da Agricultura Familiar - SEAF

. Protocolo: 1368341
TERMO DE AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO N°017/2026. De 28
de agosto de 2026.
O SECRETARIO DE ESTADO DA AGRICULTURA FAMILIAR,no uso das atri-
buigdes que Ihe foram delegadas pelo Decreto Governamental publicado no
Diario Oficial N© 35.399 de 16 de maio de 2023,
CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento de atividades per-
tinentes ao desenvolvimento da agricultura familiar no Estado e a impor-
tancia da participagdo em eventos e atividades de campo que promovam a
capacitacdo e o intercambio de conhecimentos na area;
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar o afastamento da servidora Tatiane Barbarelly Serra Souza,
matricula n® 5938653/4, lotada na SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTU-
RA FAMILIAR - SEAF - Analista em Gestdo Plblica- Eng@ Agronoma.
Art. 2°- O afastamento tera como objetivo prestar participacdo do Inter-
cambio Técnico: Tapajos - Nordeste Paraense que tratara sobre Sistemas
Agroflorestais na Agricultura Familiar que ocorrerd no municipio de Irituia-
PA, conforme programacdo abaixo:
28 de agosto de 2026 - Irituia/PA
(realizagdo do evento 28/08) sem 0Onus de despesa de diaria para SEAF,
sendo considerado como de interesse da administragdo publica.
Art. 3° - A servidora devera apresentar relatério ao final do evento, deta-
lhando as atividades desenvolvidas, as aprendizagens adquiridas e propos-
tas que possam ser aplicadas na sua area de atuagdo.
Art.4°- Esta autorizagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se.
Belém/PA, 28 de agosto de 2026.
JOAO BATISTA UCHOA PEREIRA
Secretario de Estado da Agricultura Familiar-SEAF/PA.

. Protocolo: 1368144
TERMO DE AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO N°018/2026. De 28
de agosto de 2026.
O SECRETARIO DE ESTADO DA AGRICULTURA FAMILIAR,no uso das atri-
buigGes que Ihe foram delegadas pelo Decreto Governamental publicado no
Diario Oficial N© 35.399 de 16 de maio de 2023,
CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento de atividades per-
tinentes ao desenvolvimento da agricultura familiar no Estado e a impor-
tancia da participacdo em eventos e atividades de campo que promovam a
capacitacdo e o intercambio de conhecimentos na area;
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar o afastamento da servidora TANICE DA SILVA AGUIAR,
MATRICULA N° 8001342/4, lotada na SECRETARIA DE ESTADO DA AGRI-
CULTURA FAMILIAR - SEAF - Analista em Gestdo Publica- Eng@ Agrénoma.
Art. 2°- O afastamento terd como objetivo prestar participagdo do Inter-
cambio Técnico: Tapajos - Nordeste Paraense que tratarad sobre Sistemas
Agroflorestais na Agricultura Familiar que ocorrera no municipio de Irituia-
PA, conforme programacgao abaixo:
28 de agosto de 2026 - Irituia/PA
(realizagdo do evento 28/08) sem Onus de despesa de didria para SEAF,
sendo considerado como de interesse da administragdo publica.
Art. 3° - A servidora devera apresentar relatoério ao final do evento, deta-
Ihando as atividades desenvolvidas, as aprendizagens adquiridas e propos-
tas que possam ser aplicadas na sua area de atuagdo.
Art.4°- Esta autorizagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se.
Belém/PA, 28 de agosto de 2026.
JOAO BATISTA UCHOA PEREIRA
Secretario de Estado da Agricultura Familiar—-SEAF/PA.

Protocolo: 1368155

SECRETARIA DE ESTADO DE

MEIO AMBIENTE, CLIMA E
SUSTENTABILIDADE

PORTARIA

PORTARIA N°. 2952/2026-GAB/CORREG. BELI'EM/PA, 27 DE AGOS-
TO DE 2026.

A Corregedoria desta Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima e
Sustentabilidade, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
PORTARIA n°. 227/2019-GAB/SEMAS, de 28/02/2019, publicada no DOE
no. 33817, de 06/03/2019, com fundamento nos arts. 199, 204 e 208,
caput, da Lei Estadual n°. 5.810/94; e,

CONSIDERANDO-SE os termos do PAE-E n°. 2026/3259056 no qual a Co-

missdo Processante informa que apesar de ter envidado esforgos para es-
clarecer os fatos em apuracgdo, ainda necessita executar outros procedi-
mentos imprescindiveis para o deslinde do caso;
RESOLVE:
Art. 10, — Prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusdo dos
trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar instaurado
através da PORTARIA n©. 5147/2025-GAB/CORREG, de 05/12/2025,
publicada no DOE n©°. 36455 de 05/12/2025, referente aos fatos de que
trata o PAE n°. 2025/3643433.
Art. 20 - Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagao.
ASSINADO ELETRONICAMENTE
HILARIO MILTON DA SILVA JUNIOR
Corregedor-SEMAS/PA

Protocolo: 1367776

LICENGA PREMIO

PORTARIA N° 2,971/2026 - SAGAT/SEMAS, DE 28/08/2026

Nome: WALDELI ROZANE SILVA DE MESQUITA

Matricula: 57175271/1

Cargo: Analista de Gestdo Publica B

Concessdo: 30 (trinta) dias de Licenga Prémio

Periodo Aquisitivo: 12 parcela do triénio de 05/10/2018 a 03/10/2021

Periodo de Gozo: 01/10/2026 a 30/10/2026

Processo: E-2026/3179037

RILDO ANTONIO MARGAL CALDAS

Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa e Tecnologias, em exercicio
Protocolo: 1368184

DESIGNAR SERVIDOR

PORTARIA N° 2,946/2026-GAB/SEMAS, de 26/08/2026
I - DESIGNAR, a servidora JULIANA ROCHA ARAUJO FERREIRA, matricu-
la n°® 5992396/1, ocupante do cargo de Assessor de Gabinete, para res-
ponder pela Coordenagdo do Nucleo Regional de Gestdo e Regularidade
Ambiental de Itaituba, durante o impedimento do titular FERNANDO HE-
LEODORO BRANDAO, matricula n°® 5988563/1, de férias, no periodo de
08/09/2026 a 07/10/2026.
Processo n° E-2026/3260708-DINURE
LILIA MARCIA RAMOS REIS
Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade, em
exercicio

Protocolo: 1368214

DESIGNAR FISCAL DE CONTRATO

PORTARIA N° 2,982/2026 - SAGAT/SEMAS

O Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa e Tecnologias, em exercicio,

nos termos da PORTARIA n° 2.749/2026 - GAB/SEMAS, de 13/08/2026,

no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas de acordo com a PORTARIA

734, de 24 de abril de 2023/GAB/SEMAS, publicada no DOE n° 35.376, de

26 de abril de 2023; e

Considerando as informagGes constantes nos autos do Processo — PAE n©

E2026/2818130;

RESOLVE:

I - DESIGNAR, para atuar como fiscais do Contrato n°® 043/2026,

celebrado entre a SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, CLIMA

E SUSTENTABILIDADE - SEMAS/PA e a empresa IT PROTECT SERVICOS

DE CONSULTORIA EM INFORMATICA LTDA (CNPJ n° 23.378.923/0001-87),

os servidores Leandro Pinheiro da Rocha, matricula 97571497/2, como

fiscal titular, e Jorge Luiz da Silva Lopes, matricula 5958001/2, como fiscal

suplente, a contar da data de assinatura do contrato.

II - Determinar a Coordenadoria de Licitagdo, Contratos e Convénios -

CCON que através do setor competente, tome as devidas providéncias ao

fiel cumprimento do presente ato.

III - Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belém/PA, 28 de agosto de 2026.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

RILDO ANTONIO MARCAL CALDAS

Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa e Tecnologias, em exercicio

( PORTARIA N° 2.749/2026-GAB/SEMAS, DOE de 14/08/2026 )
Protocolo: 1368051

PORTARIA N° 2,987/2026 - SAGAT/SEMAS

O Secretéario Adjunto de Gestdo Administrativa e Tecnologias, em exercicio,

nos termos da PORTARIA n® 2.749/2026 - GAB/SEMAS, de 13/08/2026,

no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas de acordo com a PORTARIA

734, de 24 de abril de 2023/GAB/SEMAS, publicada no DOE n° 35.376, de

26 de abril de 2023; e

Considerando as informagGes constantes nos autos do Processo — PAE n©

E-2026/3002908;

RESOLVE:

I - DESIGNAR, para atuar como fiscais do Contrato n°® 045/2026, celebrado

entre a SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, CLIMA E SUSTEN-

TABILIDADE - SEMAS/PA e a empresa DATEN TECNOLOGIA LTDA (CNPJ n°

04.602.789/0001- 01,), os servidores Laércio dos Santos Rodrigues, matricula

5929168/2, como fiscal titular, e Wilson Rocha Martins, matricula 57201901,

como fiscal suplente, a contar da data de assinatura do contrato.

II - Determinar a Coordenadoria de Licitagdo, Contratos e Convénios -

CCON que através do setor competente, tome as devidas providéncias ao

fiel cumprimento do presente ato.
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III - Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belem/PA 28 de agosto de 2026.

DE-SE CIENCIA REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

RILDO ANTONIO MARCAL CALDAS

Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa e Tecnologias, em exercicio

( PORTARIA N© 2.749/2026-GAB/SEMAS, DOE de 14/08/2026 )
Protocolo: 1368182

ERRATA

Errata da PORTARIA n.° 2338/2026-SAGAT/SEMAS de 13/07/2026, pu-
blicada no DOE n.° 36.696 de 14/07/2026
Servidora: MARIANA YASMIN COUTINHO VINAGRE, mat. 5944936
Onde se Ié: Periodo de gozo: 21/08/2026 a 30/08/2026, 10 dias
Leia-se: Periodo de gozo: 21/08/2026 a 04/09/2026, 15 dias

Protocolo: 1368212

CONTRATO

CONTRATO SEMAS N° 045/2026
PAE n° E-2026/3002908
REF. ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 209/2025 (SEPLAG/MG)
Objeto: Aquisicdo de computadores e nobreaks destinados ao atendimento
das necessidades da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima e Sus-
tentabilidade - SEMAS/PA
Valor Global: R$ 6.948.130,50.
Vigéncia: 28/08/2026 a 27/08/2027.
Assinatura: 28/08/2026.
Dotagdo Orgamentaria: UNIDADE: 27102: 27102; GESTAO: 00001; FON-
TE: 01.708.0000.24-013572 - ROYALTE MINERAL; FUNCIONAL PROGRA-
MATICA: 18.122.1297.8338; ELEMENTO: 449052 - Equipamentos e Mate-
rial Permanente; P.I.: 4110008338E.
Contratado: DATEN TECNOLOGIA LTDA, CNPJ n° 04.602.789/0001-01.
Endereco da contratada: Rodovia Ilhéus — Uruguca, Km 3,5, s/n° - Galpédo,
Distrito Industrial, em Ilhéus/BA, CEP: 45.658-335.
Ordenador: LILIA MARCIA RAMOS REIS, Secretaria de Estado de Meio Am-
biente, Clima e Sustentabilidade, em exercicio.

Protocolo: 1368002

DISPENSA DE LICITAGCAO

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA
COTAci\O ELETRONICA N° 007/2026 - SEMAS/PA
PAE N°: E-2026/2303443- SEMAS/PA
A Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade - SE-
MAS/PA DECIDE por REABRIR A FASE DE LANCES, apds instabilidade do
sistema Banparanet.
Objeto: Aquisicdo de suportes para TVs de LCD, PLASMA e LED de 32"
a 75" polegadas, modelos multiarticulados para parede e pedestal, para
compor o mobilidrio da SEMAS/PA proporcionando seguranga dos apare-
lhos, otimizagdo de espaco, ergonomia e conforto visual aos servidores.
Entrega do Edital: http://web.banparanet.com.br/cotacao; http://www.
compraspara.pa.gov.br e https://www.semas.pa.gov.br/licitacoes
Local de reabertura: http://web.banparanet.com.br/cotacao
Data de reabertura: 03/09/2026
Horario da Fase de Lances: 8:00h as 11:30h (Horario de Brasilia).
Responsavel pelo certame: Evandro José Pinho da Silva

Protocolo: 1367989
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA
COTAci\O ELETRONICA N° 008/2026 - SEMAS/PA
PAE E-2026/2238148 - SEMAS/PA
A Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade - SE-
MAS/PA decide por REABRIR A FASE DE LANCES, ap0s instabilidade do
sistema Banparanet.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de ten-
das articuladas com lona impermeavel, mesas plasticas de quatro lugares e
cadeiras plasticas, conforme as especificagdes técnicas e quantitavas des-
critas, destinadas ao uso da feira de agricultura familiar promovida pela
Secretaria de Estado, Clima e Sustentabilidade - SEMAS/PA.
Entrega do Edital: http://web.banparanet.com.br/cotacao; http://www.
compraspara.pa.gov.br e https://www.semas.pa.gov.br/licitacoes
Local de Reabertura: http://web.banparanet.com.br/cotacao
Local de reabertura: http://web.banparanet.com.br/cotacao
Data de reabertura: 03/09/2026
Horario da Fase de Lances: 8:00h as 11:30h (Horario de Brasilia).
Responsavel pelo certame: Rose Rafaelle Silva de Freitas

Protocolo: 1368339

APOSTILAMENTO

APOSTILAMENTO N° 117/2026

PROCESSO PAE N° 2026/3262346 - SEMAS/PA

Considerando solicitacdo de apostilamento de acresmmo de dotagdo orca-
mentaria para cobertura da despesa referente ao CONVENIO DE COOPERA-
CAO TECNICA N° 001/2023, celebrado entre a SECRETARIA DE ESTADO DE
MEIO AMBIENTE, CLIMA E SUSTENTABILIDADE e o BANCO DO ESTADO DO
PARA S/A- BANPARA (CNPJ: 04.913.711/0001-08), relacionado ao pro-
cesso PAE n® 2026/3262346, a dotagdo orcamentaria segue nos seguintes
termos, conforme sequencial n® 26 (Volume 3) do mencionado processo.

DOTA(;AO ORCAMENTARIA UNIDADE: 27101; GESTAO: 00001; PTRES:
278338 - OPERACIONALIZACAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS; FONTE:
01708000024013572 - ROYALTIES MINERAL; ELEMENTO: 339048 - OU-
TROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS; PLANO INTERNO:
4110008338C; ACAO:
Belém/PA, 28 de agosto de 2026.
RILDO ANTONIO MARCAL CALDAS
Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa e Tecnologias, em exercicio
PORTARIA n° 2.749/2026 - GAB/SEMAS, DOE de 14/08/2026

Protocolo: 1368340

DIARIA

PORTARIA N° 2,978/2026 - GAB/SEMAS XX DE AGOSTO DE 2026.
Processo PAE: E-2026/3292157.
Objetivo: Realizar vistoria técnica no empreendimento ALCOA WORLD
ALUMINA BRASIL LTDA.
Fundamento Legal: Arts. 145 a 149 da Lei n°. 5.810, de 24/01/1994, De-
creto n%. 3.792, de 22/03/2024 e o Art. 13 e Anexo I do Decreto n©. 4.025,
de 01/07/2024.
Origem: Belém/PA
Destino: Santarém e Juruti/PA
Periodo: 31/08 a 04/09/2026- 4 e > diarias
Valor unitario: R$ 247,07
Valor total a ser pago: R$ 4.447,28
Servidor(es):
- 5954356/ 2 - MARIA EDUARDA DE ALMEIDA SILVA (Analista Ambiental
- DLA)
- 5980760/ 1 - ULYSSES MADUREIRA MAIA (Analista Ambiental —
DLA)
- 57228402/ 2 - FLAVIANO ROBERTO VIEIRA NETO (Analista Ambiental
- DLA)
- 5956075/ 2 - WEDLAS JUNIOR PEREIRA BRITO (Analista Ambiental -
DLA)
ORDENADOR: RILDO ANTONIO MARCAL CALDAS/Secretario Adjunto de
Gestdo Administrativa e Tecnologias, em exercicio.

Protocolo: 1367974
PORTARIA N° 2977/2026 - GAB/SEMAS 28 DE AGOSTO DE 2026.
Processo PAE: E-2026/3280930.
Objetivo: Acompanhar e realizar a cobertura jornalistica e participar da
visita técnica a CAAP Agromel e estadia.
Fundamento Legal: Arts. 145 a 149 da Lei n°. 5.810, de 24/01/1994, De-
creto n%. 3.792, de 22/03/2024 e o Art. 13 e Anexo I do Decreto n©. 4.025,
de 01/07/2024.
Origem: Belém/PA.
Destino: S3o Jodo de Pirabas/PA.
Periodo: 31/08 A 04/09/2026 - 04 e Y- diarias.
Valor unitario: R$ 247,07
Valor total a ser pago: R$ 1.111,82

CIND/

Servidores:
- 6403656/ 1 — KELLY CRISTINA MONTEIRO DE SOUZA (Assistente Am-
biental - ASCOM)

ORDENADOR: RILDO ANTONIO MARCAL CALDAS/Secretario Adjunto de
Gestdo Administrativa e Tecnologias, em exercicio.

Protocolo: 1367964
PORTARIA N° 2,973/2026 - GAB/SEMAS 28 DE AGOSTO DE 2026.
Processo PAE: E-2026/3294138.
Objetivo: Realizar vistoria técnica pré e pdés exploratéria em processos de
PMFS - POA 9 e POA 10da Fazenda Jamila e POA Unico da Fazenda Santo
Antonio.
Fundamento Legal: Arts. 145 a 149 da Lei n°. 5.810, de 24/01/1994, De-
creto n%. 3.792, de 22/03/2024 e o Art. 13 e Anexo I do Decreto n©. 4.025,
de 01/07/2024.
Origem: Belém/PA
Destino: Tome Agu/PA
Periodo: 01/09 a 05/09/2026- 4 e V> diarias
Valor unitario: R$ 247,07
Valor total a ser pago: R$ 2.223,64
Servidor(es):
- 57235011/ 1 - EVERTON BARROS DIAS (Analista Ambiental - GEPAF)
- 57230161/ 1- ZIVANILDO COSTA FERREIRA (Analista Ambiental - GE-
PAF)
ORDENADOR: RILDO ANTONIO MARCAL CALDAS/Secretario Adjunto de
Gestdo Administrativa e Tecnologias, em exercicio.

Protocolo: 1367958
PORTARIA N° 2976/2026 - GAB/SEMAS 28 DE AGOSTO DE 2026.
Processo PAE: E-2026/3257279.
Objetivo: Realizar visita técnica a CAANP Agromel e COOPAVISEU no am-
bito do Projeto Inova Sociobio II.
Fundamento Legal: Arts. 145 a 149 da Lei n°. 5.810, de 24/01/1994, De-
creto n%. 3.792, de 22/03/2024 e o Art. 13 e Anexo I do Decreto n©. 4.025,
de 01/07/2024.
Origem: Belém/PA
Destino: S3o Jodo de Pirabas/PA e Viseu/PA
Periodo: 31/08 A 04/09/2026- 04 e Y- diarias
Valor unitario: R$ 247,07
Valor total a ser pago: R$ 1.111,82
Colaborador(a) Eventual:
-Karoline Andrade Barros
ORDENADOR: RILDO ANTONIO MARGAL CALDAS/Secretédrio Adjunto de
Gestdo Administrativa e Tecnologias, em exercicio.

Protocolo: 1367952
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PORTARIA N° 2980/2026 - GAB/SEMAS 28 DE AGOSTO DE 2026.
Processo PAE: E-2026/3273873.
Objetivo: Realizar visita técnica a CAANP Agromel e COOPAVISEU no am-
bito do projeto Inova Sociobio II.
Fundamento Legal: Arts. 145 a 149 da Lei n°. 5.810, de 24/01/1994, De-
creto n%. 3.792, de 22/03/2024 e o Art. 13 e Anexo I do Decreto n°. 4.025,
de 01/07/2024.
Origem: Belém/PA.
Destino: Sdo Jodo de Pirabas/PA e Viseu/PA
Periodo: 31/08 A 04/09/2026 - 04 e V> diarias.
Valor unitario: R$ 247,07
Valor total a ser pago: R$ 1.111,82
Servidores:
- 57188671/ 6 - ROSA MARIA FERREIRA DA ROCHA (Analista Ambiental
- DGSOCIO) .
ORDENADOR: RILDO ANTONIO MARGAL CALDAS/Secretario Adjunto de
Gestdo Administrativa e Tecnologias, em exercicio.

Protocolo: 1368007
PORTARIA N° 2984/2026 - GAB/SEMAS 28 DE AGOSTO DE 2026.
Processo PAE: E-2026/3263119.
Objetivo: Realizagdo de Oficina de Educagdo Financeira e Fomento para
Produtores da Bioeconomia na Amazodnia.
Fundamento Legal: Arts. 145 a 149 da Lei n°. 5.810, de 24/01/1994, De-
creto n°. 3.792, de 22/03/2024 e o Art. 13 e Anexo I do Decreto n°. 4.025,
de 01/07/2024.
Origem: Belém/PA
Destino: Castanhal e Santa Luzia do Para/PA
Periodo: 31/08 a 02/09/2026- 02 e Y- diarias
Valor unitario: R$ 247,07
Valor total a ser pago: R$ 2.470,72
Servidor(es):
- 5963749/ 2 - LUZ MARINA LOPES DE ALMEIDA (ANALISTA DE GESTAO
PUBLICA - SABIO)
- 57197157/ 1 - PALMIRA FRANCISCA GONCALVES FERREIRA (ANALISTA
AMBIENTAL - SABIO)
- 5953145/ 3 - LUCAS DOS SANTOS ALVES (ANALISTA AMBIENTAL- SA-
BIO)
- 57193748/ 1 - JOSE LUCIANO SANTOS RODRIGUES (AUXILIAR AMBIEN-
TAL -GETRAN/CTRAN) N
ORDENADOR: RILDO ANTONIO MARGAL CALDAS/Secretario Adjunto de
Gestdo Administrativa e Tecnologias, em exercicio.

Protocolo: 1368030
PORTARIA N° 2.981/2026 - GAB/SEMAS 28 DE AGOSTO DE 2026.
Processo PAE: E-2026/3276319.
Objetivo: Realizar visita técnica ao Centro Integrado de Parauapebas.
Fundamento Legal: Arts. 145 a 149 da Lei n°. 5.810, de 24/01/1994, De-
creto n%. 3.792, de 22/03/2024 e o Art. 13 e Anexo I do Decreto n°. 4.025,
de 01/07/2024.
Origem: Belém/PA
Destino: Parauapebas/PA
Periodo: 30/08 a 02/09/2026- 03 e Y- diarias
Valor unitario: R$ 247,07
Valor total a ser pago: R$ 864,75
Servidor(es):
- 5964355/ 5- CAIO MORENO GOMES DOS SANTOS (Assessor Executivo
- GABSEC) N
ORDENADOR: RILDO ANTONIO MARGAL CALDAS/Secretario Adjunto de
Gestdo Administrativa e Tecnologias, em exercicio.

Protocolo: 1368031
PORTARIA N° 2651/2026 - GAB/SEMAS 06 DE AGOSTO DE 2026.
Processo PAE: E-2026/3155928.
Objetivo: Realizar agbes de fiscalizagdo e monitoramento dos recursos na-
turais na regido do Lago da Hidrelétrica de Tucurui, abrangendo os muni-
cipios do entorno.
Fundamento Legal: Arts. 145 a 149 da Lei n°. 5.810, de 24/01/1994, De-
creto n°. 3.792, de 22/03/2024 e o Art. 13 e Anexo I do Decreto n©. 4.025,
de 01/07/2024.
Origem: Belém/PA.
Destino: Tucurui, Breu Branco, Goianésia do Para, Jacunda, Nova Ipixuna,
Itupiranga e Novo Repartimento/PA.
Periodo: 10/08 A 21/08/2026 - 11 e > diérias.
Valor unitario: R$ 247,07
Valor total a ser pago: R$ 8.523,93
Servidores:
- 5954902/ 1 - DENIS DE PINHO SOUSA (Analista Ambiental - GEFAU)
- 5991253/ 1 - TEREZA BEATRIZ LIMA DOS SANTOS (Analista Ambiental
- GEFAU)
- 57218879/ 5 - FABIO RIBEIRO FIEL (Auxiliar Ambiental - Motorista -
GETRAN) ) .
ORDENADOR: LILIA MARCIA RAMOS REIS/Secretéria Adjunta de Gestdo
Administrativa e Tecnologias.

Protocolo: 1359117
PORTARIA N° 2662/2026 - GAB/SEMAS 07 DE AGOSTO DE 2026.
Processo PAE: E-2026/3148346.
Objetivo: Realizar agdo de fiscalizagdo ambiental para apurar dendncia
acerca de possiveis impactos ambientais causados pela atuagdo da empre-
sa GEN - Terminal de Fertilizantes do Norte S.A.
Fundamento Legal: Arts. 145 a 149 da Lei n°. 5.810, de 24/01/1994, De-
creto n%. 3.792, de 22/03/2024 e o Art. 13 e Anexo I do Decreto n©. 4.025,
de 01/07/2024.
Origem: Belém/PA.
Destino: Barcarena/PA.

Periodo: 20/08/2026 - '- diéria.
Valor unitario: R$ 247,07
Valor total a ser pago: R$ 370,62
Servidores:
- 5991086/ 1 — DIANE RIBEIRO MARINHO (Analista Ambiental - GERAD)
- 5979635/ 1 — GIRLENE DA SILVA CRUZ (Analista Ambiental - GERAD)
- 5654777/ 1 - GILBERTO GONZALEZ PINA (Auxiliar Ambiental - Motorista
- GETRAN) . .
ORDENADOR: LILIA MARCIA RAMOS REIS/Secretaria Adjunta de Gestdo
Administrativa e Tecnologias.

Protocolo: 1359507
PORTARIA N° 2,853/2026 - GAB/SEMAS 20 DE AGOSTO DE 2026.
Processo PAE: E-2026/3191008.
Objetivo: Realizar Apoio Logistico a servidores da NUTEC/SAGRA.
Fundamento Legal: Arts. 145 a 149 da Lei n°. 5.810, de 24/01/1994, De-
creto n%. 3.792, de 22/03/2024 e o Art. 13 e Anexo I do Decreto n©. 4.025,
de 01/07/2024.
Origem: Santarém/PA.
Destino: Comunidade de Coroca-Santarém/PA.
Periodo: 01/09 A 04/09/2026 - 03 e '- diarias.
Valor unitario: R$ 247,07
Valor total a ser pago: R$ 864,75
Servidores:
- 57176223/ 1- ANDERSON BARROS MENDONGA (MOTORISTA - NURE-
SAN)
ORDENADOR: RILDO ANTONIO MARGAL CALDAS/Secretario Adjunto de
Gestdo Administrativa e Tecnologias, em exercicio.

Protocolo: 1364685
PORTARIA N° 2870/2026 - GAB/SEMAS 21 DE AGOSTO DE 2026.
Processo PAE: E-2026/3252353.
Objetivo:Reunido com o responsavel pelo Mantenedouro de Fauna Silves-
tre Paricuid,comoobjetivo de verificar o cumprimento das agdes previstas
no Acordo de Cooperagdo Técnica n® 001/2025
Fundamento Legal: Arts. 145 a 149 da Lei n°. 5.810, de 24/01/1994, De-
creto n%. 3.792, de 22/03/2024 e o Art. 13 e Anexo I do Decreto n©. 4.025,
de 01/07/2024.
Origem: Belém/PA.
Destino: Terra Alta/PA.
Periodo: 19/08/2026 - '- diria.
Valor unitario: R$ 247,07
Valor total a ser pago: R$ 247,08
Servidor:
- 5975602/ 1 - ROSANA INGRID RIBEIRO DOS SANTOS (Analista Ambien-
tal - GEFAU)
- 5991124/ 1- DEBORA SOUSA DA CONCEICAO (Analista Ambiental - GE-
FAU)
ORDENADOR: RILDO ANTONIO MARGAL CALDAS/Secretario Adjunto de
Gestdo Administrativa e Tecnologias, em exercicio.

Protocolo: 1365224
PORTARIA N° 2,911/2026 - GAB/SEMAS 25 DE AGOSTO DE 2026.
Processo PAE: E-2026/3243825.
Objetivo: Acompanhar e realizar cobertura jornalistica das atividades de
capacitagdo para prevengdo e manejo do fogo, redugdo da degradagdo
ambiental e promogdo de praticas sustentaveis.
Fundamento Legal: Arts. 145 a 149 da Lei n°. 5.810, de 24/01/1994, De-
creto n%. 3.792, de 22/03/2024 e o Art. 13 e Anexo I do Decreto n©. 4.025,
de 01/07/2024.
Origem: Belém/PA
Destino: Tomé-Agu/PA
Periodo: 01/09 A 03/09/2026- 2 e Y- diarias
Valor unitario: R$ 247,07
Valor total a ser pago: R$ 617,68
Servidor(es):
- 57203886/3 - ARTHUR FRANGCA SOBRAL (Supervisor II - ASCOM)
ORDENADOR: RILDO ANTONIO MARCAL CALDAS/Secretério Adjunto de
Gestdo Administrativa e Tecnologias, em exercicio.

Protocolo: 1366323
PORTARIA N° 2,913/2026 - GAB/SEMAS 25 DE AGOSTO DE 2026.
Processo PAE: E-2026/3226396.
Objetivo: Fortalecer capacidades para prevengdo e manejo integrado do
fogo, reducdo da degradacdo ambiental e promogdo de praticas susten-
taveis.
Fundamento Legal: Arts. 145 a 149 da Lei n°. 5.810, de 24/01/1994, De-
creto n%. 3.792, de 22/03/2024 e o Art. 13 e Anexo I do Decreto n©. 4.025,
de 01/07/2024.
Origem: Belém/PA
Destino: Tomé-Agu/PA
Periodo: 01/09 A 03/09/2026- 2 e V> diarias
Valor unitario: R$ 247,07
Valor total a ser pago: R$ 2.470,72
Servidor(es):
- 5954910/ 4 - YASMIM DE ANDRADE RAMOS (Coordenador De Nucleo -
DIFISC)
- 5890125/ 6 - ANDRELINA MARIA RIBEIRO SERRAO (Coordenador — GA-
BSEC)
- 54189441/ 2 - DIANA DA SILVA CASTRO (Analista Ambiental - GABSEC)
- 5875730/ 3 - LEONARDO FELIPH DE MORAES GOMES (Auxiliar Ambien-
tal - GETRAN) A
ORDENADOR: RILDO ANTONIO MARCAL CALDAS/Secretario Adjunto de
Gestdo Administrativa e Tecnologias, em exercicio.

Protocolo: 1366354
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PORTARIA N° 2959/2026 - GAB/SEMAS 27 DE AGOSTO DE 2026.
Processo PAE: E-2026/3267245.
Objetivo: Participagdo em treinamento técnico com Bidlogos Nures sobre
Licenciamento Ambiental.
Fundamento Legal: Arts. 145 a 149 da Lei n°. 5.810, de 24/01/1994, De-
creto n%. 3.792, de 22/03/2024 e o Art. 13 e Anexo I do Decreto n°. 4.025,
de 01/07/2024.
Origem: Parauapebas/PA
Destino: Belém/PA
Periodo: 01/09 A 04/09/2026- 03 e > diarias
Valor unitario: R$ 864,75
Valor total a ser pago: R$ 864,75
Servidor(es):
- 5952823/ 3 - MANUELE LOPES PEREIRA (Analista Ambiental - NURE/
PARAUAPEBAS) .
ORDENADOR: RILDO ANTONIO MARGAL CALDAS/Secretario Adjunto de
Gestdo Administrativa e Tecnologias, em exercicio.

Protocolo: 1367483
PORTARIA N° 2975/2026 - GAB/SEMAS 28 DE AGOSTO DE 2026.
Processo PAE: E-2026/3254454.
Objetivo: realizar visita de monitoramento para acompanhar as agdes in-
tegradas referente ao projeto de revitalizagdo do Complexo Agroindustrial
Associativo do Mel “Gerson de Moraes” e visita técnica de reconhecimento
na Cooperativa Agromel e Instituto Iguana.
Fundamento Legal: Arts. 145 a 149 da Lei n°. 5.810, de 24/01/1994, De-
creto n%. 3.792, de 22/03/2024 e o Art. 13 e Anexo I do Decreto n°. 4.025,
de 01/07/2024.
Origem: Belém/PA.
Destino: S&o Jodo de Pirabas/PA.
Periodo: 01/09 A 04/09/2026 - 03 e Y- diérias.
Valor unitario: R$ 247,07
Valor total a ser pago: R$ 1.729,50
Servidores:
- 54186246/ 2 - SORAYA TATIANA MACEDO ALVES (Analista Ambiental -
NUTEC)
- 57200668/ 1 - WALBER TEIXEIRA PAULA (Assessor De Gabinete - NU-
TEC)
ORDENADOR: RILDO ANTONIO MARGAL CALDAS/Secretario Adjunto de
Gestdo Administrativa e Tecnologias, em exercicio.

Protocolo: 1367944
PORTARIA N° 2974/2026 - GAB/SEMAS 28 DE AGOSTO DE 2026.
Processo PAE: E-2026/3257279.
Objetivo: Realizar visita técnica a CAANP Agromel e COOPAVISEU no am-
bito do Projeto Inova Sociobio II.
Fundamento Legal: Arts. 145 a 149 da Lei n°. 5.810, de 24/01/1994, De-
creto n%. 3.792, de 22/03/2024 e o Art. 13 e Anexo I do Decreto n°. 4.025,
de 01/07/2024.
Origem: Belém/PA
Destino: Sdo Jodo de Pirabas/PA e Viseu/PA
Periodo: 31/08 A 04/09/2026- 04 e V> diarias
Valor unitario: R$ 247,07
Valor total a ser pago: R$ 3.335,46
Servidor(es):
- 5902950/ 3 - MARIANA NASCIMENTO OLIVEIRA (ANALISTA DE GESTAO
PUBLICA - DBIO)
- 5946081 - ROBERTA LUIZA DE OLIVEIRA ALBUQUERQUE (COORDENA-
DORA DE BIONEGOCIOS - CBIO/SABIO)
- 5991120/ 1 - JALYNE EUGENIA ASSUNCAO DE SOUZA (ANALISTA AM-
BIENTAL - CBIO/SABIO)
ORDENADOR: RILDO ANTONIO MARGAL CALDAS/Secretario Adjunto de
Gestdo Administrativa e Tecnologias, em exercicio.

Protocolo: 1367938
PORTARIA N° 2983/2026 - GAB/SEMAS 28 DE AGOSTO DE 2026.
Processo PAE: E-2026/3263195.
Objetivo: Participar de mutirdo de regularizagdo de processos de licencia-
mento ambiental vinculados a Agenda Marrom, visando a andlise, sanea-
mento de pendéncias e celeridade na tramitagdo processual
Fundamento Legal: Arts. 145 a 149 da Lei n°. 5.810, de 24/01/1994, De-
creto n%. 3.792, de 22/03/2024 e o Art. 13 e Anexo I do Decreto n°. 4.025,
de 01/07/2024.
Origem: Redengdo/PA.
Destino: Belém/PA.
Periodo: 29/08 A 06/09/2026 - 08 e Y- diérias.
Valor unitario: R$ 247,07
Valor total a ser pago: R$ 2.100,10
Servidor:
- 5995188/ 1 - TSHELSY ALAINA SILVA DOS SANTOS (Analista Ambiental
- NURE / Redengdo) .
ORDENADOR: RILDO ANTONIO MARGAL CALDAS/Secretério Adjunto de
Gestdo Administrativa e Tecnologias, em exercicio.

Protocolo: 1368033
PORTARIA N° 2.986/2026 - GAB/SEMAS 28 DE AGOSTO DE 2026.
Processo PAE: E-2026/3269508.
Objetivo: Participar do treinamento de Analista Ambiental (Ciéncias Bio-
I6gicas).
Fundamento Legal: Arts. 145 a 149 da Lei n°. 5.810, de 24/01/1994, De-
creto n%. 3.792, de 22/03/2024 e o Art. 13 e Anexo I do Decreto n°. 4.025,
de 01/07/2024.
Origem: Maraba/PA
Destino: Belém/PA
Periodo: 01/09 a 04/09/2026- 03 e Y- diarias
Valor unitario: R$ 247,07

Valor total a ser pago: R$ 864,75
Servidor(es):
- 4221418/ 1 - ANA CLARA SARAIVA DE LIMA (Analista Ambiental - NU-
RE-MAR)
ORDENADOR: RILDO ANTONIO MARGAL CALDAS/Secretario Adjunto de
Gestdo Administrativa e Tecnologias, em exercicio.

Protocolo: 1368060
PORTARIA N° 2,986/2026 - GAB/SEMAS 28 DE AGOSTO DE 2026.
Processo PAE: E-2026/3278301.
Objetivo: Realizar procedimento de vistoria técnica pré e pds-exploratéria
do processo de Plano de Manejo Florestal Sustentdvel N° 2026/29511 e
2024/46249.
Fundamento Legal: Arts. 145 a 149 da Lei n°. 5.810, de 24/01/1994, De-
creto n%. 3.792, de 22/03/2024 e o Art. 13 e Anexo I do Decreto n©. 4.025,
de 01/07/2024.
Origem: Santarém/PA
Destino: Almeirim/PA
Periodo: 07/09 A 09/09/2026- 02 e Y- diarias
Valor unitario: R$ 247,07
Valor total a ser pago: R$ 1.235,36
Servidor(es):
- 57215264/ 1 - SOLIMARA MOREIRA SOUZA (Analista Ambiental - NU-
RE-STM)
- 57216164/ 1 - ERINELSON PIMENTEL SOUSA (Analista Ambiental - NU-
RE-STM)
ORDENADOR: RILDO ANTONIO MARGAL CALDAS/Secretario Adjunto de
Gestdo Administrativa e Tecnologias, em exercicio.

Protocolo: 1368077
PORTARIA N° 2,989/2026 - GAB/SEMAS 28 DE AGOSTO DE 2026.
Processo PAE: E-2026/3265707.
Objetivo: realizar visitas técnicas para avaliagdo ambiental dos empreen-
dimentos, Amazon Ltda, Aquarela Produtos Quimicos Ltda; Bela Iaga Polpa
de Frutas Ltda, Sdo Jodo Polpas Ltda.
Fundamento Legal: Arts. 145 a 149 da Lei n°. 5.810, de 24/01/1994, De-
creto n%. 3.792, de 22/03/2024 e o Art. 13 e Anexo I do Decreto n©. 4.025,
de 01/07/2024.
Origem: Belém/PA
Destino: Castanhal e Sdo Francisco/PA
Periodo: 27/08 A 28/08/2026- 01 e Y- diarias
Valor unitario: R$ 247,07
Valor total a ser pago: R$ 741,22
Servidor(es):
- 5141818/ 1 - CASSILDA DO SOCORRO DIAS DE MORAES (ENGENHEIRO
QUIMICO - GECOS/DLA)
- 5109558/ 2 - MARIO SERGIO DOS SANTOS NASCIMENTO (ANALISTA
AMBIENTAL - GECOS/DLA)
ORDENADOR: RILDO ANTONIO MARCAL CALDAS/Secretario Adjunto de
Gestdo Administrativa e Tecnologias, em exercicio.

Protocolo: 1368087

FERIAS

Errata da PORTARIA n.° 2691/2026 - GAB/SEMAS de 10/08/2026, pu-
blicada no DOE n.° 36.730 de 13/08/2026
Servidora: MARQUIVANIA ALVES SANTOS, MATRICULA 5955025/1.
Onde se lé: Aquisitivo 2024-2025.
Leia-se: Aquisitivo 2025-2026.
Protocolo: 1368181
Errata da PORTARIA n.° 2770/2026 - GAB/SEMAS de 14/08/2026, pu-
blicada no DOE n.° 36.736 de 18/08/2026
Servidor: JOSE LUIZ SOUZA RODRIGUES, MATRICULA 57197215/1
Onde se 1&: MATRICULA 54186246.
Leia-se: MATRICULA 57197215.
Protocolo: 1368165

NORMA

RESOLUCI"\O CIEA/PA N° 1, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

Aprova o Regimento Interno da Comissdo Interinstitucional de Educagéo
Ambiental do Estado do Para (CIEA/PA).

A COMISSAQ INTERINSTITUCIONAL DE EDUCACAO AMBIENTAL DO ESTA-
DO DO PARA (CIEA/PA), no uso das atribuicGes legais que |he sdo conferi-
das no Decreto Estadual n° 4.272, de 22 de outubro de 2024;
Considerando a Ata n°® 03 da Reunido Extraordinaria da Comiss&o Interins-
titucional de Educagdo Ambiental do Estado do Para (CIEA/PA), de 18 de
margo de 2026; e

Considerando as informagGes constantes no Processo Administrativo Ele-
trénico n® E- 2026/2519091,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Comiss&o Interinstitucional
de Educagdo Ambiental do Estado do Parad (CIEA/PA) na forma do Anexo
Unico desta Resolucdo.

Art. 20 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
PLENARIO DA COMISSAQ INTERINSTITUCIONAL DE EDUCACAO AMBIEN-
TAL DO ESTADO DO PARA (CIEA/PA), em 28 de agosto de 2026.

LILIA MARCIA RAMOS REIS

Secretdria de Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade, em
exercicio

RODOLPHO ZAHLUTH BASTOS

Secretario Adjunto de Gestdo e Regularidade Ambiental
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ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO INTERINSTITUCIONAL DE
EDUCAGCAO AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA (CIEA/PA)
CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 10 Este Regimento Interno disciplina as normas internas de organiza-
cdo e funcionamento da Comissédo Interinstitucional de Educagdo Ambien-
tal do Estado do Para (CIEA/PA), previsto no art. 9° do Decreto Estadual
n° 4.272, de 22 de outubro de 2024.
Art. 2° A Comissdo Interinstitucional de Educagdo Ambiental do Estado
do Para (CIEA/PA) tera sua sede no prédio onde funciona a Secretaria de
Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade (SEMAS) e reger-se-a
por este Regimento Interno. ;
CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 3° Compete a Comissdo Interinstitucional de Educagdo Ambiental do
Estado do Pard (CIEA/PA) propor e participar da elaboragdo e implemen-
tagdo da Politica Estadual de Educagdo Ambiental (PEEA) e do Programa
Estadual de Educagdo Ambiental do Estado (PEAM), exercendo as compe-
téncias a que se refere o art. 3° do Decreto Estadual n° 4.272, de 2024,
podendo para tanto, articular-se com os municipios e instituigdes publicas
e privadas por meio de seus representantes locais.

. CAPITULO III

DA COMPOSICAO E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 4° A Comissdo Interinstitucional de Educagdo Ambiental do Estado do
Para (CIEA/PA) serd composta pelos membros representativos do Poder
Publico e da sociedade civil organizada a que se refere o art. 2° do Decreto
Estadual n°. 4.272, de 2024.
Art. 50 A Comissdo Interinstitucional de Educagdo Ambiental do Estado do
Para (CIEA/PA) possui a seguinte estrutura basica:
I - Coordenagdo;
II - Secretaria Executiva;
I1I - Plenario; e
IV - Comités Especiais. .
SECAOI
DA COORDENACAO
Art. 69 A Coordenagdo da Comissdo Interinstitucional de Educagdo Am-
biental do Estado do Parad (CIEA/PA) serd composta pelos érgdos gestores,
sendo estes:
I -1 (um) representante da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima
e Sustentabilidade (SEMAS); e
II - 1 (um) representante da Secretaria de Estado de Educagdo (SEDUC).
Art. 79 Compete a Coordenagdo da Comissdo Interinstitucional de Educa-
cdo Ambiental do Estado do Paré (CIEA/PA):
I - convocar e presidir as reunides do Plenario da Comissdo Interinstitu-
cional de Educagdo Ambiental do Estado do Pard (CIEA/PA), por meio de 1
(um) dos seus membros;
II - representar externamente a Comissdo Interinstitucional de Educagdo
Ambiental do Estado do Para (CIEA/PA) ou designar 1 (um) representante;
III - convidar representantes de 6rgaos e entidades publicas e privadas
para participarem de reunides da Comissdo Interinstitucional de Educagdo
Ambiental do Estado do Parad (CIEA/PA), quando necessario;
IV - solicitar as instituigdes, sempre que julgar necessario, apoio em pes-
soal e outros meios para consecugao dos objetivos da Comissao Interinsti-
tucional de Educagdo Ambiental do Estado do Para (CIEA/PA);
V - articular-se com 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais e com
a sociedade civil organizada para tratar de assuntos relacionados as ativi-
dades da Comissdo Interinstitucional de Educagdo Ambiental do Estado do
Para (CIEA/PA), quando necessario;
VI - deliberar ad referendum do Plenario sobre medidas urgentes ou inadi-
aveis, necessarias ao bom andamento dos trabalhos;
VII - definir os assuntos que devam ser submetidos a apreciagdo do Plenario;
VIII - indicar substitutos, quando necessario, para coordenar os trabalhos
das reunides do Plenario;
IX - homologar e fazer cumprir as decisGes do Plenario;
X - promover a formalizagdo e publicagdo do Regimento Interno aprovado
pelo Plenario da Comissé&o Interinstitucional de Educagdo Ambiental do Es-
tado do Para (CIEA/PA);
XI - delegar atribuicbes de sua competéncia;
XII - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das atribuigGes
da Comissédo Interinstitucional de Educagdo Ambiental do Estado do Para
(CIEA/PA) ;
XIII - orientar a criagdo e a definigdo das atribuigdes das Comissdes Inte-
rinstitucionais de Educagdao Ambiental Municipais;
X1V - orientar e conduzir a elaboragdo e a execugdo do Planejamento Anual
da Comissdo Interinstitucional de Educagdo Ambiental do Estado do Para
(CIEA/PA); e
XV - acompanhar a execugdo fisico-financeira dos projetos e agdes desen-
volvidos no ambito da Comissdo Interinstitucional de Educagdo Ambiental
do Estado do Para (CIEA/PA). .
SEGCAO II
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 89 A Secretaria Executiva da Comissdo Interinstitucional de Educagdo
Ambiental do Estado do Pard (CIEA/PA) funcionard na Coordenadoria de
Educagdo Ambiental da (SEMAS/PA), como 6rgdo auxiliar da Coordenagéo,
do Plenario e dos Comités Especiais.
Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva sera exercida pela Secretaria de
Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade (SEMAS), conforme o
art. 6° do Decreto Estadual n© 4.272, de 2024.
Art. 9° Compete a Secretaria Executiva da Comissdo Interinstitucional de
Educagdo Ambiental do Estado do Para (CIEA/PA):
I - providenciar a convocagdo dos membros e convidados para as reunides
do Plenario;

II - organizar a pauta das reuniGes, em articulagdo com a Coordenacdo,
bem como instruir os processos e matérias a serem submetidos a aprecia-
cdo do Plenario;
III - controlar prazos relativos a tramitacdo de matérias, deliberacbes e
demais atividades da Comissédo Interinstitucional de Educagdo Ambiental
do Estado do Para (CIEA/PA);
1V - secretariar as reunides, lavrando, organizando e mantendo sob guarda
as atas e demais registros oficiais;
V - elaborar, sistematizar, arquivar e disponibilizar, em meio fisico ou digi-
tal, os documentos e expedientes da Comissdo Interinstitucional de Educa-
¢do Ambiental do Estado do Parad (CIEA/PA);
VI - promover a publicacdo e a ampla divulgacdo dos atos deliberativos,
inclusive resolugBes e recomendagbes, em observancia ao disposto no De-
creto Estadual n° 4.272, de 2024;
VII - prestar apoio técnico-administrativo a Coordenacgdo, ao Plenario e aos
Comités Especiais;
VIII - assessorar a execucdo das atividades e o acompanhamento das deli-
beragdes da Comissdo Interinstitucional de Educagdo Ambiental do Estado
do Para (CIEA/PA);
IX - elaborar relatério anual de atividades da Comissdo Interinstitucional
de Educacdo Ambiental do Estado do Para (CIEA/PA); e
X - executar outras atribuigGes correlatas que Ihe forem determinadas pela
Coordenacdo ou pelo Plenario.
SEGAO III

DO PLENARIO
Art. 10. O Plenario é a unidade maxima de deliberacdo e de consulta das
decisGes da Comissdo Interinstitucional de Educacdo Ambiental do Estado
do Para (CIEA/PA) .
Art. 11. O Plenario deliberard mediante a maioria simples dos membros
com direito a voto, dentre os quais, obrigatoriamente, 1 (um) represen-
tante da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade
(SEMAS) e/ou 1 (um) da Secretaria de Estado de Educagdo (SEDUC), ca-
bendo a Coordenacdo, além do voto pessoal, o de qualidade.
§ 19 As reunides instalar-se-do com a presenca minima de O (um terco)
dos membros.
§ 2° As decis6es da Comissdo Interinstitucional de Educagdo Ambiental
do Estado do Para (CIEA/PA) serdo registradas em ata e formalizadas por
meio de resolucdo.
§ 3° As resolugbes serdo datadas e numeradas, em ordem cronoldgica,
bem como publicadas no Diario Oficial do Estado, cabendo a Secretaria
Executiva da Comissdo Interinstitucional de Educacdo Ambiental do Estado
do Para (CIEA/PA) ordena-las e publiciza-las em plataforma especifica no
sitio eletronico oficial da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima e
Sustentabilidade (SEMAS).
§ 4° As resolugbes serdo assinadas pelos membros da Coordenacdo, que
as enviard a sua Secretaria Executiva para publicagdo.
Art. 12. Compete ao Plenario deliberar sobre questdes relativas a imple-
mentacdo da Politica Estadual de Educacdo Ambiental (PEEA) e do Progra-
ma Estadual de Educacdo Ambiental (PEAM), especialmente:
I - aprovar as diretrizes para a sua implantacdo;
II - aprovar seus planos;
III - elaborar proposta para captacdo de recursos para a Comissdo Inte-
rinstitucional de Educagdo Ambiental do Estado do Para (CIEA/PA);
1V - fixar diretrizes para a pesquisa na area de Educagdo Ambiental;
V - aprovar a constituigdo de Comités Especiais, sua competéncia, compo-
sigdo e prazo de duragdo;
VI - difundir e divulgar programas de Educagdo Ambiental;
VII - elaborar, aprovar e alterar o Regimento Interno da Comissé&o Interins-
titucional de Educacdo Ambiental do Estado do Para (CIEA/PA); e
VIII - elaborar, aprovar e alterar o Planejamento Anual da Comissdo Inte-
rinstitucional de Educagdo Ambiental do Estado do Para (CIEA/PA).

SEGAO IV
DOS COMITES ESPECIAIS

Art. 13. Os Comités Especiais sdo colegiados constituidos por membros
da Comissdo Interinstitucional de Educagdo Ambiental do Estado do Para
(CIEA/PA), mediante adesdo voluntaria, criados para estudo e avaliagdo de
assuntos especificos da Comissdo Interinstitucional de Educagdo Ambiental
do Estado do Para (CIEA/PA).
§ 1° Os Comités Especiais terdo carater técnico e consultivo, sendo permi-
tida a colaboracdo de técnicos ou especialistas de reconhecida experiéncia
nas questdes de Educacdo Ambiental e de segmentos organizados das co-
munidades diretamente interessadas nas questdes de educagdo ambiental.
§ 20 Os Comités Especiais indicardo, entre seus membros, os respectivos
coordenadores e relatores nas reunides do Plenario da Comiss&o Interinsti-
tucional de Educagdo Ambiental do Estado do Para (CIEA/PA).
§ 302 Os Comités Especiais de carater temporario, instituidos para a elabo-
racdo de trabalhos especificos, no ambito das competéncias da Comissédo
Interinstitucional de Educacdo Ambiental do Estado do Para (CIEA/PA), se-
rdo extintos com a conclusdo de seus trabalhos, mediante a apresentagdo
de relatério final ao Plenario.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO
SEGCAO I
DA COMPETENCIA DOS MEMBROS

Art. 14. Compete aos membros da Comissédo Interinstitucional de Educagdo
Ambiental do Estado do Pard (CIEA/PA):
1 - participar das reunides do Plenario, ordinarias e extraordinarias, contribuin-
do para as discussdes e deliberacdes das matérias submetidas a apreciagéo;
II - atuar como relator quando designado, emitindo pareceres e manifes-
tacBes técnicas;
III - integrar os Comités Especiais, quando designados pelo Plenario;
IV - propor matérias, diretrizes, planos e agBes a serem apreciados pelo
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Plendrio, no ambito da Politica e do Programa Estadual de Educacdo Am-
biental (PEAM);
V - propor ao Plenario o convite a autoridades, especialistas ou repre-
sentantes de instituicGes publicas ou privadas, de reconhecida capacidade
técnica, para participagdo nas reunies da Comissdo Interinstitucional de
Educacdo Ambiental do Estado do Parad (CIEA/PA);
VI - propor ao Plenario as diretrizes metodolégicas a serem adotadas na
implementagdo da educagdo ambiental no Estado;
VII - propor ao Plenério o planejamento da execugdo dos trabalhos;
VIII - acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo de programas, projetos
e acles de educagdo ambiental relacionados as instituicdes que represen-
tam e a atuagdo da Comissdo Interinstitucional de Educagdo Ambiental do
Estado do Para (CIEA/PA);
IX - elaborar relatdrios, pareceres e outros instrumentos técnicos neces-
sarios ao desempenho das atividades da Comissdo Interinstitucional de
Educagdo Ambiental do Estado do Parad (CIEA/PA);
X - promover a articulagdo institucional e a disseminagdo de informagdes
relacionadas as agOes e deliberagbes da Comissdo Interinstitucional de
Educagdo Ambiental do Estado do Para (CIEA/PA);
XI - participar de capacitagdes, eventos e atividades correlatas as compe-
téncias da Comissdo Interinstitucional de Educacdo Ambiental do Estado
do Paré (CIEA/PA);
XII - construir diretrizes de identidade visual para materiais de comunica-
gao e divulgagdo da Comissdo Interinstitucional de Educagdo Ambiental do
Estado do Para (CIEA/PA);
XIII - realizar leitura e aprovagdo da ata da reunido pelos membros presen-
tes no formato digital, com anexo da frequéncia;
XIV - comunicar antecipadamente suas auséncias, em casos de impedi-
mentos eventuais, indicando a participagdo dos suplentes; e
XV - desempenhar outras atribuicbes que lhes forem outorgadas pelo Plenario.
SECAO II
DO MANDATO
Art. 15. O mandato dos membros da Comissdo Interinstitucional de Edu-
cagdo Ambiental do Estado do Pard (CIEA/PA) sera de 3 (trés) anos, per-
mitida a recondugdo, conforme disposto no Decreto Estadual n° 4.272, de
2024.
Art. 16. Perderd o mandato na Comissdo Interinstitucional de Educagdo
Ambiental do Estado do Para (CIEA/PA) o membro que:
I - deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
alternadas, no periodo de 1 (um) ano, sem justificativa oficializada;
II - praticar ato incompativel com os objetivos da Comissédo Interinstitucio-
nal de Educagdo Ambiental do Estado do Pard (CIEA/PA); ou
I1I - perder o vinculo institucional.
§ 10 O drgdo ou entidade serd comunicado antes da deciséo final de perda
do mandato do membro na Comissdo Interinstitucional de Educagdo Am-
biental do Estado do Para (CIEA/PA).
§ 2° Os casos de vacéncia e substituicdo de membros serdo formalizados
por PORTARIA no prazo de 6 (seis) meses, apds decorrido 1 (um) ano da
ultima atualizagdo da PORTARIA.
§ 39 O 6rgdo ou entidade que ndo manifestar interesse em permanecer
na Comissdo Interinstitucional de Educagdo Ambiental do Estado do Pard
(CIEA/PA) devera desligar-se oficialmente, cabendo a Comiss&o Interinsti-
tucional de Educagdo Ambiental do Estado do Pard (CIEA/PA) indicar subs-
tituto. B
SECAO III ;
DAS REUNIOES DO PLENARIO
Art. 17. O Plendrio da Comissdo Interinstitucional de Educagdo Ambiental
do Estado do Para (CIEA/PA) reunir-se-a:
I - em sessdo ordinéaria, bimestral, mediante convocagdo com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, acompanhada da pauta dos assuntos a serem
discutidos; e
II - em sessdo extraordinaria, mediante convocagdo da Coordenagdo, sem-
pre que julgar necessario, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, ou por solicitagdo da maioria simples dos membros da Comis-
sdo Interinstitucional de Educagdo Ambiental do Estado do Pard (CIEA/PA),
acompanhada da pauta dos assuntos a serem tratados.
§ 1° A cada reunido do Plenario, sera lavrada ata que, apos lida, aprovada
e assinada, serd divulgada e arquivada.
§ 20 As reuniGes serdo realizadas de modo presencial e extraordinaria-
mente de modo hibrido, sendo convocadas com antecedéncia.
Art. 18. A condugdo dos trabalhos das reuniGes observard, preferencial-
mente, a seguinte ordem:
I - abertura da sess&o pela Coordenacgéo, exercida por 1 (um) dos repre-
sentantes dos 6rgdos gestores;
IT - assinatura da lista de presencga;
I1I - verificagdo de quérum e justificativa de auséncia;
1V - leitura da pauta da reunido;
V - apresentacgdo, discussdo e votagdo dos assuntos constantes da pauta;
VI - apreciagdo de matéria em regime de urgéncia, quando admitidas pelo
Plenario;
VII - comunicagdes gerais; e
VIII - encerramento dos trabalhos.
CAPITULO V

DO IMPEDIMENTO
Art. 19. O membro da Comissdo Interinstitucional de Educagdo Ambiental
do Estado do Para (CIEA/PA) devera declarar-se impedido de participar de
discussdo e deliberagdo de matéria quando:
I - tenha participado da elaboragdo, instrugdo ou emissdo de manifestagdo
técnica previamente submetida a apreciagdo do Plenario;
IT - possua interesse direto ou indireto, de natureza pessoal, institucional,
econdmica ou financeira, na matéria em analise;
I1I - figure, como parte interessada, seu cénjuge, companheiro ou parente,

consanguineo ou afim, até o terceiro grau;
1V - tenha mantido vinculo profissional, contratual ou de prestacdo de ser-
vigos com pessoa fisica ou juridica diretamente interessada na matéria,
nos ultimos 2 (dois) anos; e
V - esteja em situagdo que comprometa sua imparcialidade no exercicio da
fungdo deliberativa.
§ 1° O impedimento devera ser declarado pelo préprio membro ou podera
ser suscitado por qualquer integrante da Comissdo Interinstitucional de
Educagdo Ambiental do Estado do Pard (CIEA/PA), sendo decidido pelo
Plenario.
§ 20 O membro impedido ndo podera participar da discussdo nem da vo-
tagdo da matéria. )
. CAPITULO VI
DA PUBLICACAO E DA TRANSPARENCIA DOS ATOS

Art. 20. Os atos aprovados pelo Plenario serdo publicados pela Secretaria
Executiva no no sitio oficial da Secretaria de Estado de Meio Ambiente,
Clima e Sustentabilidade (SEMAS), em plataforma especifica, nos termos
do art. 13. do Decreto Estadual n° 4.272, de 2024.
§ 19 As ResolugBes aprovadas pela Comissdo Interinstitucional de Edu-
cagdo Ambiental do Estado do Para (CIEA/PA) serdo assinadas por seu
Coordenador, que as enviard a Secretaria Executiva, para publicagdo no
sitio eletrénico oficial da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima e
Sustentabilidade (SEMAS), em plataforma especifica, em observancia ao
disposto no Decreto Estadual n® 4.272, de 2024.
§ 20 A Secretaria Executiva devera dar ampla publicidade e transparéncia
a todos os atos deliberativos expedidos pela Comissdo Interinstitucional de
Educagdo Ambiental do Estado do Para (CIEA/PA).

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS
Art. 21. As despesas decorrentes do funcionamento da Comissdo Interins-
titucional de Educacdo Ambiental do Estado do Para (CIEA/PA) correrdo a
conta das dotagdes orcamentdrias proprias das instituicbes que as inte-
gram, observada a disponibilidade financeira.
Paragrafo Unico. As instituigdes representantes da sociedade civil, carac-
terizadas como organismo de controle social, poderdo pleitear custeio de
eventuais despesas com deslocamento, para participagdo em missdes ofi-
ciais da Comissdo Interinstitucional de Educagdo Ambiental do Estado do
Pard (CIEA/PA), mediante analise e deliberacdo do Plenario, observada a
disponibilidade orgamentaria do 6rgédo estadual competente.
Art. 22. A participagdo na Comissdo Interinstitucional de Educagdo Am-
biental do Estado do Para (CIEA/PA) seré considerada prestagdo de servigo
publico relevante, ndo remunerada.
Art. 23. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste Regi-
mento Interno serdo dirimidos pelo Plenario.
Art. 24. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo.
Protocolo: 1368315

OUTRAS MATERIAS

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO (PAE) N° E-2026/2839105
PARTES: Celebram entre si o Estado do Pard, por intermédio da Secretaria
de Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade - SEMAS, e a Pre-
feitura Municipal de Belém - PMB.
ENDERECO DAS PARTES: SEMAS - Travessa Lomas Valentina, n°® 2717,
Bairro do Marco, CEP 66095-770, Belém/PA; PMB - PCA. Dom Pedro I,
Palacio Anténio Lemos, s/n, Bairro da Cidade Velha, CEP: 66020-240, Be-
1ém/PA.
OBJETO: O presente Acordo de Cooperagdo Técnica tem por objeto estabe-
lecer cooperagdo técnica, institucional e operacional entre a Secretaria de
Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade - SEMAS e a Prefeitura
Municipal de Belém - PMB, com vistas a execugdo integrada das agdes pre-
vistas no Projeto Arboriza Belém.
VIGENCIA: O presente Acordo terd vigéncia de até 60 (sessenta) meses,
contados a partir da data de sua publicacdo no Diario Oficial do Estado do
Para, observada a vigéncia do Projeto Arboriza Belém.
VALOR: R$ 0,00 (inexistente).
DATA DA ASSINATURA: 26/08/2026.
ASSINANTES: Raul Protdzio Romdo, Secretario de Estado, representado
pela Secretaria em Exercicio LIlia Marcia Ramos Reis, conforme DOE de n®
36.693, 10 de julho de 2026 pela SEMAS; Igor Wander Centeno Normando,
pela PMB.

Protocolo: 1367950
EXTRATO DO TERMO DE DOAGAO N° 001/2026.
PROCESSO: PAE n° 2026/2074583.
OBJETO: Doagdo ao Batalhdo de Policia Ambiental, de 46 m3 de madeira
serrada de diversas espécies, apreendidas em agdo de fiscalizagdo ambien-
tal, constantes nos seguintes Termos de Apreensdo: TAD-25-08/6590937
e TAD-25-08/6591991.
DOADOR: Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilida-
de - SEMAS, CNPJ: 34.921.783/0001-68.
DONATARIO: Batalhdo de Policia Ambiental - BPA, CNPJ n® 05.054.994/0001-42.
FINALIDADE: Utilizagdo dos bens pelo BPA para melhorias estruturais da
unidade: construgdo, manutencgdo, adequacdo e conservagdo empregados
a projetos de utilidade publica, garantindo o interesse social.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n°® 14.133/2021; Lei Federal
n° 9.605/1998; Decreto Federal n° 6.514/2008; Decreto Estadual n©
204/2019; e Lei Estadual n® 9.575/2022.
DATA DE ASSINATURA: 11 de agosto de 2026.
SIGNATARIOS: Raul Protazio Roméo - Secretario de Estado de Meio Am-
biente, Clima e Sustentabilidade e Ten. Cel. Enio Félix de Oliveira - Bata-
Ihdo de Policia Ambiental do Estado do Para.

Protocolo: 1368004
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PORTARIA N.° 2969/2026-SAGAT/SEMAS, DE 28 DE AGOSTO DE 2026
O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E TECNOLOGIAS,
em exercicio, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas pelo Portaria
n® 2749/2026-GAB/SEMAS de 13 de agosto de 2026, publicada no Didrio
Oficial do Estado n° 36.732, de 14 de agosto de 2026;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 72 a 75 da Lei Estadual n°® 5.810, de
24 de janeiro de 1994, especialmente o art. 74, § 2°, e o Decreto Estadual
n° 1.462, de 12 de abril de 2021.

PORTARIA N.° 2970/2026-SAGAT/SEMAS, DE 28 DE AGOSTO DE 2026
O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E TECNOLOGIAS,
em exercicio, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas pelo Portaria
no 2749/2026-GAB/SEMAS de 13 de agosto de 2026, publicada no Diario
Oficial do Estado n° 36.732, de 14 de agosto de 2026;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 72 a 75 da Lei Estadual n® 5.810, de
24 de janeiro de 1994, especialmente o art. 74, § 2°, e o Decreto Estadual
n° 1.462, de 12 de abril de 2021.

RESOLVE: RESOLVE:
Art. 1° Ficam concedidas férias regulamentares aos servidores relaciona- Art. 10 Fica concedida a 2.2 etapa de férias regulamentares aos servidores
dos abaixo. relacionados abaixo.
VAT SERVIDOR EXERCICIo | PERioDO DEGozo | TOTAL DE MAT, SERVIDOR EXERCICIO | PERIODO DE G0ZO | TOTAL DE DIAS
DIAS 076024 ADRIANE DA ROCHA 20242025 21/09/2026 a %
54182229 ADMIR NEGRAO MACEDO 20252026 | 16/10/2026 2 01/11/2026 | 17 COSTA 10/10/2026
57212320 | AMANDA HEVELLYN ALENCAR GONCALVES | 2023-2024 | 21/09/2026 2 09/10/2026 | 19 ALESSANDRA DE 19/10/2026 2
54180297 | AZEVEDORODRIGUES|  2024-2025 12
57193751 AMANDA SILENY ANDRADE DA SILVA 2025-2026 | 02/09/2026 2 01/10/2026 | 30 DA SILVA 30/10/2026
5955047 ANA MARIA ESPINDOLA SILVA 2025-2026 | 05/10/2026 a 24/10/2026 20 5961403 ALEX SOARES DE 2025202 16/10/2026 a 18
5956729 ANA RAQUEL PEREIRA CARVALHO 2025-2026 | 01/10/2026 230/10/2026 | 30 SOUZA 30/10/2026
57194469 ANDREA DOS SANTOS COELHO 2005-2026 | 29/10/2026a 27/11/2026 | 30 6404003 ALEXAX‘ESEA?ENSECA 2024-2025 123;/1%/2%;; 15
1212 ARGEMIRA DOS SANTOS ARAUIO 20242025 | 19/10/2026 2 02/11/2026 | 15 — JANDA DA COSTA - % "
5921840 BEATRIZ TEIXEIRA BARBOSA LIMA 2025-2026 | 01/10/2026 2 10/10/2026 | 10 MOURA 30/10/2026
5141818 |  CASSILDA DO SOCORRO DIAS DE MORAES | 2025-2026 | 05/10/2026 a 03/11/2026 | 30 981006 AMANDA TAVARES E 242005 13/10/2026 3 8
5976229 CLAUDIO NEVES PINTO 20252026 | 13/10/2026 3 27/10/20%6 | 15 SOuzA 30/10/2026
ANDREA BRAGA BOA- ) 13/10/2026 3
5991087 DEIWISSON WILLAM DA SILVA SANTOS 20252026 | 13/10/2026227/10/2026 | 15 57213612 VENTURA ARALIO 2025-2026 1102025 15
57224087 EDSON MARCIO ARAUO DA CRUZ 20242025 | 05/10/2026 219/10/2026 | 15 esioin ANDREZZA LORENA I 13/10/2026 3 5
5620430 FERNANDO MESQUITA RIBEIRO 2024-2025 | 26/10/2026 a 24/11/2026 | 30 QUEIROZ PAMPLONA 27/10/2026
5122198 GLAUCTA DO NASCIMENTO MARTINS 20252026 | 07/10/2026 2 16/10/2026 | 10 ARNALDO BRAGA DE : 16/10/2026 &
B OLVERAJUNIOR | 205206 30/10/2026 5
57194239 JORGE RAFAEL AMARAL ALENCAR 20252026 | 01/09/2026 2 30/09/2026 | 30
97622 CAROLINE DO AMARAL| 5001 1 13/10/2026 a i
5991113 JOSELLE DA SILVA CABRAL 20252026 | 16/10/2026 230/10/2026 | 15 SOUZA /10202
5991246 JOSIANE DE ALMEIDA AGUIAR 2025-2026 | 08/09/2026 2 07/10/2026 | 30 i CLAUDIO WIZ MEDEL | e e 01/10/2026 2 5
5992396 |  JULIANA ROCHA ARAUJO FERREIRA PRADO | 2025-2026 | 13/10/2026a27/10/2026 | 15 ROS DIAS 15/10/2026
5047074 | KAROLINE TELES DASILVEIRADESOUZA | 2025-2026 | 21/10/20262 19/11/2026 | 30 5955015 CLEYTOANM?,G‘ SILVA 2025206 1321?320526; 15
5900449 KLEBER DE SA PAIVA 20252026 | 26/10/2026 2 09/11/2026 | 15 — ST — /1020252 "
5956073 LAIS VIEIRA CARVALHO 20252026 | 13/10/2026227/10/2026 | 15 SANTOS 23/10/2026
5991098 LEONARDO FIGUEIREDO DE SOUZA 20252026 | 14/10/2026 2 28/10/2026 | 15 953049 DAYANE SANTOS 0200 13/10/2026 3 i
5918074 LETICIA MELO DA SILVA CARDOSO 2052026 | 16/10/2026 3 30/10/2026 | 15 RIBEIRO 23/10/202%
5976768 LOARENA LEAL CRUZ 20252026 | 13/10/2026223/10/2026 | 11 5985932 DENYﬁE{fRSEEImIER 2025-2026 1366/1%/22052663 15
5980989 LUCIO MAURO NUNES DA SILVA 20252026 | 01/10/2026 2 20/10/2026 | 20 - EDENILCE OLIVEIRA s 16/10/2026 2 .
5865182 MARCIO RODRIGUES PINHEIRO 20252026 | 01/10/2026 230/10/2026 | 30 DE OLIVEIRA 30/10/2026
5903150 MARIA DE JESUS RIBEIRO PANTOJA 20252026 | 26/10/2026 2 05/11/2026 | 11 . EDYRLLI NAELE BAR- — 29102026 2 5
8015719 MARILUCIA TEIXEIRA SILVA 2025-2026 | 21/10/2026219/11/2026 | 30 BOSA PIMENTEL 12/11/2026
5989020 MATHEUS DOS SANTOS VIANA 20252026 | 02/10/2026 2 31/10/2026 | 30 951963 ELENA ALMEIDA DE 20242005 13/10/2026 3 8
5975189 | MELQUEZEDEQUE HERNANI SOUZA DE SOUSA | 20252026 | 13/10/20262 23/10/2026 | 11 CARVALHO 30/10/2028
y GEORGE ADRIANO ’ 28/10/2026 3
6045461 PATRICIA MIE SUZUKI SAITO 20252026 | 13/10/2026230/10/2026 | 18 5963652 FERREIRA DE MELO 2025-2026 /12026 15
5902659 PAULO EDENILSON FROES LEMOS 20252026 | 13/10/2026211/11/2026 | 30 . GIRLENE DA SILVA 052006 13/10/2026 2 5
5090627 |  PEDRO HENRIQUE BARBOSA MONTEIRO | 2025-2026 | 08/10/2026 2 20/10/2026 | 13 CRUZ 27/10/2026
5990682 RAFAELE DA SILVA SAMPAIO 20252026 | 19/10/20262 02/11/2026 | 15 GLEIDSON SANTOS ] 13/10/2026 a
5952148 BIRRGS 2024-2025 110202 15
5975974 ROBERTA MAIARA ABDON GLIN 20252026 | 01/10/2026.230/10/2026 | 30
991069 HELENA PEREIRA 20252006 26/10/2026 3 "
5991417 ROBSON OLIVEIRA DE ALMEIDA 20252026 | 01/10/2026.230/10/2026 | 30 ALMEIDA 111/2026
5094518 ROSA MARIA BRITO LOPES 2025-2026 | 13/10/2026 a 01/11/2026 20 970452 HILDO GIUSEPPE GAR- 0252006 05/10/2026 a s
5975602 | ROSANA INGRID RIBEIRO DOS SANTOS 20252026 | 01/10/2026 2 16/10/2026 | 16 CIA CALDAS NUNES 19/10/2026
5932632 ROSE RAFAELLE SILVA DE FREITAS 2025-2026 | 05/10/2026 2 23/10/20%6 | 19 5026565 IGORPEREIRADINIZ | 2025-2026 123;/1%;2052663 15
5961566 RUBIA CARLA RIBEIRO DANTAS 20252026 | 29/10/2026 2 27/11/2026 | 30 _— = — T .
5946245 SAMUEL NUNES ALCOLUMBRE 20252026 | 011020262 30/10/2026 | 30 DA SILVA 27/10/2026
54190053 SANDRA PEREIRA PALHETA 20252026 | 01/10/2026 2 30/10/2026 | 30 955023 JANAINA DE FATIMA 2252026 13/10/2026 a 5
5980787 SAVIO LUCAS DE MATOS GUERREIRO 20252026 | 19/10/2026 2 06/11/206 | 19 DA SILVA GUSMAO 27/10/2026
5955049 SHEYLA REGINA BARBOSA DA SILVA 20252026 | 01/10/2026.230/10/2026 | 30 57202627 | USANE SILVASANTOS|  2025-2026 1;;/1%/22052663 15
5177367 SILVANNA MANNI BEZERRA DA SILVA 20252025 | 01/10/2026230/10/2026 | 30 o KATHLEEN JUCA I 210106 2 "
sogs1a3 | SORATADO SOCORRONﬁ%DRIGUES DASIVA | g5 2026 | 13100026 102026 | 15 LONGOBARDI 09/11/2026
a 5054831 MARTA DA SILVA 25202 12/10/2026 3 19
5981297 STELLA KAROLAYNE DAMASIO RIBEIRO 20252026 | 13/10/2026227/10/2026 | 15 MARTINS 30/10/2026
5991253 TEREZA BEATRIZ LIMA DOS SANTOS 20252026 | 13/10/2026 a3 27/10/2026 | 15 54190128 NA;‘E\ILFI{?) CDYENggUEgR 20252026 1234/1%/2252666 12
5955181 THALES DE SOUZA GARCIA 20252026 | 05/10/2026 2 16/10/2026 | 12
NATALIA VIANA RIBEI- 13/10/2026 3
5975262 | WESLEY RODRIGUES SANTOS FERREIRA | 2025-2026 | 13/10/2026a 27/10/2026 | 15 6403555 RO DE SOUZA 2025-2026 2/10/2026 10
. PAULO CEZAR BARREI- 13/10/2026 3
Belém, 28 de agosto de 2026 5970375 2025-2026 15
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE ROS DIAS FILHO 27/10/20%6
RILDO ANTONIO MARCAL CALDAS 990052 PAULO RICARDO 20252006 13/10/2026 3 9
Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa e Tecnologias, em exercicio NEVES FERREIRA 31/10/2026

Protocolo: 1368349
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MAT., SERVIDOR EXERCECIO | PERfODO DEGOZO | TOTAL DE DIAS
I RAFAEFLELRI':IE/} RAARAUJO 203208 133(/;}%;%26; 18
716065 S iAo eng | 2045 1254}%;%26: N
w0 | T | T Gyupoe | O
s | Mopgn | mews | e |
sos | "o | US| Gpne |
5901124 VERA LUCIA BOFF 2025-2026 132{}%5%2663 2
s | Gonewnas | 50| wows |
17583 v1croas|;4LEVriDEs DA | s 133(;}%;%?63 18
10561 vnons gﬁT\géHENA 20042005 109;}?{;%?63 0
T ALEI;:SSARAIVA 0252006 0%?%%363 5

Belém, 28 de agosto de 2026

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RILDO ANTONIO MARGAL CALDAS

Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa e Tecnologias, em exercicio
Protocolo: 1368350

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
FLORESTAL E DA BIODIVERSIDADE
DO ESTADO DO PARA

SUPRIMENTO DE FUNDO

PORTARIA n°. 789 de 28 de agosto de 2026
CONSIDERANDO o0 processo n°. E-2026/3213689.
RESOLVE:

Art. 10 - Conceder suprimento de fundo, conforme abaixo:

Servidor: Lais dos Santos Mercedes Costa Matricula: 5940585/ 2 ‘ Cargo: Gerente

Fonte: 02759000016 - 008810 PTRES: 8365

Elemento: 33.90.30 ‘ Agdo: 301109 ‘ Valor: R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais)

Prazo para aplicagdo (em dias): 60 (sessenta) dias

Prazo para prestagdo de contas (em dias): 15 (quinze) dias

CLAUDIA CRISTINA FRANCA SILVA
PRESIDENTE DO IDEFLOR-Bio
Protocolo: 1367961

DIARIA

PORTARIA n° 788 de 27 de agosto de 2026

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n© 3.792/2024, que fixa valores e
estabelece normas a concessdo de Diarias, combinado com o Decreto n®
4.025/2024.

RESOLVE:

Art. 10 - Conceder diarias, conforme abaixo, com destino a Santarém, Faro
e Flota de Faro/PA:

SERVIDOR OBJETIVO

Bruna Ferreira dos Anjos, matricula n® 5998901/ 1, | Realizar visita técnica, promover reunides de alinhamento com
ocupante do cargo de Analista Ambiental A, lotagdo em |as comunidades locais e realizar o levantamento e acompanha-

Belém/PA. mento das principais demandas comunitarias.
PERIODO QUANT. V. UNIT. TOTAL POR BENEF.
01 a 08/09/2026 75 R$ 247,07 R$ 1.853,02

Art. 20 - Conforme o processo n® E-2026/3242246 e Art.145 da Lei Esta-
dual n°. 5.810 de 24/01/1994.

CLAUDIA CRISTINA FRANCA SILVA

PRESIDENTE DO IDEFLOR-Bio

PORTARIA n° 790 de 28 de agosto de 2026

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n© 3.792/2024, que fixa valores e
estabelece normas a concessdo de Diarias, combinado com o Decreto n°
4.025/2024.

RESOLVE:

Art. 10 - Conceder didrias, conforme abaixo, com destino a Cametd e Dom
Eliseu/PA:

SERVIDOR OBJETIVO

Higo Pantoja Corréa, matricula n® 5894603/ 4, ocupante | Conduzir veiculo oficial para entrega de mdveis nas unidades

do cargo de Auxiliar Ambiental A, lotacdo em BelémyPA. sede dos municipios.
PERTODO QUANT, V. UNIT, TOTAL POR BENEF.
31/08 a 05/09/2026 55 R$ 247,07 R$ 1.358,88

Art. 20 - Conforme o processo n° E-2026/3224450 e Art.145 da Lei Esta-
dual n°. 5.810 de 24/01/1994.
CLAUDIA CRISTINA FRANCA SILVA
PRESIDENTE DO IDEFLOR-Bio
Protocolo: 1367959

FERIAS

PORTARIA n°. 785 de 27 de agosto de 2026

CONSIDERANDO o disposto no artigo 74 paragrafo 2° da Lei n® 5.810, de
24 de janeiro de 1994;

CONSIDERANDO o teor do Processo n° E-2026/3296236.

RESOLVE:

Art.1° - Conceder férias regulamentares aos servidores, conforme rela-
cionados abaixo:

Nome Matricula Perio'd'o Aqui- Periodo de Gozo | Dias
sitivo

ALCINDO OLIVEIRA DA SILVA JUNIOR 5894883/ 6 1174?34/2%25; 136(/)/111{/2%563 15
ANDREIA REGINA RODRIGUES PEREIRA 5507820/ 3 O%%é/z%;; 013;/111{/2%26; 15
CINTIA DA CUNHA SOARES 57201159/ 1 ogé;)gé/z%;sa 3%%;%5; 5
EDILSON NAZARE PAMPLONA GAYOSO JUNIOR | 57216296/ 1 Ogg%éf%;a Ogé/llléf%féa %
LEANDRO GALVAO CROELHAS 5991364/ 1 O%%éf%;; 054/111{;%265 5
LUANA RAMOS DOS PRAZERES CAMPOS ATAIDE | 57224201/ 1 Ogé%%;sa 1262/111{;%2663 10
MARCO AURELIO XAVIER DE OLIVEIRA 57214816/ 1 117%5252563 013;/111{;%2663 5
RAIMUNDO CARLOS VITELLI CASSIANO 54185914/ 5 o%%é;ggzssa 054}}%;’; %
RICHARD PINHEIRO RODRIGUES 5952149 3 o%%é;ggzssa 254/111%26; 5
SABRINA CAMPOS COSTA 571760332 Oﬁ%{%‘; 3104{/111%;”63 5
THAIS LOPES REALE SERIQUE 3540014/ 7 031{?34/2%25; 2234/111%?; %

CLAUDIA CRISTINA FRANGA SILVA
PRESIDENTE DO IDEFLOR-Bio
Protocolo: 1367966

SECRETARIA DE ESTADO

DE SEGURANCA PUBLICA
E DEFESA SOCIAL

PORTARIA

PORTARIA N° 101/2026/CCC/FESPDS/SEGUP/PA.

Dispde sobre substituicdo de Fiscal Titular para acompanhar e fiscalizar a
execugao do instrumento.

O Secretario de Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Para, Sr.
ED-LIN ANSELMO DE LIMA, no uso de suas atribuicGes legais; e
CONSIDERANDO a necessidade de manter o controle e a fiscalizagdo sobre
a execugdo dos contratos e congéneres firmados pelo Fundo Estadual de
Seguranca Publica e Defesa Social, tendo em vista os principios da legali-
dade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
CONSIDERANDO o comando insculpido no artigo 117 da Lei Federal n°
14.133/2021, quanto as determinagbes legais para o acompanhamento e
a fiscalizagdo dos contratos administrativos; o Decreto n°® 3.813/2024 e a
Instrugdo Normativa n® 02/2019 da AGE: e

CONSIDERANDO a celebragao do Contrato Administrativo n® 059/2025-
SEGUP/FESPDS/PA, celebrado junto a empresa VERSA DENTAL E MED
LTDA oriunda do PREGAO ELETRONICO N° 90002/2025 - FESPDS/SEGUP/
PA, do Processo Eletrénico n.° 2024/59946, cujo objeto é a aquisigdo de
material permanente para reequipar as especialidades Endodontia e Perio-
dontia, bem como Clinica geral e Odontopediatria, além da aquisigdo de
material de consumo, para atender as demandas de atendimento clinico
e especialidades de odontopediatria, endodontia, periodontia e cirurgia da
Odontoclinica da Policia Militar do Estado do Parda, conforme especificacbes
técnicas definidas no Termo de Referéncia - Anexo I do Edital, com recur-
sos provenientes do Plano de Aplicagdo, oriundo do Termo de Adesdo n °
44/2019 (LOTE 3, 4 e 9); que

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora MAJ QOSPM CAMILLA PONTES AZEVEDO,
Matricula Funcional n® 59112491, como Fiscal Titular, em substituicdo a
servidora CAP QOSPM FERNANDA KAROLINA REGO DA SILVEIRA QUARES-
MA, matricula funcional n® 06402822-1, para acompanhar e fiscalizar a
execucgao do Contrato Administrativo n® 059/2025;

Art. 2°. Ao Fiscal Titular e Suplente do respectivo contrato, ora nomeados,
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garantida pela administragdo as condigdes para o desempenho do encargo,
com a devida observancia do disposto na Lei Federal n® 14.133/2021 e no
Decreto Estadual n° 3.813/2024, cabera, ainda, no que for compativel com
o contrato em execugdo:
I. acompanhar a execugdo e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigagdes
pactuadas no referido instrumento sob sua gestdo e emitir respectivos re-
latorios;
I1. propor a celebragdo de aditivos ou rescisdo, quando necessario;
III. controlar, observar e fazer cumprir o prazo de vigéncia do contrato sob
sua responsabilidade;
IV. receber e atestar nota (s) fiscal (is), e encaminha-las a unidade com-
petente para pagamento;
V. verificar se o prazo de entrega, especificagdes e quantidades encontram-
se de acordo com o estabelecido no instrumento contratual;
VI. confrontar os pregos e quantidades constantes da nota fiscal com os
estabelecidos no contrato;
VII. registrar e informar ao gestor as atividades desempenhadas e todas as
pendéncias constatadas na execugdo do contrato;
VIII. manter controle atualizado dos pagamentos efetuados;
IX.comunicar formalmente a unidade competente, apds contatos prévios
com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis de penalidade;
X. solicitar, a unidade competente, esclarecimentos acerca do contrato sob
sua responsabilidade;
XI. propor ao gestor, na hipétese de descumprimento do instrumento, a
aplicagdo de sangdes de acordo com as regras estabelecidas no
Art. 3°. Em caso de necessidade eventual de substituicdo sera emitida
PORTARIA especifica para este fim.
Art. 4°. Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belém/PA, 27 de Agosto de 2026.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ED-LIN ANSELMO DE LIMA
Secretario de Segurancga Publica do Estado do Para

Protocolo: 1367920

LICENCA PREMIO

PORTARIA N° 1018/2026-SAGA Belém, 27 de agosto de 2026
CONSIDERANDO: O Processo n°® 2026/3067626.
CONSIDERANDO: A PORTARIA n® 353/2026-SAGA, de 23.03.2026,
publicada no DOE 36.571, de 24.03.2026 e publicagdo da ERRATA no DOE
n® 36.697, de 15.07.2026, que concedeu Licenga—Prérpio nos meses de
junho, setembro e dezembro de 2026 a servidora MARILUCIA DOS SANTOS
CONCEIGAO, Auxiliar de Servigo de Comunicagdo, MF n® 702277/1.
RESOLVE: Conceder 30 (trinta) dias de Licenga-Prémio a servidora
MARILUCIA DOS SANTOS CONCEICAO, Auxiliar de Servigo de Comunicagdo,
MF n© 702277/1, referente ao triénio de 1999/2002, no periodo de 01.09
a 30.09.2026.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENAN HENRIQUE NABOR DE OLIVEIRA
Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa da SEGUP

Protocolo: 1367896
PORTARIA N° 1019/2026-SAGA Belém, 27 de agosto de 2026
CONSIDERANDO: O Processo n° 2026/3067701.
CONSIDERANDO: A PORTARIA n® 353/2026-SAGA, de 23.03.2026,
publicada no DOE 36.571, de 24.03.2026 e publicagdo da ERRATA no DOE
n° 36.697, de 15.07.2026, que concedeu Licenca-Prémio nos meses de
junho, setembro e dezembro de 2026 & servidora MARILUCIA DOS SANTOS
CONCEIGAO, Auxiliar de Servigo de Comunicagdo, MF n°® 702277/1.
RESOLVE: Conceder 30 (trinta) dias de Licenga-Prémio a servidora
MARILUCIA DOS SANTOS CONCEICAO, Auxiliar de Servigo de Comunicagdo,
MF n© 702277/1, referente ao triénio de 2002/2005, no periodo de 01.12
a 30.12.2026.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENAN HENRIQUE NABOR DE OLIVEIRA
Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa da SEGUP

Protocolo: 1367897

DESIGNAR SERVIDOR

PORTARIA N° 1020/2026-SAGA Belém, 27 de agosto de 2026
CONSIDERANDO: O Processo n° 2026/3251387,e Oficio n® 017/2026-AS-
POL/SEGUP, de 19.08.2026.
CONSIDERANDO: PORTARIA n° 928/2026-SAGA, de 05.08.2026, publicado
no DOE n° 36.721, de 06.08.2026, que designou a servidora CAROLINA
FERREIRA DE OLIVEIRA, Secretdrio de Gabinete, MF 5917821/5,
para responder pelo cargo de Assessor Policial, no periodo de 01.08 a
30.08.2026.
CONSIDERANDO: PORTARIA n° 1.710/2026-CCG, de 18.08.2026,
publicado no DOE n° 36.737, de 19.08.2026, e publicagdo da ERRATA no
DOE n° 36.741, de 24.08.2026, que exonerou CAROLINA FERREIRA DE
OLIVEIRA do cargo em comissdo de Secretario de Gabinete, cddigo GEP-
DAS-011.2, com lotacdo na Secretaria de Estado de Seguranca Publica e
Defesa Social, a contar de 19 de agosto de 2026.
R E S O LV E: Retificar a designagdo da servidora CAROLINA FERREIRA
DE OLIVEIRA, Secretario de Gabinete, MF 5917821/5, para responder pelo
cargo de Assessor Policial, no periodo de 01.08 a 30.08.2026, para 01.08
a 18.08.2026 (18 dias).
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENAN HENRIQUE NABOR DE OLIVEIRA
Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa da SEGUP

Protocolo: 1368299

ALTERACAO DE FERIAS

PORTARIA N° 1022/2026-SAGA Belém, 28 de agosto de 2026
CONSIDERANDO:Processo n® 2026/3274269,e Requerimento n°2026/11
CNL-SEGUP,de 24.08.2026.
CONSIDERANDO: A PORTARIA n° 920/2026-SAGA, de 29.07.2026,
publicada no DOE n° 36.719, de 04.08.2026, que concedeu 30 (trinta)
dias de férias a servidora JOYCE KELLE SILVA DA COSTA, Coordenador do
Nlcleo de Licitagdo, MF n® 5913794/5, 2025/2026, no periodo de 01.09
a 30.09.2026.
RESOLVE:
- Retificar o periodo de férias de 30 (trinta) dias da servidora JOYCE KELLE SILVA
DA COSTA, Coordenador do Nucleo de Licitagdo, MF n® 5913794/5, 2025/2026,
de 01.09 a 30.09.2026, para o periodo de 28.09 a 12.10.2026 (15 dias).
- Ficando o restante de 15 (quinze) dias do periodo de gozo de férias para
ser usufruido posteriormente.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENAN HENRIQUE NABOR DE OLIVEIRA
Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa da SEGUP

Protocolo: 1368310
PORTARIA N° 1021/2026-SAGA Belém, 28 de agosto de 2026
CONSIDERANDO: O Processo n°® 2026/3273059, e Oficio n°® 110/2026-
GAB.SEC,de 24.08.2026.
CONSIDERANDO: A PORTARIA n° 803/2026-SAGA, de 29.06.2026,
publicada no DOE n° 36.682, de 02.07.2026, que concedeu 30 (trinta) dias
de férias a servidora BEATRIZ BARREIROS RODRIGUES BAIA, Chefe de
Gabinete do Secretario de Estado, MF 5941043/2, 2025/2026, no periodo
de 03.08 a 01.09.2026.
RESOLVE:
I - Interromper o periodo de gozo de férias da servidora BEATRIZ BAR-
REIROS RODRIGUES BAIA, Chefe de Gabinete do Secretario de Estado,
MF 5941043/2, 2025/2026, a contar de 24.08.2026, por necessidade de
servigo.
1I - Ficando o restante de 09 (nove) dias do periodo de gozo de férias para
ser usufruido no periodo de 04.01 a 12.01.2027.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENAN HENRIQUE NABOR DE OLIVEIRA
Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa da SEGUP

Protocolo: 1368307

OUTRAS MATERIAS

TERMO DE MOVIMENTACI\O DE BENS MOVEIS

N° 2026/122 DATA: 28/08/2026

ORIGEM: FESPDS DESTINO: GFLU

Descrigdo: Aquisigdo de materiais tipo motores nauticos, referente ao Con-

trato de n° 64/2025 - FESPDS e PROCESSO: 2024/2498203, firmado com

a ABC IMPORTS LTDA- CNPJ: 33.831.762/0001-99 RP: 97030 a 97042.

FRANCISCO GILVAN LOPES DA NOBREGA JUNIOR - SECRETARIO EXECU-

TIVO DO FESPDS/SEGUP / - RENAN HENRIQUE NABOR DE OLIVEIRA- SE-

CRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — GFLU/SEGUP.
Protocolo: 1367928

POLICIA MILITAR DO PARA

PORTARIA

Extrato da PORTARIA n° 114/2026-CCC:
Fiscais: 20 TEN QOAPM RR RG 28577 Edilson dos Santos Barroso (titular)
e 19 TEN QOAPM RG 33016 Sergio Vinicius Holanda da Silva (suplente),
Contrato de Locagdo n® 051/2026, celebrado entre a PMPA e a Sra Lucia
Maria Silva Alves, CPF n° 252.704.783-15. CEL QOPM Wagner Luiz de Aviz
Carneiro - Diretor de Apoio Logistico

Protocolo: 1368128
Extrato da PORTARIA N° 115/2026:
Fiscais nomeados:TEN CEL QOPM RG: 35480 HEITOR LOBATO MARQUES
como fiscal titular, CAP QOPM RG: 38876 JESSICA GONCALVES CRUZ como
fiscal suplente do Contrato Administrativo n°® 052/2026-PMPA,celebrado
entre a PMPA e a Empresa KR COMERCIO E REPRESENTACOES.Wagner
Luiz de Aviz Carneiro-CEL QOPM,Diretor de Apoio Logistico.

Protocolo: 1368275

ERRATA

Errata da PORTARIA N° 0676/26/DF/SUP FUNDOS, contida no DOE
N° 36.696 do dia 14/07/2026; Onde Lé-Se: MF: 57175012/3; Leia-
Se: MF:3541553/1:;0rdenador: SANDRO WAGNER DE ANDRADE DO CAR-
MO, CEL.QOPM.

Errata da PORTARIA N° 0676/26/DF/SUP FUNDOS, contida no DOE
N©° 36.696 do dia 14/07/2026 Onde Lé&-Se:;2°TEN,Leia-Se; 2°BPM.
Ordenador: SANDRO WAGNER DE ANDRADE DO CARMO, CEL.QOPM.
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Errata da PORTARIA N° 0680/26/DF/SUP FUNDOS, contida no
DOE N° 36.696 do dia 14/07/2026; Onde Lé-Se:R$ 600,00; Leia-
Se: R$ 500,00 Ordenador: SANDRO WAGNER DE ANDRADE DO CARMO,
CEL.QOPM
Errata da PORTARIA N° 0700/26/DF/SUP FUNDOS, contida no DOE
N° 36.697 do dia 15/08/2026; Onde Lé&-Se: MF: 57200174/2; Leia-
Se: MF:5938225/1:;0rdenador: SANDRO WAGNER DE ANDRADE DO CARMO,
CEL.QOPM.

Protocolo: 1367907
Errata da PORTARIA N° 0681/26/DF/SUP FUNDOS, contida no
DOE N° 36.696 do dia 14/07/2026 Onde Lé-Se:;2°TEN,Leia-Se;
BPA.Ordenador: SANDRO WAGNER DE ANDRADE DO CARMO, CEL.QOPM.

Protocolo: 1367955
Errata da PORTARIA N°6-1082/26/DI/DF, contida no DOE N°
36.706 do dia 22/07/2026; Onde se Lé&: Servidores: SUB TEN PM
Leia-Se: Servidores: SUB TEN PM José Afonso Nazaré Santa Rosa. ORDE-
NADOR: CEL QOPM SANDRO WAGNER DE ANDRADE DO CARMO.
Errata da PORTARIA N° 6-1009/26/DI/DF, contida no DOE N°
36.713 do dia 29/07/2026; Onde Se Lé: Valor unit: R$146,87. Leia-
se: Valor unit: R$131,76. ORDENADOR: CEL QOPM SANDRO WAGNER DE
ANDRADE DO CARMO.
Erratada PORTARIAN©6-1062/26/DI/DF,contidano DOEN®°36.705
do dia 22/07/2026; Onde se l&: Periodo: 24 a 27/07/2026; Quantidade
de didrias: 12 de alimentagdo e 12 de pousada ; Leia-se: Periodo: 24/07
a 03/08/2026; Quantidade de diarias: 10 de alimentagdo e 10 de pousada.
ORDENADOR: CEL QOPM SANDRO WAGNER DE ANDRADE DO CARMO.

Protocolo: 1367990

CONTRATO

Extrato da Carta-Contrato n° 013/2026-PMPA:Objeto:Aquisi-
¢do de uma Impressora Muntifuncional;vigéncia: 28/08/2026 até
28/08/2027;Valor R$ 1284,99 (mil duzentos e oitenta e quatro reais e
noventa e nove centavos).Dotagdo orgamentaria;funcional programati-
€a:26101.06.181.1510.8259;6rgdo:26101 - Policia Militar do Pard;fun-
cdo:06-seguranga publica;subfungdo:181 - Policiamento Geral;progra-
ma:1510 - Seguranca Publica e Defesa Social;projeto/atividade:8259
- Realizagdo de Policiamento Ostensivo; natureza de despesa:44.90.52
- Equipamentos e Material Permanente;plano interno:1030008259E;fonte
do recurso:01500000001 (Recursos Ordinarios);Empresa:L. V. COMERCIO
& SERVICOS LTDA;CNPJ] n° 66.854.806/0001-55.CEL QOPM Sérgio Ricar-
do Neves de Almeida-Comandante-Geral da PMPA.

Protocolo: 1368074

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 90012/2026/PMPA-DL

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DE PREGAO ELETRONICO

O Comandante-Geral da Policia Militar do Pard, no uso de suas atribuicdes
previstas no art. 71, IV da Lei 14.133/2021, regulamentado pelo art. 44
do Decreto Estadual n® 2.940/2023; considerando os autos do Processo
Licitatério na modalidade Pregdo Eletrénico n® (GOV 030) 12/2026/PM-
PA-DL - PAE n° 2026/2328049, cujo objeto é a Aquisicdo de aparelhos
eletrodomésticos e equipamentos eletrénicos de uso administrativo e de
alojamento, solucionando a questdo do mobiliamento e estruturagdo dos
novos quartéis da Policia Militar do Para conforme condigBes, quantidades
e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia).

RESOLVE:

1 - ADJUDICAR aos licitantes vencedores dos itens do referido objeto, apés anali-
sados os atos praticados pelo agente de contratacdo designado para o certame, o
SD PM RG 43884 PATRICIA LOBATO DIAS, conforme indicado no quadro abaixo:

LICITANTE VENCEDOR: DENTECK LTDA PB
CNPJ: 11,319.557/0011-88 . )
ENDERECO: RODOVIA DOS TABAJARAS -PB 018, N °3480, KM 06- LOTE CIDADE BALNEARIO:GALPAO 3-A,
BAIRRO GURUGI, EM CONDE,/PB,CEP 58322-000
TELEFONE: (51) 99241-0235
EMAIL: licitacao.pb@denteck.com.br;licitacao.15@denteck.com.br

OBJETO MARDCEAL/OM°' qm Valor Unitério | Valor Total
AR CONDICIONADO TIPO
SPLIT 18,000 BTU/h: o
o | oo, | T 50 REIGSD | R$116.325,00
COES DO TR,

LICITANTE VENCEDOR: FSP COMERCIO E SERVIGOS DE AR CONDICIONADO LTDA
CNPJ: 46.760.367/0001-04
ENDERECO: RUA DO MATO GROSSO, 262 APT 21- BOQUEIRAO
TELEFONE: (13)3222-6955
EMAIL: licit.fsp@gmail.com

ITEM OBJETO M“R;:L/OMO' QM Valor Unitério | Valor Total
AR CONDICIONADO TIPO
SPLIT 60,000 BTU/h, CON- | ELETROLUX/
2| "FORME ESPECIFICACGES | PT60K220-1 FIN 0 REBOS000 | Re 24150000
DOTR

LICITANTE VENCEDOR: M FELIPE GALVAO LTDA
CNPJ: 24.183.988/0001-30 .
ENDERECO: RUA DAS ORQUIDEAS QD 03 LT 01, SALA 02, SETOR JARDIM MARQUES DE ABREU, GOIANIA-GO
CEP: 74391070
TELEFONE: (62) 99313-4225
EMAIL: mfgalvao02@gmail.com

ITEM OBJETO MAR;EAL/OMO' Q1D Valor Unitario Valor Total
GELADEIRA FROS FREE
CONFORME ESPECIF-
4 CAGOES DO TERMO DE | MIDEA/ MDTRS33 30 R$ 2.711,89 R$81.356,70
REFERENCIA

LICITANTE VENCEDOR: PROSPERA COMERCIO LTDA
CNPJ: 56.953.630/0001-35 .
ENDERECO: AV, NOSSA SENHORA DA PENHA, N° 2598, SANTA LUZIA, VITORIA-ES
TELEFONE: (61) 3223-0111
EMAIL: vendas.prosperaltda@gmail.com

ITEM OBJETO MARI;::L/OMO' Q1D Valor Unitario Valor Total
FRIGOBAR - CONFORME |  MIDEA/ MDRD- R$ 44.738,40
> ESPECIFCACOESDO TR |  181FGD013 0 RS 1.118,46

LICITANTE VENCEDOR: 61.336.45 CARLOS PINTO SILVA
CNPJ: 61.336.456/0001-11
ENDERECO: RUA SAO JOSE,119 GALPAO A, FATIMA CURURUPU-MA, CEP: 65268000
TELEFONE: (98) 98552-1421
EMAIL: financeiro.nfeatp@gmail.com

ITEM OBJETO MARDC:L/OMO' Q1D Valor Unitario Valor Total
FORNO MICROONDAS
7 |conForveespectrca. | ASRATTOMAT % REGO0 | RS 18000,00
COES DO TR
VALOR TOTAL R$ 501.920,10

2.Declarar FRACASSADOS o certame para o ITENS 3 e 6, em razdo de as
propostas recebidas ndo atenderem as especificagdes previstas no edital
e seus anexos, bem como por apresentarem valores acima do estimado,
permanecendo nesta condigdo mesmo apos a realizagdo de diligéncias.
3 - HOMOLOGAR o resultado do certame, apds constatada a regularidade
dos seus atos procedimentais.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Quartel em Belém-PA, 28 de agosto de 2026
SERGIO RICARDO NEVES DE ALMEIDA - CEL QOPM RG 24932
Comandante-Geral da PMPA

Protocolo: 1368218

SUPRIMENTO DE FUNDO

PORTARIA n° 0794/2026-DF-
SUP FUNDOS; Suprido ROGERIO DA SILVA SOARES,TEN CEL, MF:
581116/3, do efetivo do (a) CORCPE; Prazo p/ Prestagdo de Contas: 15
(quinze) dias; Valor: R$ 600,00; Elemento de Despesa: 33.90.30.96 -
AQUISIGCAO DE MATERIAL DE CONSUMO Fonte de recurso: 01500000001
(tesouro); Ordenador de Despesa: SANDRO WAGNER DE ANDRADE DO
CARMO,Cel QOPM.
PORTARIA n° 0795/2026-DF-
SUP FUNDOS; Suprido EDINALDO BARBOSA FREIRE,1°TEN, MF:
5733804/1, do efetivo do (a) COR - CPR I; Prazo p/ Prestagdo de Contas:
15 (quinze) dias; Valor: R$ 600,00; Elemento de Despesa: 33.90.30.96 -
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO Fonte de recurso: 01500000001
(tesouro); Ordenador de Despesa: SANDRO WAGNER DE ANDRADE DO
CARMO,Cel QOPM.
PORTARIA n° 0796/2026-DF-
SUP FUNDOS; Suprido FRANCISCO MACHADO DA SILVA NETO,1°TEN , MF:
6401847/1, do efetivo do (a) 3° BME; Prazo p/ Prestagdo de Contas: 15
(quinze) dias; Valor: R$ 1.000,00; Elemento de Despesa: 33.90.30.96 -
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO Fonte de recurso: 01500000001
(tesouro); Ordenador de Despesa: SANDRO WAGNER DE ANDRADE DO
CARMO,Cel QOPM.
PORTARIA n° 0797/2026-DF-
SUP FUNDOS; Suprido GLAUDSON FIGUEIREDO DA SILVA,TEN CEL , MF:
5887402/1, do efetivo do (a) CVP; Prazo p/ Prestagcdo de Contas: 15
(quinze) dias; Valor: R$ 1.000,00; Elemento de Despesa: 33.90.30.96 -
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO Fonte de recurso: 01500000001
(tesouro); Ordenador de Despesa: SANDRO WAGNER DE ANDRADE DO
CARMO,Cel QOPM.

Protocolo: 1368109
PORTARIA n° 0798/2026-DF-
SUP FUNDOS; Suprido EDSON MELO DE CASTRO,TEN CEL, MF:
54194558/1, do efetivo do (a) SEC/DGA.; Prazo p/ Prestagdao de Contas:
15 (quinze) dias; Valor: R$ 2.000,00; Elemento de Despesa: 33.90.30.96
- AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSUMO Fonte de recurso: 01500000001
(tesouro); Ordenador de Despesa: SANDRO WAGNER DE ANDRADE DO
CARMO,Cel QOPM.

Protocolo: 1368284
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DIARIA

PORTARIA N°4-545/26/DI/DF -

Objetivo: Reforgo De Policiamento (Op. Independéncia 2026); FUNDAMENTO LE-
GAL: Lei. N° 5.119/84; Municipio de origem: Belém-PA; Destino: Maracana-PA;
Periodo: 04 a 08/09/2026; Quantidade de didrias: 04 de alimentagdo e 04 de
pousada; Servidores: SGT PM Antonio Elton Ferreira Gomes; MF:572218991 ;
Lotagdo: FASPM; Valor Unit.: R$ 146,87; Valor: R$1.174,96. ORDENADOR: CEL
QOPM SANDRO WAGNER DE ANDRADE DO CARMO; Prazo para prestagdo de
contas: 05 (cinco) dias apds a data de retorno.

PORTARIA N°4-546/26/DI/DF -

Objetivo: Reforgo De Policiamento (Op. Independéncia 2026); FUNDAMENTO LE-
GAL: Lei. N° 5.119/84; Municipio de origem: Belém-PA; Destino: Barcarena-PA;
Periodo: 03 a 07/09/2026; Quantidade de didrias: 05 de alimentagdo e 04 de
pousada; Servidores: SGT PM Andreza Michelli Brito Da Silva; MF:541931691 ;
Lotagdo: DPC; Valor Unit.: R$ 146,87; Valor: R$1.321,83. ORDENADOR: CEL
QOPM SANDRO WAGNER DE ANDRADE DO CARMO; Prazo para prestagdo de
contas: 05 (cinco) dias apds a data de retorno.

PORTARIA N°4-547/26/DI/DF -

Objetivo: Reforgo De Policiamento (Op. Independéncia 2026); FUNDAMENTO LE-
GAL: Lei. N° 5.119/84; Municipio de origem: Belém-PA; Destino: Braganca-PA;
Periodo: 04 a 08/09/2026; Quantidade de didrias: 04 de alimentagdo e 04 de
pousada; Servidores: CB PM Israel De Moura Serra Figueiredo; MF:64016371 ;
Lotagdo: FASPM; Valor Unit.: R$ 131,76; Valor: R$1.054,08. ORDENADOR: CEL
QOPM SANDRO WAGNER DE ANDRADE DO CARMO; Prazo para prestagdo de
contas: 05 (cinco) dias apds a data de retorno.

PORTARIA N°4-548/26/DI1/DF -

Objetivo: Reforgo De Policiamento (Op. Independéncia 2026); FUNDAMEN-
TO LEGAL: Lei. N° 5.119/84; Municipio de origem: Belém-PA; Destino:
Barcarena-PA; Periodo: 03 a 07/09/2026; Quantidade de diarias: 05 de ali-
mentagao e 04 de pousada; Servidores: SGT PM Eliane Do Socorro Da Silva
Rodrigues; MF:571987061 ; Lotagdo: CPC-II; Valor Unit.: R$ 146,87; Valor:
R$1.321,83. SGT PM Pedrina Oliveira De Sousa Aires; MF:57214403/2 ;
Lotagdo: CPC-II; Valor Unit.: R$ 146,87; Valor: R$1.321,83. SGT PM Car-
los Rodrigo Da Silveira Dos Santos; MF:572322831 ; Lotagdo: CPC-II; Va-
lor Unit.: R$ 146,87; Valor: R$1.321,83. ORDENADOR: CEL QOPM SAN-
DRO WAGNER DE ANDRADE DO CARMO; Prazo para prestagdo de contas:
05 (cinco) dias apds a data de retorno.

PORTARIA N°4-549/26/DI/DF -

Objetivo: Reforgo De Policiamento (Op. Independéncia 2026); FUNDAMENTO LE-
GAL: Lei. N° 5.119/84; Municipio de origem: Belém-PA; Destino: Maracana-PA;
Periodo: 04 a 08/09/2026; Quantidade de didrias: 04 de alimentacdo e 04 de
pousada; Servidores: SGT PM Wender Do Nascimento Lopes; MF:541914532 ;
Lotagdo: CPC-II; Valor Unit.: R$ 146,87; Valor: R$1.174,96. ORDENADOR: CEL
QOPM SANDRO WAGNER DE ANDRADE DO CARMO; Prazo para prestagdo de
contas: 05 (cinco) dias apds a data de retorno.

PORTARIA N°4-550/26/DI/DF -

Objetivo: Reforco De Policiamento (Op. Independéncia 2026); FUNDAMENTO LE-
GAL: Lei. N° 5.119/84; Municipio de origem: Belém-PA; Destino: Mosqueiro-PA;
Periodo: 04 a 08/09/2026; Quantidade de didrias: 04 de alimentacdo e 04 de
pousada; Servidores: SGT PM Helio Aranha De Melo E Silva; MF:5767318/1 ;
Lotagdo: CCP; Valor Unit.: R$ 146,87; Valor: R$1.174,96. ORDENADOR: CEL
QOPM SANDRO WAGNER DE ANDRADE DO CARMO; Prazo para prestagdo de
contas: 05 (cinco) dias apds a data de retorno.

PORTARIA N°4-551/26/DI/DF -

Objetivo: Reforgo De Policiamento (Op. Independéncia 2026); FUNDAMENTO
LEGAL: Lei. N° 5.119/84; Municipio de origem: Belém-PA; Destino: Salinépolis-
PA; Periodo: 04 a 08/09/2026; Quantidade de didrias: 04 de alimentacdo e 04
de pousada; Servidores: SGT PM Rafael Alves Do Nascimento; MF:571997861 ;
Lotagdo: BMUS; Valor Unit.: R$ 146,87; Valor: R$1.174,96. ORDENADOR: CEL
QOPM SANDRO WAGNER DE ANDRADE DO CARMO; Prazo para prestagdo de
contas: 05 (cinco) dias apds a data de retorno.

PORTARIA N°4-552/26/DI/DF -

Objetivo: Reforgo De Policiamento (Op. Independéncia 2026); FUNDAMEN-
TO LEGAL: Lei. N° 5.119/84; Municipio de origem: Belém-PA; Destino:
Mosqueiro-PA; Periodo: 04 a 08/09/2026; Quantidade de didrias: 04 de
alimentacdo e 04 de pousada; Servidores: SGT PM Ermeson Raimundo
Mesquita Dias; MF:57221929/1 ; Lotagao: CVP; Valor Unit.: R$ 146,87;
Valor: R$1.174,96. ORDENADOR: CEL QOPM SANDRO WAGNER DE AN-
DRADE DO CARMO; Prazo para prestagdo de contas: 05 (cinco) dias apds
a data de retorno.

PORTARIA N°4-553/26/DI/DF -

Objetivo: Reforgo De Policiamento (Op. Independéncia 2026); FUNDAMEN-
TO LEGAL: Lei. N° 5.119/84; Municipio de origem: Ananindeua-PA; Desti-
no: Salindpolis-PA; Periodo: 04 a 08/09/2026; Quantidade de diarias: 04
de alimentagdo e 04 de pousada; Servidores: TEN PM Jose Coelho Lou-
rengo Junior; MF:57221807/2 ; Lotagdo: 6°BPM; Valor Unit.: R$ 146,87;
Valor: R$1.174,96. ORDENADOR: CEL QOPM SANDRO WAGNER DE AN-
DRADE DO CARMO; Prazo para prestagdo de contas: 05 (cinco) dias apds
a data de retorno.

PORTARIA N°2167/26/DI/DF -

Objetivo: A Servico da PMPA; FUNDAMENTO LEGAL: Lei. N° 5.119/84; Mu-
nicipio de origem: Maraba-PA; Destino: Parauapebas-PA; Periodo: 15 a
17/08/2026; Quantidade de didrias: 02 de alimentagdo e 02 de pousada; Ser-
vidores: CB PM Rodoan Benigno Garcia; MF:64014581 ; Lotagdo: 1°BME; Valor
Unit.: R$ 131,76; Valor: R$527,04. SD PM Rogerio Da Silva; MF:3542194/1 ;
Lotagdo: 1°BME; Valor Unit.: R$ 131,76; Valor: R$527,04. ORDENADOR: CEL
QOPM SANDRO WAGNER DE ANDRADE DO CARMO; Prazo para prestagdo de
contas: 05 (cinco) dias apds a data de retorno.

PORTARIA N°4-541/26/DI/DF -
Objetivo: Reforgo De Policiamento (Op. Independéncia 2026) FUNDAMENTO LE-
GAL: Lei. N° 5.119/84; Municipio de origem: Belém-PA; Destino: Maracana-PA;
Periodo: 04 a 08/09/2026; Quantidade de didrias: 04 de alimentagdo e 04 de
pousada; Servidores: SGT PM Diane Helena Borges Parente; MF:541946591 ;
Lotagdo: CVP ; Valor Unit.: R$146,87; Valor: R$1.174,96. ORDENADOR: CEL
QOPM SANDRO WAGNER DE ANDRADE DO CARMO; Prazo para prestagdo de
contas: 05 (cinco) dias apds a data de retorno.
PORTARIA N°4-554/26/DI/DF -
Objetivo: Reforgo De Policiamento (Op. Independéncia 2026) FUNDAMEN-
TO LEGAL: Lei. N° 5.119/84; Municipio de origem: Ananindeua-PA; Desti-
no: Salvaterra-PA; Periodo: 04 a 08/09/2026; Quantidade de diarias: 04
de alimentagdo e 04 de pousada; Servidores: SD PM Matheus De Oliveira
Pamplona; MF:3540493/1 ; Lotagdo: 6°BPM ; Valor Unit.: R$131,76; Va-
lor: R$1.054,08. ORDENADOR: CEL QOPM SANDRO WAGNER DE ANDRA-
DE DO CARMO; Prazo para prestagdo de contas: 05 (cinco) dias apds a
data de retorno.
PORTARIA N°4-555/26/DI/DF -
Objetivo: Reforgo De Policiamento (Op. Independéncia 2026) FUNDAMEN-
TO LEGAL: Lei. N° 5.119/84; Municipio de origem: Belém-PA; Destino:
Salindpolis-PA; Periodo: 04 a 08/09/2026; Quantidade de diarias: 04
de alimentagdo e 04 de pousada; Servidores: TEN PM Luiz José Amaral
Melo; MF:54192525/1 ; Lotagdo: 25°BPM ; Valor Unit.: R$146,87; Valor:
R$1.174,96; SD PM Hadney De Jesus Fonséca Pereira; MF:3541691/1 ;
Lotagdo: 25°BPM ; Valor Unit.: R$131,76; Valor: R$1.054,08. ORDENA-
DOR: CEL QOPM SANDRO WAGNER DE ANDRADE DO CARMO; Prazo para
prestagdo de contas: 05 (cinco) dias apds a data de retorno.
PORTARIA N°2162/26/DI/DF -
Objetivo: A Servigo da PMPA FUNDAMENTO LEGAL: Lei. N° 5.119/84; Mu-
nicipio de origem: Belém-PA; Destino: Abaetetuba-PA; Periodo: 25 a
26/08/2026; Quantidade de didrias: 01 de alimentagdo e 01 de pousada;
Servidores: CB PM Paulo Afonso Dos Santos Silva; MF:64020381 ; Lotagdo:
AC ; Valor Unit.: R$131,76; Valor: R$263,52; CB PM André Ramos Rodrigues;
MF:59448531 ; Lotagdo: AC ; Valor Unit.: R$131,76; Valor: R$263,52. OR-
DENADOR: CEL QOPM SANDRO WAGNER DE ANDRADE DO CARMO; Prazo
para prestagdo de contas: 05 (cinco) dias apos a data de retorno.
PORTARIA N°2166/26/DI/DF -
Objetivo: A Servigo da PMPA; FUNDAMENTO LEGAL: Lei. N° 5.119/84; Mu-
nicipio de origem: Belém-PA; Destino: Ourilandia Do Norte-PA; Periodo: 21
a 24/08/2026; Quantidade de didrias: 04 de alimentagdo e 03 de pousada;
Servidores: CB PM Ronaldes De Oliveira Ferreira; MF: 64015441; Lotagdo:
BOPE; Valor Unit.: R$ 131,76; Valor: R$922,32. CB PM Renan Mardson
Jesus Do Valle; MF: 4219817/1; Lotagdo: BOPE; Valor Unit.: R$ 131,76;
Valor: R$922,32. SD PM Joao Victor Ferreira Batista; MF: 3541316/1; Lota-
gdo: BOPE; Valor Unit.: R$ 131,76; Valor: R$922,32. SD PM Antonio Clau-
dio Rodrigues Das Chagas; MF: 3540803/1; Lotagdo: BOPE; Valor Unit.:
R$ 131,76;Valor: R$922,32. ORDENADOR: CEL QOPM SANDRO WAGNER
DE ANDRADE DO CARMO; Prazo para prestagdo de contas: 05 (cinco) dias
apds a data de retorno.

Protocolo: 1368000
PORTARIA N°2-630/26/DI/DF -
Objetivo: Reforgo De Policiamento (Op. Apoio a SEFA); FUNDAMENTO LEGAL:
Lei. N° 5.119/84; Municipio de origem: Belém-PA; Destino: Maraba-PA; Perio-
do: 19 a 30/09/2026; Quantidade de diarias: 11 de alimentagdo e 11 de pou-
sada; Servidores: SGT PM Nelson Junior Da Silva Santos; MF:572224541 ;
Lotagdo: GABCG; Valor Unit.: R$ 146,87; Valor: R$3.231,14. ORDENADOR:
CEL QOPM SANDRO WAGNER DE ANDRADE DO CARMO; Prazo para prestagao
de contas: 05 (cinco) dias ap6s a data de retorno.
PORTARIA N°2-631/26/DI/DF -
Objetivo: Reforgo De Policiamento (Op. Apoio a SEFA); FUNDAMENTO LEGAL:
Lei. N° 5.119/84; Municipio de origem: Belém-PA; Destino: Maraba-PA; Pe-
riodo: 09 a 20/09/2026; Quantidade de didrias: 11 de alimentagdo e 11 de
pousada; Servidores: CB PM Débora Thais Medeiros Delgado; MF:64026001 ;
Lotagdo: DGO; Valor Unit.: R$ 131,76; Valor: R$2.898,72. ORDENADOR: CEL
QOPM SANDRO WAGNER DE ANDRADE DO CARMO; Prazo para prestagao de
contas: 05 (cinco) dias apds a data de retorno.
PORTARIA N°2-632/26/DI/DF -
Objetivo: Reforgo De Policiamento (Op. Apoio a SEFA); FUNDAMENTO LE-
GAL: Lei. N° 5.119/84; Municipio de origem: Belém-PA; Destino: Maraba-
PA; Periodo: 09 a 20/09/2026; Quantidade de didrias: 11 de alimentagdo e
11 de pousada; Servidores: CB PM Joyce Benites Da Silva; MF:59445081 ;
Lotagdo: GABCG; Valor Unit.: R$ 131,76; Valor: R$2.898,72. ORDENA-
DOR: CEL QOPM SANDRO WAGNER DE ANDRADE DO CARMO; Prazo para
prestagdo de contas: 05 (cinco) dias apds a data de retorno.
PORTARIA N°2-633/26/DI/DF -
Objetivo: Reforgo De Policiamento (Op. Apoio a SEFA); FUNDAMENTO LEGAL:
Lei. N° 5.119/84; Municipio de origem: Belém-PA; Destino: Maraba-PA; Periodo:
10 a 11/09/2026; Quantidade de didrias: 02 de alimentagdo e 01 de pousa-
da; Servidores: SD PM Otéazio Duark Sa Dos Santos; MF:3540620/1 ; Lotagdo:
1°BPR; Valor Unit.: R$ 131,76; Valor: R$395,28. SD PM Andre Luis De Paula;
MF:5964804/1 ; Lotacdo: 1°BPR; Valor Unit.: R$ 131,76; Valor: R$395,28. OR-
DENADOR: CEL QOPM SANDRO WAGNER DE ANDRADE DO CARMO; Prazo para
prestagdo de contas: 05 (cinco) dias apos a data de retorno.
PORTARIA N°2-634/26/DI/DF -
Objetivo: Reforgo De Policiamento (Op. Apoio a SEFA); FUNDAMENTO LE-
GAL: Lei. N° 5.119/84; Municipio de origem: Belém-PA; Destino: Mara-
ba-PA; Periodo: 30/08 a 10/09/2026; Quantidade de didrias: 11 de ali-
mentagdo e 11 de pousada; Servidores: CB PM Erik Patrick Das Neves
Nascimento; MF:42196041 ; Lotagdo: 2°BPM; Valor Unit.: R$ 131,76;
Valor: R$2.898,72. ORDENADOR: CEL QOPM SANDRO WAGNER DE AN-
DRADE DO CARMO; Prazo para prestacdo de contas: 05 (cinco) dias apds
a data de retorno.
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PORTARIA N°2-635/26/DI/DF -
Objetivo: Reforgo De Policiamento (Op. Apoio a SEFA); FUNDAMENTO LE-
GAL: Lei. N° 5.119/84; Municipio de origem: Maraba-PA; Destino: Belém-
PA; Periodo: 29 a 30/08/2026; Quantidade de diarias: 02 de alimentagdo
e 01 de pousada; Servidores: SD PM Andre Luis De Paula; MF:5964804/1 ;
Lotagdo: 1°BPR; Valor Unit.: R$ 131,76; Valor: R$395,28. SD PM Otazio
Duark S& Dos Santos; MF:3540620/1 ; Lotagdo: 1°BPR; Valor Unit.: R$
131,76; Valor: R$395,28. ORDENADOR: CEL QOPM SANDRO WAGNER DE
ANDRADE DO CARMO; Prazo para prestagdo de contas: 05 (cinco) dias
apoés a data de retorno.
PORTARIA N°4-558/26/DI/DF -
Objetivo: Reforgo De Policiamento (Op. Independéncia 2026); FUNDAMENTO
LEGAL: Lei. N° 5.119/84; Municipio de origem: Belém-PA; Destino: Curuga-
PA; Periodo: 04 a 08/09/2026; Quantidade de diarias: 04 de alimentagdo e 04
de pousada; Servidores: CB PM Jonilson Sozinho De Nazaré; MF:42190601 ;
Lotagdo: CPC-II; Valor Unit.: R$ 131,76; Valor: R$1.054,08. ORDENADOR:
CEL QOPM SANDRO WAGNER DE ANDRADE DO CARMO; Prazo para prestagao
de contas: 05 (cinco) dias apds a data de retorno.
PORTARIA N°4-559/26/DI/DF -
Objetivo: Reforgo De Policiamento (Op. Independéncia 2026); FUNDAMENTO
LEGAL: Lei. N° 5.119/84; Municipio de origem: Belém-PA; Destino: Salinépolis-
PA; Periodo: 04 a 08/09/2026; Quantidade de diarias: 04 de alimentagdo e 04
de pousada; Servidores: CB PM Emilio Cristiano Galdez Lyra; MF:64010141 ;
Lotagdo: BMUS; Valor Unit.: R$ 131,76; Valor: R$1.054,08. ORDENADOR:
CEL QOPM SANDRO WAGNER DE ANDRADE DO CARMO; Prazo para prestagdo
de contas: 05 (cinco) dias apds a data de retorno.
PORTARIA N°4-560/26/DI/DF -
Objetivo: Reforgo De Policiamento (Op. Independéncia 2026); FUNDAMENTO LE-
GAL: Lei. N° 5.119/84; Municipio de origem: Belém-PA; Destino: Barcarena-PA;
Periodo: 03 a 07/09/2026; Quantidade de didrias: 05 de alimentagdo e 04 de
pousada; Servidores: SGT PM Jose Afonso Almeida Pinto Junior; MF:572223161 ;
Lotagdo: CVP; Valor Unit.: R$ 146,87; Valor: R$1.321,83. ORDENADOR: CEL
QOPM SANDRO WAGNER DE ANDRADE DO CARMO; Prazo para prestacdo de
contas: 05 (cinco) dias apds a data de retorno.
PORTARIA N°4-561/26/DI/DF -
Objetivo: Reforgo De Policiamento (Op. Independéncia 2026); FUNDAMENTO LE-
GAL: Lei. N° 5.119/84; Municipio de origem: Ananindeua-PA; Destino: Salinépo-
lis-PA; Periodo: 04 a 08/09/2026; Quantidade de didrias: 04 de alimentagdo e 04
de pousada; Servidores: SGT PM Jefferson Oliveira Da Silva; MF:57232919/1 ;
Lotagdo: CPRM; Valor Unit.: R$ 146,87; Valor: R$1.174,96. ORDENADOR: CEL
QOPM SANDRO WAGNER DE ANDRADE DO CARMO; Prazo para prestacdo de
contas: 05 (cinco) dias apds a data de retorno.
PORTARIA N°2169/26/DI/DF -
Objetivo: Curso De Psicopedagogia Escolar; FUNDAMENTO LEGAL: Lei. N°
5.119/84; Municipio de origem: Belém-PA; Destino: Rio De Janeiro-RJ;
Periodo: 10/09 a 10/10/2026; Quantidade de diarias: 30 de alimenta-
gdo e 30 de pousada; Servidores: TEN CEL PM Luciana Lopes Da Silva
Oliveira; MF:58874881 ; Lotagdo: DGEC; Valor Unit.: R$ 347,73; Valor:
R$20.863,80. ORDENADOR: CEL QOPM SANDRO WAGNER DE ANDRADE
DO CARMO; Prazo para prestagdo de contas: 05 (cinco) dias apds a data
de retorno.

Protocolo: 1368325
PORTARIA N°4-540/26/DI/DF -
Objetivo: Reforgo De Policiamento (Op. Independéncia 2026) FUNDAMENTO
LEGAL: Lei. N° 5.119/84; Municipio de origem: Belém-PA; Destino: Colares-
PA; Periodo: 04 a 08/09/2026; Quantidade de diarias: 04 de alimentagdo e 04
de pousada; Servidores: SD PM Jean Lucas Lemos Da Costa; MF:3540312/1 ;
Lotagdo: DGP ; Valor Unit.: R$131,76; Valor: R$1.054,08. ORDENADOR: CEL
QOPM SANDRO WAGNER DE ANDRADE DO CARMO; Prazo para prestagdo de
contas: 05 (cinco) dias apds a data de retorno.
PORTARIA N°4-542/26/DI/DF -
Objetivo: Reforgo De Policiamento (Op. Independéncia 2026) FUNDAMENTO LE-
GAL: Lei. N° 5.119/84; Municipio de origem: Belém-PA; Destino: Marapanim-PA;
Periodo: 04 a 08/09/2026; Quantidade de didrias: 04 de alimentacdo e 04 de
pousada; Servidores: SD PM Maria Juliana Da Luz Froz; MF:5965124/1 ; Lota-
cdo: CONJUR ; Valor Unit.: R$131,76; Valor: R$1.054,08. ORDENADOR: CEL
QOPM SANDRO WAGNER DE ANDRADE DO CARMO; Prazo para prestacdo de
contas: 05 (cinco) dias apds a data de retorno.
PORTARIA N°4-543/26/DI/DF -
Objetivo: Reforgo De Policiamento (Op. Independéncia 2026) FUNDAMENTO LE-
GAL: Lei. N° 5.119/84; Municipio de origem: Belém-PA; Destino: Braganca-PA;
Periodo: 04 a 08/09/2026; Quantidade de didrias: 04 de alimentacdo e 04 de
pousada; Servidores: SGT PM Cezar Augusto Santos Siqueira; MF:572000731 ;
Lotagdo: DGP; Valor Unit.: R$146,87; Valor: R$1.174,96. ORDENADOR: CEL
QOPM SANDRO WAGNER DE ANDRADE DO CARMO; Prazo para prestacdo de
contas: 05 (cinco) dias apds a data de retorno.
PORTARIA N°4-544/26/DI/DF -
Objetivo: Reforgo De Policiamento (Op. Independéncia 2026) FUNDAMEN-
TO LEGAL: Lei. N° 5.119/84; Municipio de origem: Belém-PA; Destino:
Mocajuba-PA; Periodo: 04 a 08/09/2026; Quantidade de diarias: 04 de
alimentacdo e 04 de pousada; Servidores: SUB TEN PM Fabio Roberto Dos
Santos; MF:541954301 ; Lotagdo: CAPL ; Valor Unit.: R$146,87; Valor:
R$1.174,96; SGT PM Silvia Elen De Sousa Almeida; MF:572317931 ; Lota-
gdo: CAPL ; Valor Unit.: R$146,87; Valor: R$1.174,96. ORDENADOR: CEL
QOPM SANDRO WAGNER DE ANDRADE DO CARMO; Prazo para prestagdo
de contas: 05 (cinco) dias apds a data de retorno.
PORTARIA N°4-557/26/DI/DF -
Objetivo: Reforgo De Policiamento (Op. Independéncia 2026) FUNDAMEN-
TO LEGAL: Lei. N° 5.119/84; Municipio de origem: Belém-PA; Destino:
Mosqueiro-PA; Periodo: 04 a 08/09/2026; Quantidade de diarias: 04 de
alimentacdo e 04 de pousada; Servidores: SGT PM Jefferson Raiol De
Souza; MF:541931611 ; Lotagdo: FASPM ; Valor Unit.: R$146,87; Valor:

R$1.174,96; SGT PM Reginaldo Sousa Pimentel; MF:57221793-1 ; Lota-
¢do: FASPM ; Valor Unit.: R$146,87; Valor: R$1.174,96. ORDENADOR:
CEL QOPM SANDRO WAGNER DE ANDRADE DO CARMO; Prazo para pres-
tagdo de contas: 05 (cinco) dias apo6s a data de retorno.

Protocolo: 1368255

OUTRAS MATERIAS

ATO N° 01/2026 DO ORDENADOR DE DESPESAS EM PROCESSO DE
CONTRATACIN\O DIRETA DE DOCENTES;REF: ATO AUTORIZATIVO DE
CONTRATACIN\O DIRETA - AACD - IL N° 038/2026-DL/PMPA (PAE
2026/3113438), publicado no DOE N° 36.723 de 07 AGO 2026, pags. 63
a 65; SINTESE DA PROPOSTA: O Chefe do Departamento-Geral de Educa-
cdo e Cultura - DGEC formalizou proposta de alteragdo e inclusdo no pro-
cesso de contratagdo direta, por Inexigibilidade de Licitagdo, que resultou
na autorizagdo do Ordenador de Despesas para a contratagdo de docentes
para atuarem frente ao CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS DA POLICIA
MILITAR DO PARA (CFO PMPA 2026/2027 - TURMA 1II, 10 PERfODO), no
sentido de promover a inclusdo pontual do profissional de ensino que, na
qualidade de classificado na ordem 29 da ata de selegdo de docente, publi-
cada no BG 125, de 09JUL2026, deixou de ser incluido no processo inicial
de contratagdo, estando anexada toda a documentagdo comprobatdria que
sustenta a proposigdo formulada pela diregdo daquele Departamento, con-
forme consta dos autos do processo eletrénico em referéncia, sequencial
96.;RESOLVO: 1 - Autorizar a contratagdo do militar estadual da reserva
remunerada adiante nominado, na condicdo de docentes para atuar no
Curso de Formagdo de Oficiais — CFO PM 2026-2027 - Turma II (1° Peri-
odo) e integra-lo no processo de contratagdo direta por Inexigibilidade de
Licitagdo - AACD - IL N° 038/2026-DL/PMPA (PAE 2026/3113438), confor-
me discriminado no quadro demonstrativo a seguir:

TITULARI- | DISCI- |CHAUTO-|VLUNITDATITU-| VALOR
ITEM | DOCENTE | CPF | “nape | pLINA | RIZADA |  LAGRO TOTAL
HILTON CELSON |
0t | BEMGNODE | UM \esprciaismal ooMT | 120 RET1000 | RS 13.200,00
Xxx-49
S0UZA
TOTAL ACRESCIDO RS 13.200,00

2 - Em consequéncia da alteragdo promovida por este ato no processo de
contratacdo direta em referéncia, o valor inicial total das despesas com as
contratagdes para com o referido curso de formagao fica MAJORADO em R$
13.200,00 (treze mil e duzentos reais), resultando na atualizagdo moneta-
ria do referido processo de contratagdo, que passa a ser de R$ 399.590,00
(trezentos e noventa e nove mil, quinhentos e noventa reais) em rglagéo
ao valor inicial anteriormente autorizado. Belém-PA, 28/08/2026; SERGIO
RICARDO NEVES DE ALMEIDA - CEL QOPM RG 24932; Comandante Geral
da PMPA

Protocolo: 1368190
ATO N° 04/2026 DO ORDENADOR DE DESPESAS EM PROCESSO DE
CONTRATAC[\O DIRETA DE DOCENTES; REF: ATO AUTORIZATIVO
DE CONTRATA(;I'-'\O DIRETA - AACD - IL N° 006/2026/DL/PMPA
(PAE 2026/2054319), publicado no DOE n° 36.504, de 21JAN2026,
Pags. 43 a 50. ;INTESE DA PROPOSTA: O Chefe do Departamento Geral
de Educagdo e Cultura - DGEC, formalizou proposta de alteragdes no pro-
cesso de contratagdo direta, por Inexigibilidade de Licitagdo, que resultou
na autorizagdo do Ordenador de Despesas para a contratagdo de docentes/
supervisores para atuarem frente ao Curso de Formagdo de Pragas - CFP
PM 2026, MODULO I - POLOS: BELEM E INTERIOR DO ESTADO; no sentido
de que fossem promovidas substituicdes pontuais de alguns desses pro-
fissionais que deixaram de dar cumprimento, por motivos diversos, a car-
ga hordaria para a qual haviam sido anteriormente autorizados, portanto,
anexada toda a documentagdo comprobatéria que sustenta a proposicdo
formulada pela diregdo daquele Departamento, conforme extrai-se do PAE
em referéncia, constantes dos sequenciais 569 a 572, dessa forma, RESOL-
VO:1 - Tornar sem efeito parte da carga horaria das 137 (cento e trinta
e sete) que haviam sido autorizada ao militar estadual adiante nominado,
designado para atuar na condicdo de docente e especificado no item 82 do
Anexo I do Processo de Contratagdo Direta por Inexigibilidade de Licitagdo
- IL N° 006/2026/DL/PMPA (PAE 2026/2054319), conforme discriminado
no quadro demonstrativo a seguir:

SALDO
TITULARI- Cro?{lxj- VL UNIT DA TITULA- sDEichzJ:
ITEM |  DOCENTE CPF Dop |oisceua| 98| choes) |
EFEITO

JOSE DEJESUS | 50506k, SUPERVISOR
8| onrerainior | xoes3 | "ETRE | Tpeporo | Y 130,00 %
TOTAL SUPRIMIDO 11.700,00

2. Em decorréncia da supressdo de carga horaria referenciada no item
anterior, autorizo a contratagdo do docente adiante relacionado a dar cum-
primento no residual de carga horaria suprimida, conforme quadro de-
monstrativo a seguir:
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POLO: BELEM/CFAP
TITULARI- H "
meml  DOCENTE cpF | DADERELA- | DISCI- Al::lo' VL”"I”’(‘;;)“”L“W VLTOTAL
CIONADAA | PLINA |, (RS)
DISCIPLINA
SUPERVI-
CRISTIANE OLIVEI- | 640.xxx. | ESPECIA-
1| RADE CARVALHO | x0x-00 usta | SORDE | %0 110,00 5.900,00
POLO
TOTAL ACRESCIDO 9.900,00

3 - Em consequéncia das alteragGes promovidas por este ato no processo
de contratagdo direta em referéncia, o valor inicial total das despesas com
as contratagdes para com o referido curso de formagdo, fica SUPRIMIDO em
R$ 1.800,00 (Mil e oitocentos reais), resultando na atualizagdo monetaria
do referido processo de contratagdo, que passa a ser de R$ 2.028.940,00
(Dois milhdes, vinte e oito mil, novecentos e quarenta reais) em relagdo
ao valor inicial anteriormente autorizado. Belém-PA, 28/08/2026; SERGIO
RICARDO NEVES DE ALMEIDA - CEL QOPM RG 24932;Comandante Geral
da PMPA

Protocolo: 1368185

FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DA
POLICIA MILITAR

CONTRATO

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO

Credenciamento n° 003/2026

Exercicio: 2026

Objeto: Prestagdo de servigos comuns de engenharia para manutengdo,
reparo e reforma predial preventiva e corretiva, incluindo instalagGes elé-
tricas, hidraulicas e sistemas de climatizagdo, de forma continuada e sob
demanda, com fornecimento de mao de obra, materiais, insumos, pegas e
equipamentos, destinados ao atendimento das necessidades do Fundo de
Assisténcia Social da Policia Militar do Pard — FASPM.

Justificativa: A contratagao justifica-se pela necessidade de garantir a exe-
cugdo continua, eficiente e tempestiva dos servigos de manutengéo predial
preventiva e corretiva nas unidades do Fundo de Assisténcia Social da Po-
licia Militar do Para - FASPM, compreendendo os servigos de engenharia
necessarios a conservagdo, reparo e adequagdo das instalagdes, de modo
a preservar as condigdes de seguranga, funcionalidade e operacionalidade
dos imdveis, assegurando a continuidade das atividades institucionais e o
atendimento das demandas da Administragdo.
Vigéncia: 01/09/2026 a 31/08/2027

Data da Assinatura: 27/08/2026

Licitagdo: PAE N° E-2026/3100557- FASPM
03/2026 - CPL/FASPMPA .
Credenciada: G DE A MONTEIRO TELECOMUNICAGCAO ME

CNPJ: 52.179.522/0001-04

Enderego: Rua Sdo Domingos, n° 49, bairro: Terra Firme, CEP: 66077-
650- Belém - PA

Telefone: (91) 98585-7872

E-mail: gdeamonteiro@gmail.com 5

Ordenador: ALAN AILTON DA SILVA GUIMARAES - CEL PM RR

DIRETOR do FASPM.

- CREDENCIAMENTO Ne°

Protocolo: 1368177

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO ESTADO DO PARA

PORTARIA

EXTRATO DA PORTARIA N° 131/IN/CONTRATO 43/2026, DE 28 DE
AGOSTO DE 2026
Processon®2026/3276579 - Contraton®43/2026 - Fiscaisdo Contrato: TCEL
QOBM MANOEL LEONARDO COSTA SARGES, MF: 57173900/1 - 1° TEN
QOBM ALBERT LINCOLN COSTA VIDAL, MF: 5932589/1 E 3° SGT BM
SANNIERY LISBOA DA SILVA, MF: 57217937/ 1 - Objeto: Aquisicdo nobreaks
1500 VA. Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagdo e tera
vigéncia até o vencimento do Contrato e de seus termos aditivos, quando
houver. Contratada: GP TRADE COMPANY ELETRONICOS IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA CNPJ: 18.476.349/0001-60 - Ordenador: JAYME DE
AVIZ BENJO - CEL QOBM

Protocolo: 1368224

CONTRATO

EXTRATO DOS CONTRATOS N° 550/2026/ N° 552/2026/ N°
558/2026/ N° 583/2026/ N° 593/2026/ N° 598/2026/ N°
628/2026/ N° 648/2026/ N° 649/2026/ N° 666/2026/ N°
669/2026/ N° 697/2026/ N° 715/2026/ N° 717/2026/ N°
722/2026/ N° 747/2026/ N° 751/2026/ N° 883/2026
Processo n°® 2026/2698693 - Origem: TERMO DE INEXIGIBILI-
DADE N° 008/2026 - CBMPA - Objeto: Contratagdo do Corpo Docen-
te do Curso de Formagdo de Pragas - CFP BM - 2026 TURMA 3 - Unidade
Gestora: 310101; Fonte de Recurso: 01500000001-000000; Programa
de Trabalho: 06.182.1510.8833; Natureza de Despesa: 339036; Plano
Interno: 1030008833C - Ordenador: JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM
- Comandante-Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Protegdo e
Defesa Civil
- Segue a relagdo de Contratos com Data de assinatura: 19/08/2026;
Vigéncia: 09/09/2026 até 09/09/2027:
- Contrato n°® 550/2026; SD QBM DOUGLAS ARAUJO OLIVEIRA DE AL-
MEIDA; Valor global R$ R$ 5.600,00 / - Contrato n°® 552/2026; SD QPBM
EDILON OTAVIO TAPAJOS MORAIS; Valor global R$ R$ 8.000,00 / - Con-
trato n® 558/2026; 2° SGT QPBM EMERSON LEAO RIBEIRO; Valor global
R$ R$ 16.000,00 / - Contrato n° 583/2026; 2° TEN QOABM LACY OLI-
VEIRA AMANCIO; Valor global R$ R$ 6.400,00 / - Contrato n°® 593/2026;
CB QPBM THIAGO FABRICIO LIMA BITENCORT; Valor global R$ R$
2.600,00 / - Contrato n°® 598/2026; MAJ QOBM CARLOS RANGEL VALOIS
DA SILVA; Valor global R$ R$ 11.000,00 / - Contrato n°® 628/2026; TCEL
QOBM MARCOS JOSE LEAO DA COSTA; Valor global R$ R$ 6.600,00
/ - Contrato n°® 648/2026; SD QPBM GABRIEL ALEXANDRE ALMEIDA
DOS SANTOS; Valor global R$ R$ 8.000,00 / - Contrato n° 649/2026;
SD QPBM GEORGE LUIS SOUZA SANTOS ; Valor global R$ R$ 7.200,00
/ - Contrato n° 666/2026; SD QPBM ONENCIMO AUGUSTO PEREIRA DA
COSTA; Valor global R$ R$ 2.400,00 / - Contrato n° 669/2026; 2° SGT
QPBM MARIA DA ASSENCAO FERREIRA MONTEIRO; Valor global R$ R$
28.000,00 / - Contrato n° 697/2026; SD QPBM BRENNO BATISTA MAR-
TINS; Valor global R$ R$ 7.200,00 / - Contrato n° 715/2026; 2° SGT
QPBM ANTONIO MIGUEL QUARESMA DO AMARAL JUNIOR; Valor global
R$ R$ 8.000,00 / - Contrato n°® 717/2026; 2° SGT QPBM PETER BAIA DA
COSTA; Valor global R$ R$ 8.000,00 / - Contrato n°® 722/2026; CB QPBM
JESSICA PATRICIA AGUIAR DA COSTA; Valor global R$ R$ 4.800,00 /
- Contrato n° 747/2026; 2° SGT BM KEULIS DA COSTA NEGRAO; Valor
global R$ R$ 16.000,00 / - Contrato n° 751/2026; 2° SGT QPBM JE-
FERSON CARLOS RODRIGUES PEREIRA; Valor global R$ R$ 11.000,00
/ - Contrato n° 883/2026; SD QPBM JORGE CORREA SERRAO; Valor
global R$ R$ 8.000,00.
JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM
Comandante-Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Protegdo e
Defesa Civil

Protocolo: 1368322
EXTRATO DOS CONTRATOS N° 801/2026 / N° 804/2026 / N°
806/2026 / N° 820/2026 / N° 823/2026 / N° 827/2026 / N°
828/2026 / N° 834/2026 / N° 836/2026 / N° 837/2026.
Processo n° 2026/2698693 - Origem: TERMO DE INEXIGIBILIDA-
DE N©° 008/2026 - CBMPA - Objeto: Contratagdo do Corpo Docente do
Curso de Formacgdo de Pragas - CFP BM - 2026 TURMA 3 - Unidade
Gestora: 310101; Fonte de Recurso: 01500000001-000000; Programa
de Trabalho: 06.182.1510.8833; Natureza de Despesa: 339036; Plano
Interno: 1030008833C - Ordenador: JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM
- Comandante-Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Protegdo e
Defesa Civil
- Segue a relagdo de Contratos com Data de assinatura: 19/08/2026;
Vigéncia: 09/09/2026 até 09/09/2027:
- Contrato n° 801/2026; CB QPBM HELOISA CRISTINA CORREA DE SOU-
ZA; Valor global R$ R$ 16.000,00 / - Contrato n°® 804/2026; 2° SGT
QPBM LEANDRO NUNES DOS SANTOS NASCIMENTO; Valor global R$ R$
16.000,00 / - Contrato n° 806/2026; 2° SGT QPBM GEZIEL SILVA BRI-
TO; Valor global R$ R$ 17.600,00 / - Contrato n°® 820/2026; SD QPBM
JOSE HENRIQUE SILVA BRITO; Valor global R$ R$ 8.000,00 / - Contrato
n° 823/2026; CB QPBM ADRIANO LINDON LEITE CARDOSO; Valor global
R$ R$ 16.100,00 / - Contrato n°® 827/2026; 2° SGT QPBM PAULA CAR-
DOSO SOUSA; Valor global R$ R$ 18.340,00 / - Contrato n° 828/2026;
39 SGT QPBM FRANCIS VANDER BARROS DE ALMEIDA; Valor global R$
R$ 19.200,00 / - Contrato n°® 834/2026; SD QPBM C JOATHAN DE SOU-
SA LOPES; Valor global R$ R$ 12.800,00 / - Contrato n°® 836/2026; SD
QBPM RAYLONE MONTEIRO DOS REIS; Valor global R$ R$ 16.000,00 /
- Contrato n°® 837/2026; SD QPBM IVANDO FERREIRA DA SILVA; Valor
global R$ R$ 16.000,00.
JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM
Comandante-Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Protegdo e
Defesa Civil

Protocolo: 1368336
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EXTRATO DOS CONTRATOS N° 549/2026 / N° 551/2026 / N°
553/2026 / N° 554/2026 / / N° 555/2026 / N° 556/2026 / N°
557/2026 / N° 559/2026 / N° 560/2026 / N° 561/2026 / N° 562/2026
/ N° 563/2026 / N° 564/2026 / N° 565/2026 / N° 566/2026 / N°
567/2026 / N° 568/2026 / N° 569/2026 / N° 570/2026 / N° 571/2026
/ N° 572/2026 / N° 573/2026 / N° 574/2026 / N° 575/2026 / N°
576/2026 /N°577/2026 / N°578/2026 / N° 579/2026 / N° 580/2026
/ N° 581/2026 / N° 582/2026 / N° 584/2026 / N° 585/2026 / N°
586/2026 / N° 587/2026 / N° 588/2026 / N° 589/2026 / N° 590/2026
/ N° 591/2026 / N° 592/2026 / N° 594/2026 / N° 595/2026 /
N° 596/2026 / N° 597/2026 / N° 599/2026 / N° 600/2026 / N°
601/2026 / N°602/2026 / N° 603/2026 / N° 604/2026 / N° 604/2026
/ N° 605/2026 / N° 606/2026 / N° 607/2026 / N° 608/2026 /
N° 609/2026 / N° 610/2026 / N° 610/2026 / N° 612/2026 / N°
613/2026 /N°614/2026 /N° 616/2026 /N° 617/2026 / N° 618/2026
/ N° 619/2026 / N° 620/2026 / N° 621/2026 / N° 622/2026 /
N° 623/2026 / N° 624/2026 / N° 625/2026 / N° 626/2026 / N°
627/2026 / N° 629/2026 / N° 630/2026 / N° 631/2026 / N° 632/2026
/ N° 633/2026 / N° 634/2026 / N° 635/2026 / N° 636/2026 /
N° 637/2026 / N° 638/2026 / N° 639/2026 / N° 640/2026 / N°
641/2026 / N° 642/2026 / N° 643/2026 / N° 644/2026 / N° 645/2026
/ N° 646/2026 / N° 647/2026 / N° 650/2026 / N° 651/2026 /
N° 652/2026 / N° 653/2026 / N° 654/2026 / N° 655/2026 / N°
656/2026 / N° 657/2026 / N° 658/2026 / N° 659/2026 / N° 660/2026
/ N° 661/2026 / N° 662/2026 / N° 663/2026 / N° 664/2026 /
N° 665/2026 / N° 667/2026 / N° 668/2026 / N° 670/2026 / N°
671/2026 / N°672/2026 / N° 673/2026 / N° 674/2026 / N° 675/2026
/ N° 676/2026 / N° 677/2026 / N° 678/2026 / N° 679/2026 /
N° 680/2026 / N° 681/2026 / N° 682/2026 / N° 683/2026 / N°
684/2026 / N° 685/2026 / N° 686/2026 / N° 687/2026 / N° 688/2026
/ N° 689/2026 / N° 690/2026 / N° 691/2026 / N° 692/2026 /
N° 693/2026 / N° 694/2026 / N° 695/2026 / N° 696/2026 / N°
698/2026 / N° 699/2026 / N° 700/2026 / N° 701/2026 / N° 702/2026
/ N° 703/2026 / N° 704/2026 / N° 705/2026 / N° 706/2026 /
N° 707/2026 / N° 708/2026 / N° 709/2026 / N° 710/2026 / N°
711/2026 /N°712/2026 /N° 713/2026 / N° 714/2026 / N° 716/2026
/ N° 718/2026 / N° 719/2026 / N° 720/2026 / N° 721/2026 /
N° 723/2026 / N° 724/2026 / N° 725/2026 / N° 726/2026 / N°
727/2026 / N° 728/2026 / N° 729/2026 / N° 730/2026 / N° 731/2026
/ N° 732/2026 / N° 733/2026 / N° 734/2026 / N° 735/2026 /
N° 736/2026 / N° 737/2026 / N° 738/2026 / N° 739/2026 / N°
740/2026 / N°741/2026 / N° 742/2026 / N° 743/2026 / N° 744/2026
/ N° 745/2026 / N° 746/2026 / N° 748/2026 / N° 749/2026 /
N° 750/2026 / N° 753/2026 / N° 754/2026 / N° 755/2026 / N°
756/2026 / N° 798/2026 / N° 799/2026 / N° 800/2026 / N° 802/2026
/ N° 803/2026 / N° 805/2026 / N° 807/2026 / N° 808/2026 /
N° 809/2026 / N° 810/2026 / N° 811/2026 / N° 812/2026 / N°
813/2026/N°814/2026 /N°815/2026 /N°816/2026 / N°817/2026
/ N° 818/2026 / N° 819/2026 / N° 821/2026 / N° 822/2026 /
N° 824/2026 / N° 825/2026 / N° 826/2026 / N° 829/2026 / N°
830/2026/ N°831/2026 / N°833/2026/ N°835/2026 / N° 838/2026
/ N° 842/2026 / N° 843/2026 / N° 844/2026 / N° 845/2026 /
N° 846/2026 / N° 847/2026 / N° 848/2026 / N° 849/2026 / N°
850/2026 / N°851/2026 / N° 852/2026 / N° 853/2026 / N° 854/2026
/ N° 855/2026 / N° 856/2026 / N° 857/2026 / N° 858/2026 /
N° 859/2026 / N° 860/2026 / N° 861/2026 / N° 862/2026 / N°
863/2026/ N° 864/2026 / N° 865/2026 / N° 866/2026 / N° 867/2026
/ N° 868/2026 / N° 869/2026 / N° 870/2026 / N° 871/2026 /
N° 872/2026 / N° 873/2026 / N° 874/2026 / N° 875/2026 / N°
876/2026 / N°877/2026 / N° 878/2026 / N° 879/2026 / N° 880/2026
/ N° 881/2026 / N° 882/2026 / N° 884/2026 / N° 885/2026 /
N° 886/2026 / N° 887/2026 / N° 888/2026 / N° 889/2026 / N°
889/2026 / N°890/2026 / N°891/2026/ N°892/2026 / N° 893/2026
/ N° 894/2026 / N° 895/2026 / N° 896/2026 / N° 897/2026 /
N° 898/2026 / N° 899/2026 / N° 900/2026 / N° 901/2026 / N°
902/2026 /N°903/2026 / N°905/2026 / N° 906/2026 / N°907/2026
/ N° 908/2026 / N° 909/2026 / N° 910/2026 / N° 911/2026 /
N° 912/2026 / N° 913/2026 / N° 914/2026 / N° 915/2026 / N°
916/2026 / N° 917/2026 / N° 918/2026 / N° 919/2026

Processo n° 2026/2698693 - Origem: TERMO DE INEXIGIBILIDADE
N© 008/2026 - CBMPA - Objeto: Contratagdo do Corpo Docente do Curso
de Formagdo de Pragas - CFP BM - 2026 TURMA 3 - Unidade Gestora:
310101; Fonte de Recurso: 01500000001-000000; Programa de Traba-
Iho: 06.182.1510.8833; Natureza de Despesa: 339036; Plano Interno:
1030008833C - Ordenador: JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM - Coman-
dante-Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Protecdo e Defesa Civil
- Segue a relagdo de Contratos com Data de assinatura: 19/08/2026; Vi-
géncia: 02/09/2026 até 02/09/2027:

- Contrato n° 554/2026; 2° SGT QPBM AURELIANA DE BRITO MATOSO;
Valor global R$ 4.400,00 / - Contrato n°® 569/2026; TCEL QOBM ARTHUR
ARTEAGA DURANS VILACORTA; Valor global R$ 13.000,00.

- Segue a relagdo de Contratos com Data de assinatura: 19/08/2026; Vi-
géncia: 09/09/2026 até 09/09/2027:

- Contrato n° 549/2026; CB QBM RODRIGO LUIS DA SILVA SENA;

Valor global R$ 8.000,00 / - Contrato n°® 551/2026; SD QBM ALEXAN-
DRE MODESTO OLIVEIRA DIAS; Valor global R$ 4.800,00 / - Contrato n°®
553/2026; SD QPBM YANCKA NAYARA DIAS DE SOUZA; Valor global R$
6.400,00 / - Contrato n® 555/2026; 2° SGT QPBM RR CAETANO PEREI-
RA; Valor global R$ 16.000,00 / - Contrato n° 556/2026; 2° SGT QPBM
DIEGO BATISTA ARAUJO SANTOS; Valor global R$ 30.800,00 / - Contra-
to n° 557/2026; 2° SGT QPBM EVANDRO DOS SANTOS DIAS; Valor glo-
bal R$ 6.400,00 / - Contrato n® 559/2026; 2° SGT QPBM MARCELO
FRANCO DE ARAUJO; Valor global R$ 25.300,00 / - Contrato n°
560/2026; 2° SGT QPBM MATHEUS DA CONCEICAO MORAES; Valor glo-
bal R$ 25.740,00 / - Contrato n°® 561/2026; 2° SGT QPBM NELINHO
MONTEIRO DE ARAUJO; Valor global R$ 16.000,00 / - Contrato n°
562/2026; 2° SGT QPBM NELIO JUNIOR CORREA; Valor global R$
27.800,00 / - Contrato n°® 563/2026; 3° SGT QPBM NELSON ROSA DOS
REMEDIOS; Valor global R$ 16.000,00 / - Contrato n°® 564/2026; 2° SGT
QPBM RAILDO MONTEIRO DOS SANTOS; Valor global R$ 16.000,00 / -
Contrato n° 565/2026; 3° SGT QPBM MAURICIO ADRIANO SIDONIO
DOS SANTOS; Valor global R$ 16.800,00 / - Contrato n°® 566/2026; 2°
SGT QBM MARCELO DE SOUZA OLIVEIRA DA COSTA; Valor global R$
8.000,00 / - Contrato n°® 567/2026; 2° SGT QPBM EDSON DOS PRAZE-
RES VIANA; Valor global R$ 16.000,00 / - Contrato n°® 568/2026; 2°
SGT QPBM GLEYDSON GOMES VINENTE; Valor global R$ 24.000,00 / -
Contrato n® 570/2026; 1° TEN QOBM ALUIZIO LUIZ AZEVEDO DE ARAU-
JO; Valor global R$ 13.200,00 / - Contrato n° 571/2026; 2° SGT QPBM
RONNEY DE SOUZA BARBOSA; Valor global R$ 22.740,00 / - Contrato n°
572/2026; 2° SGT QPBM LUIZ ANTONIO ANDRADE DE SOUSA; Valor
global R$ 4.400,00 / - Contrato n°® 573/2026; CB QPBM EDILENA MARIA
RISUENHO VILACORTA; Valor global R$ 15.200,00 / - Contrato n°
574/2026; CB QPBM VICTOR MORAES CABRAL LOBATO; Valor global R$
3.200,00 / - Contrato n°® 575/2026; 3° SGT QPBM WELLINGTON CAR-
LOS VENANCIO DE LIMA; Valor global R$ 11.400,00 / - Contrato n®
576/2026; CB QPBM DIANE CLEYDES BAIA DA SILVA PANTOJA; Valor
global R$ 7.200,00 / - Contrato n° 577/2026; SD QPBM LEONARDO
QUINTELA CRUZ; Valor global R$ 23.200,00 / - Contrato n° 578/2026;
CB QPBM ANDREISSON DA COSTA LOPES; Valor global R$ 11.200,00 /
- Contrato n°® 579/2026; CB QPBM BENEDITO RENATO SOZAR PEREIRA;
Valor global R$ 8.600,00 / - Contrato n°® 580/2026; SD QPBM YRVANA
PEREIRA DOS SANTOS BRITO; Valor global R$ 9.600,00 / - Contrato n°®
581/2026; SD QPBM DOUGLAS TIAGO DA SILVA MONTEIRO; Valor glo-
bal R$ 4.800,00 / - Contrato n°® 582/2026; 2° TEN QOABM ANDERSON
BARBOSA RODRIGUES; Valor global R$ 11.000,00 / - Contrato n°
584/2026; 3° SGT RENATO LAURINHO MORAES; Valor global R$
5.600,00 / - Contrato n° 585/2026; SD QBM LUCAS VINICIUS TEIXEIRA
DE ABREU; Valor global R$ 8.000,00 / - Contrato n® 586/2026; 2° SGT
QBM JEFFERSON WASHINGTON BARROS DO NASCIMENTO; Valor global
R$ 6.400,00 / - Contrato n° 587/2026; SD QPBM CARLOS HENRIQUE DA
COSTA HEIDTMANN; Valor global R$ 7.200,00 / - Contrato n°® 588/2026;
SD QPBM BRUNO RAI DOS SANTOS LIMA; Valor global R$ 5.600,00 / -
Contrato n° 589/2026; CB QPBM JAYSE PEREIRA MONTEIRO MARQUES;
Valor global R$ 16.000,00 / - Contrato n® 590/2026; 2° SGT QBM DIE-
GO FERNANDES SANTOS SILVA; Valor global R$ 8.800,00 / - Contrato
n° 591/2026; 2° SGT QPBM PETERSON LEAL DE SOUZA; Valor global R$
8.000,00 / - Contrato n°® 592/2026; MAJ QOBM CLEBSON LUIZ COSTA
DA SILVA; Valor global R$ 6.600,00 / - Contrato n°® 594/2026; CB QPBM
NAYANNA DA COSTA OLIVEIRA; Valor global R$ 6.400,00 / - Contrato n°
595/2026; CEL QOBM THIAGO SANTHIAELLE DE CARVALHO; Valor glo-
bal R$ 19.500,00 / - Contrato n°® 596/2026; CEL QOBM RR EDUARDO
CELSO DA SILVA FARIAS; Valor global R$ 8.800,00 / - Contrato n°
597/2026; MAJ QOBM ISRAEL SILVA DE SOUZA; Valor global R$
16.500,00 / - Contrato n° 599/2026; MAJ QOBM EDUARDO OLIVEIRA
RIO BRANCO; Valor global R$ 22.000,00 / - Contrato n°® 600/2026; SD
QPBM MURILO AUGUSTO SIQUEIRA DA SILVA ; Valor global R$ 6.400,00
/ - Contrato n°® 601/2026; SD QPBM TASSIO LOPES DA GAMA; Valor
global R$ 16.000,00 / - Contrato n°® 602/2026; 2° SGT QPBM ALEXSAN-
DRO SOARES AMOEDO; Valor global R$ 32.400,00 / - Contrato n°
603/2026; 3° SGT QPBM ARLEY RAFAEL BARBOSA RODRIGUES; Valor
global R$ 13.600,00 / - Contrato n° 604/2026; 3° SGT QPBM EVERTON
JONATHA BRITO DE SOUZA; Valor global R$ 24.000,00 / - Contrato n°
604/2026; 3° SGT QPBM EVERTON JONATHA BRITO DE SOUZA; Valor
global R$ 24.000,00 / - Contrato n° 605/2026; 3° SGT QPBM CLEISE
ARAUJO DA SILVA; Valor global R$ 24.000,00 / - Contrato n°® 606/2026;
30 SGT QPBM FRANCILENE NAZARE BARROS DE SOUZA; Valor global R$
11.000,00 / - Contrato n°® 607/2026; 2° SGT QPBM GABRIEL DA SILVA
OLIVEIRA; Valor global R$ 37.400,00 / - Contrato n°® 608/2026; 2° SGT
QPBM LUCIANO NUNES GREIDINGER; Valor global R$ 19.140,00 / -
Contrato n° 609/2026; 2° SGT QPBM JOSINALDO PINHEIRO RIBEIRO;
Valor global R$ 5.500,00 / - Contrato n°® 610/2026; 2° SGT QPBM SAN-
DRO MENDES LEAL DA SILVA; Valor global R$ 34.840,00 / - Contrato n°
610/2026; 2° SGT QPBM ODETE MESQUITA DE ANDRADE; Valor global
R$ 4.400,00 / - Contrato n°® 612/2026; ST QPBM RR CESAR AUGUSTO
LOPES RIBEIRO; Valor global R$ 33.000,00 / - Contrato n° 613/2026;
ST QPBM RR CLEITON RODRIGUES DO ROSARIO; Valor global R$
11.000,00 / - Contrato n°® 614/2026; ST QPBM RR MANOEL MORAES
DOS SANTOS; Valor global R$ 4.400,00 / - Contrato n°® 616/2026; TCEL
QOBM JAMYSON DA SILVA MATOSO; Valor global R$ 2.200,00 / - Con-
trato n°® 617/2026; TCEL QOBM RODRIGO OLIVEIRA FERREIRA MELO;
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Valor global R$ 11.000,00 / - Contrato n° 618/2026; TCEL QOBM MAR-
CUS PAULO CARTAGENES VELOSO; Valor global R$ 39.600,00 / - Con-
trato n°® 619/2026; TCEL QOBM ABEDOLINS CORREA XAVIER; Valor glo-
bal R$ 11.700,00 / - Contrato n° 620/2026; 1° TEN QOBM PEDRO EM{-
LIO CASTELO BRANCO ALENCAR FRANGCA; Valor global R$ 18.200,00 /
- Contrato n°® 621/2026; 2° TEN QOABM SANDRO CHRISTIE BORGES
FLEXA; Valor global R$ 8.800,00 / - Contrato n°® 622/2026; 2° TEN
EMERSON CARLOS SOUZA MORAES; Valor global R$ 9.000,00 / - Con-
trato n°® 623/2026; 1° TEN QOBM RAIMUNDO FELIPE TAVARES MACIEL;
Valor global R$ 18.700,00 / - Contrato n° 624/2026; 1° TEN QOBM
MARCIO AUGUSTO LIMA LOBATO; Valor global R$ 36.600,00 / - Contra-
to n° 625/2026; 1° TEN QOBM BRUNA NAILA PESSOA PEREIRA; Valor
global R$ 6.600,00 / - Contrato n°® 626/2026; 1° TEN QOABM RR OZIEL
DO CARMO MELO; Valor global R$ 24.000,00 / - Contrato n°® 627/2026;
20 SGT QPBM NELSON JORGE OSORIO LUCAS JUNIOR; Valor global R$
26.280,00 / - Contrato n® 629/2026; CAP QOBM RR JOAQUIM DOS SAN-
TOS FREITAS NETO; Valor global R$ 17.600,00 / - Contrato n® 630/2026;
20 SGT QPBM ANTONIO MARCOS COELHO DA CUNHA; Valor global R$
36.000,00 / - Contrato n° 631/2026; ST QPBM RR JEDALIAS BARATA
MONTEIRO; Valor global R$ 20.000,00 / - Contrato n°® 632/2026; CB
QPBM ISMAEL CARLOS DA COSTA GONGALVES; Valor global R$
23.200,00 / - Contrato n°® 633/2026; ST QPBM RR FABIO WENDELL
LIMA DA LUZ; Valor global R$ 2.200,00 / - Contrato n° 634/2026; CB
QPBM ALESSANDRA CARMINA FARIAS DE ALMEIDA; Valor global R$
10.400,00 / - Contrato n°® 635/2026; ST QPBM RR JOSE NILSON MEN-
DONCA DO AMARAL; Valor global R$ 22.000,00 / - Contrato n°
636/2026; SD QPBM ADRYAN HENRIQUE DE SOUZA BARROS; Valor glo-
bal R$ 17.600,00 / - Contrato n°® 637/2026; 2° SGT QPBM ORLANDO DO
NASCIMENTO TAVARES FILHO; Valor global R$ 7.200,00 / - Contrato n°
638/2026; 2° SGT QPBM RAFAEL SARAIVA PALHETA; Valor global R$
9.900,00 / - Contrato n°® 639/2026; 3° SGT QPBM TIAGO BORGES FREI-
TAS; Valor global R$ 34.700,00 / - Contrato n°® 640/2026; SD QPBM
NELSON PAULO MARTINS DE QUEIROZ JUNIOR; Valor global R$ 4.800,00
/ - Contrato n°® 641/2026; 3° SGT LEONARDO BRITO DA SILVA; Valor
global R$ 8.000,00 / - Contrato n° 642/2026; SD QPBM ITALO IBERNO
ALMEIDA DA CRUZ; Valor global R$ 16.000,00 / - Contrato n° 643/2026;
39 SGT QPBM JULIANA CAROLINA DE SOUZA COSTA; Valor global R$
2.200,00 / - Contrato n° 644/2026; 2° SGT QPBM PABLO HENRIQEU DE
SOUZA FARIAS; Valor global R$ 8.000,00 / - Contrato n°® 645/2026; 2°
SGT QPBM GUSTAVO HENRIQUE DE ASSUNCAO SILVA; Valor global R$
16.000,00 / - Contrato n°® 646/2026; 2° SGT QPBM PAULO GABRIEL DE
MATOS; Valor global R$ 16.000,00 / - Contrato n°® 647/2026; 3° SGT
QPBM MARCUS GABRIEL TAGLIARINI MARTINS; Valor global R$
11.000,00 / - Contrato n°® 650/2026; 2° SGT QPBM ARINILSON DOS
SANTOS NASCIMENTO; Valor global R$ 2.200,00 / - Contrato n°
651/2026; SD QPBM JORGE FERNANDO NEVES NASCIMENTO; Valor glo-
bal R$ 5.600,00 / - Contrato n°® 652/2026; 2° SGT QPBM CRISTILENE
DE PAIVA COSTA; Valor global R$ 8.000,00 / - Contrato n°® 653/2026; 1°
SGT QPBM MARINALDO OLIVEIRA DOS SANTOS; Valor global R$
16.000,00 / - Contrato n® 654/2026; Ten Cel QOBM FABIO CARDOSO
FERREIRA; Valor global R$ 11.700,00 / - Contrato n°® 655/2026; 30 SGT
QPBM MARCUS SOARES MARIA GUIMARAES; Valor global R$ 8.000,00 /
- Contrato n°® 656/2026; Ten Cel QOBM AUGUSTO CESAR DE OLIVEIRA
SILVA; Valor global R$ 11.000,00 / - Contrato n® 657/2026; 2° SGT
QPBM MARIA JOSE ROCHA DO NASCIMENTO; Valor global R$ 8.000,00
/ - Contrato n° 658/2026; 20 SGT ALESSANDRO MAURO RODRIGUES DA
SILVA; Valor global R$ 34.000,00 / - Contrato n°® 659/2026; 2° SGT
QPBM KAROLINE AURINETH SILVA CAMPOS; Valor global R$ 2.200,00 /
- Contrato n° 660/2026; CB QPBM JEFFERSON SODRE CARNEIRO; Valor
global R$ 8.000,00 / - Contrato n° 661/2026; CB QPBM LUCIANA LIRA
FERNANDES; Valor global R$ 6.600,00 / - Contrato n°® 662/2026; CB
QPBM REYNAN SILVA DAS NEVES; Valor global R$ 16.000,00 / - Contra-
to n° 663/2026; SD QPBM ANTONIO CARLOS DOS REIS PANTOJA; Valor
global R$ 16.000,00 / - Contrato n° 664/2026; SD QPBM JOSE LUCAS
DA CONCEICAO FERREIRA; Valor global R$ 13.600,00 / - Contrato n°
665/2026; SD QPBM LUCIANO DA CRUZ CAVALCANTE; Valor global R$
24.000,00 / - Contrato n® 667/2026; 3° SGT QPBM ALBERTO SILVA DOS
SANTOS; Valor global R$ 23.700,00 / - Contrato n°® 668/2026; 2° SGT
QPBM AMAURI PEREIRA FONSECA; Valor global R$ 9.600,00 / - Contra-
to n° 670/2026; 1° SGT QPBM RAIMUNDO BOLIVAR MORAES COSTA;
Valor global R$ 5.600,00 / - Contrato n® 671/2026; 3° SGT QPBM VITAL
BRASIL ARAUJO MONTEIRO FILHO; Valor global R$ 18.000,00 / - Con-
trato n°® 672/2026; 2° SGT QPBM TONY DALENO BARROS RIBEIRO; Va-
lor global R$ 29.600,00 / - Contrato n°® 673/2026; 2° SGT QPBM ITALO
DE OLIVEIRA SANDOVAL; Valor global R$ 16.000,00 / - Contrato n°
674/2026; 2° SGT QPBM FABRICIO MARTINS CARVALHO; Valor global
R$ 16.000,00 / - Contrato n° 675/2026; 2° SGT QPBM MICHAELL RO-
NALD BRITO FRANCA; Valor global R$ 18.000,00 / - Contrato n°
676/2026; 2° SGT QPBM NILCE DE FATIMA ALVES DANTAS; Valor global
R$ 11.000,00 / - Contrato n° 677/2026; 3° SGT QPBM RELRY MONTEI-
RO BORGES; Valor global R$ 10.400,00 / - Contrato n°® 678/2026; 3°
SGT QPBM SANNIERY LISBOA DA SILVA; Valor global R$ 16.000,00 / -
Contrato n°® 679/2026; 3° SGT QPBM ALESSANDRO ULYSSES DO CARMO
BARATA; Valor global R$ 3.200,00 / - Contrato n°® 680/2026; ST QPBM
RR ANTONIO CARLOS SENA BATISTA; Valor global R$ 25.600,00 / -
Contrato n°® 681/2026; SD QPBM SWAMY LEMOS DA FONSECA; Valor

global R$ 8.000,00 / - Contrato n° 682/2026; 2° SGT QPBM LEONNY
GUILHERME BOTELHO DO COUTO; Valor global R$ 11.000,00 / - Contra-
to n°® 683/2026; 2° SGT NELSON MONTEIRO AMADOR; Valor global R$
15.600,00 / - Contrato n°® 684/2026; 2° SGT QPBM WILLAMYS PEREIRA
DE OLIVEIRA; Valor global R$ 10.000,00 / - Contrato n°® 685/2026; 2°
SGT QPBM THYAGO SILVA SANTOS; Valor global R$ 23.100,00 / - Con-
trato n® 686/2026; 3° SGT QPBM RAUZIER WESCLEY BRITO DA SILVA;
Valor global R$ 7.200,00 / - Contrato n°® 687/2026; ST QPBM RR JOSE
CARLOS MONTEIRO DE ALMEIDA JUNIOR; Valor global R$ 3.200,00 / -
Contrato n°® 688/2026; 1° TEN QOBM IARA FERREIRA SANTOS; Valor
global R$ 14.300,00 / - Contrato n°® 689/2026; CB QPBM ANA SINTIA DA
SILVA VASCONCELOS; Valor global R$ 26.340,00 / - Contrato n°
690/2026; CB QPBM EDSON ADRIANO DOS SANTOS BARBOSA; Valor
global R$ 35.800,00 / - Contrato n® 691/2026; CB QPBM FELIPE BARBO-
SA FAVACHO; Valor global R$ 4.800,00 / - Contrato n°® 692/2026; CB
QPBM MARCIO ANDRE MACEDO DO NASCIMENTO; Valor global R$
13.600,00 / - Contrato n°® 693/2026; CB QPBM RAFAEL LUIS DA SILVA
SENA; Valor global R$ 10.200,00 / - Contrato n°® 694/2026; CB QPBM
BRENDO CARDOSO LIMA; Valor global R$ 16.000,00 / - Contrato n°
695/2026; CB QPBM MIKE HUNDERSEN GOMES MELLO; Valor global R$
4.800,00 / - Contrato n°® 696/2026; SD QPBM PAULA THAYNA SOARES
LIMA; Valor global R$ 12.800,00 / - Contrato n® 698/2026; SD QPBM
IGOR ALEXANDRE PEREIRA GAMA; Valor global R$ 7.200,00 / - Contra-
to n°® 699/2026; SD QPBM JOSE GABRIEL DA SILVA IGNACIO; Valor
global R$ 16.000,00 / - Contrato n° 700/2026; SD QPBM ROMARIO DA
SILVA MARIANO; Valor global R$ 8.000,00 / - Contrato n°® 701/2026; SD
QPBM RONAN MARTINS MAIA; Valor global R$ 16.000,00 / - Contrato n®
702/2026; SD QPBM YASMIN SOUZA GOLENHESKY DA LUZ; Valor global
R$ 14.400,00 / - Contrato n® 703/2026; 2° SGT QPBM MARIA ADRIANA
FREIRE RIBEIRO; Valor global R$ 2.600,00 / - Contrato n°® 704/2026;
CB QPBM ANA KARLA FERREIRA DE SOUZA; Valor global R$ 8.000,00 /
- Contrato n° 705/2026; CB QPBM ALEXA ANDRESSA COSTA DOS SAN-
TOS; Valor global R$ 16.000,00 / - Contrato n°® 706/2026; TCEL QOBM
MARCO ROGERIO SCIENZA; Valor global R$ 14.300,00 / - Contrato n®
707/2026; SD QBM LORENA NUNES DE ANDRADE; Valor global R$
8.000,00 / - Contrato n° 708/2026; SD QPBM GABRIELA RODRIGUES
DA SILVA; Valor global R$ 8.000,00 / - Contrato n°® 709/2026; CB QPBM
ELSON JEFFERSON COSTA LIMA; Valor global R$ 24.000,00 / - Contrato
n° 710/2026; SD QPBM HENDRICK ALLAN GOMES DOS REIS; Valor glo-
bal R$ 24.000,00 / - Contrato n° 711/2026; SD QPBM FABIANNE SILVA
DE JESUS CHAVES; Valor global R$ 25.400,00 / - Contrato n°® 712/2026;
SD QPBM JOAO VITOR BRABO SOARES; Valor global R$ 11.200,00 / -
Contrato n° 713/2026; TCEL QOBM GUILHERME DE LIMA TORRES; Valor
global R$ 15.400,00 / - Contrato n° 714/2026; 2° SGT QPBM ROBSON
CUNHA OLIVEIRA; Valor global R$ 30.000,00 / - Contrato n°® 716/2026;
2° SGT QPBM VALDIVINO CORREA DA SILVA; Valor global R$ 6.400,00
/ - Contrato n° 718/2026; 3° SGT QPBM ANDRE LUIZ SANTOS SINFRO-
NIO DA SILVA; Valor global R$ 8.000,00 / - Contrato n°® 719/2026; 3°
SGT QPBM WAGNER WILLIAM COSTA MONTEIRO; Valor global R$
7.800,00 / - Contrato n°® 720/2026; 2° SGT QPBM FLAVIO DE SOUSA
CRUZ; Valor global R$ 16.000,00 / - Contrato n° 721/2026; 2° SGT
QPBM HELDER DA SILVA DIAS; Valor global R$ 18.400,00 / - Contrato
n° 723/2026; 1° TEN QOBM ADRIELLY CRISTINA OLIVEIRA DE ALMEI-
DA; Valor global R$ 5.500,00 / - Contrato n°® 724/2026; 3° SGT QPBM
JONATHAN SOUZA DA PENHA; Valor global R$ 5.500,00 / - Contrato n°®
725/2026; CB QPBM VINICIUS MELLO DA SILVA; Valor global R$
8.000,00 / - Contrato n°® 726/2026; 2° SGT QPBM EBANO LAMEIRA DE
SOUZA; Valor global R$ 18.200,00 / - Contrato n° 727/2026; 2° SGT
QPBM DAVI BITENCOURT DE OLIVEIRA; Valor global R$ 22.800,00 / -
Contrato n° 728/2026; CB QPBM ANTONIO AUIRES OLIVEIRA COUTI-
NHO; Valor global R$ 24.900,00 / - Contrato n° 729/2026; SD QPBM
DANILSON SIMEAO FURTADO; Valor global R$ 18.000,00 / - Contrato n°
730/2026; SUB.TEN. QPBM IVAN NOGUEIRA SARAIVA; Valor global R$
16.000,00 / - Contrato n® 731/2026; 1° SGT BM ALCINDO SEABRA DA
SILVA; Valor global R$ 16.000,00 / - Contrato n°® 732/2026; 2° SGT
QPBM JOSILENE GONGALVES DE MORAES; Valor global R$ 13.640,00 /
- Contrato n® 733/2026; TCEL QOBM DINALDO SANTOS PALHETA; Valor
global R$ 6.600,00 / - Contrato n°® 734/2026; CB QPBM EDSON BRUNO
RIBEIRO NEVES; Valor global R$ 19.000,00 / - Contrato n°® 735/2026;
SD QPBM MATEUS BENTES DOS SANTOS; Valor global R$ 12.800,00 / -
Contrato n° 736/2026; CB QPBM SIDNEY SHELDON DA SILVA RODRI-
GUES; Valor global R$ 16.000,00 / - Contrato n°® 737/2026; CB BM WIL-
DELAN MORAES DE SOUZA; Valor global R$ 28.000,00 / - Contrato n°
738/2026; 2° SGT QPBM JOSE ERINALDO DE BRITO; Valor global R$
33.300,00 / - Contrato n° 739/2026; 2° SGT QPBM PEDRO DA SILVA
MARTINS; Valor global R$ 31.600,00 / - Contrato n°® 740/2026; 3° SGT
QPBM JAVITON ROBERT COSTA GALVAO; Valor global R$ 22.600,00 / -
Contrato n°® 741/2026; SD QPBM BRUNO ANDRADE MELO; Valor global
R$ 20.800,00 / - Contrato n°® 742/2026; 2° SGT QPBM WILTON DOS
SANTOS BARROS; Valor global R$ 15.400,00 / - Contrato n° 743/2026;
30 SGT QPBM JULIO CEZAR MORAIS CERQUEIRA; Valor global R$
4.400,00 / - Contrato n° 744/2026; 3° SGT QPBM FRANCISCO CESAR
VENANCIO BEZERRA; Valor global R$ 7.200,00 / - Contrato n°® 745/2026;
30 SGT QPBM LEADIR DA TRINDADE BALTAZAR; Valor global R$ 8.800,00
/ - Contrato n°® 746/2026; 2° SGT QPBM JOSE RIBAMAR PASSOS DOS
SANTOS FILHO; Valor global R$ 36.600,00 / - Contrato n°® 748/2026; 2°
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SGT QPBM RR JOEL CHAGAS DE ARAUJO; Valor global R$ 4.800,00 / -
Contrato n°® 749/2026; 3° SGT QPBM ANTONIO TADEU PINHEIRO DAS
CHAGAS; Valor global R$ 8.000,00 / - Contrato n°® 750/2026; CB QPBM
ALINE BRUNELLY VIEIRA CUNHA; Valor global R$ 13.640,00 / - Contrato
n°® 753/2026; 3° SGT QPBM VALNEI ALVES SAMUEL; Valor global R$
19.000,00 / - Contrato n°® 754/2026; 1° SGT QPBM ANTONIO JORGE DA
CAMARA SILVA; Valor global R$ 12.800,00 / - Contrato n°® 755/2026; 3°
SGT QPBM MARCOS VENICIO PINTO DE OLIVEIRA; Valor global R$
4.400,00 / - Contrato n°® 756/2026; 2° SGT QPBM FLAVIO EDUARDO
ALCANTARA BRAGA; Valor global R$ 19.000,00 / - Contrato n°® 798/2026;
20 SGT QPBM LINDON NEYPE DOURADO DE SA; Valor global R$
30.800,00 / - Contrato n°® 799/2026; 2° SGT QPBM ANDERSON ARAUJO
ALVES; Valor global R$ 22.000,00 / - Contrato n°® 800/2026; 2° SGT
QPBM WELLINGTON SANTOS MATOS; Valor global R$ 14.000,00 / - Con-
trato n° 802/2026; 2° SGT QPBM ARTHUR MARTINS MORAIS; Valor glo-
bal R$ 3.300,00 / - Contrato n° 803/2026; 2° SGT QPBM CAIRO DIAS
BARBOSA; Valor global R$ 18.600,00 / - Contrato n°® 805/2026; 2° SGT
QPBM ELESSANDRO DA SILVA COSTA; Valor global R$ 4.400,00 / - Con-
trato n°® 807/2026; 2° SGT QPBM ROMILDA VALENTIM DA SILVA; Valor
global R$ 30.000,00 / - Contrato n°® 808/2026; 2° SGT QPBM ELITON
DOS SANTOS SILVA; Valor global R$ 19.800,00 / - Contrato n°
809/2026; 2° SGT QPBM JOSIANE DOS SANTOS RABELO; Valor global
R$ 21.640,00 / - Contrato n°® 810/2026; 2° SGT QPBM JANETE DOS
SANTOS RABELO; Valor global R$ 14.600,00 / - Contrato n° 811/2026;
TEN CEL QOBM JAIRO SILVA OLIVEIRA; Valor global R$ 4.400,00 / -
Contrato n°® 812/2026; 2° SGT QPM LEANDRO CHAVIER SOARES ; Valor
global R$ 3.300,00 / - Contrato n°® 813/2026; CB QPBM ADRIANO ALVES
DE ARAUJO; Valor global R$ 5.700,00 / - Contrato n°® 814/2026; CEL
QOBM ARISTIDES PEREIRA FURTADO; Valor global R$ 11.000,00 / -
Contrato n° 815/2026; 2° TEN QOABM CARLOS FRANCISCO MACEDO
ARAUJO; Valor global R$ 4.000,00 / - Contrato n°® 816/2026; CAP QOPM
PEDRO PAULO GONGALVES RODRIGUES; Valor global R$ 4.400,00 / -
Contrato n° 817/2026; SD QPBM JULLIENNE EMILIA COSTA DOS SAN-
TOS; Valor global R$ 13.600,00 / - Contrato n°® 818/2026; SD QPBM-C
Leandro Santos Lima; Valor global R$ 2.400,00 / - Contrato n® 819/2026;
SD QPBM MANOEL ALVES DA SILVA JUNIOR; Valor global R$ 8.000,00 /
- Contrato n°® 821/2026; 20 SGT QPBM C THIAGO HIGINO GALUCIO DE;
Valor global R$ 11.200,00 / - Contrato n°® 822/2026; SD QPBM ALISSON
SILVA DE ARAUJO; Valor global R$ 16.000,00 / - Contrato n° 824/2026;
SD QPBM LEONARDO MONTEIRO SOARES; Valor global R$ 4.800,00 / -
Contrato n° 825/2026; STEN QPBM CONV RR LUCIVALDO DIAS DA SIL-
VA; Valor global R$ 11.200,00 / - Contrato n° 826/2026; SD QPBM JO-
SIMAR DIAS DE SA NETO; Valor global R$ 7.200,00 / - Contrato n°
829/2026; SD QPBM ADRIELISSON SOUZA LOPES; Valor global R$
12.800,00 / - Contrato n° 830/2026; SD QPBM Eliton Lima Rocha; Valor
global R$ 2.400,00 / - Contrato n°® 831/2026; STEN QPBM COV RR EMI-
VALDO DA SILVA COELHO; Valor global R$ 16.000,00 / - Contrato n°
833/2026; SD QPBM SAMUEL PINHEIRO COSTA; Valor global R$
16.000,00 / - Contrato n° 835/2026; SD QPBM TARCISIO DE ARAUJO
BRITO; Valor global R$ 16.000,00 / - Contrato n° 838/2026; SD QPBM
VINICIUS DE SABOIA SARAIVA; Valor global R$ 16.000,00 / - Contrato
n° 842/2026; 2° SGT QPBM GRIGORIO DIAS DA ANUNCIACAO; Valor
global R$ 2.000,00 / - Contrato n°® 843/2026; 2° SGT QPBM ADIVAR
ELISIARIO DOS SANTOS FILHO; Valor global R$ 23.100,00 / - Contrato
n° 844/2026; 1° TEN QOBM RAMON PRADO SOUSA; Valor global R$
5.700,00 / - Contrato n°® 845/2026; STEN QPBM ALCIR MARTINS DE
ANDRADE ; Valor global R$ 7.700,00 / - Contrato n°® 846/2026; MAJ
QOBM GILMARCOS DA SILVA; Valor global R$ 4.400,00 / - Contrato n°
847/2026; 2° SGT QPBM FREDERICO VICENTINI; Valor global R$
2.200,00 / - Contrato n° 848/2026; 1° TEN QOAPM HERZEN ALESSAN-
DRO SALES DA SILVA; Valor global R$ 2.200,00 / - Contrato n°
849/2026; 2° SGT QBM EVERALDO COSTA; Valor global R$ 3.300,00 /
- Contrato n°® 850/2026; 2° SGT QPBM AMANDA NE OLIVEIRA CASTRO;
Valor global R$ 13.400,00 / - Contrato n° 851/2026; 2° SGT QBM NEIL-
TON DOS SANTOS OLIVEIRA; Valor global R$ 11.000,00 / - Contrato n°®
852/2026; 2° SGT QBM WILSON OLIVEIRA DO ROSARIO; Valor global
R$ 19.000,00 / - Contrato n°® 853/2026; 2° SGT QBM ORLANDO LIMA
JUNIOR; Valor global R$ 8.000,00 / - Contrato n° 854/2026; MAJ QOBM
JERONIMO MONTEIRO DA SILVA; Valor global R$ 15.400,00 / - Contrato
n° 855/2026; SD QBM VALDECIR GOMES FERREIRA JUNIOR; Valor glo-
bal R$ 11.300,00 / - Contrato n® 856/2026; 2° SGT QBM ROBERTO
BARBOSA DA SILVA; Valor global R$ 11.300,00/ - Contrato n°® 857/2026;
20 SGT QPBM ELIAS SILVA DE CARVALHO; Valor global R$ 2.200,00 / -
Contrato n° 858/2026; 2° SGT QPBM ERASMO CARLOS DE MEDEIROS;
Valor global R$ 10.340,00 / - Contrato n° 859/2026; 2° SGT QBM JO-
NAS GOMES SANTOS; Valor global R$ 6.800,00 / - Contrato n°
860/2026; 2° SGT QPBM PAULO SERGIO DOS SANTOS MONTEIRO; Va-
lor global R$ 6.400,00 / - Contrato n°® 861/2026; 3° SGT QPBM DENIS
BOROTO COSME; Valor global R$ 8.000,00 / - Contrato n°® 862/2026; CB
QPBM THAIS ALCANTARA MACEDO FIGUEIREDO; Valor global R$

10.400,00 / - Contrato n° 863/2026; 2° SGT QPBM ADAO DA SILVA
TEIXEIRA BALAO; Valor global R$ 8.000,00 / - Contrato n°® 864/2026;
SD QPBM NATANAEL BARBOSA DA COSTA JUNIOR; Valor global R$
2.400,00 / - Contrato n°® 865/2026; 2° SGT QPBM HERIVANIA GONGAL-
VES PEREIRA; Valor global R$ 8.000,00 / - Contrato n°® 866/2026; 3°
SGT QPBM MEGIDO SOUSA SILVA; Valor global R$ 2.400,00 / - Contrato
n° 867/2026; 2° SGT QPBM CLEBER SILVA DE PAIVA; Valor global R$
5.600,00 / - Contrato n°® 868/2026; 2° SGT QPBM CLEITON SANTOS
FERREIRA; Valor global R$ 5.600,00 / - Contrato n° 869/2026; SD
QPBM GABRIEL ELERES SANTOS; Valor global R$ 8.000,00 / - Contrato
n° 870/2026; SD QPBM SALOMAO FURTADO SALDANHA RAMOS; Valor
global R$ 8.000,00 / - Contrato n® 871/2026; SD QPBM ERICKA CORDO-
VIL DO NASCIMENTO; Valor global R$ 3.300,00 / - Contrato n°
872/2026; SD QPBM GABRIELLY PINHEIRO AMARAL; Valor global R$
8.000,00 / - Contrato n° 873/2026; SD QPBM JEANDRA SOUSA DE AL-
BUQUERQUE; Valor global R$ 16.000,00 / - Contrato n° 874/2026; SD
QPBM JONATHAN DE VASCONCELOS SOUSA; Valor global R$ 8.000,00 /
- Contrato n® 875/2026; 2° TEN QOPM MATEUS AFONSO NASCIMENTO
DE SOUSA; Valor global R$ 1.600,00 / - Contrato n° 876/2026; CB QPM
MARCOS PAULO SILVA DA FONSECA; Valor global R$ 1.600,00 / - Con-
trato n° 877/2026; SD QPBM LEONARDO SAMPAIO GONZALEZ; Valor
global R$ 2.400,00 / - Contrato n° 878/2026; SD QPBM ALAN NELSON
RODRIGUES LOBATO; Valor global R$ 13.600,00 / - Contrato n°
879/2026; SD QPBM JORGE FERREIRA CORREA; Valor global R$
8.000,00 / - Contrato n° 880/2026; CB QPBM BRUNO FERREIRA DOS
SANTOS; Valor global R$ 4.400,00 / - Contrato n° 881/2026; SD QPBM
EDIVALDO SOARES GAMA JUNIOR; Valor global R$ 4.800,00 / - Contra-
to n° 882/2026; SD QPBM MARCOS FELIPE DE SENA GONCALVES; Valor
global R$ 8.000,00 / - Contrato n° 884/2026; SD BM ANDREY BARBOSA
PEREIRA; Valor global R$ 8.000,00 / - Contrato n° 885/2026; SD BM
DAVID SANTOS DA SILVA; Valor global R$ 13.000,00 / - Contrato n°
886/2026; CB BM CLEIDSON DRAGO NEVES; Valor global R$ 20.800,00
/ - Contrato n° 887/2026; SD QPBM AINA DE SARGES SILVA; Valor glo-
bal R$ 8.000,00 / - Contrato n° 888/2026; SD QPBM PAULO VICTOR
GUEDELHA DA SILVA; Valor global R$ 8.000,00 / - Contrato n°® 889/2026;
SD QPBM JEFERSON PEREIRA COSTA; Valor global R$ 12.800,00 / -
Contrato n° 889/2026; SD QPBM JEFERSON PEREIRA COSTA; Valor glo-
bal R$ 12.800,00 / - Contrato n°® 890/2026; SD BM JOSIANA VIANA
SANTOS; Valor global R$ 7.200,00 / - Contrato n° 891/2026; SD BM
LARISSA MARIANA FERREIRA PONTES; Valor global R$ 19.200,00 / -
Contrato n° 892/2026; CB BM MARIO ALMEIDA LOBATO; Valor global R$
10.400,00 / - Contrato n° 893/2026; CB BM WALDICKSON SOARES GO-
MES JUNIOR; Valor global R$ 18.400,00 / - Contrato n° 894/2026; SD
BM WENDEL CORREA DOS SANTOS; Valor global R$ 16.000,00 / - Con-
trato n°® 895/2026; MAJOR QOBM SIDNEY JOSE QUARESMA PERNA; Va-
lor global R$ 4.400,00 / - Contrato n°® 896/2026; 2° TEN QOABM EVAN-
DERSON KLAYTON SANTOS FONSECA; Valor global R$ 8.800,00 / - Con-
trato n® 897/2026; 1° TEN QOABM RR MANUEL MARIA RODRIGUES
GONCALVES; Valor global R$ 10.000,00 / - Contrato n° 898/2026; CB
QPM BEKEL VIANA FERREIRA ; Valor global R$ 4.800,00 / - Contrato n®
899/2026; CB PM EDILSON JUNIOR DA SILVA MOURA; Valor global R$
3.200,00 / - Contrato n°® 900/2026; 2° TEN QOPM HAMILTON ARAUJO
FARIAS; Valor global R$ 17.600,00 / - Contrato n® 901/2026; 3° SGT PM
ADEMILTON DA COSTA PANTOJA; Valor global R$ 6.600,00 / - Contrato
n° 902/2026; CAP QOPM NEILSON VALENTE PINHEIRO; Valor global R$
4.000,00 / - Contrato n°® 903/2026; ST BM RR MARZO ROBERTO SOUSA
CORREA; Valor global R$ 27.200,00 / - Contrato n°® 905/2026; 2° SGT
BM MIZAQUE RODRIGUES BARBOSA; Valor global R$ 11.000,00 / - Con-
trato n® 906/2026; 2° SGT BM CHARLES SANTOS DA SILVA; Valor global
R$ 28.800,00 / - Contrato n° 907/2026; 3° SGT BM MAX DAYVISON
COSTA SANTOS; Valor global R$ 8.800,00 / - Contrato n°® 908/2026; 2°
SGT BM DIRCEU RODRIGUES PASSOS; Valor global R$ 18.000,00 / -
Contrato n°® 909/2026; 2° SGT BM EMERSON NOVAES CARVALHO; Valor
global R$ 14.300,00 / - Contrato n® 910/2026; 2° SGT BM JOSE FAGNER
LOBATO RODRIGUES; Valor global R$ 2.000,00 / - Contrato n®911/2026;
30 SGT BM FLAVIA SUZANE GOES MARTINS QUARESMA; Valor global R$
31.800,00 / - Contrato n°® 912/2026; 3° SGT BM PAULO LOBATO GON-
CALVES; Valor global R$ 26.400,00 / - Contrato n® 913/2026; ST BM RR
MARCELO ANDRE COSTA MACEDO; Valor global R$ 22.000,00 / - Con-
trato n® 914/2026; 2° SGT QPBM CARLOS MAGNO GOMES MATOS; Valor
global R$ 8.800,00 / - Contrato n° 915/2026; 1° SGT QPBM MARCIO
CRISTIANO RIBEIRO CALDAS; Valor global R$ 3.200,00 / - Contrato n°
916/2026; 2° SGT BM REGINEY PASSOS FERREIRA; Valor global R$
22.000,00 / - Contrato n°® 917/2026; 2° SGT BM ADAM DA LUZ VILHE-
NA; Valor global R$ 8.000,00 / - Contrato n® 918/2026; 2° SGT BM
MARCOS VINICIUS MAUES RODRIGUES; Valor global R$ 20.680,00 / -
Contrato n° 919/2026; 2° SGT QPBM JOSE WILK E SILVA CARDOSO;
Valor global R$ 2.00Q,00.
JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM
Comandante-Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Protegdo e De-
fesa Civil

Protocolo: 1368250
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POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA

PORTARIA

PORTARIA N.° 074/2026-GAB/DG/PC-PA/PAD/DIVERSOS
Belém-PA, 20 de agosto de 2026.
O Delegado-Geral da Policia Civil, no uso de suas atribuicdes, conferidas
pelo artigo 8° da Lei Complementar n.© 022/94 (Lei Orgénica da Policia
Civil) etc.
CONSIDERANDO: os termos do Oficio n.° 004-005-26/2026-PAD/DGPC
de 19/08/2026, por meio do qual solicita REDESIGNAGCAO da Comissdo
Processante para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar n.°
005/2026 - GAB/DG/PC-PA/PAD/INSTAURACAO, de 19/02/2026, publica-
do no DOE n.° 36.544, de 25/02/2026, tendo em vista a necessidade de
realizar diligéncias necessa’rias a instrugdo do processo, em relagdo a Es-
crivd T. G. A. M. - matricula n® 5965686 e ao Investigador de Policia J. E.
C. R. - matricula n® 5949907,
RESOLVE:
I - REDESIGNAR A COMISSAO, composta pelas Delegadas LENA JANNE
BOTELHO DE ALMEIDA e LEOMAR NARZILA MAUES PEREIRA, e 0 escrivdo
JOSE GUILHERME DA SILVA NASCIMENTO JUNIOR, respectivamente Pre-
sidente e Membros, a fim de dar continuidade aos trabalhos apuratérios
para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar n.° 005/2026 -
GAB/DG/PC-PA/PAD/INSTAURACAO, de 19/02/2026, publicado no DOE n.©
36.544, de 25/02/2026, conforme preceitua o Artigo 96, da Lei Comple-
mentar n.° 022/94 e alteragdes, até o término dos trabalhos;
II - A Corregedoria Geral da Policia Civil, a fim de que adote as providén-
cias de algada para o cumprimento do presente ato.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Delegado RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR
Delegado-Geral .
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA

Protocolo: 1367970

DIARIA

PORTARIA N°: 02162/2026 - DGPC/OD/DRF DE 21 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3260806, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de MEDICI-
LANDIA, a fim de realizar REALIZAGAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DE-
MAPA, no periodo de 24/08/2026 a 28/08/2026;

1. DELEGADO ALBERONE AFONSO MIRANDA LOBATO - MAT: 5673739
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 4, TOTAL: R$ 988.28)

2. ESCRIVAO ALINE SILVA JESUS DE FIGUEIREDO - MAT: 57233527
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 4, TOTAL: R$ 988.2)

3. INVESTIGADOR ANTONIO CARLOS DA SILVA MONTEIRO - MAT: 54189056

(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 4, TOTAL: R$ 988.2)

4, INVESTIGADOR LUIZ MONTEIRO DA SILVA JUNIOR - MAT: 5463262
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 4, TOTAL: R$ 988.26)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secdo V, Artigos 145 e
149,

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 3,953.12 ( TRES MIL, NOVECENTOS E CINQUENTA E TRES
REAIS E DOZE CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes
da diligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02163/2026 - DGPC/OD/DRF DE 21 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3243339, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de BRASILIA,
a fim de realizar PARTICIPA(,‘AO DE REUNIAO no periodo de 22/09/2026
a 24/09/2026;

1. DELEGADO LUA FIGUEIREDO VIEIRA - MAT. 5940414
(GRUPQ: C, VALOR: R$ 527.10, QTD: 2, TOTAL: R$ 1,054.20)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secgdo V, Artigos 145 e
149,

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
0 pagamento de didria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 1,054.20 ( UM MIL, CINQUENTA E QUATRO REAIS E VINTE
CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da diligéncia.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02164/2026 - DGPC/OD/DRF DE 24 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3251818, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de SOURE, a
fim de realizar REALIZACAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - CORE, no peri-
odo de 26/08/2026 a 29/08/2026;

1, INVESTIGADOR ANDRE PESSOA BARRQS - MAT: 57233594
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 3.5, TOTAL: RS 864.75)

2. ESCRIVAO ARTHUR CEZAR ANAISSI DE MORAES - MAT: 54196044
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 3.5, TOTAL: R 864.75)

3. INVESTIGADOR DIEGO DA COSTA - MAT: 5966313

(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 3.5, TOTAL: RS 864.75)

4. INVESTIGADOR JOAO FLAVIO DA SILVA SANTOS - MAT: 57222425
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 3.5, TOTAL: RS 864.75)

5. INVESTIGADOR VICTOR LOBATO BINO - MAT: 54197174

(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 3.5, TOTAL: RS 864.75)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Segdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 4,323.75 ( QUATRO MIL, TREZENTOS E VINTE E TRES REAIS E
SETENTA E CINCO CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decor-
rentes da diligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02165/2026 - DGPC/OD/DRF DE 24 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3266277, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de PI(;ARRA a
fim de realizar REALIZACAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DIOE, no perio-
do de 24/08/2026 a 30/08/2026;

1. INVESTIGADOR ALCINDO ALVES CALDAS JUNIOR - MAT: 5913882
(GRUPQ: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 6, TOTAL: R$ 1,482.42)
2. INVESTIGADOR ANDRE LUIZ DE MESQUITA CARVALHO - MAT: 8400775
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 6, TOTAL: R$ 1,482.42)
3. INVESTIGADOR ANTONIO PAULO AZEVEDO COSTA - MAT. 57194192
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 6, TOTAL: R$ 1,482.42)
4. INVESTIGADOR CARLOS ALBERTO SILVA DE MATOS - MAT: 5876869
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 6, TOTAL: R$ 1,482.42)
5. DELEGADO CLAUDIO GALENO DE MIRANDA SOARES FILHO - MAT: 5826128
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 6, TOTAL: R$ 1,482.42)
6. INVESTIGADOR PAULO SERGIO PEREIRA MARQUES - MAT: 51855458
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 6, TOTAL: R$ 1,482.42)

7. INVESTIGADOR SERGIO MURILO DOS SANTOS - MAT: 5234859
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 6, TOTAL: R$ 1,482.42)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secgdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 10,376.94 ( DEZ MIL, TREZENTOS E SETENTA E SEIS REAIS E
NOVENTA E QUATRO CENTAVOS ), para atender despesas adicionais de-
correntes da diligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02166/2026 - DGPC/OD/DRF DE 24 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3221497, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de MARABA, a
fim de realizar REALIZACAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DPI, no periodo
de 21/08/2026 a 22/08/2026;

1. INVESTIGADOR BRENDA KARINE SILVA RODRIGUES MENDES - MAT: 5967005
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1, TOTAL: R$ 247.07)
2. INVESTIGADOR FRANCISCO WALLAS ANTUNIO DE MORAIS SOUSA - MAT: 5966723
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1, TOTAL: R$ 247.07)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Segédo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providen-
cie o pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo
um total de R$ 494.14 ( QUATROCENTOS E NOVENTA E QUATRO REAIS
E QUATORZE CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes
da diligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02167/2026 - DGPC/OD/DRF DE 24 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3264383, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de SANTANA
DO ARAGUAIA, a fim de realizar REALIZACAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS
- DPI, no periodo de 21/08/2026 a 22/08/2026;

1. INVESTIGADOR AELSON DE BARROS GARCIA - MAT: 5360129
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1, TOTAL: R$ 247.07)

2. INVESTIGADOR CAEL SANTOS FERNANDES - MAT: 3540224
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1, TOTAL: R$ 247.07)

3. INVESTIGADOR ELYELSON HELDER DA CUNHA LEAL - MAT: 51472388
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1, TOTAL: R$ 247.07)
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CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o pagamento de didria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 741.21 ( SETECENTOS E QUARENTA E UM REAIS E VINTE E UM
CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da diligéncia.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02168/2026 - DGPC/OD/DRF DE 24 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3243068, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de SANTAREM,
a fim de realizar REALIZAGAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DPI, no peri-
odo de 21/08/2026 a 22/08/2026;

1. INVESTIGADOR TULIO PEREIRA LIMA PERFEITO - MAT: 5966565
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1.5, TOTAL: R$ 370.61)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RIU) Secdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o0 pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 370.61 ( TREZENTOS E SETENTA REAIS E SESSENTA E UM
CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da diligéncia.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02169/2026 - DGPC/OD/DRF DE 24 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT -2026/3247639), que solicitou o deslo-
camento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de MARITU-
BA, a fim de realizar REALIZACAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DPI, no
periodo de 21/08/2026 a 21/08/2026;

1. INVESTIGADOR IGOR RUAN ANTONIO DO ROSARIO REIS - MAT: 5940212
(GRUPO: A, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.54)

2. INVESTIGADOR LUAN CUNHA DO VALE - MAT: 5966396
(GRUPO: A, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.54)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RIU) Secdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providen-
cie o pagamento de didria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo
um total de R$ 247.08 ( DUZENTOS E QUARENTA E SETE REAIS E OITO
CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da diligéncia.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02170/2026 - DGPC/OD/DRF DE 24 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3254069, que solicitou o deslo-
camento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de CASTA-
NHAL, a fim de realizar REALIZACAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DPI, no
periodo de 21/08/2026 a 21/08/2026;

1. DELEGADO JOSE RICARDO BATISTA DE OLIVEIRA - MAT: 5599822
(GRUPO: A, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.54)

2. MOTORISTA MIGUEL ANTONIO TEIXEIRA DAS NEVES - MAT: 5453224
(GRUPO: A, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.54)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secdo V, Artigos 145 e
149,

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providen-
cie o pagamento de didria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo
um total de R$ 247.08 ( DUZENTOS E QUARENTA E SETE REAIS E OITO
CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da diligéncia.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02171/2026 - DGPC/OD/DRF DE 24 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3250477, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), a0 municipio de ALENQUER,
a fim de realizar REALIZACAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DPI, no peri-
odo de 19/08/2026 a 21/08/2026;

1. INVESTIGADOR DANIEL GIBSOM LAVOR DOS SANTOS - MAT: 5966990
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 2.5, TOTAL: R$ 617.67)

2. DELEGADO GERMANO GERALDO CARNEIRO DO VALE - MAT: 54188928
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 2.5, TOTAL: R$ 617.67)
3. INVESTIGADOR HELIO REGO PEREIRA - MAT: 5619157
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 2.5, TOTAL: R$ 617.67)
4, ESCRIVAQ JOVANNES FARIAS PEDROSO - MAT: 5620325
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 2.5, TOTAL: R$ 617.67)

5. INVESTIGADOR OSVALDO FARACO MACIEL - MAT: 5520401
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 2.5, TOTAL: R$ 617.67)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secgdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providen-
cie o pagamento de didria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo

um total de R$ 3,088.35 ( TRES MIL, OITENTA E OITO REAIS E TRINTA
E CINCO CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da
diligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02172/2026 - DGPC/OD/DRF DE 24 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3262126, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), a0 municipio de BELEM, a
fim de realizar REALIZACAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DPI, no periodo
de 23/08/2026 a 24/08/2026;

1, INVESTIGADOR ANDERSON LUIZ CAMPOS DE OLIVEIRA - MAT: 5939583
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1, TOTAL: R$ 247.07)
2. ESCRIVAO ANDRE LUIZ SILVEIRA ESTEVES - MAT: 5933377
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1, TOTAL: R$ 247.07)
3. INVESTIGADOR DAVISON WILKER DE FARIAS E SILVA - MAT: 57224549
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1, TOTAL: R$ 247.07)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o0 pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 741.21 ( SETECENTOS E QUARENTA E UM REAIS E VINTE E UM
CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da diligéncia.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02173/2026 - DGPC/OD/DRF DE 24 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3239864, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de JACAREA-
CANGA, a fim de realizar REALIZACAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DPI,
no periodo de 20/08/2026 a 30/08/2026;

1, INVESTIGADOR IGOR ASSUNGAO COSTA - MAT: 5967083
(GRUPQ: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1, TOTAL: R$ 2,470.70)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o0 pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 2,470.70 ( DOIS MIL, QUATROCENTOS E SETENTA REAIS E
SETENTA CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da
diligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02174/2026 - DGPC/OD/DRF DE 24 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3247584, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de SANTAREM,
a fim de realizar REALIZACAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DPI, no peri-
odo de 21/08/2026 a 22/08/2026;

1. INVESTIGADOR ANA PAULA SILVA DE SOUSA - MAT: 5966866
(GRUPQ: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1.5, TOTAL: R$ 370.61)
2, ESCRIVAO CAMILA MEYRE SOARES DE CARVALHO - MAT: 5975838
(GRUPQ: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1.5, TOTAL: R$ 370.61)

3. INVESTIGADOR DATES BRITO DA SILVA JUNIOR - MAT: 54194285
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1.5, TOTAL: R 370.61)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secgdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 1,111.83 ( UM MIL, CENTO E ONZE REAIS E OITENTA E TRES
CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da diligéncia.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02175/2026 - DGPC/OD/DRF DE 24 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3254073, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), a0 municipio de BELEM, a
fim de realizar REALIZACAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DPI, no periodo
de 21/08/2026 a 21/08/2026;

1, INVESTIGADOR DIEGO SOUSA MAIA - MAT: 6402395
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.53)

2. INVESTIGADOR LARISSA KOLLIN DE SOUZA FERREIRA - MAT: 8049137
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.53)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Segéo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providen-
cie o pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo
um total de R$ 247.06 ( DUZENTOS E QUARENTA E SETE REAIS E SEIS
CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da diligéncia.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas
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PORTARIA N°: 02176/2026 - DGPC/OD/DRF DE 24 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3241111, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de TOME-ACU,
a fim de realizar REALIZACAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DPI, no peri-
odo de 21/08/2026 a 21/08/2026;

1. DELEGADO ALLAN PINHEIRO CAVALCANTE - MAT: 5940439
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.5¢)
2. INVESTIGADOR ARTHUR SOARES GUIMARAES - MAT: 5967016
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.5¢)
3. INVESTIGADOR BIANCA IKEDA BASTIANI - MAT: 5975336
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.5¢)
4. INVESTIGADOR CARLOS FREDERICO CASTELO BRANCO CORREA - MAT: 57233631
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.5¢)
5. INVESTIGADOR DERECK ANDERSON MARTINS RODRIGUES - MAT: 54193054
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.54)
6. DELEGADO ERIR RIBEIRO COSTA NETO - MAT: 5940536
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.54)
7. INVESTIGADOR FABRICIO MIRANDA AFONSO - MAT: 5966222
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.54)
8. DELEGADO FRANCISCO ALAIRTON MARINHO JUNIOR - MAT: 5940477
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.54)
9, INVESTIGADOR INGRID KARINA GOMES DE BRITO - MAT: 5966725
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.54)
10. DELEGADO JEFFERSON DE SOUSA RIBEIRO - MAT: 5940483
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.54)
11. INVESTIGADOR JESSICA LOPES DA SILVA SARAIVA - MAT: 3541934
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.54)
12. INVESTIGADOR JOSE OSCAR FERREIRA DAMASCENO JUNIOR - MAT: 5950073
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R§ 123.54)
13. ESCRIVAO LUCAS NUNES FARIAS - MAT: 5966379
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.54)
14, INVESTIGADOR MARCIA LIDIANE BARRETO MARTINS - MAT: 5966743
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.54)
15, DELEGADO MARILIA GONCALVES MACEDO - MAT: 5975493
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.5¢)
16, MOTORISTA NELSON DO NASCIMENTO BARBOSA - MAT: 5453186
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.5¢)
17. INVESTIGADOR PAULO CESAR PEREIRA DA SILVA BARBOSA - MAT: 5040190
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.5¢)
18. INVESTIGADOR QUILMIS PEIXOTO SILVA - MAT: 54193461
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.5¢)
19. PAPILOSCOPISTA RODRIGO DE OLIVEIRA PEREIRA - MAT: 5975664
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.5¢)
20. DELEGADO RODRIGO PAGGI - MAT: 57233539
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.5¢)
21. DELEGADO SAMARY DOS SANTOS COSTA - MAT: 5975531
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.54)
22. INVESTIGADOR YURI VIEIRA CORDEIRO - MAT: 5966912
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.54)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secgdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o pagamento de didria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 2,717.88 ( DOIS MIL, SETECENTOS E DEZESETE REAIS E OI-
TENTA E OITO CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes
da diligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02177/2026 - DGPC/OD/DRF DE 24 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3254060, que solicitou o deslo-
camento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de CASTA-
NHAL, a fim de realizar REALIZACAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DPI, no
periodo de 21/08/2026 a 21/08/2026;

1. INVESTIGADOR ARIANE ALCANTARA DA SILVA - MAT: 5967039
(GRUPO: A, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.54)
2. INVESTIGADOR CARLOS RODRIGO DAMASCENO MAGALHAES - MAT: 5940052

(GRUPO: A, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.54)

3. INVESTIGADOR IAGO ALEXANDRE MAIA DE AZEVEDO - MAT: 5966728
(GRUPO: A, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.54)

4, DELEGADO LUCAS SADIGURSKY FERREIRA SANTOS - MAT: 5914209
(GRUPO: A, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.54)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Segdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providen-
cie o pagamento de didria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo
um total de R$ 494.16 ( QUATROCENTOS E NOVENTA E QUATRO REAIS
E DEZESSEIS CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes
da diligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02178/2026 - DGPC/OD/DRF DE 24 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3247625, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), a0 municipio de BELEM, a
fim de realizar REALIZACAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DPI, no periodo
de 21/08/2026 a 21/08/2026;

1. DELEGADO DIOGENES CARDOSO - MAT: 55209629
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.54)
2. ESCRIVAO MIRLANE DOS PRAZERES MENDES - MAT: 57224427
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.54)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providen-
cie 0o pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo
um total de R$ 247.08 ( DUZENTOS E QUARENTA E SETE REAIS E OITO
CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da diligéncia.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02179/2026 - DGPC/OD/DRF DE 24 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3232960, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de RUROPO-
LIS, a fim de realizar REALIZACAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DPI, no
periodo de 20/08/2026 a 30/08/2026;

1. INVESTIGADOR JOSENILDO BARBOSA DE SOUSA - MAT: 5940010
(GRUPQ: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1, TOTAL: R$ 2,470.70)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 2,470.70 ( DOIS MIL, QUATROCENTOS E SETENTA REAIS E
SETENTA CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da
diligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02180/2026 - DGPC/OD/DRF DE 24 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3238037, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de BELEM, a
fim de realizar REALIZACAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DPI, no periodo
de 24/08/2026 a 25/08/2026;

1, ESCRIVAQ ALBANO GABRIEL DE PONTES AZEVEDO LOUREIRO - MAT: 5965189
(GRUPQ: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1.5, TOTAL: R$ 370.61)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 370.61 ( TREZENTOS E SETENTA REAIS E SESSENTA E UM
CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da diligéncia.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02181/2026 - DGPC/OD/DRF DE 24 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3247613, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de IRITUIA, a
fim de realizar REALIZACAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DPI, no periodo
de 24/08/2026 a 24/08/2026;

1, DELEGADO FLAVIO HENRIQUE INACIO MIRANDA - MAT: 5966609
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.53)

2. INVESTIGADOR LEHONES SILVA REBOUCAS - MAT: 5940252
(GRUPQ: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.53)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secgdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providen-
cie o pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo
um total de R$ 247.06 ( DUZENTOS E QUARENTA E SETE REAIS E SEIS
CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da diligéncia.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02182/2026 - DGPC/OD/DRF DE 24 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3247623, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de IRITUIA, a
fim de realizar REALIZAGCAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DPI, no periodo
de 24/08/2026 a 24/08/2026;

1. INVESTIGADOR ADOLFO CARNEIRO SABINO DE OLIVEIRA - MAT: 5975513
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R 123.54)
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CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providen-
cie o pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo
um total de R$ 123.54 ( CENTO E VINTE E TRES REAIS E CINQUENTA E
QUATRO CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da
diligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02183/2026 - DGPC/OD/DRF DE 24 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT -2026/3247630, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de BELEM, a
fim de realizar REALIZACAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DPI, no perlodo
de 24/08/2026 a 24/08/2026;

1. PAPILOSCOPISTA SAIMONTON DA SILVA DANTAS - MAT: 5940256
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.53)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secgdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o pagamento de didria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 123.53 ( CENTO E VINTE E TRES REAIS E CINQUENTA E TRES
CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da diligéncia.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02184/2026 - DGPC/OD/DRF DE 24 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3247637, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de MARITUBA,
a fim de realizar REALIZAGAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DPI, no peri-
odo de 24/08/2026 a 24/08/2026;

1. DELEGADO MAURILIO GOBATTI DE MATTOS JUNIOR - MAT: 5979832
(GRUPO: A, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.54)
2. MOTORISTA TULIO JOSE CORDOVIL DA CUNHA - MAT: 5232457
(GRUPO: A, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.54)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secgdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providen-
cie o pagamento de didria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo
um total de R$ 247.08 ( DUZENTOS E QUARENTA E SETE REAIS E OITO
CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da diligéncia.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02185/2026 - DGPC/OD/DRF DE 24 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3247640, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), a0 municipio de ANANIN-
DEUA, a fim de realizar REALIZACAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DPI, no
periodo de 24/08/2026 a 24/08/2026;

1, INVESTIGADOR GABRIEL HORTA MAGNELLI ROCHA - MAT: 5966291
(GRUPO: A, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.53)
2. DELEGADO RENATO DA COSTA RODRIGUES - MAT: 5966498
(GRUPO: A, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.53)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providen-
cie o pagamento de didria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo
um total de R$ 247.06 ( DUZENTOS E QUARENTA E SETE REAIS E SEIS
CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da diligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02186/2026 - DGPC/OD/DRF DE 24 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3247828, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de MEDICI-
LANDIA, a fim de realizar REALIZAGAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DPI,

no periodo de 24/08/2026 a 25/08/2026;

1. INVESTIGADOR BRUNO GUEDES TOCANTINS GARCIA - MAT: 5975322
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1.5, TOTAL: R$ 370.61)
2. ESCRIVAQ GILBERTO RIBEIRO MAIA FILHO - MAT: 5966654
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1.5, TOTAL: R$ 370.61)
3, ESCRIVAQ VINICIUS ALEXANDRE AMARAL DOS SANTOS - MAT: 5966633
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1.5, TOTAL: R$ 370.61)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RIU) Secdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o0 pagamento de didria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 1,111.83 ( UM MIL, CENTO E ONZE REAIS E OITENTA E TRES
CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da diligéncia.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02187/2026 - DGPC/OD/DRF DE 24 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3253550, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de SOURE, a
fim de realizar REALIZACAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DPI, no perlodo
de 24/08/2026 a 24/08/2026;

1. DELEGADO DANILO RIBEIRO CARVALHO - MAT: 5975510
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.54)

2. INVESTIGADOR DIANE CRISTINA RODRIGUES MELO - MAT: 3540712
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.54)

3. INVESTIGADOR LUIZ GUILHERME MELO RODRIGUES - MAT: 5330858
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.54)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RIJU) Secdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 370.62 ( TREZENTOS E SETENTA REAIS E SESSENTA E DOIS
CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da diligéncia.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02188/2026 - DGPC/OD/DRF DE 24 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3248705, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de PARAUAPE-
BAS, a fim de realizar REALIZACAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DPI, no
periodo de 24/08/2026 a 26/08/2026;

1. ESCRIVAQ ATHOS DE ATHAYDE PASSOS DOS REIS - MAT: 5966718
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 2, TOTAL: R$ 494.14)

2. INVESTIGADOR SAMUEL WAYNE MARTINS TAVORA - MAT: 5966472
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 2, TOTAL: R$ 494.14)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Segéo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o0 pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 988.28 ( NOVECENTOS E OITENTA E OITO REAIS E VINTE E
OITO CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da dili-
géncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02189/2026 - DGPC/OD/DRF DE 24 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3251566, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de JURUTI, a
fim de realizar REALIZACAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DPI, no periodo
de 24/08/2026 a 27/08/2026;

1. INVESTIGADOR CLEUTON TORRES RODRIGUES - MAT: 5940014
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 3, TOTAL: R$ 741.21)

2. INVESTIGADOR ERIKA ELIZABETH DE SOUSA JENNINGS - MAT: 57195305
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 3, TOTAL: R$ 741.21)
3. INVESTIGADOR MARCOS ADRIANO MOTA DA SILVA - MAT: 5421055
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 3, TOTAL: R$ 741.21)

4. INVESTIGADOR PAULO GENNARO DA PAZ DUARTE MOREIRA - MAT: 5865689
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 3, TOTAL: R$ 741.21)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secgéo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 2,964.84 ( DOIS MIL, NOVECENTOS E SESSENTA E QUATRO
REAIS E OITENTA E QUATRO CENTAVOS ), para atender despesas adicio-
nais decorrentes da diligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02190/2026 - DGPC/OD/DRF DE 24 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3261986, que solicitou o deslog:a-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), a0 municipio de SANTAREM,
a fim de realizar REALIZAGCAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DPI, no peri-
odo de 24/08/2026 a 25/08/2026;

1. INVESTIGADOR HORLEANS MENDONGA FREITAS - MAT: 5966262
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1, TOTAL: R$ 247.07)

2. INVESTIGADOR WILLIAM BENTES NOGUEIRA - MAT: 57173848
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1, TOTAL: R$ 247.07)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJIU) Secgdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providen-
cie o pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo
um total de R$ 494.14 ( QUATROCENTOS E NOVENTA E QUATRO REAIS
E QUATORZE CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes
da diligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas
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PORTARIA N°: 02191/2026 - DGPC/OD/DRF DE 25 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 20263265173, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de MOSQUEI-
RO (DISTRITO), a fim de realizar APOIO A OPERACAO “PIRACEMA”, no
periodo de 25/08/2026 a 26/08/2026;

1. TECREDE CLEBERTON PEREIRA DE SOUSA - MAT: 5949806
(GRUPO: A, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1, TOTAL: R$ 247.07)

2, DAS GLEYDSON LEAL VASCONCELOS - MAT: 54182549
(GRUPO: A, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1, TOTAL: R$ 247.07)

3, DAS LOURIVAL LOPES NASCIMENTO JUNIOR - MAT: 5790034
(GRUPO: A, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1, TOTAL: R$ 247.07)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o pagamento de didria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 741.21 ( SETECENTOS E QUARENTA E UM REAIS E VINTE E UM
CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da diligéncia.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02192/2026 - DGPC/OD/DRF DE 25 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3239682, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de BELEM, a
fim de realizar REALIZACAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DPI, no perlodo
de 25/08/2026 a 26/08/2026;

1. INVESTIGADOR BENEDITO CARVALHO DE SOUZA - MAT: 54191327
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1, TOTAL: R$ 247.07)

2, DELEGADO GABRIEL GONCALVES CORREIA DA CUNHA - MAT: 5979715
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1, TOTAL: R$ 247.07)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secgdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providen-
cie o pagamento de didria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo
um total de R$ 494.14 ( QUATROCENTOS E NOVENTA E QUATRO REAIS
E QUATORZE CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes
da diligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02193/2026 - DGPC/OD/DRF DE 25 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3264249, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de BELEM, a
fim de realizar REALIZACAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DPI, no perlodo
de 25/08/2026 a 26/08/2026;

1, INVESTIGADOR ACACIO MIRANDA FONSECA - MAT: 5856990
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1.5, TOTAL: R$ 370.61)
2. DELEGADO IGOR WANICK MATTOS GUIMARAES - MAT: 5966694
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1.5, TOTAL: R$ 370.61)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secgdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o pagamento de didria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 741.22 ( SETECENTOS E QUARENTA E UM REAIS E VINTE E
DOIS CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da di-
ligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02194/2026 - DGPC/OD/DRF DE 25 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3263670, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de PORTO DE
MOZ, a fim de realizar REALIZACAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DPI, no
periodo de 26/08/2026 a 30/08/2026;

1, INVESTIGADOR DENNISON DUARTE MURY - MAT: 5979773
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 4, TOTAL: R$ 988.26)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o pagamento de didria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 988.28 ( NOVECENTOS E OITENTA E OITO REAIS E VINTE E
OITO CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da dili-
géncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02195/2026 - DGPC/OD/DRF DE 25 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 20263274405, que solicitou o deslo-
camento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de MOCA-
JUBA, a fim de realizar APOIO A OPERACAO “PIRACEMA”, no periodo de
25/08/2026 a 31/08/2026;

1, PAPILOSCOPISTA JOSE NAZARENO MARQUES ALVES - MAT: 5157129
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 6, TOTAL: R$ 1,482.42)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Segédo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o pagamento de didria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 1,482.42 ( UM MIL, QUATROCENTOS E OITENTA E DOIS REAIS
E QUARENTA E DOIS CENTAVOS ), para atender despesas adicionais de-
correntes da diligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02196/2026 - DGPC/OD/DRF DE 25 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 20263274282, que solicitou o deslo-
camento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), a0 municipio de MOCA-
JUBA, a fim de realizar APOIO A OPERAGAO “PIRACEMA”, no periodo de
25/08/2026 a 31/08/2026;

1. DAS ANA CAROLINA LIRA DOS SANTOS AMANAJAS - MAT: 5893614
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 6, TOTAL: R$ 1,482.42)
2. DAS CHARLLES CESAR DE ANDRADE - MAT: 57220849
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 6, TOTAL: R$ 1,482.42)
3. AP JOSE EDVALDO DO CARMO OLIVEIRA - MAT: 5145813
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 6, TOTAL: R$ 1,482.42)
4. DAS PEDRO FERREIRA DE ALMEIDA NETO - MAT: 5058899
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 6, TOTAL: R$ 1,482.42)
5. ADM RAILSON FERREIRA VALENTE - MAT: 5042615
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 6, TOTAL: R$ 1,482.42)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Segéo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o0 pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 7,412.10 ( SETE MIL, QUATROCENTOS E DOZE REAIS E DEZ
CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da diligéncia.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02197/2026 - DGPC/OD/DRF DE 25 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 20263274749, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de LIMOEIRO
DO AJURU, a fim de realizar APOIO A OPERACAO “PIRACEMA”, no periodo
de 25/08/2026 a 03/09/2026;

1, ADM ANA ANGELICA GONCALVES NETA - MAT: 5964680
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 9, TOTAL: R$ 2,223.63)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secgdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 2,223.63 ( DOIS MIL, DUZENTOS E VINTE E TRES REAIS E
SESSENTA E TRES CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decor-
rentes da diligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02198/2026 - DGPC/OD/DRF DE 25 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 20263274957, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de LIMOEIRO
DO AJURU, a fim de realizar APOIO A OPERACAO “PIRACEMA”, no periodo
de 25/08/2026 a 03/09/2026;

1, MOTORISTA RICARDO DE SOUSA E SILVA - MAT: 5463610
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 9, TOTAL: R$ 2,223.63)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secgdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 2,223.63 ( DOIS MIL, DUZENTOS E VINTE E TRES REAIS E
SESSENTA E TRES CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decor-
rentes da diligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02199/2026 - DGPC/OD/DRF DE 25 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 20263276377, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de LIMOEIRO
DO AJURU, a fim de realizar APOIO A OPERACAO “PIRACEMA”, no periodo
de 25/08/2026 a 03/09/2026;

1. PAPILOSCOPISTA BEATRIZ DA SILVA GARCIA - MAT: 5966326
(GRUPQ: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 9, TOTAL: R$ 2,223.63)
2, PAPILOSCOPISTA LEONARDO NEVES SANTOS - MAT: 57192920
(GRUPQ: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 9, TOTAL: R$ 2,223.63)
3. PAPILOSCOPISTA MARCELO PEREIRA CORREA - MAT: 5913771
(GRUPQ: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 9, TOTAL: R$ 2,223.63)
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CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o pagamento de didria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 6,670.89 ( SEIS MIL, SEISCENTOS E SETENTA REAIS E OITEN-
TA E NOVE CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da
diligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02200/2026 - DGPC/OD/DRF DE 25 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 20263276302, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de SANTO AN-
TONIO DO TAUA, a fim de realizar APOIO A OPERAGAO “PIRACEMA”, no
periodo de 25/08/2026 a 27/08/2026;

1. MOTORISTA VALBER RODRIGUES FIEL - MAT: 5656761
(GRUPO: A, VALOR: R$ 247.07, QTD: 2, TOTAL: R$ 494.14)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RIU) Secdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providen-
cie o pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo
um total de R$ 494.14 ( QUATROCENTOS E NOVENTA E QUATRO REAIS
E QUATORZE CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes
da diligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02201/2026 - DGPC/OD/DRF DE 25 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 20263276254, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de MAE DO
RIO, a fim de realizar APOIO A OPERACAO “PIRACEMA”, no periodo de
25/08/2026 a 28/08/2026;

1. DAS ERICA TEREZA DOS PASSOS SOUZA - MAT: 6402891
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 3, TOTAL: R§ 741.21)
2. AGMEC JOSE JACKSON CASTRO CRUZ - MAT: 71862
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 3, TOTAL: R§ 741.21)
3, ASSINF JOSIMAR DE MOURA CHAGAS - MAT: 57205528
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 3, TOTAL: R$ 741.21)
4. DAS SANDRO TAVARES DOS SANTOS - MAT: 5931128
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 3, TOTAL: R$ 741.21)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RIU) Secdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o0 pagamento de didria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 2,964.84 ( DOIS MIL, NOVECENTOS E SESSENTA E QUATRO
REAIS E OITENTA E QUATRO CENTAVOS ), para atender despesas adicio-
nais decorrentes da diligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02202/2026 - DGPC/OD/DRF DE 25 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3274133, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de PARAUAPE-
BAS, a fim de realizar REALIZACAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - CORE,
no periodo de 27/08/2026 a 30/08/2026;

1, ESCRIVAQ ANDERSON NEVES GARCIA - MAT: 5940357
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 3.5, TOTAL: R$ 864.75)

2. INVESTIGADOR ANTONIO FERNANDO LIMA JUNIOR - MAT: 5332214
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 3.5, TOTAL: R 864.75)
3, INVESTIGADOR ARTHUR DIAS SOUZA SANTOS - MAT: 5967034
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 3.5, TOTAL: R 864.75)
4, INVESTIGADOR CARLOS MARTINS DA SILVA - MAT: 5234336
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 3.5, TOTAL: R 864.75)

5. INVESTIGADOR DANIEL PAIVA PINTO - MAT: 6402524
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 3.5, TOTAL: R$ 864.75)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RIU) Secdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o pagamento de didria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 4,323.75 ( QUATRO MIL, TREZENTOS E VINTE E TRES REAIS E
SETENTA E CINCO CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decor-
rentes da diligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02203/2026 - DGPC/OD/DRF DE 25 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 20263276405, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de LIMOEIRO
DO AJURU, a fim de realizar APOIO A OPERAGCAO “PIRACEMA”, no periodo
de 26/08/2026 a 04/09/2026;

1. PAPILOSCOPISTA ERIKA CAROLINE PANTOJA PINTO - MAT: 5916983
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 9, TOTAL: R$ 2,223.63)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Segédo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
0 pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 2,223.63 ( DOIS MIL, DUZENTOS E VINTE E TRES REAIS E
SESSENTA E TRES CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decor-
rentes da diligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02204/2026 - DGPC/OD/DRF DE 25 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3279037, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de PARAUAPE-
BAS, a fim de realizar REALIZAGAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DEMAPA,
no periodo de 25/08/2026 a 29/08/2026;

1, ESCRIVAQ AMANDA SOARES DANTAS FARIA MOREIRA - MAT: 5940076

(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 4, TOTAL: R$ 988.28)

2, INVESTIGADOR DIRCEU OLIVEIRA NASCIMENTO - MAT: 5463076
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 4, TOTAL: R$ 988.28)

3, INVESTIGADOR MARCIO CRISTIANO OLIVEIRA DO NASCIMENTO - MAT: 57192674

(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 4, TOTAL: R$ 988.28)

4. INVESTIGADOR ROSANGELA SANTANA DA COSTA - MAT: 8400762
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 4, TOTAL: R$ 988.28)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 3,953.12 ( TRES MIL, NOVECENTOS E CINQUENTA E TRES
REAIS E DOZE CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes
da diligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02205/2026 - DGPC/OD/DRF DE 25 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 20263276314, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de SANTO AN-
TONIO DO TAUA, a fim de realizar APOIO A OPERAGCAO “PIRACEMA”, no
periodo de 25/08/2026 a 31/08/2026;

1. PAPILOSCOPISTA ANA LAURA BENTES NEVES DE SOUSA - MAT: 5975524
(GRUPQ: A, VALOR: R$ 247.07, QTD: 6, TOTAL: R$ 1,482.42)

2, PAPILOSCOPISTA JOSE EDUARDO TROVAQ - MAT: 57232614
(GRUPQ: A, VALOR: R$ 247.07, QTD: 6, TOTAL: R$ 1,482.42)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 2,964.84 ( DOIS MIL, NOVECENTOS E SESSENTA E QUATRO
REAIS E OITENTA E QUATRO CENTAVOS ), para atender despesas adicio-
nais decorrentes da diligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02206/2026 - DGPC/OD/DRF DE 25 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 20263276333, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de SANTO AN-
TONIO DO TAUA, a fim de realizar APOIO A OPERACAO “PIRACEMA”, no
periodo de 25/08/2026 a 31/08/2026;

1. ADM FERNANDA DA SILVA SILVEIRA ARAUJO - MAT: 5961159
(GRUPO: A, VALOR: R$ 247.07, QTD: 6, TOTAL: R$ 1,482.42)
2. ADM RITA DE CASSIA LOBATO LOBO - MAT: 5958814
(GRUPO: A, VALOR: R$ 247.07, QTD: 6, TOTAL: R$ 1,482.42)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Segdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 2,964.84 ( DOIS MIL, NOVECENTOS E SESSENTA E QUATRO
REAIS E OITENTA E QUATRO CENTAVOS ), para atender despesas adicio-
nais decorrentes da diligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02207/2026 - DGPC/OD/DRF DE 25 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3249514, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de AURORA
DO PARA, a fim de realizar REALIZACAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DPI,
no periodo de 25/08/2026 a 25/08/2026;
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1. DELEGADO JOAO VITOR DE ASSIS TEPEDINO - MAT: 5966441
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.5¢)

1, INVESTIGADOR ANTONIO JOSE FARIAS NONATO - MAT: 5853303
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R 123.54)

2. INVESTIGADOR LEONIDAS DA SILVA DONZA - MAT: 5409640
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.54)

2. INVESTIGADOR DENILSON DA SILVA BITENCOURT - MAT: 57200091
(GRUPQ: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.54)

3, ESCRIVAO PEDRO VIEIRA DA COSTA NETO - MAT: 5940120
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.54)

3, INVESTIGADOR ELIAS FERREIRA BAIA - MAT: 54193328
(GRUPQ: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.54)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RIU) Secdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
0 pagamento de didria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 370.62 ( TREZENTOS E SETENTA REAIS E SESSENTA E DOIS
CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da diligéncia.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02208/2026 - DGPC/OD/DRF DE 25 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3257322, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de SANTAREM,
a fim de realizar REALIZAGAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DPI, no peri-
odo de 25/08/2026 a 26/08/2026;

1. INVESTIGADOR FILIPE MAGNO DE MEDEIROS - MAT: 5967010
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1.5, TOTAL: R$ 370.61)

2. ESCRIVAQ RAFAEL DE MENDONGA MENDES - MAT: 6402085
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1.5, TOTAL: R$ 370.61)

4. INVESTIGADOR JACEMIR PIRES DO AMARAL - MAT: 5704235
(GRUPQ: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.54)

5. INVESTIGADOR JANIVALDO PANTOJA DE OLIVEIRA - MAT: 5859018
(GRUPQ: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.54)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o0 pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 617.70 ( SEISCENTOS E DEZESETE REAIS E SETENTA CENTA-
VOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da diligéncia.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02212/2026 - DGPC/OD/DRF DE 26 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/2924671, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), a0 municipio de AURORA
DO PARA a fim de realizar REALIZACAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DPI,
no periodo de 25/08/2026 a 25/08/2026;

3, DELEGADO RICARDO VIEIRA DE LIMA - MAT: 5940994
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1.5, TOTAL: R$ 370.61)

1. DELEGADO CRISTIANO MARCELO DO NASCIMENTO - MAT: 57193010
(GRUPQ: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.53)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RIU) Secdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 1,111.83 ( UM MIL, CENTO E ONZE REAIS E OITENTA E TRES
CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da diligéncia.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02209/2026 - DGPC/OD/DRF DE 26 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3262299, que solicitou o deslo-
camento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de CASTA-
NHAL, a fim de realizar REALIZAGAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DPI, no
periodo de 26/08/2026 a 26/08/2026;

1, INVESTIGADOR PAULO BENJAMIM DE SOUZA - MAT: 5066272
(GRUPO: A, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.53)

2. INVESTIGADOR VINICIUS SOUSA BARBOSA - MAT: 5075439
(GRUPO: A, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.53)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providen-
cie o pagamento de didria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo
um total de R$ 247.06 ( DUZENTOS E QUARENTA E SETE REAIS E SEIS
CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da diligéncia.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02210/2026 - DGPC/OD/DRF DE 26 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3250605, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de LIMOEIRO
DO AJURU, a fim de realizar REALIZACAO DE APURACOES ADMINISTRATI-
VAS INTERNAS, no periodo de 26/08/2026 a 27/08/2026;

1. INVESTIGADOR ALOISIO BRITO CHAVES JUNIOR - MAT: 55209655
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1.5, TOTAL: R$ 370.61)

2. DELEGADO RENATO LOPES TARALLO - MAT: 57192645
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1.5, TOTAL: R$ 370.61)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 741.22 ( SETECENTOS E QUARENTA E UM REAIS E VINTE E
DOIS CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da di-
ligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02211/2026 - DGPC/OD/DRF DE 26 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3253969, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nommado(s), ao mun|C|p|o de LIMOEIRO
DO AJURU, a fim de realizar REALIZACAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS -
DPI, no periodo de 25/08/2026 a 25/08/2026;

2. ESCRIVAQ MARIA RAFAELA MEDEIRQS VIANA - MAT: 5966539
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 0.5, TOTAL: R$ 123.54)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secgdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providen-
cie o pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo
um total de R$ 247.07 ( DUZENTOS E QUARENTA E SETE REAIS E SETE
CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da diligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02213/2026 - DGPC/OD/DRF DE 26 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 20263280095, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de SANTAREM,
a fim de realizar PARTICIPACAO DE REUNIAO, no periodo de 24/08/2026
a 27/08/2026;

1, INVESTIGADOR WATILA DA SILVA FERREIRA - MAT: 5966956
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 3, TOTAL: R$ 741.21)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Segé&o V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 741.21 ( SETECENTOS E QUARENTA E UM REAIS E VINTE E UM
CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da diligéncia.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02214/2026 - DGPC/OD/DRF DE 26 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3279775, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), a0 municipio de NOVO PRO-
GRESSO, a fim de realizar REALIZACAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DPI,
no periodo de 24/08/2026 a 28/08/2026;

1, DELEGADO GILVAN GOMES DE ALMEIDA - MAT: 5940530
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 4.5, TOTAL: R$ 1,111.82)

2. INVESTIGADOR IGOR RAMON JUCA MARANHA - MAT: 5918714
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 4.5, TOTAL: R$ 1,111.82)

3, ESCRIVAO JOAO CARLOS CAMPOS LEME DE OLIVEIRA - MAT: 5940262
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 4.5, TOTAL: R$ 1,111.82)

4. INVESTIGADOR RAFAEL APARECIDO DE SOUZA BASTOS DOMINGOS - MAT: 5940140
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 4.5, TOTAL: R$ 1,111.82)

5. INVESTIGADOR RODRIGO LULZ BEZERRA VASCONCELOS - MAT: 5966587
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 4.5, TOTAL: R$ 1,111.82)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 5,559.10 ( CINCO MIL, QUINHENTOS E CINQUENTA E NOVE
REAIS E DEZ CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes
da diligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas
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PORTARIA N°: 02215/2026 - DGPC/OD/DRF DE 26 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3227198, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de BELEM, a
fim de realizar REALIZAGCAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DPI, no periodo
de 25/08/2026 a 26/08/2026;

PORTARIA N°: 02219/2026 - DGPC/OD/DRF DE 26 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3261018, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de OURILAN-
DIA DO NORTE, a fim de realizar REALIZACAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS
- DPI, no periodo de 25/08/2026 a 27/08/2026;

1. INVESTIGADOR ALLAN JARDIM DE OLIVEIRA - MAT: 5966297
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1, TOTAL: R$ 247.07)

1, INVESTIGADOR DENILSON AUGUSTO DOS SANTOS DA PAIXAO - MAT: 5412080
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 2, TOTAL: R$ 494.14)

2. DELEGADO FABIANA CARLA DOS SANTOS - MAT: 5979786
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1, TOTAL: R$ 247.07)

2. ESCRIVAQ IVANILDO ESPINDOLA DA SILVA JUNIOR - MAT: 54192977
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 2, TOTAL: R$ 494.14)

3, INVESTIGADOR RENATA DE MELLO LEAL - MAT: 5966497
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1, TOTAL: R$ 247.07)

3, INVESTIGADOR ROGERIO VIDAL PEREIRA - MAT: 5966809
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 2, TOTAL: R$ 494.14)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RIU) Secdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o0 pagamento de didria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 741.21 ( SETECENTOS E QUARENTA E UM REAIS E VINTE E UM
CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da diligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02216/2026 - DGPC/OD/DRF DE 26 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3280437, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de SANTAREM,

a fim de realizar PARTICIPACAO DE REUNIAO no periodo de 24/08/2026
a 27/08/2026;

1. INVESTIGADOR WILSON JOSE COSTA SOUSA - MAT: 5913777
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 3, TOTAL: R$ 741.21)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RIU) Secdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
0 pagamento de didria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 741.21 ( SETECENTOS E QUARENTA E UM REAIS E VINTE E UM
CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da diligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02217/2026 - DGPC/OD/DRF DE 26 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3282389, que solicitou o desloca—
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), a0 municipio de TAILANDIA,
a fim de realizar REALIZACAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DEMAPA, no
periodo de 26/08/2026 a 28/08/2026;

1. DELEGADO AURELIO WALCYR RODRIGUES DE PAIVA - MAT: 2005280
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 2, TOTAL: RS 494.14)

2. INVESTIGADOR JEFFERSON EDSON SANTOS CORREA - MAT: 5782350
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 2, TOTAL: R$ 494.14)
3. ESCRIVAO MARCO ANTONIO DE MELO BARROSO - MAT: 57192927
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 2, TOTAL: R$ 494.14)

4. INVESTIGADOR RONALDO ADRIANO MIRANDA DE DEUS - MAT: 57189006
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 2, TOTAL: R$ 494.14)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o pagamento de didria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 1,976.56 ( UM MIL, NOVECENTOS E SETENTA E SEIS REAIS E
CINQUENTA E SEIS CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decor-
rentes da diligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02218/2026 - DGPC/OD/DRF DE 26 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3282388, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de SOURE, a
fim de realizar REALIZAGAO DE DILIGENCIAS POLICIAIS - DPI, no periodo
de 26/08/2026 a 27/08/2026;

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o0 pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 1,482.42 ( UM MIL, QUATROCENTOS E OITENTA E DOIS REAIS
E QUARENTA E DOIS CENTAVOS ), para atender despesas adicionais de-
correntes da diligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02220/2026 - DGPC/OD/DRF DE 26 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3282479, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de SOURE, a
fim de realizar APOIO DE TRABALHO ADMINISTRATIVO EM OPERACAO, no
periodo de 26/08/2026 a 27/08/2026;

1. AGARTPRAT ADEMIR JOSE DA SILVA - MAT: 69833
(GRUPQ: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1.5, TOTAL: R$ 370.61)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secgdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 370.61 ( TREZENTOS E SETENTA REAIS E SESSENTA E UM
CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da diligéncia.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02221/2026 - DGPC/OD/DRF DE 26 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3268009, que solicitou o deslo-
camento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de BAIAO,
a fim de realizar MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS, no periodo de
26/08/2026 a 01/09/2026;

1. TECMAN RAFAEL DAMASCENO CAMPOS - MAT: 5962979
(GRUPQ: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 6, TOTAL: R$ 1,482.42)

2, DAS SILES MAGNO DE SOUZA - MAT. 97571491
(GRUPQ: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 6, TOTAL: R$ 1,482.42)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o0 pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 2,964.84 ( DOIS MIL, NOVECENTOS E SESSENTA E QUATRO
REAIS E OITENTA E QUATRO CENTAVOS ), para atender despesas adicio-
nais decorrentes da diligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02222/2026 - DGPC/OD/DRF DE 27 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3281401, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de SOURE, a
fim de realizar REALIZACZ\O DE DILIGENCIAS POLICIAIS - CORE, no peri-
odo de 30/08/2026 a 02/09/2026;

1. INVESTIGADOR ANDRE PESSOA BARROS - MAT: 57233594
(GRUPQ: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 3.5, TOTAL: R$ 864.75)

2. INVESTIGADOR DIEGO DA COSTA - MAT: 5966313
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 3.5, TOTAL: RS 864.75)

1. POLICIAL PENAL ADEMILDO PANTOJA DA SILVA - MAT: 5904207
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1.5, TOTAL: R$ 370.61)

3. INVESTIGADOR JOAO FLAVIO DA SILVA SANTOS - MAT: 57222425
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 3.5, TOTAL: R$ 864.75)

2. INVESTIGADOR FRANKLEY DE SOUZA MOTA - MAT: 8400707
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1.5, TOTAL: R$ 370.61)

4. INVESTIGADOR JOSE AUGUSTO LOUREIRO RAULINO - MAT: 57199540
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 3.5, TOTAL: R$ 864.75)

3. INVESTIGADOR SUAMY NELI MEDEIROS DA SILVA - MAT: 5859174
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 1.5, TOTAL: R$ 370.61)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o pagamento de didria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 1,111.83 ( UM MIL, CENTO E ONZE REAIS E OITENTA E TRES
CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da diligéncia.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

5. INVESTIGADOR MARCOS ROBERTO DOS SANTOS FAGUNDES - MAT: 5410690
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 3.5, TOTAL: R$ 864.75)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secgédo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o pagamento de diaria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 4,323.75 ( QUATRO MIL, TREZENTOS E VINTE E TRES REAIS E
SETENTA E CINCO CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decor-
rentes da diligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas
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PORTARIA N°: 02223/2026 - DGPC/OD/DRF DE 27 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3281030, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de BENEVI-
DES, a fim de realizar APOIO A OPERACAO LEI SECA - DETRAN, no periodo
de 28/08/2026 a 01/09/2026;

1. ESCRIVAO ALETHEA MARIA CAROLINA SALES BERNARDO - MAT: 55588579
(GRUPO: A, VALOR: R$ 247.07, QTD: 4, TOTAL: R$ 988.28)
2. ESCRIVAQ BRUNA FABRINI QUEMEL DE AQUINO - MAT: 57195760
(GRUPO: A, VALOR: R$ 247.07, QTD: 4, TOTAL: R$ 988.28)
3. INVESTIGADOR DANIEL GEMAQUE PAIVA - MAT: 57173342
(GRUPO: A, VALOR: R$ 247.07, QTD: 4, TOTAL: R$ 988.28)
4, INVESTIGADOR DAVI ALBUQUERQUE DOS SANTOS - MAT: 5940187
(GRUPO: A, VALOR: R$ 247.07, QTD: 4, TOTAL: R$ 988.28)
5. DELEGADO FELIPE MENDONGA DE OLIVEIRA - MAT: 5966732
(GRUPO: A, VALOR: R$ 247.07, QTD: 4, TOTAL: R$ 988.28)
6. INVESTIGADOR LUANE MAUES PEREIRA CALDAS - MAT: 5966404
(GRUPO: A, VALOR: R$ 247.07, QTD: 4, TOTAL: R$ 988.28)
7. INVESTIGADOR LUCILENE DO SOCORRO MAUES PEREIRA CALDAS - MAT: 57201670
(GRUPO: A, VALOR: R$ 247.07, QTD: 4, TOTAL: R$ 988.26)

8, INVESTIGADOR RAIMUNDO DA SILVA SIDONIO - MAT: 5410061
(GRUPO: A, VALOR: R$ 247.07, QTD: 4, TOTAL: R$ 988.26)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Secdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o pagamento de didria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 7,906.24 ( SETE MIL, NOVECENTOS E SEIS REAIS E VINTE E
QUATRO CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da
diligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02224/2026 - DGPC/OD/DRF DE 27 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3287233, que solicitou o destca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de SALINOPO-
LIS, a fim de realizar APOIO A OPERACAO LEI SECA - DETRAN, no periodo
de 28/08/2026 a 01/09/2026;

1. ESCRIVAQ ADRIANE ELINE ISACKSSON MAGALHAES - MAT: 57221675
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 4, TOTAL: R$ 988.28)

2. INVESTIGADOR FRANKLEY DE SOUZA MOTA - MAT: 8400707
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 4, TOTAL: R$ 988.28)

3. INVESTIGADOR JEFFERSON FRANK SILVEIRA NASCIMENTO - MAT: 5940283
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 4, TOTAL: R$ 988.2)

4, DELEGADO LIGIA TORQUATO DA SILVA - MAT: 5966470
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 4, TOTAL: RS 988.28)

5. ESCRIVAQ LUZIANE DINIZ ANDRADE - MAT: 57204151
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 4, TOTAL: RS 988.28)

6. ESCRIVAO PATRICIA MOREIRA SANTOS FELICIO - MAT: 5966266
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 4, TOTAL: R$ 988.26)

7. INVESTIGADOR RAYLENE SILVA DO NASCIMENTO BARROSO - MAT: 5966749
(GRUPO: B, VALOR: R$ 247.07, QTD: 4, TOTAL: R$ 988.26)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Segdo V, Artigos 145 e
149;

RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o pagamento de didria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 6,917.96 ( SEIS MIL, NOVECENTOS E DEZESETE REAIS E NO-
VENTA E SEIS CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes
da diligéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR

DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

PORTARIA N°: 02225/2026 - DGPC/OD/DRF DE 27 de Agosto de
2026.

CONSIDERANDO: o teor do PROT 2026/3287789, que solicitou o desloca-
mento do(s) servidor(es) abaixo nominado(s), ao municipio de BENEVI-
DES, a fim de realizar APOIO A OPERAGAO LEI SECA - DETRAN, no periodo
de 28/08/2026 a 01/09/2026;

1. INVESTIGADOR JONATHAN ROCHA DE HOLANDA - MAT: 5940091
(GRUPO: A, VALOR: R$ 247.07, QTD: 4, TOTAL: R$ 988.28)

CONSIDERANDO A lei 5.810 de 24/01/1994 (RJU) Segdo V, Artigos 145 e
149;
RESOLVE: Determinar a Diretoria de Recursos Financeiros, que providencie
o pagamento de didria(s) aos servidores listados abaixo, perfazendo um
total de R$ 988.28 ( NOVECENTOS E OITENTA E OITO REAIS E VINTE E
OITO CENTAVOS ), para atender despesas adicionais decorrentes da dili-
géncia.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
RAIMUNDO BENASSULY MAUES JUNIOR
DELEGADO-GERAL / Ordenador de Despesas

Protocolo: 1367752

OUTRAS MATERIAS

PORTARIA N° 688/2026-AAI/INSTAURACAO/DD/CG/PC-PA de
19/08/2026

CONSIDERANDO: a necessidade de apurar as circunstancias da ndo locali-
zagao da quantia de R$ 2.836,00 (Dois mil, oitocentos e trinta e seis reais),
apreendida nos autos do PJE n°® 0800563-91.2021.8.14.0055 e mantida
sob custddia da Unidade Policial de Sdo Miguel do Guama, bem como iden-
tificar os servidores responsaveis por sua guarda, inventdrio, fiscalizagdo
ou destinagdo e individualizar eventuais condutas funcionais irregulares,
além de fatos conexos, constante do PAE n° E-2026/3087779, conforme
documentagao anexada.

CONSIDERANDO: que fatos dessa natureza devem ser apurados, visando
0 seu completo esclarecimento;

RESOLVE:

I - DETERMINAR A INSTAURACAO DE APURAGCAO ADMINISTRATIVA INTER-
NA - AAI na modalidade investigativa, para apurar os fatos.

II - DESIGNAR o(a) Delegado(a) JANAINA CEDRAN BERGAMINI DE OLI-
VEIRA para que proceda a apuragdo, no prazo de 30 dias Uteis.

III - REMETER a Divisdo de Disciplina - DD/CG/PC-PA para que adote as
necessarias providéncias de algada ao pleno cumprimento deste ato.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ROGERIO LUZ MORAIS

Corregedor-Geral, em exercicio

PORTARIA N° 689/2026-AAI/INSTAURACAO/DD/CG/PC-PA de
19/08/2026

CONSIDERANDO: a necessidade de apurar as circunstancias relacio-
nadas ao eventual descumprimento injustificado das determinagdes
judiciais e a demora no cumprimento das diligéncias vinculadas ao IPL
00131/2023.100095-7, PJE 0800579-94.2023.8.14.0016, fato ocorrido
na Comarca de Chaves(PA), bem como identificar e individualizar even-
tual responsabilidade funcional dos servidores envolvidos, além de fatos
conexos, constante do PAE n® E-2026/3112580, conforme documentagao
anexada.

CONSIDERANDO: que fatos dessa natureza devem ser apurados, visando
0 seu completo esclarecimento;

RESOLVE:

I - DETERMINAR A INSTAURACAO DE APURAGCAO ADMINISTRATIVA INTER-
NA - AAI na modalidade investigativa, para apurar os fatos.

II - DESIGNAR o(a) Delegado(a) RICARDO MOREL LOPES JUNIOR para que
proceda a apuragdo, no prazo de 30 dias Uteis.

III - REMETER a Divisdo de Disciplina - DD/CG/PC-PA para que adote as
necessarias providéncias de algada ao pleno cumprimento deste ato.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ROGERIO LUZ MORAIS

Corregedor-Geral, em exercicio

PORTARIA N° 690/2026-AAI/INSTAURACAO/DD/CG/PC-PA de
19/08/2026

CONSIDERANDO: a necessidade de apurar, no municipio de Benevides/
PA, as circunstancias da lesdo corporal sofrida por J. N. L., em tese decor-
rente de intervengdo policial ocorrida em 06/02/2026, durante diligéncia
destinada ao cumprimento de Mandado de Prisdo Preventiva, fato objeto
do BOP n° 00032/2026.100413-8 e do IPL n°® 00032/2026.100080-7, bem
como identificar os Policiais Civis envolvidos e individualizar eventual res-
ponsabilidade funcional, além de fatos conexos, conforme documentagdo
constante dos PAE n° E-2026/2390052 e E-2026/3192122.
CONSIDERANDO: que fatos dessa natureza devem ser apurados, visando
0 seu completo esclarecimento;

RESOLVE:

I - DETERMINAR A INSTAURACAO DE APURACAO ADMINISTRATIVA INTER-
NA - AAI na modalidade investigativa, para apurar os fatos.

IT - DESIGNAR o(a) Delegado(a) MAURICIO DE MENEZES PIRES para que
proceda a apuragdo, no prazo de 30 dias Uteis.

III - REMETER a Divisdo de Disciplina - DD/CG/PC-PA para que adote as
necessarias providéncias de algada ao pleno cumprimento deste ato.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ROGERIO LUZ MORAIS

Corregedor-Geral, em exercicio

PORTARIA Ne 695/2026-AAI/DIVERSAS/DD/CG/PC-PA de
18/08/2026

CONSIDERANDO: a conclusdo da AAI n® 449/2024 - AAI/INSTAURAGCAO/
DD/CG/PC-PA de 05/07/2024, publicada no DOE 35.888 de 09/07/2024,
instaurada para apurar a responsabilidade funcional da Autoridade Policial
ou respectivo agente que, em tese, agrediu fisica e psicologicamente N.A.I.
e sua mde, bem como as forcaram a localizar W.G.P. durante rondas pela
cidade junto aos policiais civis e demais fatos conexos, nos termos do
“Oficio n® 204/2024 - 23 PJCC/MP”, de 25/06/2024, conforme PORTARIA
instauradora (PAE 2024/802581);

RESOLVE:

I - Aplicar a pena disciplinar de 04 (QUATRO) dias de SUSPENSAO ao In-
vestigador de Policia F.C.L.M, matricula 5940080 e 04 (QUATRO) dias de
SUSPENSAO ao Investigador de Policia R.P.Q., matricula 5940123, em ra-
zao da inobservancia dos deveres funcionais previstos no art. 71, inciso IlI
e IX e art. 74, inciso VII e XLI, da Lei Complementar n® 022/1994, devendo
ser observado o disposto no art. 79, inciso 1° do mesmo diploma legal;

11 - A Divisdo de Disciplina para as providéncias de alcada.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

ANGELA DALILA CUNHA PRADO

Coordenadora do Interior
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PORTARIA N°
18/08/2026 .
CONSIDERANDO: a conclusdo da AAI n°® 661/2024 - AAI/INSTAURAGCAO/
DD/CG/PC-PA de 27/09/2024, publicada no DOE 35.982 de
01/10/2024, instaurada para apurar a responsabilidade funcional da
Autoridade Policial ou respectivo agente que, em tese, deixou de juntar
aos autos do processo 0804497-30.2023.8.14.0009, o relatério da quebra
de sigilo/acesso de dados teleméaticos realizado e demais fatos conexos,
nos termos do “Oficio n® 133/2024-MP/2°PIB”, em 10/09/2024, com
documentagdo constante no PAE n® 2024/1098837, conforme PORTARIA
instauradora;

RESOLVE: .

I - Aplicar a pena disciplinar de 15 (quinze) dias de SUSPENSAO ao Dele-
gado A.C.B., matricula n® 57193399, por infringéncia ao disposto no art.
74, inciso XVII, da Lei Complementar n.° 022/94 com suas alteragdes pos-
teriores.

II - A Divisdo de Disciplina para as providéncias de alcada.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

ANGELA DALILA CUNHA PRADO

Coordenadora do Interior

PORTARIA N° 697/2026-AAI/DIVERSAS/DD/CG/PC-PA de
20/08/2026 .
CONSIDERANDO: a conclusdo da AAI n© 483/2025-AAI/INSTAURAGCAO/
DD/CG/PC-PA de 07/08/2025, publicada no DOE n° 36.337 de
25/08/2025, instaurada para apurar o que foi noticiado no BOP de n©
00346/2025.100299-9, de 03.07.2025, (oriundo da DECRIF/CGPC) e
demais fatos conexos que ensejou o PAE: E-2025/2937424, conforme
PORTARIA instauradora;

CONSIDERANDO: que ndo foi demonstrada utilizagdo da condigdo funcio-
nal de policial civil para obtengdo de vantagens, intimidagdo ou constran-
gimento de terceiros;

RESOLVE:

I - Determinar o ARQUIVAMENTO dos autos da AAI n° 483/2025-AAI/INS-
TAURACAO/DD/CG/PC-PA de 07/08/2025, publicada no DOE n° 36.337 de
25/08/2025, com fundamento no Art. 90, inciso I, da Lei Complementar n°
022/94 e alteragoes;

II - REMETER a Divisdo de Disciplina - DD/CG/PC-PA para que adote as
necessarias providéncias de algada.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

REGINA MARCIA RAIOL LIMA

Coordenadora da Capital e Regido Metropolitana

PORTARIA N° 698/2026-AAI/DIVERSAS/DD/CG/PC-PA de
24/08/2026 .
CONSIDERANDO: a conclusdo da AAI n°® 662/2024 - AAI/INSTAURAGCAO/
DD/CG/PC-PA de 27/09/2024, publicada no DOE 35.982 de
01/10/2024, instaurada para apurar a conduta do Escrivdo A.C.M., mat.
54184785, o qual, em tese, desobedeceu ordem de superior hierarquico e
demais fatos conexos, conforme "MEMORANDO n© 216/2024 ASUSB-PCPA”",
de 13/09/2024, com documentagdo constante no PAE n® 2024/1112151,
conforme PORTARIA instauradora;

RESOLVE: .

I - Aplicar a pena disciplinar de 06 (seis) dias de SUSPENSAOQO ao Escrivao
A.C.M., matricula n® 54184785, por infringéncia ao disposto no art. 74,
inciso XXXII (deixar de atender, imediatamente, a convocagdo de Autori-
dade Policial superior, bem como, deixar de prestar informagdes solicitadas
e julgadas necessérias), da Lei Complementar n.%© 022/94 com suas alte-
ragdes posteriores, mantendo dessa forma o inteiro teor do Relatério de
fls. 242/252, devendo ser observado o disposto no art. 79, §1° do mesmo
diploma legal

II - A Divisdo de Disciplina para as providéncias de algada.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

REGINA MARCIA RAIOL LIMA

Coordenadora da Capital e Regido Metropolitana

PORTARIA N° 699/2026-AAI/DIVERSAS/DD/CG/PC-PA de
25/08/2026 .
CONSIDERANDO: a conclusdo da AAI n® 762/2025-AAI/INSTAURAGCAO/
DD/CG/PC-PA de 11/12/2025, publicada no DOE n© 36.473 de 19/12/2025,
instaurada para apurar o que foi noticiado no E-mail enviado em 03/11/2025
oriundo da 32 Vara do Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar contra
Mulher, informando o teor do Termo de Audiéncia de Custddia hibrida,
nos autos do Processo de n° 0825256-53.2025.8.14.0006, a fim de
identificar e apurar a conduta de policiais civis que teriam, em tese, agido
com abuso de autoridade em face do nacional L.M.M, por ocasido de sua
prisdo, e demais fatos conexos que deram ensejo ao PAE E-2025/3587147,
conforme PORTARIA instauradora;

CONSIDERANDO: auséncia de transgressdo disciplinar por parte dos ser-
vidores;

RESOLVE:

I - Determinar o ARQUIVAMENTO dos autos da AAI n°® 762/2025-AAI/INS-
TAURACAO/DD/CG/PC-PA de 11/12/2025, publicada no DOE n° 36.473 de
19/12/2025, com fundamento no Art. 90, inciso I, da Lei Complementar n°
022/94 e alteragoes;

II - REMETER a Divisdo de Disciplina - DD/CG/PC-PA para que adote as
necessarias providéncias de algada.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

REGINA MARCIA RAIOL LIMA

Coordenadora da Capital e Regido Metropolitana

PORTARIA N° 700/2026-AAI/DIVERSAS/DD/CG/PC-PA de
25/08/2026 .
CONSIDERANDO: a conclusdo da AAI n° 347/2026-AAI/INSTAURAGCAO/
DD/CG/PC-PA de 06/05/2026, publicada no DOE n° 36.633 de
19/05/2026, instaurada para apurar, em tese, eventual inobservancia de

696/2026-AAI/DIVERSAS/DD/CG/PC-PA de

dever funcional no tocante ao atendimento tempestivo das requisices
judiciais e ministeriais; e demais fatos conexos, que deu ensejo ao PAE:
E-2026/2664323, conforme PORTARIA instauradora;

CONSIDERANDO: auséncia de transgressdo disciplinar por parte do ser-
vidor;

RESOLVE:

I - Determinar o ARQUIVAMENTO dos autos da AAI n° 347/2026-AAI/INS-
TAURACAO/DD/CG/PC-PA de 06/05/2026, publicada no DOE n° 36.633 de
19/05/2026, com fundamento no Art. 90, inciso I, da Lei Complementar n°®
022/94 e alteragdes;

II - REMETER a Divisdo de Disciplina - DD/CG/PC-PA para que adote as
necessarias providéncias de algada.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

REGINA MARCIA RAIOL LIMA

Coordenadora da Capital e Regido Metropolitana

PORTARIA N° 701/2026-AAI/DIVERSAS/DD/CG/PC-PA de
25/08/2026 .
CONSIDERANDO: a conclusdo da AAI n° 614/2025-AAI/INSTAURAGCAO/
DD/CG/PC-PA de 07/10/2025, publicada no DOE n° 36.407 de 22/10/2025,
instaurada para apurar o que foi noticiado no expediente CTP de n©
5631/2025 (Despacho da Divisdo de Correigdo, de 18.08.2025 relacionado
ao IPL n° 00031/2022.100228-5 e a NF n° 003206-921/2021-MP/1a
PJDM) e demais fatos conexos, que deu ensejo ao PAE: E-2025/3201474,
conforme PORTARIA instauradora;

CONSIDERANDO: auséncia de transgressdo disciplinar por parte do ser-
vidor;

RESOLVE:

I - Determinar o ARQUIVAMENTO dos autos da AAI n° 614/2025-AAI/INS-
TAURACAO/DD/CG/PC-PA de 07/10/2025, publicada no DOE n° 36.407 de
22/10/2025, com fundamento no Art. 90, inciso I, da Lei Complementar n°
022/94 e alteragdes;

II - REMETER a Divisdo de Disciplina - DD/CG/PC-PA para que adote as
necessarias providéncias de algada.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

REGINA MARCIA RAIOL LIMA

Coordenadora da Capital e Regido Metropolitana

PORTARIA N° 702/2026-AAI/DIVERSAS/DD/CG/PC-PA de
25/08/2026 .
CONSIDERANDO: a conclusdo da AAI n° 613/2025-AAI/INSTAURAGCAO/
DD/CG/PC-PA de 07/10/2025, publicada no DOE n° 36.407 de
22/10/2025, instaurada para apurar o que foi noticiado no expediente
CTP de n° 5399/2025 (Despacho da Divisdo de Correigdo, de 08.08.2025
relacionado ao IPL n°® 00011/2024.100457-4 e ao Processo n°® 0812424-
64.2025.8.14.0401) e demais fatos conexos, que deu ensejo aos PAE's:
E-2025/3158347 e E-2025/3137313, conforme PORTARIA instauradora;
CONSIDERANDO: a auséncia de transgresséo disciplinar por parte dos ser-
vidores;

RESOLVE:

I - Determinar o ARQUIVAMENTO dos autos da AAI n°© 613/2025-AAI/INS-
TAURACAO/DD/CG/PC-PA de 07/10/2025, publicada no DOE n° 36.407 de
22/10/2025, com fundamento no Art. 90, inciso I, da Lei Complementar n°
022/94 e alteragdes;

II - REMETER a Divisdo de Disciplina - DD/CG/PC-PA para que adote as
necessarias providéncias de algada.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

REGINA MARCIA RAIOL LIMA

Coordenadora da Capital e Regido Metropolitana

PORTARIA N° 703/2026-AAI/DIVERSAS/DD/CG/PC-PA de
26/08/2026 .
CONSIDERANDO: a conclusdo da AAI n° 469/2025-AAI/INSTAURAGCAO/
DD/CG/PC-PA de 25/07/2025, publicada no DOE n° 36.314 de 30/07/2025,
instaurada para apurar o que foi noticiado no expediente Representagdo
Disciplinar (denuncia formalizada pelo empresa EMTEL LOCADORA
LTDA), de 20/05/2025, e demais fatos conexos, que deu ensejo ao PAE
E-2025/2714453, conforme PORTARIA instauradora;

CONSIDERANDO: o principio do “in dubio pro reo”, que se origina do prin-
cipio da presungdo de inocéncia, previsto no artigo 59, inciso LVII, da CF,
que expressa, diante da incerteza ou falta de provas robustas, deve ser
decidido de maneira mais favoravel ao acusado;

RESOLVE:

I - Determinar o ARQUIVAMENTO dos autos da AAI n° 469/2025-AAI/INS-
TAURACAO/DD/CG/PC-PA de 25/07/2025, publicada no DOE n° 36.314 de
30/07/2025, com fundamento no Art. 90, inciso I, da Lei Complementar n°
022/94 e alteragdes;

II - REMETER a Divisdo de Disciplina - DD/CG/PC-PA para que adote as
necessarias providéncias de algada.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

REGINA MARCIA RAIOL LIMA

Coordenadora da Capital e Regido Metropolitana

PORTARIA N° 704/2026-AAI/DIVERSAS/DD/CG/PC-PA de
26/08/2026 .
CONSIDERANDO: a conclusdo da AAI n° 638/2025-AAI/INSTAURACAO/
DD/CG/PC-PA de 27/10/2025, publicada no DOE n© 36.422 de 04/11/2025,
instaurada para apurar o que foi noticiado no expediente Mandado de
Intimagdo ID. 155839889 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA -
33 Vara do Tribunal do Jari de Belém (relacionado ao Processo n® 0813076~
18.2024.8.14.0401 e ao IPL n® 00321/2023.100176-6) e demais fatos
conexos, que deu ensejo ao PAE: E-2025/3470592, conforme PORTARIA
instauradora;

CONSIDERANDO: que ndo restou comprovada autoria e materialidade da
transgressdo disciplinar, ndo existindo, portanto justa causa para respon-
sabilizagdo administrativa;
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RESOLVE:
I - Determinar o ARQUIVAMENTO dos autos da AAI n° 638/2025-AAI/INS-
TAURACAO/DD/CG/PC-PA de 27/10/2025, publicada no DOE n° 36.422 de
04/11/2025, com fundamento no Art. 90, inciso I, da Lei Complementar n°
022/94 e alteragoes;
II - REMETER a Divisdo de Disciplina - DD/CG/PC-PA para que adote as
necessarias providéncias de algada.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
REGINA MARCIA RAIOL LIMA
Coordenadora da Capital e Regido Metropolitana
PORTARIA N° 705/2026-AAI/DIVERSAS/DD/CG/PC-PA de
26/08/2026 .
CONSIDERANDO: a conclusdo da AAI n° 100/2026-AAI/INSTAURAGCAO/
DD/CG/PC-PA de 03/02/2026, publicada no DOE n° 36.542 de 24/02/2026,
redistribuida em 07/05/2026 no DOE n° 36.629 de 14/05/2026, instaurada
para apurar as informagles prestadas no bojo dos Autos 081883-
82.2025.8.14.0401, 3 Vara do Tribunal do Juri de Belém, PA, mencionando
auséncia de conclusdo de procedimento policial(00013/205.100 191-3)e
demais fatos conexos que deram ensejo ao PAE E 2025/3747063, conforme
PORTARIA instauradora;
CONSIDERANDO: a inexisténcia de elementos que evidenciem a ocorréncia
de infragdo disciplinar praticada pelo servidor;
RESOLVE:
I - Determinar o ARQUIVAMENTO dos autos da AAI n°® 100/2026-AAI/INS-
TAURACAO/DD/CG/PC-PA de 03/02/2026, publicada no DOE n° 36.542
de 24/02/2026, redistribuida em 07/05/2026 no DOE n° 36.629 de
14/05/2026, com fundamento no Art. 90, inciso I, da Lei Complementar n°
022/94 e alteragoes;
II - REMETER a Divisdo de Disciplina - DD/CG/PC-PA para que adote as
necessarias providéncias de algada.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
REGINA MARCIA RAIOL LIMA
Coordenadora da Capital e Regido Metropolitana
PORTARIA N° 706/2026-AAI/DIVERSAS/DD/CG/PC-PA de
26/08/2026 .
CONSIDERANDO: a conclusdo da AAI n° 499/2025-AAI/INSTAURAGCAO/
DD/CG/PC-PA de 12/08/2025, publicada no DOE n© 36.337 de 25/08/2025,
redistribuida em 17/07/2026 no DOE n©° 36.701 de 17/07/2026, instaurada
para apurar o que foi noticiado no expediente Oficio n® 046/2025/
MPPA/1PJCEAP-TCSP (Promotoria de Justica de Controle Externo da
Atividade Policial e da Tutela Coletiva da Seguranca Publica), de 29/07/2025,
e demais fatos conexos, que deu ensejo ao PAE E-2025/3108901, conforme
PORTARIA instauradora;
CONSIDERANDO: a auséncia de prejuizo material a persecugdo penal, uma
vez que o inquérito teve sua tramitagdo regularizada e foi posteriormente
arquivado por decisdo judicial;
RESOLVE:
I - Determinar o ARQUIVAMENTO dos autos da AAI n°© 499/2025-AAI/INS-
TAURACAO/DD/CG/PC-PA de 12/08/2025, publicada no DOE n° 36.337
de 25/08/2025, redistribuida em 17/07/2026 no DOE n° 36.701 de
17/07/2026, com fundamento no Art. 90, inciso I, da Lei Complementar n°
022/94 e alteragoes;
II - REMETER a Divisdo de Disciplina - DD/CG/PC-PA para que adote as
necessarias providéncias de algada.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
REGINA MARCIA RAIOL LIMA
Coordenadora da Capital e Regido Metropolitana
PORTARIA N° 707/2026-AAI/DIVERSAS/DD/CG/PC-PA de
27/08/2026
CONSIDERANDO: a impossibilidade da Delegada JANAINA CEDRAN BER-
GAMINI em prosseguir na presidéncia da AAI n° 367/2025-AAI/INSTAURA-
GCAO/DD/CG/PC-PA, de 17/06/2025, conforme despacho;
RESOLVE: .
I - DETERMINAR A REDISTRIBUICAO dos autos da AAI n® 367/2025-AAI/
INSTAURAGAO/DD/CG/PC-PA, de 17/06/2025 ao Delegado RAYRTON CAR-
NEIRO SANTOS para dar prosseguimento na apuragdo, com observancia
do prazo legal;
II - REMETER a Divisdo de Disciplina - DD/CG/PC-PA para que adote as
necessarias providéncias de algada.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
ROGERIO LUZ MORAIS
Corregedor-Geral, em exercicio

Protocolo: 1368103

POLICIA CIENTIFICA DO PARA

TERMO ADITIVO A CONTRATO

7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 066/2021 - PCIPA
OBJETO DO CONTRATO: O objeto do presente contrato consiste na con-
tratacdo de empresa atuante na area de Tecnologia da Informacdo para a
Prestagdo de Servicos de Sustentagdo (do qual faz parte o Suporte Técni-
co), de Desenvolvimento e de Manutencdo da Solugdo denominada Pericias
Forenses, para atender as necessidades desta Policia Cientifica do Para.

CLAUSULA TERCEIRA: DO OBJETO DO ADITIVO - PRORROGACAO DE VI-

GENCIA, ALTERAGAO DE NOMENCLATURA E REAJUSTE DE VALORES
3.1. O presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogagdo excepcional,
no prazo limite de 12 meses, e o reajuste do Contrato Administrativo, com
inicio em 24/08/2026 e término em 24/08/2027.
3.2. Alterar a denominagdo de Policia Cientifica do Paré (PCEPA), que passa
a denominar-se Policia Cientifica do Pard (PCIPA), conforme a Resolugdo n°
001/2025 - CONDPC de 31 de julho de 2025, publicada no DOE em 09 de
dezembro de 2025, e que tem como finalidade uniformizar a identidade ins-
titucional desta Autarquia, em razdo da padronizagdo nacional da sigla “PCI”
seguida da identificagdo da respectiva unidade federativa (in casu, PA).
3.3. Tem como objeto, também, o reajuste de 0,773240% aos valores pra-
ticados no Contrato supracitado, em conformidade com o Memorando n°
038/20~26 da Coorden@doria de Orgamento e Finangas — COF/PCIPA
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Gestdo/Unidade: 850201
Fonte: 01 500 0000 01
Programa de Trabalho: 1-06-122-1297-8338
Elemento de Despesa: 339040
Plano Interno: 4110008338C
Detalhamento: 000000
Agdo: 298605.
CONTRATADA: A empresa EQUILIBRIUM WEB SERVICOS DE INFORMATICA
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.178.322/0001-74, sediada na Rua
O de Almeida, n° 533, Bairro Campina, Belém/PA, CEP 66.017-050.
ORDENADOR DE DESPESAS: Celso da Silva Mascarenhas.

Protocolo: 1368105

DEPARTAMENTO DE TRANSITO
DO ESTADO DO PARA

PORTARIA

PORTARIA n° 130/2026-CGD/PAD/DIVERSAS, DE 27/08/2026.
O Corregedor-Chefe do Departamento de Transito do Estado do Para, no
uso de suas atribuigdes conferidas por lei, e ...
CONSIDERANDO os termos da PORTARIA n° 1861/2017-DG/CG/DETRAN,
de 07/06/2017, publicada no Diario Oficial do Estado em 22.06.2017, que
delegou poderes ao Corregedor-Chefe para instauragdo de sindicancia,
Investigativa ou Acusatdria, e/ou processo disciplinar;
CONSIDERANDO os termos do Oficio n® 351/2026-SSPAD/DETRAN
(Protocolo n® E-2026/3297205), de 27 de agosto de 2026, subscrito pelo
Presidente do colegiado processante, Fernando Zanuto Ferrari, no qual
solicita e fundamenta a necessidade de recondugdo, por mais 60 (sessenta)
dias, dos trabalhos apuratérios da comissdo designada pela PORTARIA n©
08/2026-CGD/PAD, de 24/02/2026, publicada no Diario Oficial do Estado
n° 36.551, de 04/03/2026, atinente ao Processo Administrativo Eletronico
- PAE (PAD) n° 2023/943696, contendo como anexos e pegas informativas
0s processos/protocolos de numeros 2024/1350335, 2026/2222796
(cépia do 2024/708867), 2024/380300, 2024/297064, 2024/317614,
2024/660464, 2024/969363, 2025/2714613 e 2025/3300608.
RESOLVE:
I - RECONDUZIR, por mais 60 (sessenta) dias a triade processante
instituida pela PORTARIA n° 08/2026 - CGD/PAD de 24/02/2026, publicada
no Diario Oficial do Estado n° 36.551, de 11/03/2025, a contar da data de
03/09/2026;
II - ENCAMINHAR a Coordenadoria de Procedimentos Disciplinares e a Co-
ordenadoria de Gestdo de Pessoas, para que adotem as providéncias para
o pleno cumprimento do presente ato.
HELENO MASCARENHAS D’ OLIVEIRA
Corregedor Chefe - DETRAN/PA

Protocolo: 1368046
PORTARIA N° 3678/2026-DAF/CGP, de 27/08/2026
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas do Departamento de Transito do
Estado do Pard - DETRAN/PA, usando das atribuigdes que Ihe foram de-
legadas, e,
CONSIDERANDO a solicitagdo da servidora constante do Requerimento
datado de 25/08/2026, despacho reconhecendo o direito a concessdo de
Licenga Prémio, e autorizagdo da chefia imediata,
RESOLVE:
CONCEDER a servidora IZABEL CRISTINA PAES DE LIRA QUEIROZ, Técnico,
matricula 3267199/1, lotada na Geréncia de Controle de Documentos de
Habilitagdo de Condutores, 30 dias, de Licenca Prémio, no periodo de
26/08 a 24/09/2026, referentes ao triénio 2007/2010, de acordo com a Lei
n® 5.810/94-RJU, de 24/01/1994.
Os efeitos desta PORTARIA entrardo retroagirdo a 26/08/2026.
Nazaré de Fatima Matos Oliveira
Coordenadora de Gestdo de Pessoas.
PORTARIA N° 3677/2026-DAF/CGP, de 27/08/2026
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas do Departamento de Transito do
Estado do Pard - DETRAN/PA, usando das atribuigdes que Ihe foram de-
legadas, e,
CONSIDERANDO a solicitagdo do servidor constante do Requerimento da-
tado de 21/08/2026, despacho reconhecendo o direito a concessdo de Li-
cenga Prémio, e autorizagdo da chefia imediata no PAE 2026/3267058,
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RESOLVE:

CONCEDER ao servidor MARCELO TAVARES SIDRIM, Coordenador de
Procedimentos Correcionais, matricula 6403748/1, lotado na Corregedoria,
30 (trinta) dias de Licenga Prémio, no periodo de 28/09 a 27/10/2026,
referentes ao triénio 2022/2025, de acordo com a Lei n® 5.810/94-RJU,
de 24/01/1994.

Os efeitps desjca PORTARIA entrardo em vigor em 28/09/2026.

NAZARE DE FATIMA MATOS OLIVEIRA

Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA N° 3676/2026-DAF/CGP, de 27/08/2026

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas do Departamento de Transito do
Estado do Pard - DETRAN/PA, usando das atribuigdes que lhe foram de-
legadas,

CONSIDERANDO a solicitagdo do servidor constante do Requerimento da-
tado de 30/06/2026, despacho reconhecendo o direito a concessdo de Li-
cenga Prémio, e demais despachos no PAE 2026/2998010,

RESOLVE:

RETIFICAR na PORTARIA 3318/2026-DAF/CGP, que concedeu ao servidor
LUIZ CARLOS MARGALHO DE SOUZA, Auxiliar Operacional de Transito,
matricula 80845599/1, lotado na Geréncia de Servigos de Engenharia e
Manutengdo, 30 dias, de Licenga Prémio, no periodo de 09/07 a 07/08/2026,
onde se lé triénio 2013/2016, leia-se triénio 2011/2014.

Os efeitps des,ta PORTARIA retroagirdo a 09/07/2026.

NAZARE DE FATIMA MATOS OLIVEIRA

Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA N° 3675/2026-DAF/CGP, de 27/08/2026

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas do Departamento de Transito do
Estado do Pard - DETRAN/PA, usando das atribuigdes que lhe foram de-
legadas, e,

CONSIDERANDO a solicitagdo da servidora constante do Requerimento
datado de 25/08/2026, despacho reconhecendo o direito a concessdo de
Licenga Prémio, e autorizagdo da chefia imediata,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora Paula Elizabeth de Andrade Paes de Lira Rosa,
Auxiliar Técnico, matricula 5141010/3, lotada na Geréncia de Controle de
Documentos de Habilitagdo de Condutores, 30 dias, de Licenga Prémio,
no periodo de 26/08 a 24/09/2026, referentes ao triénio 2014/2017, de
acordo com a Lei n° 5.810/94-RJU, de 24/01/1994.

Os efeitos desta PORTARIA entrardo retroagirdo a 26/08/2026.

Nazaré de Fatima Matos Oliveira

Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA N° 3684/2026-DAF/CGP, de 27/08/2026

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas, do Departamento de Transito do
Estado do Pard - DETRAN/PA, usando das atribuigdes que lhe foram de-
legadas, e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 81, da Lei 5.810/94, de 24/01/1994, e
ainda a apresentagdo do Laudo Médico n® 141098, de 20/08/2026,
RESOLVE:

PRORROGAR a Licenga para Tratamento de Saude concedida ao servidor
Alcides Rodrigues Vilhena, Auxiliar Operacional de Trénsito, matricula
37528441/1, lotado na CIRETRAN “B” de Ananindeua, no periodo de
07/08/2026 a 02/02/2027, conforme Laudo Médico n® 141098, de
20/08/2026.

Os efeitos desta PORTARIA retroagirdo a 07/08/2026.

Nazaré de Fatima Matos Oliveira

Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA N° 3283/2026-DAF/CGP, de 27/08/2026

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas, do Departamento de Transito do
Estado do Pard - DETRAN/PA, usando das atribuigdes que lhe foram de-
legadas, e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 91, da Lei 5.810/94-RJU, de 24/01/1994
e a apresentagdo do Laudo Médico n° 139521, de 06/07/2026,
RESOLVE:

CONCEDER a servidora Maria do Socorro Pereira Custddio, Auxiliar de
Trénsito, matricula 57175753/1, lotada na Diretoria de Habilitagdo de
Condutores e Registro de Veiculos/Posto de Atendimento do DETRAN
no Shopping Patio Belém, Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da
Familia, no periodo de 31/05 a 19/06/2026, conforme Laudo Médico n©
139521, de 06/07/2026.

Os efeitos desta PORTARIA retroagirdo a 31/05/2026.

Nazaré de Fatima Matos Oliveira

Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA N° 3682/2026-DAF/CGP, de 27/08/2026

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas, do Departamento de Transito do
Estado do Pard - DETRAN/PA, usando das atribuigdes que lhe foram de-
legadas, e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 91, da Lei 5.810/94-RJU, de 24/01/1994
e a apresentagdo do Laudo Médico n° 139921, de 29/07/2026,
RESOLVE: i

CONCEDER ao servidor JOSE MARIA VALENTE, Administrador, matricula
3165760/1, lotado na Coordenadoria do Nucleo de Controle Interno,
Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia, no periodo de 06/07 a
04/08/2026, conforme Laudo Médico n°© 139921, de 29/07/2026.

Os efeitos desta PORTARIA retroagirdo a 06/07/2026.

Nazaré de Fatima Matos Oliveira

Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA N° 3681/2026-DAF/CGP, de 27/08/2026

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas, do Departamento de Transito do
Estado do Pard - DETRAN/PA, usando das atribuigdes que lhe foram de-
legadas, e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 81, da Lei 5.810/94, de 24/01/1994, e
ainda a apresentagdo do Laudo Médico n® 140706, de 17/08/2026,

RESOLVE:
PRORROGAR a Licenga para Tratamento de Salude concedida a servido-
ra RAIMUNDA ANTONIA DA SILVA, Assistente de Transito, matricula
5455383/1, lotada na Geréncia de Controle de Documentos de Habilitagdo
de Condutores, no periodo 11/06 a 08/09/2026, conforme Laudo Médico
n° 140706, de 17/08/2026.
Os efeit,os des,ta PORTARIA retroagirdo a 11/06/2026.
NAZARE DE FATIMA MATOS OLIVEIRA
Coordenadora de Gestdo de Pessoas.
PORTARIA N° 3680/2026-DAF/CGP, de 27/08/2026
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas, do Departamento de Transito do
Estado do Pard - DETRAN/PA, usando das atribuigdes que Ihe foram de-
legadas, e,
CONSIDERANDO o disposto no art. 81, da Lei 5.810/94, de 24/01/1994, e
ainda a apresentagdo do Laudo Médico n® 140991, de 20/08/2026,
RESOLVE:
PRORROGAR a Licenga para Tratamento de Saude concedida a servidora
RAIMUNDA ANTONIA DA SILVA, Assistente de Transito, matricula
5455383/1, lotada na Geréncia de Controle de Documentos de Habilitagdo
de Condutores, no periodo 28/05 a 25/06/2026, conforme Laudo Médico
n° 140991, de 20/08/2026.
Os efeitos desta PORTARIA retroagirdo a 26/07/2026.
NAZARE DE FATIMA MATOS OLIVEIRA
Coordenadora de Gestdo de Pessoas.
PORTARIA N° 3679/2026-DAF/CGP, de 27/08/2026
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas, do Departamento de Transito do
Estado do Pard - DETRAN/PA, usando das atribuigdes que lhe foram de-
legadas, e,
CONSIDERANDO o disposto no art. 91, da Lei 5.810/94-RJU, de 24/01/1994
e a apresentagdo do Laudo Médico n° 140709, de 17/08/2026,
RESOLVE:
PRORROGAR a Licenga para Tratamento de Saude concedida ao servidor
LUIZ CARLOS BALIEIRO PEREIRA, Auxiliar Operacional de Transito, matricula
5853192/1, lotado na Geréncia de Armazenamento e Movimentacdo de
Material, no periodo de 21/07 a 17/11/2026, conforme Laudo Médico n°
140709, de 17/08/2026.
Os efeitos desta PORTARIA retroagirao a 21/07/2026.
Nazaré de Fatima Matos Oliveira
Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

Protocolo: 1368345
PORTARIA N° 3689/2026-DAF/CGP, de 28/08/2026.
A Coordenadora de Gest&o de Pessoas do Departamento de Transito do Es-
tado do Para - detran/pa, usando das atribuigGes que Ihe foram delegadas,
CONSIDERANDO a solicitagdo constante do Of-645/CCPENAL , datado de
27/08/2026, protocolado sob o n°® 2026/3296506.
RESOLVE:
EXCLUIR as férias concedidas pela PORTARIA 3300/2026-DAF/CGP,
publigada no DOE n° 36.719, de 04/08/2026, o periodo concessivo
de FERIAS da servidora WALESKA TEIXEIRA DOS SANTOS, Assistente
de Transito, matricula 57194028 /1, lotada na Procuradoria Juridica/
Penalidade, no periodo de 08.09.2026 a 22.09.2026 € 03.11 a 17.11.2026,
referentes ao exercicio 18.02.2025/2026.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Nazaré de Fatima Matos Oliveira
Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

Protocolo: 1368192

DIARIA

PORTARIA n° 3562/2026-DAF/cgp, de 17/08/2026

O Diretor Administrativo e Financeiro do Departamento de Transito
do Estado do Para-DETRAN-PA, usando das atribuigdes que lhe foram
delegadas pela PORTARIA n° 3057/2020-DG/CGP.

CONSIDERANDO a solicitacdo de concessdo de diaria constante no Proces-
so n° 003106/2026;

RESOLVE:

CONCEDER, de acordo com o decreto 3.792 de 22.03.2024, 14 e 2 (qua-
torze e meia) diarias, no valor unitario de R$ 247,07, perfazendo o valor to-
tal por servidor de R$ 3.582,52 referente ao deslocamento do municipio de
Belém para o municipio de Salinépolis no periodo de 17/08 a 31/08/2026,
realizar fiscalizagdo, regularizacdo e controle de fluxo de veiculos no Posto
de Fiscalizagdo, bem como permanecer a disposicdo conforme demanda
do SIEDS.

nome Cargo LOTAGAO matricula

Klécio de Tarcio Brito Perera |  AGENTE FISC TRANSITO | DTO/COFT/GOFTC 572149991
Luiza Sh'x?r”e?ez'”he‘m AGENTE FISCTRANSITO | DTO/COFT/GOFTC 572276141
Marcio Og‘l'i';’eicrgwe‘ra % | AGENTEFISCTRNSITO |  DIO/COFT/GOFTC 572022861
Nelson Horacio Salgado Rego|  AGENTE FISC TRANSITO DTO/COFT/GOFTC 57232981/1
Raimundo Fﬁzgra Valentm | -y GENTE FISCTRANSITO | DTO/COFT/GOFTC 571956652
Sandra Seny China Bastos |  AGENTE FISC TRANSITO DTO/COFT/GOFTC 57230596/1
Sidclei Furtado Farias | AGENTE FISCTRANSITO | DTO/COFT/GOFTC 59213341
Silverton dos Santos Gomes |  AGENTE FISC TRANSITO DTO/COFT/GOFTC 57227376/1
Wanderley Pontes Ferreira |  AGENTE FISC TRANSITO DTO/COFT/GOFTC 57211861/2

ARLEI COSTA GONGALVES
Diretor Administrativo e Financeiro
Protocolo: 1367904
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SECRETARIA DE ESTADO

DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA

LICENCA PARA CURSO

PORTARIA DE LICENCA PARA CURSO DE FORMACI\O
PORTARIA n° 642/2026 - DGP/SEAP
Belém, 28 de agosto de 2026.
O Diretor de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuiges legais;
CONSIDERANDO a PORTARIA n° 162/2024/GAB/SEAP, de 24 de julho de
2024;
CONSIDERANDO o Processo PAE n° 2026/3293647;
CONSIDERANDO o cumprimento da decisdo judicial contida nos autos do
processo n° 0865066-86.2026.8.14.0301;
RESOLVE:
Art. 19 - CONCEDER ao servidor PAULO RICARDO VALOES MIRANDA,
matricula n® 5973257/1, ocupante do cargo efetivo de Policial Penal desta
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria (SEAP), licenca para
participagdo no Curso de Formagdo Basica do Concurso Publico da Policia
Penal do Estado do Espirito Santo - PPES, sem prejuizo da remuneragéo, no
periodo de 21 de agosto de 2026 a 11 de dezembro de 2026.
Art. 20 - SUSPENDER o estagio probatoério do servidor, no periodo de sua
participagdo no Curso de Formagdo de que trata o artigo anterior.
Art. 39 - Fica o servidor PAULO RICARDO VALOES MIRANDA notificado do
inteiro teor desta PORTARIA, considerando-se cientificado a partir da data
de sua publicagdo.
Art. 4° - Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 21 de agosto de 2026.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestdo de Pessoas

Protocolo: 1368297

DESIGNAR SERVIDOR

PORTARIA N° 762/2026-CGP/SEAP
Belém-PA, 28 de agosto de 2026.
O Corregedor-Geral Penitenciario do Estado do Para, no uso de suas atri-
buigbes legais, e;
CONSIDERANDO a necessidade de redistribuigdo de processo administrati-
vo em razdo da constituicdo de novas Comissdes Processantes, bem como
da substituicdo do presidente da comissdo abaixo indicado, com a finalida-
de de assegurar a continuidade da instrug@o processual.
RESOLVE:
Art. 10 - DESIGNAR o servidor G.M.S - M.F.: 5954109 em substituigdo ao
servidor C.F.A.C - M.F.: 5954091, como presidente da comissdo na SAI n°
8936/2026-CGP/SEAP.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RAIMUNDO AUGUSTO DAMASCENO SOUZA
Corregedor-Geral Penitenciario

Protocolo: 1368197
PORTARIA N° 761/2026-CGP/SEAP
Belém-PA, 27 de agosto de 2026.
O Corregedor-Geral Penitenciario do Estado do Para, no uso de suas atri-
buigdes legais, e;
CONSIDERANDO a necessidade de redistribuigdo de processo administrati-
vo em razdo da constituicdo de novas Comissdes Processantes, bem como
da substituicdo do presidente da comissdo abaixo indicado, com a finalida-
de de assegurar a continuidade da instrugdo processual.
RESOLVE:
Art. 10 - DESIGNAR o servidor R.C.P.S - M.F.: 54196889 em substituicdo
ao servidor C.F.A.C - M.F.: 5954091, como presidente da comissdo nas
SAI's n® 8810/2025-CGP/SEAP e 8778/2025-CGP/SEAP.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RAIMUNDO AUGUSTO DAMASCENO SOUZA
Corregedor-Geral Penitenciario

Protocolo: 1368199

TERMO ADITIVO A CONTRATO

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2024

N°: 02

Data de Assinatura: 27/08/2026

Vigéncia: 09/09/2026 a 09/09/2027

Objeto do Contrato: Este termo aditivo tem por objeto a prestagdo de ser-

vigos, com emprego de médo de obra carceraria de até 10(dez) pessoas de

liberdade(PPL “s),custodiados no Sistema Penitenciario do Estado do Para,

em regime de cumprimento de pena(fechado, semiaberto e aberto),sem

prejuizo da progressdo de regime dos apenados, em atividade laborativa

de servigos gerais conforme o Cronograma de Desembolso pactuado.

Justificativa: Este termo aditivo tem por objeto a alteragdo das Clausulas

Quarta, Quinta e Sétima do Contrato original n°® 01.2024 e a prorrogacdo

do Contrato por mais 12 meses.

Valor: R$ 217.700,30 (duzentos e dezessete mil setecentos reais e trinta

centavos).

Partes: Contratante: Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria

- SEAP/PA.

Contratada: EMPRESA GILVAN DE P. SILVA EIRELI.

Nome do Ordenador: Marco Antonio Sirotheau Corréa Rodrigues.
Protocolo: 1368294

DIARIA

PORTARIA N°: 05317/2026/DIj\RIAS/SAGA/SEAP/PA
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas, pela PORTARIA n° 242/2024 GAB/
SEAP/PA, de 30 de outubro de 2024, publicado no DOE n° 36.015, de
31/10/2024.

RESOLVE:

I - AUTORIZAR o deslocamento do(s) servidor(es) abaixo para o municipio
de BELEM/PA; no periodo de 02/09/2026 a 04/09/2026:

SERVIDOR CARGO LOTA(,‘I\O OBJETIVO
GUSTAVO DA SILVA CON- Demandas administrativas -
CEICAO POLICIAL PENAL UCR PARAUAPEBAS Entrega ou Recebimento de
Matricula: 5971426 Materiais ou Bens.
JOELSON FONSECA DAS Condugdo de veiculo para
NEVES DIRETOR UCR PARAUAPEBAS realizacdo de demandas
Matricula: 5940573 administrativas.
JONES TORRES PEREIRA | ASSISTENTE DE REINSER- Demandas administrativas -
Matricula: 5946455 | CAO SOCIALE TRABALHO |  UCR PARAUAPEBAS Reutides.

II - CONCEDER, de acordo com as bases legais vigentes, 2 didria(s) e '-;
no valor unitario de R$ 247,07, na importéncia a ser paga de R$ 617,68
a(o)(s) servidor(a)(es) que se deslocara(do) conforme o item I.
O prazo para prestacdo de contas é de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do
retorno da viagem. i . .
Ordenador: LUIZ ANDRE CONCEIGAO MAUES

; Protocolo: 1368201
PORTARIA N°: 05366/2026/DI~ARIAS/SAGA/SEAP/PA
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas, pela PORTARIA n° 242/2024 GAB/
SEAP/PA, de 30 de outubro de 2024, publicado no DOE n° 36.015, de
31/10/2024.
RESOLVE:
I - AUTORIZAR o deslocamento do(s) servidor(es) abaixo para o municipio
de TOME-AGU/PA; no periodo de 04/09/2026 a 04/09/2026:

SERVIDOR CARGO LOTAGAO OBJETIVO
NATHALIA YASMIN LUZ | ANALISTA EM GESTAO DE o
E SILVA INFRAESTRUTURA/ARQUI- CEAR 0”grﬁeftgsteome‘ﬁgc?:nglrs“e
Matricula: 5952555 TETURA P :

II - CONCEDER, de acordo com as bases legais vigentes, 2 diaria; no valor
unitario de R$ 247,07, na importéncia a ser paga de R$ 123,54 a(o)(s)
servidor(a)(es) que se deslocara(do) conforme o item I.
O prazo para prestacdo de contas é de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do
retorno da viagem. i . .
Ordenador: LUIZ ANDRE CONCEIGAO MAUES

Protocolo: 1368203

FERIAS

PORTARIA N° 638/2026/DGP/SEAP
Belém, 28 de agosto de 2026.
O Diretor de Gestao de Pessoas, no uso de suas atribuigdes;
Resolve: ,
Art. 19 Conceder 30 (Trinta) dias de FERIAS, de acordo com o Art. 74 da Lei
n® 5.810/94, ao servidor EMMETT ALEXANDRE DA SILVA MOULTON (mat.
5817943), no periodo de 25/8/2026 a 23/9/2026, referente ao exercicio
2026.
Art.2° Os efeitos desta PORTARIA retroagem a 25 de agosto de 2026.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestao de Pessoas

Protocolo: 1368084

TORNAR SEM EFEITO

TORNAR SEM EFEITO LICENCA PATERNIDADE
PORTARIA n.° 640/2026/DGP/ SEAP Belém, 28 de agosto de 2026.
O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigBes legais,
que |Ihe foram conferidas pela PORTARIA de n° 162/2024-GAB/SEAP de
23/07/2024, publicada no DOE n°35.903, de 24/07/2024;
CONSIDERANDO frequéncia anexada;
RESOLVE:
Art. 10 - TORNAR SEM EFEITO a PORTARIA N° 607/2026 - DGP.SEAP,
de 18 de agosto de 2026, publicada no DOE n°. 36.738 de 20/8/2026,
que concedeu 20 (vinte) dias de afastamento, por motivo de Licenga
Paternidade, ao servidor PAULO ROBERTO DE SOUSA REIS, Policial Penal,
Matricula n.° 5973281/1, no periodo de 18/7/26 a 6/8/26.
Art. 20 - Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 18 de julho de 2026.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestdo de Pessoas

Protocolo: 1368238
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PORTARIA N° 763/2026-CGP/SEAP
Belém-PA, 28 de agosto de 2026.
O Corregedor-Geral Penitenciario, no uso de suas atribuigdes legais, €;
CONSIDERANDO ndo precluir a extingdo do poder disciplinar da Adminis-
tragdo ndo se opera automaticamente com o esgotamento do prazo da
Comissdo, conforme entendimento do STF, MS n° 7.015, 21.494, 22.656;
e STJ, MS n°. 7.066, 7.435 e 8.877; e RMS 6.757 e 10.464.
CONSIDERANDO a necessidade de prorrogagao dos prazos para conclusdo
dos trabalhos das comissdes abaixo relacionados, conforme justificado pelo
respectivo presidente através do oficio Interno n®. 739/2026-CGP/SEAP e
fundamentado no Parecer n°® 455/2024-CONJUR/SEAP, bem como o dispo-
sitivo nos arts. 208, da Lei Estadual 5.810/1994 - RJU/PA, e 83 da Lei n°
8.972/2020;
RESOLVE:
Art. 1° - Prorrogar, pelo prazo de 60 dias Uteis, as seguintes PORTARIAs:
1332/2025-CG/SEAP de 11/11//2025, D.O.E n° 36438 de 18/11/2025,
PAD n©. 7297/2022-CGP/SEAP.
0917/2024-CG/SEAP de 12/07//2024, D.O.E n° 35899 de 18/07/2024,
PAD nO. 8h276/2024—CGP/SEAP.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RAIMUNDO AUGUSTO DAMASCENO SOUZA
Corregedor-Geral Penitenciario

Protocolo: 1368195
PORTARIA N° 764/2026-CGP/SEAP
Belém-PA, 28 de agosto de 2026.
RAIMUNDO AUGUSTO DAMASCENO SOUZA, Corregedor-Geral Penitencia-
rio, no uso de suas atribuicdes legais, e;
CONSIDERANDO a decisdo exarada pelo Corregedor Geral Penitenciario,
apds andlise formal e material, referente a Sindicancia Administrativa
Disciplinar n® 7545/2023-CGP/SEAP, (PORTARIA n° 0558/2023-CGP/
SEAP, de 13/07/2023, DOE n© 35.476, de 20/07/2023); Sindicancia
Administrativa Disciplinar n® 7571/2023-CGP/SEAP, (PORTARIA n°
0507/2023-CGP/SEAP, de 19/07/2023, DOE n° 35.479, de 24/07/2023);
Sindicancia Administrativa Disciplinar n® 7585/2023-CGP/SEAP, (PORTARIA
n® 0583/2023-CGP/SEAP, de 19/07/2023, DOE n° 35.479, de 24/07/2023);
CONSIDERANDO o DESPACHO lavrado pelo Corregedor Geral Penitenciario,
datado de 20/07/2026, chama o Processo a ordem para:
RESOLVE:
Art. 1 © - Reconhecer a prescrigdo da pretensdo punitiva da Administra-
¢do Publica para apurar os fatos descritos nos Processos n° 7545/2023;
7571/2023; 7585/2023; nos termos do art. 198, II c/c art. 183, II, da Lei
n° 5.810/94.
Art. 2 © - DETERMINAR o arquivamento destes autos com esteio no art.
201, I, da Lei n° 5.810/94, ficando extinta a punibilidade no ambito dis-
ciplinar.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RAIMUNDO AUGUSTO DAMASCENO SOUZA
Corregedor-Geral Penitenciario.

Protocolo: 1368196
LICENCA PATERNIDADE
PORTARIA N° 639/2026-DGP/SEAP Belém, 28 de agosto de 2026.
O Diretor de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuigdes;
Resolve:
Art. 10 CONCEDER 20 (vinte) dias de LICENGA PATERNIDADE ao servidor
SAMUEL BRANDAO DE SOUSA (mat. 5971421/1), Policial Penal, no periodo
de 24/8/2026 a 12/9/2026.
Art. 2° Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 24 de agosto de 2026.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestdo de Pessoas.

. Protocolo: 1368191
FUNCAO GRATIFICADA
PORTARIA N° 5402/2026/CRH/DGP/SEAP
Belém, 28 de agosto de 2026.
O Diretor de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuigdes;
Resolve:
Art. 1° - DISPENSAR o servidor ANTONIO JOSE EVANS SIMAS, matricula
funcional n° 5937386/3, da Funcdo Gratificada de Supervisor de Equipe
Penitencidria, com lotagdo na UCR SANTAREM, a contar de 01/09/2026.
Art. 20 - CONCEDER ao servidor GERSON BRONI PEREIRA FILHO, matricula
funcional n° 5937509/3, a Fungdo Gratificada de Supervisor de Equipe
Penitenciaria, na referida lotacdo, a contar de 01/09/2026.
Art. 30 - Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagao.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestdo de Pessoas.
~ Protocolo: 1368265

FUNCAO GRATIFICADA
PORTARIA N° 641/2026/DGP/SEAP
Belém, 28 de agosto de 2026.
O Diretor de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuigdes;
Resolve:
Art. 1° - DESIGNAR o servidor GILBERTO DA SILVA DAVID, matricula fun-
cional n°® 57176444/2, para exercer a Fungdo Gratificada de Supervisor
de Servigos Técnicos Penitenciarios de Reinsergdo Social, com lotagdo na
UCR VITORIA DO XINGU III, no periodo de 01/09/2026 a 30/09/2026, em
substituicdo a servidora ROZIMAR SILVA DE SOUSA, matricula funcional n®
57201920/1, que estard em gozo de licenga prémio.
Art. 20 - Esta PORTARIA entra em vigor na data da sua publicagdo.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestdo de Pessoas.

Protocolo: 1368268

Portaria n® 642/2026 - DGP/SEAP
Belém, 28 de agosto de 2026.
O Diretor de Gestao de Pessoas, no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO a Portaria n° 162/2024/GAB/SEAP, de 24 de julho de
2024;
CONSIDERANDO o Processo PAE n° 2026/3293647;
CONSIDERANDO o cumprimento da decisdo judicial contida nos autos do
processo n° 0865066-86.2026.8.14.0301;
RESOLVE:
Art. 10 - CONCEDER ao servidor PAULO RICARDO VALOES MIRANDA, ma-
tricula n® 5973257/1, ocupante do cargo efetivo de Policial Penal desta
Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria (SEAP), licenga para
participacdo no Curso de Formagdo Basica do Concurso Publico da Policia
Penal do Estado do Espirito Santo - PPES, sem prejuizo da remuneragdo, no
periodo de 21 de agosto de 2026 a 11 de dezembro de 2026.
Art. 2° - SUSPENDER o estagio probatdério do servidor, no periodo de sua
participagdo no Curso de Formagdo de que trata o artigo anterior.
Art. 39 - Fica o servidor PAULO RICARDO VALOES MIRANDA notificado do
inteiro teor desta Portaria, considerando-se cientificado a partir da data de
sua publicagao.
Art. 40 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efei-
tos retroativos a 21 de agosto de 2026.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gest&o de Pessoas

Protocolo: 1368356
TERMINO DE VINCULO DE SERVIDOR
ATO: TERMO DE DISTRATO
- Término de Vinculo: 11/8/2026 - Vacancia: 12/8/2026
MOTIVO: APOSENTADORIA, NOS TERMOS DO PROCESSO N© 2026/3287217
SERVIDOR TEMPORARIO: SANDRA DO SOCORRO DA FONSECA MONTEIRO
MATRICULA: 57191910/1 - TECNICO EM ENFERMAGEM
ORDENADOR: MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES
Secretéario de Estado de Administragdo Penitencidria
TERMINO DE VINCULO DE SERVIDOR
ATO: TERMO DE DISTRATO
- Término de Vinculo: 26/8/2026 - Vacancia: 27/8/2026
MOTIVO: A PEDIDO, NOS TERMOS DO PROCESSO N° 2026/3293653
SERVIDOR TEMPORARIO: INGRID TAVARES DE ARAUJO
MATRICULA: 5966901/2 — ANALISTA EM GESTAO PENITENCIARIA/ NUTRICAO
ORDENADOR: MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES
Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria

Protocolo: 1368357

SECRETARIA DE ESTADO

DE CULTURA

LICENCA PREMIO

PORTARIA N° 442 DE 28 DE AGOSTO DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DA SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, no

uso de suas atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pela PORTARIA de

n° 134/2026, publicada no Diario Oficial do Estado, de 07.04.2026, c/c o

Artigo 35, do Decreto n° 1.434, de 13 de dezembro de 2004, e;

CONSIDERANDO:

- Os termos do processo n° 2026/3296515 de 27.08.2026.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora JULIANA LEAL MACEDO, matricula n® 5888094/2,

ocupante do cargo Assistente Administrativo, 30 (trinta) dias iniciais de

LICENGA PREMIO, para usufruto no periodo de 31.08.2026 a 29.09.2026,

referente ao triénio de 09.01.2022 a 07.01.2025.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria de Estado de Cultura, em 28 de agosto de 2026.

CYNTIA SUZANA DE ALMEIDA MELO

Secretaria Adjunta da Secretaria de Estado de Cultura/SECULT
Protocolo: 1368139

ERRATA

ERRATA DE PORTARIA
SERVIDOR: JENNER OLIVEIRA RIBEIRO
MATRICULA: 54180142/2
Errata da PORTARIA N© 413/2026 de 13.08.2026, publicada no DOE N°
36.732, de 14.08.2026, sob o Protocolo N° 1361849.
ONDE SE LE: Triénios: 09.02.1981 a 08.02.1984= 30 (trinta) dias restan-
tes e triénio 17.01.2008 a 15.01.2011= 30 (trinta) dias iniciais.
LEIA-SE: Triénios: 17.01.2008 a 15.01.2011= 30 (trinta) dias restantes e
16.01.2011 a 14.01.2014= 30 (trinta) dias iniciais.

Protocolo: 1368016



Segunda-feira, 31 de AGOSTO de 2026

DIARIO OFICIAL N°© 36.749m 123

CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO
CONTRATO: 052/2026 - SECULT
PROCESSO N°: E-2026/3146228
OBJETO: Prestagdo de servigos continuados de sustentagdo, hospedagem,
manutencdo corretiva, adaptativa e evolutiva, suporte técnico especiali-
zado, monitoramento, backups, atualizagdo tecnoldgica e demais servigos
necessarios ao funcionamento da Plataforma Mapas Culturais.
DATA DE ASSINATURA: 26.08.2026
VIGENCIA DO CONTRATO: 26/08/2026 a 25/08/2027
ORIGEM: O presente contrato € oriundo da Inexigibilidade de Licitagdo
n° 051/2026, constante no PAE n° E-2026/3146228 e é regido pela Lei
Federal n® 14.133/21.
VALOR GLOBAL: R$ 361.684,56 (trezentos e sessenta e um mil, seiscentos
e oitenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos).
Projeto Atividade: 8338
Fonte de recurso: 01500000001 (Recursos Ordinarios)
Natureza da Despesa: 339040-SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMA-
CAO E COMUNICACAO
PTRES: 158338
PI: 411CTO8338C
ACAO: 283811
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 13.122.1297-8338
SERVIDOR RESPONSAVEL: FAGNER MONTEIRO SILVA, matricula n©
57196665/1.
CONTRATADA: HACKLAB - SERVICOS DE TECNOLOGIA EM INFORMATICA
LTDA - CNPJ n° 12.063.265/0001-18.
ENDERECO: Rua Prof. Miguel Milano, n° 93, Vila Mariana, Sao Paulo/SP,
CEP 04012-010.
ORDENADOR: Bruno Chagas da Silva Rodrigues Ferreira.

Protocolo: 1368280

OUTRAS MATERIAS

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
TERMO DE EXECU(;i\O CULTURAL N° 516/2026 TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLA-
DAS PELO EDITAL n° 005/2026, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022
(PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO
A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DE-
CRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
PROCESSO E-2026/3244440.
Objeto: Este Termo de Execugdao Cultural tem por objeto a concessdo de
apoio financeiro ao projeto cultural Folguedos em travessia: o batalhdo
vai a malhada, contemplado no conforme processo administrativo n°
2026/2256417.
Vigéncia: A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura
das partes, com duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a
critério da administragdo publica.
Data de assinatura: 29.07.2026
Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o
montante de R$ 59.958,94 (cinquenta e nove mil novecentos e cinquenta
e oito reais e noventa e quatro centavos).
BRUNO CHAGAS DA SILVA RODRIGUES FERREIRA
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
ANTONIO CARLOS MADUREIRA
AGENTE CULTURAL

Protocolo: 1368014
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
TERMO DE EXECUCT\O CULTURAL N° 518/2026 TENDO POROBJETOA-
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACGES CULTURAIS CONTEMPLA-
DASPELO EDITAL n°® 005/2026 —, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022
(PNAB), DALEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO
A CULTURA), DODECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DE-
CRETO N° 11.453/2023(DECRETO DE FOMENTO).
PROCESSO E-2026/3244625.
Objeto: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de
apoio financeiro ao projeto cultural SAO JOAO ILUMINADO DA JUNINA
BRASILEIRINHA, contemplado no conforme processo administrativo n©
2026/2256417.
Vigéncia: A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura
das partes, com duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a
critério da administracdo publica.
Data de assinatura: 29.07.2026
Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizamo-
montante de R$ 22.893,41 (vinte e dois mil oitocentos e noventa e trés
reais e quarenta e um centavos).
BRUNO CHAGAS DA SILVA RODRIGUES FERREIRA
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
SERGIO SILVIO BAIA BARBOSA
AGENTE CULTURAL

Protocolo: 1368025

TERMO DE EXECUCZ\O CULTURAL
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° 514/2026 TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS CONTEMPLA-
DAS PELO EDITAL n° 005/2026 —, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022
(PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO
A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DE-
CRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
PROCESSO E-2026/3236383.
Objeto: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de
apoio financeiro ao projeto cultural 60 ENCONTRO DAS ESTRELAS, con-
templado no conforme processo administrativo n® 2026/2256417.
Vigéncia: A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura
das partes, com duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a
critério da administragdo publica.
Data de assinatura: 29.07.2026
Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o
montante de R$23.342,25 (vinte e trés mil, trezentos e quarenta e dois
reais e vinte e cinco centavos).
BRUNO CHAGAS DA SILVA RODRIGUES FERREIRA
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
ADEMIR TRINDADE DA SILVA JUNIOR
AGENTE CULTURAL

. Protocolo: 1367971
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° 515/2026 TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLA-
DAS PELO EDITAL n° 005/2026 —, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022
(PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO
A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DE-
CRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
PROCESSO E-2026/3236699.
Objeto: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio
financeiro ao projeto cultura Memdria Viva do Axé: Saberes do Candomblé,
contemplado no conforme processo administrativo n® 2026/2256417.
Vigéncia: A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura
das partes, com duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a
critério da administragdo publica.
Data de assinatura: 29.07.2026
Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o
montante de R$23.342,25 (vinte e trés mil, trezentos e quarenta e dois
reais e vinte e cinco centavos).
BRUNO CHAGAS DA SILVA RODRIGUES FERREIRA
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
PAULO RODRIGUES DOS SANTOS
AGENTE CULTURAL

. Protocolo: 1367984
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° 585/2026 TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLA-
DAS PELO EDITAL n° 006/2026 —, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022
(PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO
A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DE-
CRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
PROCESSO E-2026/3259575
Objeto: Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concessdo de
apoio financeiro ao projeto cultural ASCENDENCIA, contemplado no con-
forme processo administrativo n® 2026/2262339.
Vigéncia: A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura
das partes, com duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a
critério da administragdo publica.
Data de assinatura: 19.08.2026
Os recursos financeiros para a execugao do presente termo totalizam o
montante de R$56.937,44 (cinquenta e seis mil, novecentos e trinta e sete
reais e quarenta e quatro centavos).
BRUNO CHAGAS DA SILVA RODRIGUES FERREIRA
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
ANGELA GABRIELA CARDOSO DIAS
AGENTE CULTURAL

. Protocolo: 1368072
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° 493/2026 TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLA-
DAS PELO EDITAL n° 005/2026 —, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022
(PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO
A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DE-
CRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
PROCESSO E-2026/3250327
Objeto: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de
apoio financeiro ao projeto cultura Bufalo Odivelense resgata O Bode Mon-
tés, contemplado no conforme processo administrativo n® 2026/2256417.
Vigéncia: A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura
das partes, com duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a
critério da administragdo publica.
Data de assinatura: 29.07.2026
Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o
montante de R$23.342,25 (vinte e trés mil, trezentos e quarenta e dois
reais e vinte e cinco centavos).
BRUNO CHAGAS DA SILVA RODRIGUES FERREIRA
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
RAIMUNDO AFONSO DO ESPIRITO SANTO SANTA ROSA
AGENTE CULTURAL

Protocolo: 1368047
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TERMO DE EXECU(;éO CULTURAL
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° 605/2026 TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLA-
DAS PELO EDITAL n° 006/2026, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022
(PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO
A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DE-
CRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
PROCESSO E-2026/3276914
Objeto: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio
financeiro ao projeto cultural Festa-ritual Takak Mebéngbkre-Kayapé do rio
Xingu, contemplado no conforme processo administrativo n® 2026/2262339.
Vigéncia: A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura
das partes, com duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a
critério da administragdo publica.
Data de assinatura: 12.08.2026
Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o
montante de R$ 103.150,00 (Cento e trés mil cento e cinquenta reais).
BRUNO CHAGAS DA SILVA RODRIGUES FERREIRA
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
KUBEKAKRE KAYAPO
AGENTE CULTURAL

. Protocolo: 1368132
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° 581/2026 TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLA-
DAS PELO EDITAL n° 006/2026 -, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022
(PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO
A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DE-
CRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
PROCESSO E-2026/3259068
Objeto: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de
apoio financeiro ao projeto cultural Corpos que Florescem: Dangas e Sa-
beres da Amazonia, contemplado no conforme processo administrativo n®
2026/2262339.
Vigéncia: A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura
das partes, com duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a
critério da administragdo publica.
Data de assinatura: 04.08.2026
Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o
montante de R$11.387,48 (onze mil, trezentos e oitenta e sete reais e
quarenta e oito centavos)
BRUNO CHAGAS DA SILVA RODRIGUES FERREIRA
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
NEIRI CONCEIGAO FARIAS DE CARVALHO
AGENTE CULTURAL

~ Protocolo: 1368100
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° 578/2026 TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLA-
DAS PELO EDITAL n° 006/2026 -, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022
(PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO
A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DE-
CRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
PROCESSO E-2026/3258991
Objeto: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de
apoio financeiro ao projeto cultural CIRCO OFICINA ITINERANTE, contem-
plado no conforme processo administrativo n® 2026/2262339.
Vigéncia: A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura
das partes, com duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a
critério da administragdo publica.
Data de assinatura: 03.08.2026
Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o
montante de R$38.484,18 (trinta e oito mil, quatrocentos e oitenta e qua-
tro reais e dezoito centavos).
BRUNO CHAGAS DA SILVA RODRIGUES FERREIRA
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
JOSE RUI MORAES RAIOL
AGENTE CULTURAL

. Protocolo: 1368114
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° 619/2026 TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLA-
DAS PELO EDITAL n° 006/2026, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022
(PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO
A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DE-
CRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
PROCESSO E-2026/3276528
Objeto: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de
apoio financeiro ao projeto cultural Formagdo em Circo Tradicional de Raiz,
contemplado no conforme processo administrativo n® 2026/2262339.
Vigéncia: A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura
das partes, com duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a
critério da administragdo publica.
Data de assinatura: 12.08.2026
Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o
montante de R$ 38.484,18 (Trinta e oito mil quatrocentos e oitenta e qua-
tro reais e dezoito centavos).
BRUNO CHAGAS DA SILVA RODRIGUES FERREIRA
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
RUSENILSON RAMOS CALDEIRA
CIRCO DE RAIZ

Protocolo: 1368167

FUNDACAO CULTURAL DO PARA

PORTARIA

PORTARIA N° 472 - CGP/FCP DE 28 DE AGOSTO DE 2026
O Presidente da Fundag&o Cultural do Estado do Pard, no uso de suas atri-
buicGes legais pelo Decreto n° 4.437, de 20 de agosto de 1986, DOE de
22/08/1986, nos termos da Lei n°® 5.322, de 26 de junho de 1986, alterada
pela Lei n® 6.576, de 03 de setembro de 2003, alterada pela Lei N° 8.096,
de 19 janeiro de 2015, e pelo Decreto do Governador do Estado do Para de
01/04/2026, publicado no DOE n° 36.582 de 01 de abril de 2026.
CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n° 18.784/2016, que aprova a
Instrugdo Normativa que dispde sobre a instauragdo, a organizagdo e o en-
caminhamento ao Tribunal de Contas do Estado do Para dos processos de
Tomada de Contas Especial, e ainda o Processo E-2025/3034158.
RESOLVE:
Art. 19, Instaurar Tomada de Contas Especial, para apurar execugdao do
Convénio N° 011/2025 - FCP, celebrado com a Prefeitura Municipal de
Anajas/PA. 5
Art. 20, Determinar que no prazo de 60 dias a COMISSAO PERMANENTE DE
TOMADA DE CONTAS ESPECIAL, designada pela PORTARIA n° 547, de 07
de outubro de 2024 diario oficial N°© 35.992 de 09/10/2024, apure os fatos,
identifique os responsaveis pela gestdo do recurso e quantifique o dano ao
erario, observando o direito constitucional ao contraditério e ampla defesa,
insculpidos no Art. 59, inciso LV, da Constituigdo Federal.
Art. 30 Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagdo.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
YGOR SULEIMAN KAHWAGE SOARES
Presidente da Fundagdo Cultural do Estado do Para/FCP

Protocolo: 1368331

LICENCA PREMIO

PORTARIA N° 470 - CGP/DAF/FCP DE 28 DE AGOSTO DE 2026
O Presidente da Fundagdo Cultural do Estado do Pard, no uso de suas atri-
buigdes legais pelo Decreto n® 4.437, de 20 de agosto de 1986, DOE de
22/08/1986, nos termos da Lei n® 5.322, de 26 de junho de 1986, alterada
pela Lei n® 6.576, de 03 de setembro de 2003, alterada pela Lei N° 8.096,
de 19 janeiro de 2015, e pelo Decreto do Governador do Estado do Para de
01/04/2026, publicado no DOE n° 36.582 de 01 de abril de 2026.
CONSIDERANDO o que disp&e o art. 98 da Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de
1994, o Decreto n® 9.573 de 03/05/2022, DOE n° 34.959 de 05/05/2022,
a Lei Complementar Federal n® 226, de 12 de janeiro de 2026, publicada
em 13/01/2026 e;
CONSIDERANDO o Processo de n° E-2026/3299719 de 28/08/2026;
RESOLVE:
AUTORIZAR 30 (trinta) dias de licenga-prémio, no periodo de 09/09/2026
a 08/10/2026, para o(a) servidor(a) DEUZA FERNANDES BARBOSA, ma-
tricula n® 57197152/2, cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, lotado(a)
na Coordenadoria de Linguagem Corporal - CLC / Diretoria de Interagao
Cultural - DIC, referente a 12 parcela do periodo aquisitivo de 01/08/2014
a 30/07/2017.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
YGOR SULEIMAN KAHWAGE SOARES
Presidente da Fundagdo Cultural do Estado do Para/FCP

Protocolo: 1368210
PORTARIA N° 473 - CGP/DAF/FCP DE 28 DE AGOSTO DE 2026
O Presidente da Fundag&o Cultural do Estado do Pard, no uso de suas atri-
buices legais pelo Decreto n° 4.437, de 20 de agosto de 1986, DOE de
22/08/1986, nos termos da Lei n°® 5.322, de 26 de junho de 1986, alterada
pela Lei n® 6.576, de 03 de setembro de 2003, alterada pela Lei N° 8.096,
de 19 janeiro de 2015, e pelo Decreto do Governador do Estado do Para de
01/04/2026, publicado no DOE n° 36.582 de 01 de abril de 2026.
CONSIDERANDO o que dispde o art. 98 da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de
1994, o Decreto n° 9.573 de 03/05/2022, DOE n° 34.959 de 05/05/2022,
a Lei Complementar Federal n® 226, de 12 de janeiro de 2026, publicada
em 13/01/2026 e;
CONSIDERANDO o Processo de n°® E-2026/3277060 de 25/08/2026;
RESOLVE:
1. ALTERAR o periodo aquisitivo das PORTARIAs de n° 583 de 05/11/2024,
publicada no DOE n° 36.022 de 07/11/2024 referente ao Processo n©
2024/2431662 de 05/11/2024 e de n© 482 de 26/11/2025 publicada no
DOE n° 36.446 de 27/11/2025 referente ao Processo n°® 2025/3670102 de
24/11/2025, de 02/02/1988 a 31/01/1991 para 01/10/1989 a 29/09/1992;
2. AUTORIZAR 30 (trinta) dias de licenga-prémio, no periodo de 25/09/2026
a 24/10/2026, para o(a) servidor(a) MAIOLINA NASCIMENTO NEVES,
matricula n°® 293393/1, cargo de TECNICO NIVEL SUPERIOR, lotado(a) na
Coordenadoria da Biblioteca Publica Arthur Vianna - CBPAV, referente ao
periodo aquisitivo de 30/09/1992 a 29/09/1995.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
YGOR SULEIMAN KAHWAGE SOARES
Presidente da Fundagdo Cultural do Estado do Para/FCP

Protocolo: 1368223
PORTARIA N° 471 - CGP/DAF/FCP DE 28 DE AGOSTO DE 2026
O Presidente da Fundagéo Cultural do Estado do Pard, no uso de suas atri-
buigdes legais pelo Decreto n® 4.437, de 20 de agosto de 1986, DOE de
22/08/1986, nos termos da Lei n® 5.322, de 26 de junho de 1986, alterada
pela Lei n° 6.576, de 03 de setembro de 2003, alterada pela Lei N° 8.096,
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de 19 janeiro de 2015, e pelo Decreto do Governador do Estado do Pard de
01/04/2026, publicado no DOE n° 36.582 de 01 de abril de 2026.
CONSIDERANDO o que dispde o art. 98 da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de
1994, o Decreto n° 9.573 de 03/05/2022, DOE n° 34.959 de 05/05/2022,
a Lei Complementar Federal n® 226, de 12 de janeiro de 2026, publicada
em 13/01/2026 e;
CONSIDERANDO o Processo de n® E-2026/3275513 de 24/08/2026;
RESOLVE:
AUTORIZAR 60 (sessenta) dias de licenga-prémio, nos periodos de
31/08/2026 a 29/09/2026 e de 07/12/2026 a 05/01/2027, para o(a) ser-
vidor(a) FRANCISCO MORAES DE SOUZA, matricula n® 5185491/1, cargo
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotado(a) na Diretoria de Oficinas
Culturais e Iniciacdo Artistica - DOCIA, referente ao periodo aquisitivo de
01/02/1991 a 30/01/1994.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
YGOR SULEIMAN KAHWAGE SOARES
Presidente da Fundacgdo Cultural do Estado do Para/FCP

Protocolo: 1368216

TERMO ADITIVO A CONTRATO

Termo Aditivo: 2°
Contrato: 291/2023
PAE principal: 2026/3220909
Objeto: PRORROGAGAO da VIGENCIA do Contrato por mais 12 (doze) me-
ses, fundamentada no Art. 57, inciso II da Lei Federal 8.666/93 e con-
forme, o interesse da Contratada (seq. 2), posicionamento da fiscal do
Contrato (seq. 1), e ainda Parecer Juridico (seq. 29) do referido processo
epigrafado.
Fundamentagao Legal: O presente Termo Aditivo encontra amparo legal no
Art. 57, inciso II da Lei Federal n® 8.666/93.
Valor Global: R$ 365.451,60
Dotagdo Orgamentéria: Programa de Trabalho: 13.122.1297.8338.0000;
Plano Interno: 411.000.8338 C; Natureza de Despesa: 339040 Fonte de
Recurso: 015.0000.0001.
Contratante: FUNDACAO CULTURAL DO ESTADO DO PARA - FCP, inscrita
no CNPJ: 14.662.886/0001-43, situada a Avenida Gentil Bittencourt, n°
650, Bairro: Nazaré, CEP 66.035-340, Belém/PA.
Contratada: METODO TELECOMUNICAGOES E COMERCIO LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n® 65.205.172/0001-85.
Vigéncia: 30/08/2026 a 30/08/2026
Data de Assinatura: 28/08/2026
Ordenador: YGOR SULEIMAN KAHWAGE SOARES.

Protocolo: 1368227

DIARIA

PORTARIA N° 469 - CGP/FCP DE 27 DE AGOSTO DE 2026

O Presidente da Fundagé&o Cultural do Estado do Para, no uso de suas atri-
buigdes legais pelo Decreto n° 4.437, de 20 de agosto de 1986, DOE de
22/08/1986, nos termos da Lei n® 5.322, de 26 de junho de 1986, alterada
pela Lei n°® 6.576, de 03 de setembro de 2003, alterada pela Lei N° 8.096,
de 19 janeiro de 2015, e pelo Decreto do Governador do Estado do Para de
01/04/2026, publicado no DOE n° 36.582 de 01 de Abril de 2026.
CONSIDERANDO a Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, o Decreto
3.792 de 22 de margo de 2024, o Artigo 13 do Decreto N° 4.025 de 1° de
julho de 2024 e ainda o processo n° E-2026/3290198 - SEBP/PRES/FCP
de 26/08/2026.

RESOLVE: Conceder de acordo com as bases legais vigentes, didrias ao(s)
servidor(es) abaixo mencionado(s), para realizar visitas técnicas as Usinas
da Paz nos Municipios de Maraba/PA, Moju/PA e Redencdo/PA, em atendi-
mento ao Oficio n°10/2026-NARI/SEAC.

NOME | MATRICULA | CARGO | PERIODO | DIARIA VA#?\';I%"I' VALOR TOTAL

MARINILDE

CHAVES BAR- | 57193519/1 | DIRETORA

BOSA

JOSE ANGELO .

BARBOSA | 59%4578/1 | GERENTE 85 R§ 24707 | RS 630028
09/09/2026

JUNIOR

MICHELLY

VIEGAS RODRI-| 501714472 | COORDENA-

i DORA

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
YGOR SULEIMAN KAHWAGE SOARES
Presidente da Fundagdo Cultural do Estado do Para/FCP

Protocolo: 1367999
PORTARIA N° 468 - CGP/FCP DE 27 DE AGOSTO DE 2026
O Presidente da Fundagé&o Cultural do Estado do Para, no uso de suas atri-
buigGes legais pelo Decreto n° 4.437, de 20 de agosto de 1986, DOE de
22/08/1986, nos termos da Lei n® 5.322, de 26 de junho de 1986, alterada
pela Lei n°® 6.576, de 03 de setembro de 2003, alterada pela Lei N° 8.096,
de 1° janeiro de 2015, e pelo Decreto do Governador do Estado do Para de
01/04/2026, publicado no DOE n° 36.582 de 01 de abril de 2026.
CONSIDERANDO a Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, o Decreto
3.792 de 22 de margo de 2024, o Artigo 13 do Decreto N° 4.025 de 1° de
julho de 2024 e ainda o processo n° E-2026/3290352 SEBP/PRES/FCP de
26/08/2026.

RESOLVE: Conceder de acordo com as bases legais vigentes, diadrias ao(s)
servidor(es) abaixo mencionado(s), que fard o acompanhamento e fiscali-
zagao das atividades do WORKSHOP “Aperfeicoamento no Sistema de Ge-
renciamento de Bibliotecas Koha - Mddulo II”, no Municipio de Maraba/
PA, as atividades fazem parte das acGes de implementagdo de espaco,
desenvolvidas pela DLI/SEBP.

¢ ‘ i VALOR
NOME MATRICULA CARGO PERIODO | DIARIA UNITARIO VALOR TOTAL
LUIS HENRIQUE 06/09 a
MAIA MOTA 5985256/ 3 GERENTE 19/09/2026 135 R$ 247,07 | R$3.335,44

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
YGOR SULEIMAN KAHWAGE SOARES
Presidente da Fundacdo Cultural do Estado do Para/FCP
Protocolo: 1367995

FUNDACAO CARLOS GOMES

TORNAR SEM EFEITO

Tornar Sem Efeito a PORTARIA n°. 119/2026 - FCG de 27.08.2026

Publicada no DOE n°. 36.748 de 28.08.2026 (Protocolo: n°.

1367667)

Ordenador: Gabriel Mariano de Aguiar Titan - Superintendente - FCG
Protocolo: 1367912

OUTRAS MATERIAS

PORTARIA N°. 123/2026-FCG de 28.08.2026

O Superintendente da Fundagdo Carlos Gomes, usando de suas atribuigées

conferidas pela Lei 5.939/96 e pelo Decreto 1.338/96;

CONSIDERANDO os autos do processo n°. 2026/32960034;

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora ANA CLARA LIMA BEZERRA - Secretéario de Dire-

toria - matricula n°. 5984180/1, para substituir em virtude de férias, no

periodo de 01.09.2026 a 30.09.2026 a servidora LIVIA MARIA DA COSTA

SOUSA - Coordenadora - matricula n°. 5974259/1.

Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Ordenador: Gabriel Mariano de Aguiar Titan - Superintendente da FCG.
Protocolo: 1367946

PORTARIA N°. 124/2026-FCG de 28.08.2026

O Superintendente da Fundagdo Carlos Gomes, usando de suas atribuices

conferidas pela Lei 5.939/96 e pelo Decreto 1.338/96;

CONSIDERANDO os autos do processo n°. 2026/32960034;

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor ISRAEL QUINTELA PINTO ROSARIO - Secretério de

Gabinete - matricula n°. 5979132/1, para substituir em virtude de férias,

no periodo de 02.09.2026 a 01.10.2026 o servidor DENYS ANTONIO AMA-

NAJAS NORONHA - Coordenador - matricula n°. 57192378/1.

Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Ordenador: Gabriel Mariano de Aguiar Titan - Superintendente da FCG.
Protocolo: 1367951

SECRETARIA DE ESTADO

DE COMUNICACAO

FUNDACAO PARAENSE DE RADIODIFUSAO

PORTARIA

PORTARIA N° 329/2026 - FUNTELPA

O Presidente da Fundagdo Paraense de Radiodifusdo — FUNTELPA, no uso
de suas atribuigdes e com fundamento nos arts. 29, inciso VI, e 61 da
Lei Federal n® 13.019/2014 e nos art. 59 e 60 do Decreto Estadual n.°
4.040/2024, RESOLVE:

Art. 1° Designar servidores para exercerem as fungdes de gestores e su-
plentes da parceria abaixo relacionada:

PROCESSO ADMINISTRA- | ORGANIZACAO DA SOCIE-
VO DADE CIVIL PROJETO GESTORES E SUPLENTES
Erondino da Silva Carvalho,
INSTITUTO SOCIOCULTURAL matricula n® 54190809/5
20262855779 ANCORAS, inscrita no CNPJ “Amaz@m’a Criativq como fiscal e Patrick )Nillian
sob 0 n° 06.863.956/0001-01 | Sustentdvel no Para" | da Silva Souza , matricula n®
5987674/1 como suplente.
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Art. 20 Sdo atribuicbes do gestor:
I - acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria:
11 - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que compro-
metam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providén-
cias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;
IV - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas
final, levando em consideragdo o contetdo do relatdrio técnico de monito-
ramento e avaliagdo de que trata o art. 59, da Lei n® 13.019/2014.
V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagdo.
Art. 30 Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belém/PA, 28 de Agosto de 2026
Ordenador: AUGUSTO SERGIO PEREIRA DOS REIS JUNIOR
Presidente da FUNTELPA.

Protocolo: 1367943

DESIGNAR SERVIDOR

PORTARIA N° 337/2026, DE 28 DE AGOSTO DE 2026.

O Presidente da Fundagdo Paraense de Radiodifusdo — FUNTELPA, no uso
das atribuigBes que Ihes foram conferidas pelo Decreto Governamental de
01 de Abril de 2026 e de acordo com a Lei n.° 7.215 de 03 de novembro

de 2008;

CONSIDERANDO, os termos do Oficio 03/2026 - GTEC/FUNTELPA,
de 24/08/2026, contido nos autos do Processo n°® 2026/3275849, de
24/08/2026;

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor EDSQN FERNANDO AZEVEDO, matricula 8042984/1,
ocupante do cargo de TECNICO EM MANUTENGCAO, a responder pela
Geréncia Técnica da Radio, no periodo compreendido de 01/09/2026 a
30/09/2026, em substituicdo do servidor, HENRIQUE QUADROS DE ME-
NEZES, matricula 55585633/2, afastado de suas atividades por razdes de
férias.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
AUGUSTO SERGIO PEREIRA DOS REIS JUNIOR
Presidente

Protocolo: 1368036

TERMO ADITIVO A CONTRATO

PROCESSO N° 2025/2812130
PREGAO ELETRONICO 90002/2025
CONTRATO N. © 008/2025
TERMO ADITIVO N° 001/2026
Objeto: Prorrogagdo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, sendo:
04/09/2026 a 04/09/2027, bem como o reajuste do valor contratual pelo
Indice de Pregos ao Consumidor — IPCA, no percentual de 4,64% (quatro
virgula sessenta e quatro por cento), conforme proposta da Contratada
(ANEXO 314).
Valor Global: R$ 13.938,04 (treze mil, novecentos e trinta e oito reais e
quatro centavos).
Data Assinatura: 28/08/2025
Vigéncia: 04/09/2026 a 04/09/2027
Fundamentagdo Legal: A prorrogacdo do prazo de vigéncia tem como fun-
damento legal o que dispGe o artigo 106 da Lei n°. 14.133/21;
E o reajuste tem como fundamento legal o que dispGe o artigo 136, inciso
I c/cart. 92, inciso V da Lei n.© 14.133/21.
Dotagdo Orcamentaria:
Funcional: 65.201.24.122.1297.8338
Elemento: 339039
PI: 411.000.8338C
Fonte: 01.500.0000.01
CONTRATADO: CONSERP MANUTEN(;AO DE ELEVADORES LTDA.
CNPJ: 00.489.015/0001-65
Endereco: Travessa Perebebui, 2055 - Marco - CEP 66.095-661 - Belém/PA
Ordenador: AUGUSTO SERGIO PEREIRA DOS REIS JUNIOR
Presidente da FUNTELPA
Protocolo: 1368332

OUTRAS MATERIAS

TERMO DE JUSTIFICATIVA E RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE
DE CHAMAMENTO PUBLICO

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO n.° 102/2026
PROCESSO n.°: 2026/2855779. R .
OBJETO: A execugdo do projeto "AMAZONIA CRIATIVA SUSTENTAVEL NO
PARA”, conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho (ANEXO 71),
constante no processo administrativo n.© 2026/2855779.

ORGANIZAQ/N-\O DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE: INSTITUTO SOCIO-
CULTURAL ANCORAS, pessoa juridica de direito privado sem fins econémi-
cos, inscrita (a) no CNPJ n° 06.863.956/0001-01, localizada na Travessa
WE 30, n° 212, Bairro: Cidade Nova, Ananindeua/PA - CEP: 67.133-130.
VALOR TOTAL DO REPASSE: R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais).
TIPO DA PARCERIA: Termo de Fomento.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 31, inciso II da Lei 13.019/2014. R
JUSTIFICATIVA: Considerando que o INSTITUTO SOCIOCULTURAL AN-
CORAS, por meio do projeto: "AMAZONIA CRIATIVA SUSTENTAVEL NO
PARA”, que foi contemplada por Demanda parlamentar no valor de R$
2.000.000,00 (dois milhdes de reais).

Bem como, outro requisito para haver a INEXIGIBILIDADE no chamamento
publico seria a necessidade desta entidade estad previamente nominada, o
que restou devidamente demonstrado no processo em epigrafe, eis que o
INSTITUTO SOCIOCULTURAL ANCORAS logrou éxito em ser identificada
expressamente como a entidade beneficiaria.
Belém/PA, 28 de Agosto de 2026.
Ordenador: AUGUSTO SERGIO PEREIRA DOS REIS JUNIOR
Presidente da FUNTELPA
EXTRATO DA INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 102/2026
EXERCICIO: 2026
PROCESSO n.°: 2026/2855779
DATA DE RATIFICACAO: 28/08/2026 .
OBJETO: A execugdo do projeto “AMAZONIA CRIATIVA SUSTENTAVEL NO
PARA”, conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho (ANEXO 71),
constante no processo administrativo n.© 2026/2855779.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n.© 13.019/2014: Art. 31, inciso II.
VALOR: R$ 2.000.000,00 (dois milhes de reais).
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE: INSTITUTO SOCIO-
CULTURAL ANCORAS, pessoa juridica de direito privado sem fins econdmi-
cos, inscrita (a) no CNPJ n°® 06.863.956/0001-01, localizada na Travessa
WE 30, n° 212, Bairro: Cidade Nova, Ananindeua/PA - CEP: 67.133-130.
Considerando parecer juridico acostado aos autos (ANEXO 84), o PRESI-
DENTE DA FUNDAGCAO PARAENSE DE RADIODIFUSAO DO PARA - FUNTEL-
PA, AUGUSTO SERGIO PEREIRA DOS REIS JUNIOR, no uso de suas atribui-
cOes legais, torna publica a INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
n.© 102/2026 nos termos do artigo 31 da Lei n.© 13.019/2014.
Protocolo: 1367947
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026/2855779
TERMO DE FOMENTO N° 0102/2026
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 102/2026
Objeto: A execugdo do projeto “Amazoénia Criativa Sustentdvel no Pard”
(ANEXO 71), constante no processo administrativo n.° 2026/2855779.
Data de Assinatura: 28/08/2026
Vigéncia: 28/08/2026 a 01/03/2027
Valor global: R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais).
Gestore(a)s da parceria: Erondino da Silva Carvalho, matricula n°
54190809/5 como fiscal e Patrick Willian da Silva Souza , matricula n°
5987674/1 como suplente.
Unidade Orgamentéria: 65.201
Funcional Programatica: 24.392.1512.8423
Natureza da Despesa: 335041
Fonte de Recursos: 01 500 0000 01
Plano Interno (PI): 24DEF326075 R
Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO SOCIOCULTURAL ANCORAS,
pessoa juridica de direito privado sem fins
econdmicos, inscrita (a) no CNPJ n° 06.863.956/0001-01, localizada na
Travessa WE 30, n© 212, Bairro: Cidade Nova, Ananindeua/PA - CEP:
67.133-130. )
Ordenador de Despesa: AUGUSTO SERGIO PEREIRA DOS REIS JUNIOR,
Presidente da FUNTELPA
Protocolo: 1367948

SECRETARIA DE ESTADO

DE EDUCACAO

PORTARIA

PORTARIA N° 216/2026 - GS/SEDUC, DE 28 DE AGOSTO DE 2026
Concede elogio funcional a servidores da Secretaria de Estado de Educagao
do Para, em reconhecimento a trajetdria de dedicagdo ao servigo publico e
a relevante contribuigdo prestada a educagdo paraense, em alusdo aos 75
anos da SEDUC-PA. i

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO DO PARA, no uso das atribui-
goes legais que lhe sdo conferidas pelo inciso II do art. 138 da Constituigdo
do Estado do Par3,

Considerando a celebragdo dos 75 anos da Secretaria de Estado de Edu-
cacdo do Para e a relevante contribuigdo das sucessivas geragdes de ser-
vidores para a consolidagdo, a expansao e o fortalecimento da educagao
publica paraense;

Considerando a importancia de reconhecer os servidores cujas trajetérias
profissionais se destacam pela longevidade, pelo compromisso institucional
e pelos relevantes servigos prestados a educagdo no Estado do Para;
RESOLVE:

Art. 10 Conceder elogio funcional aos servidores relacionados no Anexo
Unico desta PORTARIA, em reconhecimento a excepcional trajetéria de
dedicagdo ao servigo publico, ao compromisso institucional e aos relevantes
servigos prestados a educagdo publica paraense.

Art. 20 O elogio de que trata esta PORTARIA integra as agdes comemorativas
alusivas aos 75 anos da Secretaria de Estado de Educagdo do Para e serd
conferido por ocasido da inauguragdo do Memorial da Educag&o Paraense,
como expressdo do reconhecimento institucional aos servidores que
dedicaram parte significativa de suas vidas profissionais a construgdo da
educagdo publica no Estado.

Art. 39 A homenagem reconhece, de modo especial, a trajetéria dos
servidores com tempo de servigo compreendido entre 43 (quarenta
e trés) e 51 (cinquenta e um) anos, conforme apurado nos respectivos
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assentamentos funcionais, destacando a longevidade, o compromisso, o
zelo e a contribuigdo prestada a Administragdo Publica.

Art. 4° O reconhecimento conferido por esta PORTARIA representa,
igualmente, homenagem as sucessivas geragdes de servidores publicos
que, ao longo dos 75 anos de trajetdria institucional da Secretaria de
Estado de Educacgdo, contribuiram para a construgdo, a consolidagdo e o
desenvolvimento da educagédo publica paraense.

Art. 50 Determinar a Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas - SAGEP que
adote as providéncias necessérias ao registro do elogio nos assentamentos
funcionais dos servidores relacionados no Anexo Unico desta PORTARIA.
Art. 60 Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagdo.
RICARDO NASSER SEFER

Secretario de Estado de Educagdo

ANEXO UNICO

SERVIDORES HOMENAGEADOS - 75 ANOS DA SEDUC

SERVIDOR MATRICULA TEMPO DE SERVICO
Lilian Maria Carvalho de Aguiar 180220 51
Celia Maria Silva 189227 49
Edilena Lourdes Barros da Silva 315630 47
Maria Suely Reis Souza Linhares 322750 46
Vialdeci Castelo Silva 185540 46
Maria Rita Gongalves dos Santos 189677 46
Marly Viana da Silva 181013 45
Marilene Monteiro Ferreira dos Santos 255041 44
Waldineia Oliveira da Costa 254169 44
Maria Aparecida da Silva Cavalcante 297640 43
Maria da Congzigtz"a:SBandeira dos 375020 8
Maria José da Silva Oliveira 183385 43

Protocolo: 1368145
PORTARIA N° 19/2026 - DPLAN/SAEB/SEDUC
DISPOE SOBRE A DESVINCULACAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ES-
COLAR ADRIANO SANTA BRIGIDA E SUA CONVERSAO EM ESCOLA SEDE.
A Diretoria de Planejamento de Rede (DPLAN), no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO a necessidade de otimizagdo dos processos de gestdo
de pessoal e recursos financeiros no ambito da Secretaria de Estado de
Educacgédo do Pard;
CONSIDERANDO a atualizagdo dos fluxos da Secretaria de Estado de Pla-
nejamento e Administragdo (SEPLAD), que demandam a individualizagdo
dos cédigos de lotagdo para fins de regularizagdo funcional e orgamentéria;
CONSIDERANDO a diretriz estratégica de conferir autonomia administrativa a
unidade que operava sob regime de vinculagdo, transformando-a em unidade
independente (Escola Sede), e de acordo com o processo PAE n° 2026/2913383;
RESOLVE:
Art. 19 Transformar a Escola Estadual Adriano Santa Brigida (Cédigo INEP
15052575), atualmente classificada como Anexo da Escola Estadual Padre
Dubois, em Escola Sede.
Art. 20 Fica ratificada, para todos os efeitos legais e de registro educacio-
nal, a permanéncia do Cddigo INEP e do Enderego Institucional da referida
unidade, que ndo sofrerd alteragdo em virtude desta transigdo adminis-
trativa.
Art. 3° A mudanga ora estabelecida visa atender a nova codificagdo de
lotagdo determinada pela Secretaria de Estado de Planejamento e Admi-
nistragdo (SEPLAD), extinguindo a vinculagdo hierdrquica a Escola Estadual
Padre Dubois para fins de sistema de pessoal e folha de pagamento.
Art. 49 A Diretoria Regional de Ensino de Capanema (DRE Capanema) e os
setores que envolvem tecnologia da informagdo deverdo proceder as atu-
alizagdes cadastrais necessdrias nos sistemas internos para refletir a nova
natureza juridica da unidade.
Art. 5° Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagédo.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Belém, 28 de agosto de 2026.
Silvana da Silva Morais
Diretora de Planejamento de Rede
SAEB/SEDUC

Protocolo: 1368168

ADMISSAO DE SERVIDOR

Ato: CONTRATO N° 005093/2026 -BELEM

Nome: CILENE NASCIMENTO DO ROSARIO

Cargo: ASSISTENTE EM EDUCACAO ESPECIAL - ACOMPANHANTE ESPE-
CIALIZADO

Vigéncia: 25/08/2026 a 24/08/2027

Observagdo: Em cumprimento a decisdo judicial proferida nos autos do
processo judicial n® 864222-39.2026.8.14.0301 (PAE n° 2026/3174956).
Ato: CONTRATO N° 005094/2026 -BELEM

Nome: ALCILENA CHAGAS PAULINO

Cargo: ASSISTENTE EM EDUCACAO ESPECIAL - ACOMPANHANTE ESPE-
CIALIZADO

Vigéncia: 25/08/2026 a 24/08/2027

Observagdo: Em cumprimento a decisdo judicial proferida nos autos do
processo judicial n® 0866803-27.2026.8.14.0301 (PAE n° 2026/3187619).

Ato: CONTRATO N° 005095/2026 -BELEM

Nome: URISELMA LEAL SA

Cargo: ASSISTENTE EM EDUCACAO ESPECIAL - ACOMPANHANTE ESPE-

CIALIZADO

Vigéncia: 25/08/2026 a 24/08/2027

Observagdo: Em cumprimento a decisdo judicial proferida nos autos do

processo judicial n® 0860704-41.2026.8.14.0301 (PAE n° 2026/3189170).

Ato: CONTRATO N° 005097/2026 -BELEM

Nome: KATIA CILENE GARCIA DE MOURA

Cargo: ASSISTENTE EM EDUCACAO ESPECIAL - ACOMPANHANTE ESPE-

CIALIZADO

Vigéncia: 26/08/2026 a 25/08/2027

Observagdo: Em cumprimento a decisdo judicial proferida nos autos do

processo judicial n® 0823333-43.2026.8.14.0301 (PAE n° 2026/2754965).

Ato: CONTRATO N° 005098/2026 -BELEM

Nome: MARIA JOANA DARC MENDONCA GONCALVES

Cargo: ASSISTENTE EM EDUCACAO ESPECIAL - ACOMPANHANTE ESPE-

CIALIZADO

Vigéncia: 26/08/2026 a 25/08/2027

Observagdo: Em cumprimento a decisdo judicial proferida nos autos do

processo judicial n® 0832346-66.2026.8.14.0301 (PAE n°® 2026/3190154).

Ato: CONTRATO N° 005099/2026 -ANANINDEUA

Nome: IVANILDA MARTINS DA CRUZ

Cargo: ASSISTENTE EM EDUCACAO ESPECIAL - ACOMPANHANTE ESPE-

CIALIZADO

Vigéncia: 27/08/2026 a 26/08/2027

Observagdo: Em cumprimento a decisdo judicial proferida nos autos do

processo judicial n® 872948-36.2025.8.14.0301 (PAE n° 2026/2040518).
Protocolo: 1368270

TERMINO DE VINCULO DE SERVIDOR

Ato: PORTARIA n° 432/2026-CPS/DIPSE-SAGEP
Termino de vinculo: 20/08/2026
Motivo: Distrato, em conformidade com o inciso V do art.73 da Lei n°
9.504/1997.
Orgao: Secretaria de Estado de Educacao
Nome do servidor: LEO PAMPLONA MONTEIRO
Matricula: 57173725-5
Cargo: Professor
Admissao: Temporario
Ordenadora: HELLEN NYDE DA SILVA E SOUZA
Protocolo: 1368302

LICENCA PARA CURSO

LICENCA PARA CURSO
PROCESSO N° E-2026/3210705
PORTARIA N° 004422-2026 SAGEP DE 27/08/2026
CONCEDER LICENGCA PARA PARTICIPAR DO CURSO DE DOUTORADO DO
PROGRAMA DE PC)S—GRADUACAO EM ARTES-PPGARTES, NA UNIVERSIDA-
DE FEDERAL DO PARA, NO PERIODO DE 01/09/2026 A 31/07/2030, A(O)
SERVIDOR(A) LEYLLA RAISSA SAMPAIO MELO, MATRICULA N° 57199443-
3, PROFESSOR CLASSE I, LOTADO(A) NO(A) DIVISAO DE LEGISLAGAO E
ENQUADRAMENTO, NO MUNICIPIO DE BELEM.

Protocolo: 1367935

AVISO DE LICITAGAO

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACI"\O
NUCLEO DE CONTRATAGOES
AVISO DE LICITACAO
Modalidade: PREGAO ELETRONICO SRP N°© 07/2026-NUCONT/SEDUC
Objeto: Registro de Precos para aquisicdo de equipamentos de tecnolo-
gia educacional destinados ao uso pedagdgico e administrativo na SEDUC
Sede, nas Diretorias Regionais de Ensino (DREs) e nas Unidades Escola-
res vinculadas a Secretaria de Estado de Educacdo do Pard, unidades do
Centro de Midias da Educagdo Paraense (CEMEP) e Centro de Inovagdo e
Sustentabilidade da Educagdo Bésica (CISEB).
Processo n° E- 2026/2118722 - PAE/SEDUC
UASG 925315
Observagdo: Os interessados poderdo obter o edital a partir do dia
31/08/2026, por meio dos sites https://www.gov.br/pncp/pt-br, www.
seduc.pa.gov.br e www.compraspara.pa.gov.br, melhores informagdes no
Nucleo de ContratagGes - NUCONT/SEDUC pelo fone: (091)-3131-0728 ou
pelo e-mail: nucont@seduc.pa.gov.br
Responsavel pelo certame:
Nome: Pedro Henrique Protazio Coelho
Local: www.gov.br/compras/pt-br
Data: 14/09/2026
Hora: 09h
Belém, 28 de agosto de 2026.
Ricardo Nasser Sefer
Secretéario de Estado de Educagéo

Protocolo: 1368327
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TERMO DE HOMOLOGAGAO

TERMO DE ADJUDICACAO E I-!OMOLOGA(;Z\O
A SECRETARIA ADJUNTA DE LOGISTICA, no uso de suas atribuigGes legais, e
CONSIDERANDO o teor do Proc. 2025/3659948, referente ao Pregdo Ele-
trénico n° 90003/2026;
CONSIDERANDO que a licitante declarada vencedora teve sua proposta aceita
e comprovou o atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas no edital;
CONSIDERANDO a inexisténcia de recurso pendente sobre o procedimento
licitatorio e o que mais consta nos autos do processo;
CONSIDERANDO os termos do art. 71, IV, da Lei n°© 14.133/2021 e demais
legislagdes que regem a matéria;
RESOLVE:
ADJUDICAR o objeto licitado a empresa R V M DE OLIVEIRA, inscrita no
CNPJ n© 17.428.570/0001-80.
HOMOLOGAR o resultado do Pregdo Eletronico n® 90003/2026, cujo objeto
consiste na prestacdo de servigos de transporte escolar terrestre e fluvial
para atendimento dos estudantes matriculados na Rede Estadual de Ensino
no municipio de Salvaterra/PA.
Belém, 28 de agosto de 2026.
SANDRA KASSUMI KYUSHIMA
Secretaria Adjunta de Logistica

Protocolo: 1368054

DIARIA

PORTARIA DE DIARIAS No. 67255/2026
OBJETIVO: Realizar assessoramento e acompanhamento
pedagdgico aos docentes das areas de linguagens e suas
Tecnologias/Matematica/Ciéncias da Natureza/Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas/Ciéncias Agrarias)
VALOR UNITARIO: R$ 247,07
ORIGEM/DESTINO/PARTIDA/EVENTO:
BELEM / PORTEL / 21/09/2026
PORTEL / BELEM / 27/09/2026
NO DIARIAS: 6.5
VALOR TOTAL: R$ 1.605,96
NOME: CELIA REGINA DA CUNHA SOUSA
MATRICULA: 761176
CARGO/FUNGCAO:
ESCREVENTE DATILOGRAFO REFERENCIA III / ATIV AUX INTERMED
ORDENADOR: JULIO CESAR MEIRELES DE FREITAS
Protocolo: 1368026
PORTARIA DE DIARIAS No. 67254/2026
OBJETIVO: Realizar assessoramento e acompanhamento
pedagdgico aos docentes das areas de linguagens e suas
Tecnologias/Matematica/Ciéncias da Natureza/Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas/Ciéncias Agrarias)
VALOR UNITARIO: R$ 247,07
ORIGEM/DESTINO/PARTIDA/EVENTO:
BELEM / IGARAPE-MIRI / 09/09/2026
IGARAPE-MIRI / BELEM / 11/09/2026
N©° DIARIAS: 2.5
VALOR TOTAL: R$ 617,68
NOME: CELIA REGINA DA CUNHA SOUSA
MATRICULA: 761176
CARGO/FUNCAO:
ESCREVENTE DATILOGRAFO REFERENCIA III / ATIV AUX INTERMED
ORDENADOR: JULIO CESAR MEIRELES DE FREITAS
Protocolo: 1368028
PORTARIA DE DIARIAS No. 67257/2026
OBJETIVO: Realizar assessoramento e acompanhamento
pedagogico aos docentes das areas do conhecimento,
equipe gestora das escolas do polo do campo e dirigentes
e técnicos em educacdo das Unidades Regionais de Ensino.
VALOR UNITARIO: R$ 247,07
ORIGEM/DESTINO/PARTIDA/EVENTO:
BELEM / CONCORDIA DO PARA / 23/09/2026
CONCORDIA DO PARA / BELEM / 25/09/2026
N° DIARIAS: 2.5
VALOR TOTAL: R$ 617,68
NOME: SILVIANE BATISTA MIRANDA
MATRICULA: 57224558
CARGO/FUNGCAO:
ASSISTENTE DE GESTAO GOVERNAMENTAL E EDUCACIONAL B / ATIV AUX
INTERMED
ORDENADOR: JULIO CESAR MEIRELES DE FREITAS
Protocolo: 1368024
PORTARIA DE DIARIAS No. 67258/2026
OBJETIVO: Realizar assessoramento e acompanhamento
pedagdgico aos docentes das areas de linguagens e suas
Tecnologias/Matematica/Ciéncias da Natureza/Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas/Ciéncias Agrarias).
VALOR UNITARIO: R$ 247,07
ORIGEM/DESTINO/PARTIDA/EVENTO:
BELEM / CONCORDIA DO PARA / 23/09/2026
CONCORDIA DO PARA / BELEM / 25/09/2026
N©° DIARIAS: 2.5
VALOR TOTAL: R$ 617,68
NOME: JULIETE MIRANDA ALVES
MATRICULA: 5924945
CARGO/FUNCAO:
PROFESSOR CLASSE I/ DOCENTE
ORDENADOR: JULIO CESAR MEIRELES DE FREITAS
Protocolo: 1368022

PORTARIA DE DIARIAS No. 67259/2026
OBJETIVO: Transportar Tecnicos da OUVIDORIA, para apurar irregularida-
des denunciadas & Corregedoria.
VALOR UNITARIO: R$ 247,07
ORIGEM/DESTINO/PARTIDA/EVENTO:
BELEM / NOVO REPARTIMENTO / 08/09/2026
NOVO,REPARTIMENTO / BELEM / 11/09/2026
N© DIARIAS: 3.5
VALOR TOTAL: R$ 864,75
NOME: DARIALDO BORGES DE OLIVEIRA
MATRICULA: 5~7217127
CARGO/FUNGAO:
AUXILIAR OPERACIONAL E EDUCACIONAL B / ATIV APOIO OPERAC
ORDENADOR: NILDA MARIA SANTOS DE OLIVEIRA
Protocolo: 1368175

OUTRAS MATERIAS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/2026-SEDUC

PREGAO ELETRONICO SRP N° 90.008/2026 - NUCONT/SEDUC
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO N° 2025/3675516

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR LOTE

Objeto: Registro de precos para a eventual Prestacdo de servigos continuos
de agente de PORTARIA, a serem executados nas unidades da Rede Estadual
de Ensino e unidades administrativas da SEDUC, incluindo o fornecimento
de todos os materiais e equipamentos necessarios e adequados para a plena
execucao das atividades de controle de acesso, conforme as especificagées
e quantidades constantes neste Termo de Referéncia.

Data de Assinatura: 18/08/2026

Vigéncia: 1 (um) ano.

Empresa vencedora: KAPA CAPITAL FACILITIES LTDA.

CNPJ: 13.279.768/0001-98

Endereco: Rua do Fio (Centenario), n® 558 - Bairro Mangueirdo — Belém/PA.
CEP. 66.640-600

Tel.: (91) XXXX-74XX

E-mail: XXXXXXXXXX@kapa.capital

Representante legal: Edileusa Matos e Silva

LOTE 01
SEDUC SEDE E ANEXO0S
ITEM | DESCRICAO | UND QTD  |VALOR UNITARIO TOTAL
POSTOS 12 HO-
U] s DS | PO 10 R$ 9.125,18 R$ 91.251,80
POSTOS 12 HO-
2| oo NoTURNAS | PESE 10 R 11.214,52 R 112.145,20
TOTAL MENSAL R$ 203.397,00
TOTAL ANUAL R$ 2.440.764,00
LOTE 07

DRE MARABA - SA0 JOA0 DO ARAGUATA, SAO GERALDO DO ARAGUAIA, SA0 DOMINGOS DO ARAGUAIA,
RONDON DO PARA, PICARRA, PALESTINA DO PARA, NOVA IPIXUNA, MARABA, JACUNDA, ITUPIRANGA,
BREJO GRANDE DO ARAGUAIA, BOM JESUS DO TOCANTINS, ABEL FIGUEIREDO; DRE CONCEIGAO DO ARA-
GUATA - SANTANA DO ARAGUATA, SANTA MARIA DAS BARREIRAS, REDENGAQ, PAU D'ARCO, FLORESTA DO
ARAGUATA, CUMARU DO NORTE, CONCEIGAO DO ARAGUATA; DRE PARAUAPEBAS - ELDORADO DOS CARAJAS,
CURTONOPOLIS, CANAA DOS CARAJAS, PARAUAPEBAS; DRE XINGUARA - TUCUMA, SAPUCAIA, SAO FELIX DO
XINGU, RIO MARIA, OURILANDIA DO NORTE, BANNACH, AGUA AZUL DO NORTE, XINGUARA

ITEM DESCRIGAO UND Q1D VALOR UNITARIO TOTAL
POSTOS 12 HORAS
1 DIURNAS Posto 207 R$9.135,98 R$ 1.891.147,86
POSTOS 12 HORAS
2 NOTURNAS Posto 207 R$ 11.225,44 R$ 2.323.666,08
TOTAL MENSAL R$ 4.214.813,94
TOTAL ANUAL R$ 50.577.767,28

Representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s) registrado(s)

ANEXO

Cadastro Reserva

PREGAO ELETRONICO-SRP-90.008/2026-AGENTE DE PORTARIA
PAE N°© 2025/3675516

LOTE 01 SEDE .

1. ORDEM DE CLASSIFICACAO DE LICITANTES QUE ACEITARAM COTAR
OS ITENS NAS MESMAS CONDIGOES E PRECOS DO ADJUDICATARIO DO
CERTAME:

Fornecedor: L DE FATIMA A DA SILVA LTDA
Enderego: Avenida José Praxedio de Mendonga, 60. Bairro: Nova Esperanga. Macapa/AP CEP: 68,901-590
Representante legal: Lidiane de Fatima Araujo da Silva
Contatos: (96) 9XXXX-15XX - e-mail: XXXXXXXXXXX@gmail.com
ITEM | DESCRICAO | UND QTD VALOR UNITARIO TOTAL
POSTOS 12 HO-
1 RAS DIURNAS Posto 10 R$9.125,18 R$ 91.251,80
POSTOS 12 HORAS

2 NOTURNAS Posto 10 R$ 11.214,52 R$ 112.145,20
TOTAL MENSAL R$ 203.397,00
TOTAL ANUAL R$ 2.440.764,00
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2. ORDEM DE CLASSIFICAGAO DE LICITANTES QUE MANTIVERAM
SUA PROPOSTA ORIGINAL:

Fornecedor: IOMM PARK LTDA ME/EPP-03.134.505/0001-37
Enderego: Avenida José Praxedio de Mendonga, 60. Bairro: Nova Esperanga. Macapa/AP CEP: 68.083-772
Representante legal: José Cloves Rodrigues
Contatos: (91) XXXX-20XX/XXXX-06XX - e-mail: XXXXXXXXX@iommpark.com.br

DES-

ITEM | CRI- UND QTD  |VALOR UNITARIO TOTAL
cho
POSTOS
12

1| HORAS Posto 10 R$ 9.551,32 R$ 95.513,20
DIUR-
NAS
POSTOS
12

2 | HORAS Posto 10 R$ 12.256,70 RS 122.567,00
NOTUR-
NAS

TOTAL MENSAL R$ 218.080,20

TOTAL ANUAL R$ 2.616.962,40

LOTE 07 - DRE MARABA, CONCEICAO DO ARAGUAIA, PARAUAPE-
BAS E XINGUARA

1. ORDEM DE CLASSIFICA(;AO DE LICITANTES QUE ACEITARAM COTAR OS
ITENS NAS MESMAS CONDIGOES E PRECOS DO ADJUDICATARIO DO CERTAME:

Fornecedor: L DE FATIMA A DA SILVA LTDA
Enderego: Avenida José Praxedio de Mendonga, 60. Bairro: Nova Esperanca. Macapa/AP CEP: 68.901-590
Representante legal: Lidiane de Fatima Araujo da Silva
Contatos: (96) XXXX0-15XX - e-mail: XXXXXXXXXXX@gmail.com

ITEM | DESCRICAO UND Q1D VALOR UNITARIO TOTAL
POSTOS
1 | 12HORAS Posto 207 R$ 9.135,98 R$ 1.891.147,86
DIURNAS
POSTOS
2 | 12HORAS Posto 207 R$ 11.225,44 R$ 2.323.666,08
NOTURNAS
TOTAL MENSAL R$4.214.813,94
TOTAL ANUAL R$ 50.577.767,28

2. ORDEM DE CLASSIFICACAO DE LICITANTES QUE MANTIVERAM
SUA PROPOSTA ORIGINAL:

Fornecedor: IOMM PARK LTDA ME/EPP-03.134.505/0001-37
Enderego: Avenida José Praxedio de Mendonga, 60. Bairro: Nova Esperanga. Macapa/AP CEP: 68.083-772
Representante legal: José Cloves Rodrigues
Contatos: (91) XXXX-20XX/XXXX-06XX - e-mail: XXXXXXXXX@iommpark.com.br

ITEM | DESCRIGAO | UND QTD  |VALOR UNITARIO TOTAL
POSTOS

1 | 12HORAS | Posto 207 R 9.551,32 RS 1.977.123,24
DIURNAS
POSTOS

2 | 12HORAS | Posto 207 R$ 12.256,70 RS 2.537.136,90
NOTURNAS

TOTAL MENSAL R$ 4.514.260, 14

TOTAL ANUAL R$ 54.171.121,68

Foro: Belém/PA.
Ordenador: Sandra Kassumi Kyushima/Secretdria Adjunta de Logistica.

. Protocolo: 1368288
EDITAL DE CONVOCACAO
Pelo presente Edital, fica o(a) servidor(a) IOLANDA DE LIMA GOMES,
matricula n® 57213465-1, convocado(a) a comparecer a esta Secretaria
de Estado de Educagdo (SEDUC), especificamente na Coordenadoria de
Controle de Movimentos (CCM/DIOP/SAGEP), no prazo de 05 (cinco) dias,
a contar da data desta publicagdo. O comparecimento tem por finalidade
tomar ciéncia da conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar n®
2021/748291,08/07/2021, instaurado por meio da PORTARIAn® 341/2017-
GAB/PAD, de 30/08/2017, que culminou na decisdo pelo seu arquivamento,
nos termos da Lei Estadual n® 5.810/94, bem como regularizar sua 5|tuagao
funcional mediante lotagdo ou pedido de exoneragdo. E, para que nlnguem
alegue desconhecimento, este Edital é publicado em estrita observancia ao
principio constitucional da publicidade dos atos administrativos
Belém-PA, 28 de agosto de 2026.
HELLEN NYDE DA SILVA E SOUZA
Secretdria Adjunta de Gestgo de Pessoas
FORMALIZAR A ADMISSAO
PORTARIA n°.004057/2026-SAGEP de 28/08/2026
De acordo com o Processo n°® 2022/655559.
Formalizar a admissdo, do(a) servidor(a) RONALDO DE DEUS ABREU AL-
VES, Matricula n® 6320139-014, para exercer a funcdo de Professor, nesta
Secretaria, no periodo de 18/08/1990 a 31/01//1991, para fins de regula-
rizagao funcional.
HELLEN NYDE DA SILVA E SOUZA
Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas

PORTARIA n°.004056/2026-SAGEP de 28/08/2026

De acordo com o Processo n°® 2024/1116618.

Formalizar a admissdo, do(a) servidor(a) MARIA GORETTI DA COSTA PA-
LHETA, para exercer a funcdo de Professor, nesta Secretaria, no periodo de
13/05/1994 a 31/12/1994, para fins de regularizacdo funcional.
HELLEN NYDE DA SILVA E SOUZA

Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas

LICENCA ESPECIAL

PORTARIA n°. 4418/2026-SAGEP de 27/08/2026

De acordo com processo n®2026/2977893

Nome:PAULO SERGIO MONTEIRO DE OLIVEIRA
Matricula:8051755/1Cargo:Assiatente de Gestao Governam. E Educacional B
Lotagdo:EE Barao de Igarape Miri/Belém
Periodo:15/09/2026 a 14/10/2026

Triénios:08/06/2009 a 06/06/2012

HELLEN NYDE DA SILVA DE SOUZA

Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas

PORTARIA n°. 4419/2026-SAGEP de 27/08/2026

De acordo com processo n©2026/2999025

Nome:GRACELIZ AGUIAR BORGES MATOS
Matricula:57208534/1Cargo:Especialista em Educacdo
Lotagdo:EE Raymundo Martins Vianna/Belém
Periodo:01/09/2026 a 30/10/2026

Triénios:24/11/2014 a 22/11/2017

HELLEN NYDE DA SILVA DE SOUZA

Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas

PORTARIA n°. 4420/2026-SAGEP de 27/08/2026

De acordo com processo n® 2026/3009336

Nome:SILVANA MARA DE MELO PAES
Matricula:5750296/2Cargo:Especialista em Educagdo
Lotagdo:EE Padre Luiz Gonzaga/Braganga
Periodo:01/09/2026 a 30/10/2026

Triénios:19/11/2011 a 17/11/2014

HELLEN NYDE DA SILVA DE SOUZA

Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas

PORTARIA n°. 4424/2026-SAGEP de 27/08/2026

De acordo com processo n°2026/3194874

Nome:JOSE DO SOCORRO COELHO BARRA
Matricula:57202567/2

Cargo:Analista de Gestao Governam. e Politica Educacional B
Lotagdo:2 URE/CAMETA

Periodo:03/09/2026 A 01/11/2026

Triénios:17/02/2018 A 15/02/2021

HELLEN NYDE DA SILVA DE SOUZA

Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas

PORTARIA n°. 4426/2026-SAGEP de 27/06/2026

De acordo com processo n° 2026/3037101

Nome:AVONE JOSE ARAUJO ROCHA
Matricula:5844070/2Cargo:Professor

Lotacdo:EE Eduardo Angelim/Parauapebas
Periodo:15/09/2026 a 13/11/2026

Triénios:04/09/2008 a 03/09/2011

HELLEN NYDE DA SILVA DE SOUZA

Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas

PORTARIA n°. 4411/2026-SAGEP de 27/06/2026

De acordo com processo n°2026/3194115

Nome:MARIA DULCINEIA ALVES DA SILVA
Matricula:516860/2Cargo:Professor

Lotacdo:EE Santa Terezinha/Bragancga

Periodo:16/09/2026 a 14/11/2026 - 15/11/2026 a 13/01/2027
Triénios:24/09/2007 a 22/09/210 - 23/09/2010 a 21/09/2013
HELLEN NYDE DA SILVA DE SOUZA

Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas

PORTARIA n°. 4443/2026-SAGEP de 28/06/2026

De acordo com processo n° 2026 / 2761235.

Nome:ODINEA DO CARMO ARAUJO MONTEIRO
Matricula:745200-1Cargo:Escrevente Datilografo

Lotag&o:EE Jose Verissimo/Belém

Periodo:01/09/2026 a 30/10/2026

Triénios:23/10/2019 a 21/10/2022

HELLEN NYDE DA SILVA DE SOUZA

Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas

PORTARIA n°. 4448/2026-SAGEP de 28/06/2026

De acordo com processo n®2026/3229080

Nome:LILIA SILVA MARTINS
Matricula:5815118/2Cargo:Professor

Lotagdo:EE Monsenhor Azevedo/Belém

Periodo:30/08/2026 a 28/10/2026 - 29/10/2026 a 27/12/2026
Triénios:04/07/2009 a 02/07/2012 a 03/07/2015 a 01/07/2018
HELLEN NYDE DA SILVA DE SOUZA

Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas

PORTARIA n°.004416/2026-SAGEP de 27/08/2026

De acordo com o Processo n°® 2026/3016852
Nome:ROSENILCE DOS PASSOS PIMENTEL
Matricula:57224750Cargo:Auxiliar Oper.e Educacional B
Lotagdo:EE.Mateus do Carmo/Belém

Periodo:01/09/2026 a 30/10/2026

Triénios:04/02/2010 a 02/02/2013

HELLEN NYDE DA SILVA E SOUZA

Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas
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PORTARIA n°.004444/2026-SAGEP de 28/08/2026
De acordo com o Processo n° 2026/3029958
Nome:IVANILCE NASCIMENTO DE SOUSA
Matricula:57214469/1Cargo:Assist.de G.Gover.e Educ.B
Lotagdo:EE.Marilda Figueiredo Nunes/Tracuateua
Periodo:08/09/2026 a 06/11/2026
Triénios:16/02/2012 a 14/02/2015
HELLEN NYDE DA SILVA E SOUZA
Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas
PORTARIA n°.004397/2026-SAGEP de 27/08/2026
De acordo com o Processo n° 2026/2964776
Nome:JOICE GOES JORGE
Matricula:5893372/2Cargo:Espec. em Educagdo
Lotagdo:EE.Prof.Renato Franco/Belém
Periodo:20/09/2026 a 18/11/2026
Triénios:31/07/2017 a 29/07/2020
HELLEN NYDE DA SILVA E SOUZA
Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas
TORNAR SEM EFEITO
PORTARIA n°.: 4405/2026-SAGEP de 27/08/2026
De acordo com processo n° 2026/3115512
Tornar sem efeito a PORTARIA n° 4344/2026 de 24/08/2026, que concedeu
120 dias de licenga especial, nos periodos de 15/08/2026 a 13/10/2026 e de
14/10/2026 a 12/12/2026, referente aos trienios de 21/05/2009 a 19/05/2012
e 20/05/2012 a 19/05/2015, o servidor VALDIR NEGRAO DA SILVA, matricula
n® 5234433/3, Professor, lotado na EE Cristo Redentor/Abaetetuba.
HELLEN NYDE DA SILVA DE SOUZA
Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas

ERRATA
ERRATA na PORTARIA n°.:4334/2026-SAGEP de 24/08/2026,
publicada no Diario Oficial n°® 36.745/26 de 26/08/2026, que
trata da Licenga Especial da servidora LUANA AGUIAR GASPAR, matricula
n°®54197579/2
Onde se Ié:Triénio:18/07/2010 A 16/07/2013
Leia-se:Triénio:13/03/2013 A 11/03/2016

Protocolo: 1368287

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA

PORTARIA

HOMOLOGAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO/ TECNICO ADMINISTRATIVO
PAE: 2024/256762

PORTARIA N° 4920/26, DE 27 DE AGOSTO DE 2026

R ES OLV E: HOMOLOGAR, o resultado da Avaliagdo que considerou
APROVADO (A) no estagio probatdrio o(a) servidor(a) desta Instituigdo de
Ensino Superior abaixo discriminado(a), reconhecendo APTO(A), para o
exercicio do cargo efetivo, com efeito retroativo a 01.08.2026

NOME ID. FUNCIONAL CARGO

59764831 AGENTE ADAM_H\IIISTRATIVO BOM

CONCEITO

GLEICE ALVARENGA DE ARAUJO

CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA
Protocolo: 1368096

DESIGNAR SERVIDOR

DESIGNAGAO DE SERVIDOR
PAE: 2026/3296328
PORTARIA N° 4942/26, DE 28 DE AGOSTO DE 2026
RESOLVE:
Art. 10- CESSAR a pedido, a designagdo da servidora ANACLAN PEREIRA
LOPES DA SILVA, Id. Funcional n® 5532035/1, cargo de TECNICO EM PSI-
COLOGIA, da funcdo de DIRETORA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTEN-
CIA - DDA, a contar de 24.08.2026.
Art. 2° - DESIGNAR o(a) servidor(a) MARIO ANTONIO MORAES VIEIRA, Id.
Funcional n® 729817/ 3, cargo de PROFESSOR ADJUNTO, para a fungdo de
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA - DDA, sem 0nus para
administragdo publica, a contar de 24.08.2026, até ulterior deliberagédo.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA

Protocolo: 1368095

ERRATA

ERRATA

PAE: 2026/3238928

Retificar os termos da presente PORTARIA n° 4723/26, 18.08.2026,
publicada no D.O.E n° 36.737 de 19.08.2026, referente a PORTARIA de
Diaria do(a) Servidor(a) ANA GORETTI NOVAES COUTINHO MOURA:

ONDE SE LE :
*...PERIODO: 03/09/2026 até 04/09/2026..."
“...QUANTIDADE DE DIARIAS: 1,5 (uma e meia)...”
“...VALOR UNITARIO: R$ 247,07..."
“...VALOR TOTAL: R$ 370,61..."
LEIA-SE:
“... PERIODO: 02/09/2026 até 04/09/2026..."
“... QUANTIDADE DE DIARIAS: 2,5 (duas e meia)...”
“...VALOR UNITARIO: R$ 247,07..."
“...VALOR TOTAL: R$ 617,68...”
HELEN DO SOCORRO SILVA ROSA
Diretora de Gestdo de Pessoas/UEPA
PORTARIA n° 304/25, de 03 de fevereiro de 2025.
DOE n© 36.123 de 04/02/2025
Protocolo: 1368176

SUPRIMENTO DE FUNDO

SUPRIMENTO DE FUNDO

PORTARIA N° 4956/2026, DE 28 DE AGOSTO DE 2026.
Prazos: Para aplicagdo 30 (trinta) dias a contar da data do pagamento,
Para prestagdo de contas 15 (cinco) dias apds a aplicagdo.
Cargo: PROFESSOR ADJUNTO

Nome: KATIANE DA COSTA CUNHA

Matricula Funcional: 57220005/ 3

Valor: R$ 3.000,00

Prog. de Trabalho: 740201 - 10 128 1507 8924C

Fonte: 0.2.500.1002.03-000000

339039_ R$ 3.000,00

Ordenador Responsavel

CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS

Reitor da Universidade do Estado do Para.

SUPRIMENTO DE FUNDO

PORTARIA N° 4957/2026, DE 28 DE AGOSTO DE 2026.
Prazos: Para aplicagdo 30 (trinta) dias a contar da data do pagamento,
Para prestagdo de contas 15 (quinze) dias apds a aplicagéo.
Cargo: COORDENADOR ADMINISTRATIVO DE CAMPUS
Nome: FLAVIA SUANY COSTA DE SENNA

Matricula Funcional: 5971424/ 1

Valor: R$ 6.000,00

Prog. de Trabalho: 740201 - 12 364 1506 2203C

Fonte: 0.1.500.1001.02

339030_ R$ 6.000,00

Ordenador Responsavel

CARLOS JOSE CAPELA BISPO

Pré-Reitor de Gestdo e Planejamento.

SUPRIMENTO DE FUNDO

PORTARIA N° 4958/2026, DE 28 DE AGOSTO DE 2026.
Prazos: Para aplicagdo 30 (trinta) dias a contar da data do pagamento,
Para prestacdo de contas 15 (cinco) dias apds a aplicagdo.
Cargo: COORDENADOR DE CAMPUS DE INTERIORIZAGAO
Nome: MIRIAN ROSA PEREIRA

Matricula Funcional: 57230001/ 4

Valor: R$ 6.000,00

Prog. de Trabalho: 740201 - 12 364 1506 2203C

Fonte: 0.1.500.1001.02

339039_ R$ 6.000,00

Ordenador Responsavel

CARLOS JOSE CAPELA BISPO

Pro-Reitor de Gestdo e Planejamento.

SUPRIMENTO DE FUNDO

PORTARIA N° 4959/2026, DE 28 DE AGOSTO DE 2026.
Prazos: Para aplicagdo 30 (trinta) dias a contar da data do pagamento,
Para prestagdo de contas 15 (cinco) dias apds a aplicagdo.
Cargo: PROFESSOR AUXILIAR

Nome: TIRSA LAIS DE OLIVEIRA GONCALVES MORAES
Matricula Funcional: 5897889/ 2

Valor: R$ 6.000,00

Prog. de Trabalho: 740201 - 12 364 1506 2203C

Fonte: 0.1.500.1001.02

339030_ R$ 1.000,00

339039_ R$ 5.000,00

Ordenador Responsavel

CARLOS JOSE CAPELA BISPO

Pré-Reitor de Gestédo e Planejamento.

SUPRIMENTO DE FUNDO

PORTARIA N° 4960/2026, DE 28 DE AGOSTO DE 2026.
Prazos: Para aplicagdo 30 (trinta) dias a contar da data do pagamento,
Para prestagdo de contas 15 (cinco) dias apos a aplicagéo.
Cargo: DIRETOR DO PLANETARIO

Nome: JOSE ROBERTO ALVES DA SILVA

Matricula Funcional: 5377579/ 3

Valor: R$ 5.000,00

Prog. de Trabalho: 740201 - 12 571 1506 2205C

Fonte: 0.1.500.1001.02
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339030_ R$ 1.395,00
339039_ R$ 3.605,00
Ordenador Responsavel
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da Universidade do Estado do Para.
Protocolo: 1368180

DIARIA

DIARIAS

PAE: 2026/3280229

PORTARIA N° 4929/26, 28 de Agosto de 2026

RESOLVE, conceder didrias, conforme informacgdes descritas a seguir.
NOME DO SERVIDOR: MANOEL MAXIMIANO JUNIOR

MATRICULA: 5807689/2

CARGO: COORDENADOR DE CURSO DE GRADUACAO

LOTACZ\O: DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO

ORIGEM: Belém/PA DESTINO: Paragominas/PA

PERIODO: 09/09/2026 até 11/09/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2,5 (duas e meia)

VALOR UNITARIO: R$ 247,07

VALOR TOTAL: R$ 617,68

OBJETIVO: Cumprir agenda institucional e administrativa no Campus, re-
ferente a implantagdo e estruturagdo da nova oferta de curso prevista para
o ano letivo de 2027

FONTE DO RECURSO: TESOURO

HELEN DO SOCORRO SILVA ROSA

Diretora de Gestdo de Pessoas/UEPA

PORTARIA n° 304/25, de 03 de fevereiro de 2025

DOE n©° 36.123 de 04/02/2025

PAE: 2026/3275383

PORTARIA N° 4930/26, 28 de Agosto de 2026

RESOLVE, conceder didrias, conforme informacgdes descritas a seguir.
NOME DO SERVIDOR: RAFAEL REIS BRITO

MATRICULA: 5982233/1

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS

LOTA(,‘Z\O: DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS
ORIGEM: Belém/PA DESTINO: Canad dos Carajas/PA

PERIODO: 03/08/2026 até 05/08/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2,5 (duas e meia)

VALOR UNITARIO: R$ 470,00

VALOR TOTAL: R$ 1.175,00

OBJETIVO: Realizar a entrega de materiais permanentes e de consumo aos
campi da UEPA

FONTE DO RECURSO: CONVENIO N° 045/2023 - CANAA DOS CARAJAS/
UEPA

HELEN DO SOCORRO SILVA ROSA

Diretora de Gestdo de Pessoas/UEPA

PORTARIA n° 304/25, de 03 de fevereiro de 2025

DOE n© 36.123 de 04/02/2025

PAE: 2026/3001813

PORTARIA N° 4931/26, 28 de Agosto de 2026

RESOLVE, conceder didrias, conforme informagdes descritas a seguir.
NOME DO SERVIDOR: EDGAR MONTEIRO CHAGAS JUNIOR

MATRICULA: 57198081/2

CARGO: PROFESSOR ASSISTENTE
LOTACAO: CAMPUS DE IGARAPE ACU
ORIGEM: Belém/PA DESTINO: Castanhal/PA
PERfODO:  22/08/2026, 25/08/2026,
15/09/2026, 22/09/2026, 29/09/2026,
20/10/2026, 27/10/2026, 03/11/2026
QUANTIDADE DE DIARIAS: 6 (seis)
VALOR UNITARIO: R$ 247,07

VALOR TOTAL: R$ 1.482,42

OBJETIVO: Ministrar a disciplina

FONTE DO RECURSO: TESOURO

HELEN DO SOCORRO SILVA ROSA
Diretora de Gestdo de Pessoas/UEPA
PORTARIA n° 304/25, de 03 de fevereiro de 2025

DOE n© 36.123 de 04/02/2025

PAE: 2026/3278489

PORTARIA N° 4932/26, 28 de Agosto de 2026

RESOLVE, conceder diarias, conforme informacdes descritas a seguir.
NOME DO SERVIDOR: ILMA PASTANA FERREIRA

MATRICULA: 5429137/2

CARGO: VICE REITORA

LOTA(,‘AO: VICE REITORIA

ORIGEM: Belém/PA DESTINO: Castanhal/PA

PERIODO: 01/09/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 0,5 (meia)

VALOR UNITARIO: R$ 247,07

VALOR TOTAL: R$ 123,54

OBJETIVO: Participar da outorga de grau dos cursos de Pedagogia

29/08/2026,
06/10/2026,

08/09/2026,
13/10/2026,

FONTE DO RECURSO: TESOURO
HELEN DO SOCORRO SILVA ROSA
Diretora de Gestao de Pessoas/UEPA
PORTARIA n° 304/25, de 03 de fevereiro de 2025
DOE n° 36.123 de 04/02/2025
PAE: 2026/3284861
PORTARIA N° 4933/26, 28 de Agosto de 2026
RESOLVE, conceder diarias, conforme informagdes descritas a seguir.
NOME DO SERVIDOR: IVANILTON FERREIRA
MATRICULA: 5942021/2
CARGO: PROFESSOR ASSISTENTE
LOTAGCAO: CAMPUS DE SAO MIGUEL DO GUAMA
ORIGEM: S&o Miguel do Guama/PA DESTINO: Igarapé Agu/PA
PERIODO: 19/09/2026 até 01/10/2026
QUANTIDADE DE DIARIAS: 12 (doze)
VALOR UNITARIO: R$ 247,07
VALOR TOTAL: R$ 2.964,84
OBJETIVO: Ministrar a disciplina
FONTE DO RECURSO: TESOURO
HELEN DO SOCORRO SILVA ROSA
Diretora de Gestdo de Pessoas/UEPA
PORTARIA n° 304/25, de 03 de fevereiro de 2025
DOE n° 36.123 de 04/02/2025
PAE: 2026/3287136
PORTARIA N° 4934/26, 28 de Agosto de 2026
RESOLVE, conceder diarias, conforme informacdes descritas a seguir.
NOME DO SERVIDOR: LUIZ AUGUSTO OLIVEIRA DA SILVA
MATRICULA: 5771471/4
CARGO: PROFESSOR ASSISTENTE
LOTAGCAO: CAMPUS DE REDENGAO
ORIGEM: Redengdo/PA DESTINO: S&o Miguel do Guama/PA
PERIODO: 01/10/2026 até 24/10/2026
QUANTIDADE DE DIARIAS: 23,5 (vinte e trés e meia)
VALOR UNITARIO: R$ 247,07
VALOR TOTAL: R$ 5.806,15
OBJETIVO: Ministrar a disciplina
FONTE DO RECURSO: TESOURO
HELEN DO SOCORRO SILVA ROSA
Diretora de Gestdo de Pessoas/UEPA
PORTARIA n° 304/25, de 03 de fevereiro de 2025
DOE n° 36.123 de 04/02/2025
Protocolo: 1368173

TORNAR SEM EFEITO

TORNAR SEM EFEITO PUBLICACZ\O
TORNAR SEM EFEITO a publicagdo referente a Diarias do servidor CLAY
ANDERSON NUNES CHAGAS, concedido pela PORTARIA n° 4882/26, de 26
de Agosto de 2026, do PAE: 2026/3280170.
HELEN DO SOCORRO SILVA ROSA
Diretora de Gestao de Pessoas/UEPA
PORTARIA n° 304/25, de 03 de fevereiro de 2025
DOE n© 36.123 de 04/02/2025
Protocolo: 1368178

OUTRAS MATERIAS

EXTRATO DO EDITAL N°125/2026-UEPA
PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE PéS-GRADUACf\O LATO
SENSU EM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: INTERVENCOES
MULTIDISCIPLINARES EM CONTEXTOS INTERSETORIAIS
A Universidade do Estado do Para (UEPA), por meio do Campus VIII - Ma-
rabd, torna publico que estardo abertas as inscricdes do processo seletivo
para o Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Transtorno do Espectro Au-
tista: intervengdes multidisciplinares em contextos intersetoriais — Turma
Gratuita, no Municipio de Maraba-Para.
O edital, na integra , esta disponivel no site: www.uepa.br
Belém, 31 de agosto de 2026.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da Universidade do Estado do Para

Protocolo: 1367954
EXTRATO DO EDITAL N° 123/2026 - UEPA
PREMIO MELHOR TCC - CURSOS REGULARES - 2025/2026
O Reitor da Universidade do Estado do Para (UEPA), por meio da Pro-Rei-
toria de Graduagdo, torna publica a abertura de inscrigBes e estabelece as
normas para a realizagdo de Processo de Selegao de Trabalhos de Con-
clusdo de Curso produzidos por egressos de Graduagdo, na modalidade
regular, para o Prémio Melhor TCC - 2025/2026.
O edital, na integra esta disponivel no site: www.uepa.br
Belém, 31 de agosto de 2026.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da Universidade do Estado do Para

Protocolo: 1367949
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SECRETARIA DE ESTADO DE

ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO, EMPREGO E RENDA

FERIAS

PORTARIA N°1116/2026-COGEP/GAP de 28 de agosto de 2026
CONCEDER,de acordo com o art.74 da Lei 5.810,de 24.01.94,30(trinta)
dias de férias consecutivas,aos servidores abaixo relacionados:

NOME P. AQUIS, INfcIo FIM
Adriana Fonseca Barroso 2025/2026 01/10/2026 30/10/2026
FUND AC AO DE ATENDIMENTO Alessandra Cecilia Rocha 2025/202 | 05/10/2026 | 03/11/2026
SOCIOEDUCATIVO DO P ARA Alessandra do Socorro Roma Cardoso 20252026 | 19/10/2026 17/11/2026
Alexandre da Silva e Silva 2024/2025 01/10/2026 30/10/2026
Alfredo Souza Teixeira Neto 2025/2026 01/10/2026 30/10/2026
PORTARIA Ana Claudia Oliveira Azevedo 0052006 | 01102026 | 30/10/2026
PORTARIA N°. 1107 DE 26 DE AGOSTO DE 2026 t ; ;
CONCEDER 180 (dias) de LICENCA MATERNIDADE a servidora LAURA TAY- Ana de Fatina Roigues Ferreia 2005202 | 0571072026 | 03/11/2026
NA SILVA DE SOUZA, matricula n®. 5981996/ 1, ocupante do cargo de Ana Maria Carvalho Coelho e Coelho 20252026 | 01/10/2026 | 30/10/2026
ANALISTA DE GESTAO SOCIOEDUCATIVO, lotada na Coordenadoria de
Atendimento Social II, no periodo de 13.08.2026 a 08.02.2027. Anderson Francisco Benevides Farias 2023/2024 05/10/2026 03/11/2026
o
;gggARIA N°. 1109/2026/COGEP/FASEPA DE 26 DE AGOSTO DE Antonio José Gomes Fiel 2025/2026 01/10/2026 30/10/2026
CONCEDER 20 (dias) de LICENGA PATERNIDADE ao servidor CLAUDIO .
HENRIQUE SENA CORDOVIL, matricula n®. 5997677/ 1, ocupante do cargo fntoio Souza Moraes 2025/2026 011072026 /1j2026
de GERENTE DE SEGURANGA SOCIOEDUCATIVO, lotado no Centro Socioe- Carlos Augusto Bulhges da Silva 2025/2026 05/10/2026 03/11/2026
ducativo Masculino - CSEM, no periodo de 18.08.2026 a 06.09.2026.
JOSE ASSAYAG NETO - Coordenador de Gest&o de Pessoas. Carmem Eunice Ferreira Baia 2025/2026 01/10/2026 30/10/2026
P lo: 1367
rotocolo: 1367960 Ceclia Santos de Araujo 052006 | 19102026 | 177112026
LICENCA PREMIO Clelia do Socorro Couto dos Santos Cavalero 2025/2026 11/10/2026 09/11/2026
PORTARIA N°1117/2026/COGEP/FASEPA DE 28 DE AGOSTO DE Danielle Socorro Macedo de Carvalho 2024/2025 02/10/2026 31/10/2026
2026. . . Edelvira Otavia Coelho de Carvalho 2025/2026 05/10/2026 03/11/2026
Art. 1° CONCEDER Licenga Prémio por assiduidade a servidora identificada
conforme os dados constantes no quadro abaixo: Edilane Rocha Queiroz 2025/2026 19/10/2026 17/11/2026
MATRI- . , Edio Celio Pantoja Hamburgo 2025/2026 01/10/2026 30/10/2026
NOME DO SERVIDOR CULA CARGO | PERIODO AQUISITIVO | DIAS | PERIODO DE GOZO
Elda Lima de Freitas 2025/2026 01/10/2026 30/10/2026
MAGALY A. DE L.ROCHA | 5071860/1 |MOTORISTA| 01/08/2020 4 29/07/2023 | 30 0316/112%26; Ellre Gi da Sila /206 | 15107206 | L3/14/2026
Emilia Campos da Silva 2024/2025 05/10/2026 03/11/2026
JOSE ASSAYAG NETO-Coordenador de Gest&o de Pessoas (COGEP)/FASEPA Feruse Pinheiro Abdul Massih 2024/2025 15/10/2026 13/11/2026
Protocolo: 1367926
Francisco Flavio dos Santos Braga 2025/2026 07/10/2026 05/11/2026
ERRATA
Francisco Guilherme Queiroz Barbosa 2025/2026 19/10/2026 17/11/2026
Atualizagbes dos periodos aquisitivos de Licenga prémio, conforme .
a Lei Complementar Federal n® 226, de 12 de Janeiro de 2026 (Lei do Frencymeire Pureza Poga 20252026 05/10/2026 03/11/2026
Descongelamento), publicada em 13/01/2026. , Gisele Madalena Favacho Lopes 2004/2005 | 05/10/206 | 03/11/2026
NOME: ROSICLER BORGES ALBUQUERQUE LIMA. MATRICULA: 5612624/2
PORTARIA n° 756/2022 de 22/08/2022, DOE n° 35.088 de Glenda de Fatima Moura Barroso 2025/2026 01/10/2026 30/10/2026
24/08/2022
Onde se I&: triénio 05/01/2018 a 11/08/2022; Tanca Costa 2025/2026 01/10/2026 30/10/2026
Leia-se: 05.01.2018 & 03.01.2021. Ton Souza Lola da Costa 15 Dias C 052006 | 16/10/2026 | 30/10/2026
PORTARIA n° 1573 de 22/10/2024, DOE
Onde se lé: triénio 05/01/2018 a 11/08/2022 - complemento Israel de Freitas Evangelista 2025/2026 01/10/2026 30/10/2026
Leia-se: 05.01.2018 & 03.01.2021 - complemento. ) —
JOSE ASSAYAG NETO-Coordenador de Gestdo de Pessoas (COGEP)/FASEPA Jacinete Maia Silva 2025/2026 10/10/2026 08/11/2026
Protocolo: 1367916 Jacquelne Henrigues da Conceiéo 0052006 | 01102026 | 30/10/2026
, Janio Alves Barbosa 2023/2024 01/10/2026 30/10/2026
DIARIA
Jean Paulo Souza da Silva 2025/2026 02/10/2026 31/10/2026
PORTARIA N° 494, de 28 de agosto de 2026.
Processo N° 3271552/2026. Jéssica Narlia Costa Monteiro 15 Dias C 2025/2026 13/10/2026 27/10/2026
Autorizado o deslocamento e pagamento de didrias, conforme os termos dos )
Decretos 3.792/24 e 4.025/24, Art. 19, Inciso III, nos valores, quantidades e Joel Carlos Pacheco Brito 2025/2026 01/10/2026 30/10/2026
importancias, abaixo discriminados, aos seguintes agentes publicos: Jorge Lazaro Tulosa de Souza 2025/2026 06/10/2026 04/11/2026
01) ALAIS ESPIRITO SANTO DA SILVA, ANALISTA DE GESTAO SOCIOEDU-
CATIVA, Matricula 5943969/2-CIAM/MRB. Jose Marcos Ferreira 2025/2026 12/10/2026 10/11/2026
02) CLEBER BARBOSA ROSA, AGENTE SOCIOEDUCATIVO, Matricula )
5927582/2-CIAM/MRB. Jose Silva Santos 2025/2026 01/10/2026 30/10/2026
03) ANDERSON DE VASCONCELOS MARRAS, AGENTE SOCIOEDUCATIVO, Josemar de Souza Coelho 2025/2026 01/10/2026 30/102026
Matricula 5963668/2-CIAM/MRB.
04) SILVIO SILVA DE SOUSA, AUX. OPERACIONAL SOCIOEDUCATIVO, Ma- Josue Rua Ferreira 2025/2026 05/10/2026 03/11/2026
tricula 5995921/1-CIAM/MRB. —
OBJETIVO: Realizar, respectivamente, acompanhamento de adolescente Leonice Lira da Cunha 20252026 | 13/10/2026 L1/11/2026
durante transferéncia a UASE/CAPITAL, em cumprimento a determinacdo Leticia de Carvalho Santos 2025/2026 01/10/2026 30/10/2026
judicial, e condugdo do veiculo na missdo oficial, conforme os termos do
processo. i ; Leticia Pires Florindo 2025/2026 01/10/2026 30/10/2026
ORIGEM: MARABA/PA - DESTINO: BELEM/PA. : — :
PERIODO: 24/08/2026 a 25/08/2026. Liane Maria de Lima Ferreira 2025/2026 01/10/2026 30/10/2026
Valor: R$247,07 - (1,5) DIARIA - TOTAL: R$ 370,61 . .
PRAZO PARA PRESTAGAO DE CONTAS: 05 (cinco) dias Gteis, apés o retorno Lindialda feena Lima Barbosa N[0 | Ol | 31102026
da viagem. , Lucia Santana Sena Costa 15 Dias 2025/2026 16/10/2026 30/10/2026
NICOLAS AUGUSTUS ANDRE NAZARETH
Diretor Administrativo e Financeiro/FASEPA Luciano Tadeu Correa Medeiros 15 Dias C 2025/2026 05/10/2026 19/10/2026

Protocolo: 1368151
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Lucilea Nazare Costa 2025/2026 15/10/2026 13/11/2026

Lucilia Micheline Coelho de Mendonga 2025/2026 05/10/2026 03/11/2026
Luiz Carlos Rodrigues Pinto 15 Dias 2025/2026 01/10/2026 15/10/2026
Manoel Antonio Soares 2025/2026 02/10/2026 31/10/2026
Manoel Evaldo Ferreira da Silva 2025/2026 01/10/2026 30/10/2026
Marcia Chaves Souza 15 Dias 2025/2026 26/10/2026 09/11/2026
Maria Aurea do Nascimento Felix 2025/2026 01/10/2026 30/10/2026
Maria da Conceigdo Santana Silva 2025/2026 01/10/2026 30/10/2026
Maria das Gragas dos Santos Lima 2025/2026 05/10/2026 03/11/2026
Maria de Jesus Pereira de Castro 2025/2026 01/10/2026 30/10/2026
Maria de Lourdes Rabelo da Silva 2025/2026 05/10/2026 03/11/2026
Maria de Nazare Liborio Caseiro 2025/2026 02/10/2026 31/10/2026
Maria de Nazaré Silva dos Anjos 2025/2026 13/10/2026 11/11/2026
Maria Helena Souza da Silva 2025/2026 01/10/2026 30/10/2026
Maria Jose Caldas de Sousa 2025/2026 13/10/2026 11/11/2026
Maria Luisa Justos dos Santos 2025/2026 01/10/2026 30/10/2026
Maria Raimunda Rodrigues Coétho 2025/2026 02/10/2026 31/10/2026
Marilia do Socorro de Souza Raiol 2025/2026 11/10/2026 09/11/2026
Marion Kilvia da Silva Botelho 2025/2026 01/10/2026 30/10/2026
Mayko Abel Rodrigues da Silva 2024/2025 01/10/2026 30/10/2026
Miracelma Correa Rabelo 2025/2026 01/10/2026 30/10/2026
Nadir Sales dos Santos 2025/2026 13/10/2026 11/11/2026

Nilton José Dias Melo 2025/2026 02/10/2026 31/10/2026

Paulo Bahia de Melo 2025/2026 01/10/2026 30/10/2026
Ranessa Souza Rebelo 2025/2026 21/10/2026 19/11/2026
Ricardo Rego Gongalves 2025/2026 01/10/2026 30/10/2026
Risionete Quaresma Borges 2025/2026 01/10/2026 30/10/2026
Roberval da Silva Barbosa 15 Dias C 2022/2023 15/10/2026 29/10/2026
Ronivaldo Lameira Dias Junior 2025/2026 01/10/2026 30/10/2026
Roséngela Maria Couto Sales 15 Dias 2025/2026 05/10/2026 19/10/2026
Roseane Maria Lima Gomes 2025/2026 13/10/2026 11/11/2026
Roseli Gongalves Ferreira 2025/2026 02/10/2026 31/10/2026
Roseli Lopes Pontes 2025/2026 01/10/2026 30/10/2026
Rubiclea Cuevas Alves Moraes 2025/2026 05/10/2026 03/11/2026
Rui Nelson Pereira Matos 2025/2026 01/10/2026 30/10/2026
Sandra Helena da Silva Almeida 2025/2026 15/10/2026 13/11/2026
Sansdo Oliveira da Paz 2025/2026 07/10/2026 05/11/2026
Sebastiana Raquel Almeida dos Santos 2024/2025 02/10/2026 31/10/2026
Sergio Augusto da Conceicdo Palheta 2025/2026 01/10/2026 30/10/2026
Sherlene da Silva Santos 2025/2026 01/10/2026 30/10/2026
Shirley Gongalves de Oliveira Silva 2025/2026 05/10/2026 03/11/2026
Silvia de Nazaré Gomes Sampaio 2025/2026 06/10/2026 04/11/2026
Silvio Aluisio Guimaraes Nunes 2025/2026 01/10/2026 30/10/2026
Sirlene Mazzinghy de Souza 2025/2026 19/10/2026 17/11/2026
Suzimar do Socorro Figueira Ferreira 2025/2026 01/10/2026 30/10/2026
Tania de Brito Lima 2024/2025 02/10/2026 31/10/2026

Thiago Nazaré Bentes da Silva 2025/2026 01/10/2026 30/10/2026
Verleika Eloysa Teixeira de Castro 15 Dias C 2024/2025 15/10/2026 29/10/2026
Virginia Ribeiro Aradjo de Oliveira 2025/2026 15/10/2026 13/11/2026
Viviane de Sousa Costa 2025/2026 01/10/2026 30/10/2026
Waldenei Reis Negrao 2025/2026 13/10/2026 11/11/2026
Wanda Lucia da Silva Batista 2025/2026 05/10/2026 03/11/2026
William de Sousa Oliveira 2024/2025 01/10/2026 30/10/2026

JOSE ASSAYAG NETO-Coordenador de Gestdo de Pessoas-FASEPA
Protocolo: 1368069

SECRETARIA DE ESTADO DE

IGUALDADE RACIAL E DIREITOS
HUMANOS

PORTARIA

PORTARIA N° 221/2026-GAB/SEIRDH, DE 28 DE AGOSTODE 2026
PROCESSO: 2026/3186277 — 2026/3185219 - 2026/3288343 i
OBJETIVO: Para participar do Ciclo de Formagdes sobre Equidade Etnico
-Racial nas Politicas Publicas — Selo UNICEF, que serd realizado em Polo
Parauapebas.
FUNDAMENTO LEGAL: Decreto n° 3.792, de 22/03/2024 e o art. 13 e Ane-
x0 I do Decreto n° 4.025, de 01/07/2024.
ORIGEM: Belém/PA.
DESTINO: Parauapebas/PA - Belém/PA
PERIODO: 01/09/2026 a 04/09/2026 — 3 e - diaria.
VALOR UNITARIO: R$ 247,07.
VALOR TOTAL A SER PAGO: R$ 864,75.
SERVIDORES:
I - JOELMA LIDIA BELEM DA SILVA — MATRICULA: 5994591/1
II - VANESSA BARBOSA DE MORAIS SILVA - MATRICULA: 5994438/1
COLABORADOR(A) EVENTUAL:
I - JOSE ALEXANDRE DA SILVA CONCEICAO, CPF nO *** 950,872-**,
ESMERINO NERI BATISTA FILHO
Secretario de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos

Protocolo: 1367937

SECRETARIA DE ESTADO DOS POVOS

INDIGENAS DO PARA

PORTARIA N° 44/2026 - GAB/SEPI, DE 28 DE AGOSTO DE 2026
O SECRETARIO DE ESTADO DOS POVOS INDIGENAS DO PARA, no uso das
atribuigdes legais que |he sdo conferidas pelo art. 138 da Constituigdo do
Estado do Para e pela Lei Estadual n© 9.883/2023, e
CONSIDERANDO os autos do Processo Administrativo n® 2026/2488166;
CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo da designagdo do gestor
responsavel pelo acompanhamento das parcerias celebradas entre a Se-
cretaria de Estado dos Povos Indigenas — SEPI e as Organizagdes da So-
ciedade Civil - OSCs;
CONSIDERANDO as disposigdes da Lei Federal n® 13.019/2014 e demais
normas aplicaveis as parcerias celebradas com OrganizagGes da Sociedade
Civil;
RESOLVE:
Art. 10 ALTERAR, para fins de substituicdo do gestor anteriormente de-
signado, ficando dispensada da fungdo de Gestora a servidora LORRANY
SODARIO FERREIRA, matricula n® 5963867.
Art. 20 DESIGNAR o servidor DIOGO DE SOUZA MONTEIRO, Coordena-
dor da Secretaria de Estado dos Povos Indigenas - SEPI, matricula n°
5901987, CPF n° 807.860.142-53, para exercer a fungdo de Gestor, em
substituicdo a servidora indicada no artigo anterior, competindo-lhe o
acompanhamento, monitoramento e adogdo das providéncias inerentes a
gestdo, nos termos da legislacdo aplicavel e dos respectivos instrumentos
celebrados.
Art. 30 Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém/PA, 28 de agosto de 2026.
MIKE KIRIXI MUNDURUKU
Secretario de Estado dos Povos Indigenas
Secretaria de Estado dos Povos Indigenas - SEPI/PA.

Protocolo: 1368121

CONTRATO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2026 -
SEPI/PRODEPA

PROCESSO N°: 2025/3744081.

CONTRATO N°: 003/2026 - SEPI/PRODEPA.

TERMO ADITIVO: 1° Termo Aditivo.

OBJETO: Acréscimo de valor ao Contrato n® 003/2026, decorrente de ine-
xigibilidade, cujo objeto consiste na contratagdo da Empresa de Tecnologia
da Informacgdo e Comunicacdo do Estado do Pard - PRODEPA, para locagdo
de switch, com a finalidade de assegurar o funcionamento essencial dos
servigos ofertados pela PRODEPA a Secretaria de Estado dos Povos Indi-
genas - SEPI. |

VALOR DO ACRESCIMO: R$ 7.815,24 (sete mil, oitocentos e quinze reais
e vinte e quatro centavos), correspondente a aproximadamente 7,31% do
valor do contrato.

VALOR ORIGINAL DO CONTRATO: R$ 106.906,62 (cento e seis mil, nove-
centos e seis reais e sessenta e dois centavos).

VALOR GLOBAL ATUALIZADO: R$ 114.721,86 (cento e quatorze mil, sete-
centos e vinte e um reais e oitenta e seis centavos).
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DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Programa: 1297 - Manutencdo da Gestdo;
Agdo: 8338 - Operacionalizagdo das Agdes Administrativas;
Natureza da Despesa: 3.3.91.40 - Servigos de Tecnologia da Informagao e
Comunicagdo - Pessoa Juridica;
PI: 4110008338C;
Fonte: 0.1.500.0000.01.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n°® 14.133/2021, especialmente o art.
125.
CONTRATANTE: Secretaria de Estado dos Povos Indigenas — SEPI, CNPJ n®
50.482.713/0001-07.
CONTRATADA: Empresa de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do
Estado do Pard - PRODEPA, CNPJ n° 05.059.613/0001-18.
ORDENADOR: MIKE KIRIXI MUNDURUKU - Secretario de Estado dos Povos
Indigenas.
PELA CONTRATADA: FERNANDO MARIO MARROQUIM JUNIOR - Presidente
da PRODEPA.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém/PA, 28 de agosto de 2026.
MIKE KIRIXI MUNDURUKU
Secretario de Estado dos Povos Indigenas
Secretaria de Estado dos Povos Indigenas - SEPI/PA.
Protocolo: 1368272

DIARIA

PORTARIA N° 42/2026 - GAB/SEPI, DE 28 DE AGOSTO DE 2026
O SECRETARIO DE ESTADO DOS POVOS INDIGENAS DO PARA, no uso das
atribuigbes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo vigente, e considerando
os termos do Processo n° 2026/3291186;
RESOLVE:
I — AUTORIZAR o deslocamento do servidor DIOGO DE SOUZA MONTEI-
RO, matricula n® 5901871-3, ocupante do cargo/funcdo de Coordenador,
no trecho BELEM/PA - PARAUAPEBAS/PA - BELEM/PA, no periodo de 31
de agosto a 04 de setembro de 2026, com o objetivo de representar a
Secretaria de Estado dos Povos Indigenas - SEPI na Oficina da UNICEF,
visando ao fortalecimento de conhecimentos e agdes em prol dos direitos
de criangas e adolescentes.
II - CONCEDER, para fazer face as despesas decorrentes do referido des-
locamento, 4,5 diarias correspondentes ao Nivel II, no valor unitario de R$
247,07 (duzentos e quarenta e sete reais e sete centavos), totalizando o
valor de R$ 1.111,82 (mil, cento e onze reais e oitenta e dois centavos),
conforme memoria de cdlculo constante nos autos.
III - DETERMINAR que o servidor apresente a respectiva prestagdo de
contas da viagem, observando os prazos e procedimentos estabelecidos
na legislagdo vigente.
IV - Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Secretario de Estado dos Povos Indigenas.
Belém/PA, 28 de agosto de 2026.
MIKE KIRIXI MUNDURUKU
Secretario de Estado dos Povos Indigenas

Protocolo: 1368093
PORTARIA N° 43/2026 - GAB/SEPI, DE 28 DE AGOSTO DE 2026
O SECRETARIO DE ESTADO DOS POVOS INDIGENAS DO PARA, no uso das
atribuigbes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo vigente, e considerando
os termos do Processo n°® 2026/3295629;
RESOLVE:
I - AUTORIZAR o deslocamento da servidora ANA MEL DA SILVA GRIMATH,
matricula n® 5991653, ocupante do cargo/fungdo de Gerente, no trecho
BELEM/PA - SAO LUIS/MA - SANTA INES/MA - BOM JARDIM/MA - SANTA
INES/MA - SAO LUIS/MA - BELEM/PA, no periodo de 31 de agosto a 05 de
setembro de 2026, com o objetivo de participar da X Reunido do Conselho
Gestor do Mosaico de Areas Protegidas do Gurupi, na qualidade de conse-
Iheira suplente, bem como articular politicas publicas socioambientais e de
justiga climatica voltadas as Terras Indigenas do Estado do Para.
II - CONCEDER, para fazer face as despesas decorrentes do referido deslo-
camento, 5,5 (cinco e meia) diarias, correspondentes ao Nivel II, no valor
unitario de R$ 527,10 (quinhentos e vinte e sete reais e dez centavos), to-
talizando R$ 2.899,05 (dois mil, oitocentos e noventa e nove reais e cinco
centavos), conforme memoria de cédlculo constante no Plano de Viagem.
III - DETERMINAR que a servidora apresente a respectiva prestagdo de
contas da viagem, observando os prazos e procedimentos estabelecidos
na legislagdo vigente.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém/PA, 28 de agosto de 2026.
MIKE KIRIXI MUNDURUKU
Secretario de Estado dos Povos Indigenas do Para
SECRETARIA DE ESTADO DOS POVOS INDIGENAS DO PARA.

Protocolo: 1368101

SECRETARIA DE ESTADO DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
MINERACAO E ENERGIA

RESOLUGAO N° 038, DE 10 DE AGOSTO DE 2026.

Concede tratamento tributério as operagGes que especifica, realizadas pela em-
presa AMAZON INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DA AMAZONIA LTDA.
A COMISSAO DA POLITICA DE INCENTIVOS AO DESENVOLVIMENTO SOCIO-
ECONOMICO DO ESTADO DO PARA, no exercicio de suas atribuigles legais;
Considerando o disposto na Lei n® 6.913, de 3 de outubro de 2006, que
disp0e sobre o tratamento tributdrio aplicavel as industrias em geral;
Considerando o disposto no Decreto n° 2.490, de 6 de outubro de 2006,
que aprova o Regulamento da Lei n°® 6.913, de 3 de outubro de 2006;
Considerando as deliberagdes da Comissdo da Politica de Incentivos ao De-
senvolvimento Socioeconémico do Estado do Para, na 22 Reunido Ordinaria
do Plendrio, realizada em 10 de agosto de 2026; e

Considerando o Processo SEDEME N° 2026/2830043, de 29 de maio de 2026,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido crédito presumido de 90%, calculado sobre o dé-
bito do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e
sobre Prestages de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal
e de Comunicagdo - ICMS, incidente nas operagdes de saidas internas e
interestaduais dos produtos fabricados pela empresa AMAZON INDUSTRIA
E COMERCIO DE PRODUTOS DA AMAZONIA LTDA, inscrita no Cadastro de
Contribuintes do ICMS sob o n°® 15.313.870-0, vedado o aproveitamento
de quaisquer créditos fiscais, devendo, inclusive, ser estornado qualquer
residuo de crédito, ainda que a empresa efetue saidas para o exterior.

§ 19 A Nota Fiscal, na respectiva operagdo, serd emitida pela aliquota es-
tabelecida para cada caso, observados os critérios de calculo previstos na
legislagdo estadual.

§ 2° As Notas Fiscais de Saida serdo escrituradas no livro Registro de Saida
normalmente, utilizando-se a coluna “Operagdes com Débito do Imposto”.
§ 30 A apropriagdo do crédito presumido far-se-a diretamente no livro
Registro de Apuragdo do ICMS, no campo “Outros Créditos”, seguida da
observagdo: “Crédito Presumido, conforme RESOLUCAO N° 038, DE 10 DE
AGOSTO DE 2026".

§ 49 A apuragdo do imposto devido dos produtos de que trata o caput deste
artigo deverd ser efetuada em separado das demais mercadorias ndo be-
neficiadas por esta Resolugdo.

Art. 20 Fica diferido o pagamento do Imposto sobre Operagdes Relativas
a Circulagdo de Mercadorias e sobre PrestagGes de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - ICMS, incidente nas
operagOes de aquisigdes internas de matéria-prima e de embalagens des-
tinadas ao processo produtivo da AMAZON INDUSTRIA E COMERCIO DE
PRODUTOS DA AMAZONIA LTDA, inscrita no Cadastro de Contribuintes do
ICMS sob o n° 15.313.870-0.

Art. 3° Fica diferido o pagamento do Imposto sobre Operagdes Relativas
a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestages de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - ICMS, incidente nas
operagOes de importagdo do exterior de insumos destinados ao proces-
so produtivo da AMAZON INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DA
AMAZONIA LTDA, inscrita no Cadastro de Contribuintes do ICMS sob o
n° 15.313.870-0, devendo o desembarago aduaneiro ocorrer em portos
paraense.

Art. 40 Fica diferido o pagamento do Imposto sobre Operagdes Relativas
a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestages de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - ICMS, incidente nas
aquisigdes de maquinas e equipamentos destinados ao processo produtivo
da AMAZON INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DA AMAZONIA LTDA,
inscrita no Cadastro de Contribuintes do ICMS sob o n° 15.313.870-0,
respectivamente:

I - as operagdes de aquisigbes internas de maquinas e equipamentos, de
fabricagdo nacional;

II - ao diferencial de aliquota, em operagdes de aquisicbes interestaduais
de maquinas e equipamentos, de fabricagdo nacional;

III - as operagdes de importagdo do exterior de maquinas e equipamen-
tos, sem similar nacional e o desembarago aduaneiro ocorra em portos
paraense.

§ 10 O Diferimento de que trata este artigo serd concedido, em cada caso,
por despacho do Secretario de Estado da Fazenda, mediante requerimen-
to instruido, obrigatoriamente, com a documentagdo comprobatéria das
aquisigdes e Atestado emitido pela Secretaria Operacional da Comissdo da
Politica de Incentivos.

§ 2° O beneficio fiscal de que trata este artigo ndo terd efeito retroativo em
relagdo as maquinas e equipamentos adquiridos antes da vigéncia desta
Resolugdo.

§ 3° O imposto diferido de que trata este artigo serd recolhido, englobada-
mente, na subsequente saida tributada do produto.

Art. 59 O tratamento tributdrio previsto nesta Resolugdo poderd ser revo-
gado e todos os seus efeitos serdo considerados nulos, tornando-se devido
o imposto corrigido monetariamente e acrescido das penalidades legais, na
hipdtese de descumprimento:

I - Da legislagdo que rege a matéria;

II - Das metas constantes do Projeto da empresa e aprovadas pela Co-
missdo da Politica de Incentivos ao Desenvolvimento Socioecondémico do
Estado do Para.

Art. 69 Fica estabelecido que qualquer alteragdo no projeto aprovado, por
meio desta Resolugdo, deverd ser previamente comunicada e submetida a
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aprovagdo da Comissdo da Politica de Incentivos ao Desenvolvimento So-
cioeconémico do Estado do Para, na forma de projeto de revisdo, sob pena
de serem aplicadas as penalidades estabelecidas na legislagdo.
Art. 7° Fica atribuido a pessoa juridica o dever de comunicar qualquer
alteragdo no quadro societério, forma de constituicdo societéria ou outra
alteragdo pertinente, cuja eficacia do ato, para efeito da continuidade da
fruigdo do incentivo fiscal ou financeiro, estd condicionada a ulterior apro-
vagdo da Comissdo da Politica de Incentivos ao Desenvolvimento Socioe-
conémico do Estado do Para.
§ 10 Ressalvada a possibilidade de revisdo, em caso de dolo ou fraude
ou incompatibilidade com o beneficio concedido, mediante contraditdrio
e ampla defesa, considera-se tacitamente aprovada a alteragdo apds 06
(seis) meses da comunicagdo formal a Comissdo da Politica de Incentivos
ao Desenvolvimento Socioecondmico do Estado do Para.
§ 2° A aprovagdo da alteragdo pela Comissdo da Politica de Incentivos
ao Desenvolvimento Socioeconémico do Estado do Pard ndo prejudica a
vigéncia do beneficio.
Art. 82 A empresa AMAZON INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DA
AMAZONIA LTDA, inscrita no Cadastro de Contribuintes do ICMS sob o
n° 15.313.870-0, fica obrigada, a partir da publicacdo desta Resolugdo, a
cumprir as exigéncias dispostas no art. 8° do Decreto n° 2.490, de 06 de
outubro de 2006, junto ao Banco do Estado do Pard - BANPARA, compro-
vando seu cumprimento por meio da apresentagdo do Atestado de Idonei-
dade, semestralmente, a Comissdo da Politica de Incentivos.
Art. 9° A empresa AMAZON INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DA
AMAZONIA LTDA, inscrita no Cadastro de Contribuintes do ICMS sob o
n° 15.313.870-0, fica obrigada a fixar, em frente a instalagdo fisica de
seu empreendimento, placa de promogéo e divulgagdo, conforme modelo
aprovado pela Comissdo da Politica de Incentivos ao Desenvolvimento So-
cioeconémico do Estado do Para.
Art. 10. A empresa AMAZON INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DA
AMAZONIA LTDA, inscrita no Cadastro de Contribuintes do ICMS sob o n°
15.313.870-0, devera especificar em suas embalagens a frase “Produzido
no Pard”, conforme aprovado pela Comissdo da Politica de Incentivos ao
Desenvolvimento Socioecondmico do Estado do Para.
Art. 11. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, pro-
duzindo efeitos por 15 (quinze) anos, condicionado ao que estabelece a
Lei Complementar Federal n°® 160, de 7 de agosto de 2017 e inciso I da
Clausula Décima do Convénio ICMS n° 190, de 15 de dezembro de 2017,
ndo podendo seu prazo de fruigdo ultrapassar 31 de dezembro de 2032.
Sala de ReuniGes da Comissdo da Politica de Incentivos ao Desenvolvimen-
to Socioeconémico do Estado do Pard, em 10 de agosto de 2026.
MAURO RODRIGUES BASTOS
Presidente da Comiss&o da Politica de Incentivos ao Desenvolvimento So-
cioecondmico do Estado do Pard

Protocolo: 1368354

COMPANHIA DE GAS DO PARA

CONTRATO

PUBLICAGAO DA CARTA-CONTRATO N.° 048/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 141/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 12/2026
Contratante: COMPANHIA DE GAS DO PARA — CNPJ N.© 08.454.441/0001-75.
Contratada: GASCAT INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - CNPJ n.°
00.965.449/0001-94.
Objeto: Aquisicdo de 01 (um) computador de vazao/eletrocorretor de vo-
lume de Gas Natural, modelo ELCORPLUS, fabricado pela ELGAS, acompa-
nhado de cabos de forga, adaptadores, software, manuais e demais com-
ponentes necessarios a sua instalagdo e pleno funcionamento.
Valor Global: R$ 28.050,00 (vinte e oito mil e cinquenta reais).
Prazo de vigéncia: 06 (seis) meses, a contar do dia 24 de agosto de 2026.
Dotagdo orgamentaria: Proprio.
Fonte de Recurso: Préprio.
Pela Contratante: Claudio Gongalves Moraes e Paulo Alexandre Carvalho
Guardado.
Pela Contratada: Gustavo Primi Nieto e José Eduardo Ferreira.
Foro: Belém/PA.
Data de Assinatura: 21 de agosto de 2026.

Protocolo: 1368061
PUBLICAGAO DA CARTA-CONTRATO N.° 052/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 147/2026
DISPENSA DE LICITACAO N.° 105/2026
Contratante: COMPANHIA DE GAS DO PARA - CNPJ N.° 08.454.441/0001-75.
Contratada: MICROMAZZA INDUSTRIA DE VALVULAS LTDA. - CNPJ n.°
72.096.100/0001-74.
Objeto: Aquisicdo de valvulas esfera e valvulas de retengdo, destinadas a
composicdo da Estagdo de Compressdo de Gas Natural da Companhia de
Gas do Para.
Valor Global: R$ 15.883,50 (quinze mil, oitocentos e oitenta e trés reais e
cinquenta centavos).
Prazo de vigéncia: 3 (trés) meses, contados da assinatura do contrato.
Dotagdo orgamentaria: Proprio.

Fonte de Recurso: Préprio.
Pela Contratante: Cldudio Gongalves Moraes e André Gustavo Lins de Macédo.
Pela Contratada: Jackson Felipe Camana.
Foro: Belém/PA.
Data de Assinatura: 25 de agosto de 2026.
Protocolo: 1368347

DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA DE LICITACI\O N.° 88/2026
Considerando o disposto na legislacdo pertinente, a Diretoria Executi-
va da Companhia de Gas do Para, utilizando de seus poderes estatuta-
rios, aprovou, por unanimidade, a seguinte matéria: Reconheceu e rati-
ficou a Dispensa de Licitagdo n° 88/2026, para contratacdo da empre-
sa SIEL ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA., inscrita no CNPJ sob o n©°
57.768.135/0001-19; cujo objeto é a prestacdo de servigos de elaboragdo
de 03 (trés) modelos de projeto executivo para implantacdo de sistema
de distribuicdo de energia elétrica em média tenséo, na classe de 13,8 kV,
destinado ao atendimento das necessidades operacionais da Companhia
de Gas do Pard, compreendendo as solugBes técnicas e os respectivos es-
copos definidos no Memorial Descritivo - MD.000.000.GEP.032. Valor: R$
39.300,00 (trinta e nove mil e trezentos reais). Vigéncia: 12 (doze) meses,
a contar da data de assinatura do Contrato. Processo Administrativo SC-
114/2026. Data de Autorizagdo/Ratificacdo: 26 de agosto de 2026. Mem-
bros da Diretoria Executiva: Claudio Moraes - Diretor Presidente. Paulo
Guardado - Diretor Técnico e Comercial. André Macédo - Diretor Adminis-
trativo e Financeiro.

. Protocolo: 1368154
DISPENSA DE LICITACAO N.° 110/2026
Considerando o disposto na legislacdo pertinente, a Diretoria Executiva
da Companhia de Gas do Pard, utilizando de seus poderes estatutarios,
aprovou, por unanimidade, a seguinte matéria: Reconheceu e ratificou a
Dispensa de Licitagdo n® 110/2026, para contratacdo da empresa CAL-
DEIRAS INDUSTRIAIS E MARITIMAS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n©
04.323.055/0001-93; cujo objeto & a aquisicdo de bobinas de reposigdo,
fabricadas pela Elektrogas, para valvulas solenoides dos modelos VMR e
VMRNA instaladas nos aquecedores das EstacGes de Condicionamento de
Géas 1 e 2 (ECG1 e ECG2), integrantes do Sistema de Distribuicdo de Gas
Natural 1 (SDGN1), destinadas a manutencgdo preventiva e corretiva dos
dispositivos de bloqueio e alivio de gas. Valor: R$ 49.923,19 (quarenta e
nove mil novecentos e vinte e trés reais e dezenove centavos). Vigéncia:
6 (seis) meses, a contar da data de assinatura da Carta-Contrato. Pro-
cesso Administrativo SC-144/2026. Data de Autorizacdo/Ratificacdo: 26 de
agosto de 2026. Membros da Diretoria Executiva: Claudio Moraes - Diretor
Presidente. Paulo Guardado - Diretor Técnico e Comercial. André Macédo
- Diretor Administrativo e Financeiro.

. Protocolo: 1368156
DISPENSA DE LICITACAO N.© 111/2026
Considerando o disposto na legislagdo pertinente, a Diretoria Executiva
da Companhia de Gas do Para, utilizando de seus poderes estatutarios,
aprovou, por unanimidade, a seguinte matéria: Reconheceu e ratificou a
Dispensa de Licitagdo n°® 111/2026, para contratacdo da empresa NAVILLE
ILUMINAGCAO LTDA., inscrita no CNPJ sob o n® 05.284.514/0001-30; cujo
objeto é a aquisicdo de 02 (duas) unidades de Sistema Eletrénico de Ater-
ramento e Equipotencializagdo para Areas Classificadas (Ex), destinadas a
Estacdo de Compressdo de Barcarena/PA, no ambito do Projeto de Distri-
buicdo de Gas Natural Comprimido (GNC) — Fase 1. Valor: R$ 27.466,82
(vinte e sete mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e oitenta e dois
centavos), equalizado com o DIFAL; R$ 23.922,71 (vinte e trés mil, nove-
centos e vinte e dois reais e setenta e um centavos) devido a contratada,
sem a incidéncia do DIFAL. Vigéncia: 2 (dois) meses, a contar da data
de assinatura do Contrato. Processo Administrativo SC-153/2026. Data
de Autorizagdo/Ratificagdo: 26 de agosto de 2026. Membros da Diretoria
Executiva: Claudio Moraes - Diretor Presidente. Paulo Guardado - Diretor
Técnico e Comercial. André Macédo - Diretor Administrativo e Financeiro.

. Protocolo: 1368166
DISPENSA DE LICITACAO N.° 116/2026
Considerando o disposto na legislagcdo pertinente, a Diretoria Executiva da
Companhia de Gas do Pard, utilizando de seus poderes estatutarios, apro-
vou, por unanimidade, a seguinte matéria: Reconheceu e ratificou a Dis-
pensa de Licitagdo n° 116/2026, para contratagdo da empresa NOGUEIRA
& TADAIESKY LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 08.563.096/0001-08; cujo
objeto é a aquisicdo de 02 (dois) tablets de alto desempenho, tomando-se
como referéncia o Samsung Galaxy Tab S11 Ultra 512GB, ou equivalente
ou superior, acompanhados de caneta digital e capa teclado, destinados ao
uso institucional da Diretoria da Companhia. Valor: R$ 19.248,44 (deze-
nove mil, duzentos e quarenta e oito reais e quarenta e quatro centavos).
Processo Administrativo SC-158/2026. Data de Autorizagao/Ratificagdo:
26 de agosto de 2026. Membros da Diretoria Executiva: Cladudio Moraes -
Diretor Presidente. Paulo Guardado - Diretor Técnico e Comercial. André
Macédo - Diretor Administrativo e Financeiro.

Protocolo: 1368162

REVOGAGCAO DA DISPENSA DE LICITACAO N.° 052/2026
Considerando o disposto na legislagdo pertinente, a Diretoria Executiva
da Companhia de Gas do Para, utilizando de seus poderes estatutarios,
aprovou, por unanimidade, a seguinte matéria: Revogou a Dispensa de
Licitagdo n.° 052/2026, que tratava da contratacdo da empresa LABOR
DISTRIBUICAO LTDA., inscrita no CNPJ sob o n.® 00.909.667/0001-01;
cujo objeto consistia na contratagdo de empresa especializada para a aqui-
sicdo de termostato pneumatico compativel com os equipamentos insta-
lados na estagdo, destinado ao controle e a regulagdo de temperatura em
aquecedores indiretos do sistema da SDGN1, por razdo de perda na van-
tajosidade econ6mica que originalmente justificou a contratagéo. Processo
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Administrativo SC-67/2026. Data de Autorizagdo/Ratificagdo: 26 de agosto
de 2026. Membros da Diretoria Executiva: Claudio Moraes - Diretor Presi-
dente. Paulo Guardado - Diretor Técnico e Comercial. André Macédo - Di-
retor Administrativo e Financeiro.

Protocolo: 1368165

OUTRAS MATERIAS

INSTRUMENTO SUBSTITUTIVO DE CONTRATO
Ordem de Fornecimento - OF n.° 243/2026 do Processo Adminis-
trativo SC 166/2026
DISPENSA DE LICITA(;AO N© 124/2026 - CPV | i
Objeto: AQUISICAO DE ACESSORIOS E PERIFERICOS DE INFORMATICA.
Valor: R$ 7.580,00 (sete mil quinhentos e oitenta reais).
Dotagdo Orgamentdria: Prépria.
Fonte do recurso: Proprio.
Contratante: COMPANHIA DE GAS DO PARA - CNPJ: 08.454.441/0001-75.
Contratada: D B S DE OLIVEIRA COMERCIO E SERVICOS - CNPJ:
21.933.898/0001-20.
Data de emissdo: 27/08/2026.
Prazo de entrega: 30 (trinta) dias.
Solicitante: Elianay Wilkerson Da Silva Pereira - Fiscal do Objeto.
Protocolo: 1367921
INSTRUMENTO SUBSTITUTIVO DE CONTRATO
Ordem de Fornecimento - OF n.° 241/2026 do Processo Adminis-
trativo SC 167/2026
DISPENSA DE LICITA(;AO N° 125/2026 - CPV
Objeto: AQUISICAO DE MACACO GARRAFA DE 10 TON.
Valor: R$ 329,00 (trezentos e vinte e nove reais).
Dotagdo Orcamentaria: Prépria.
Fonte do recurso: Proprio.
Contratante: COMPANHIA DE GAS DO PARA - CNPJ: 08.454.441/0001-75.
Contratada: REAL COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA -
CNPJ: 40.811.158/0001-66.
Data de emissdo: 26/08/2026.
Prazo de entrega: 30 (trinta) dias.
Solicitante: Luise De Moura Palha Lima - Fiscal do Objeto.
Protocolo: 1367918
INSTRUMENTO SUBSTITUTIVO DE CONTRATO
Ordem de Fornecimento - OF n.° 242/2026 do Processo Adminis-
trativo SC 168/2026
DISPENSA DE LICITACAO N° 126/2026 - CPV
Objeto: AQUISI(;AO DE BATERIA 12V VRLA.
Valor: R$ 3.693,96 (trés mil seiscentos e noventa e trés reais e noventa e
seis centavos).
Dotagdo Orgamentaria: Prépria.
Fonte do recurso: Proprio.
Contratante: COMPANHIA DE GAS DO PARA - CNPJ: 08.454.441/0001-75.
Contratada: CONTROLE INDUSTRIA E COMERCIO DE MATERIAIS ELETRI-
COS LTDA - CNPJ: 10.489.368/0001-19.
Data de emissdo: 26/08/2026.
Prazo de entrega: 30 (trinta) dias.
Solicitante: Luise De Moura Palha Lima - Fiscal do Objeto.
Protocolo: 1367914
INSTRUMENTO SUBSTITUTIVO DE CONTRATO
Ordem de Fornecimento - OF n.° 240/2026 do Processo Adminis-
trativo SC 164/2026
DISPENSA DE LICITACAO N° 123/2026 - CPV
Objeto: AQUISICAO DE CABO EXTENSOR MICROFONE.
Valor: R$ 943,49 (novecentos e quarenta e trés reais e quarenta e nove
centavos).
Dotagdo Orgamentaria: Prépria.
Fonte do recurso: Proprio.
Contratante: COMPANHIA DE GAS DO PARA - CNPJ: 08.454.441/0001-75.
Contratada: DEACOM INFORMATICA LTDA - CNPJ: 58.010.239/0001-22.
Data de emissdo: 26/08/2026.
Prazo de entrega: 30 (trinta) dias.
Solicitante: Charles William Teixeira Da Silva - Fiscal do Objeto.
Protocolo: 1367910

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DO PARA

INSTRUMENTO SUBSTITUTIVO DE CONTRATO

NUMERO DA DISPENSA: 017/2026.

EMPENHO: 2026.700201NE000594.

DATAS DA DISPENSA E RATIFICAGAO: 26.08.2026

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de Servigos
de Coffee Break, com o fornecimento de salgados variados, bolos e bebidas
ndo alcodlicas (sucos naturais, leite, café, agua), a fim de atender a reali-
zagao da Feira Hackathon, promovida pela Prefeitura Municipal de Barcare-
na, como parte das agdes de apoio ao evento, a ser realizado nos dias 27
e 28 de agosto de 2026, na forma do Termo de Referéncia constante dos
autos PAE E-2026/3251985.

CREDOR: JPD-PANIFICACAO LTDA., CNPJ N°© 03.675.655/0001-58, com en-
derego na Travessa Santo Antdnio, n® 221, CEP: 68445-000, Barcarena/PA.
ORCAMENTO-F.P.: 700201.22.661.1528.2285 - Apoio para Indugdo ao De-

senvolvimento Local; E.D.: 339039 (Outros Servigos de Terceiros - Pes-
soa Juridica); Fonte: 01501000061; Plano Interno: 2080002285C e Agdo:
305217.
VALOR: R$ 3.000,00 (trés mil reais).
FUNDAMENTO: Lei 13.303/2026, art. 29, II, do RILC/COCEC, art. 68, inc.
I, §4° e Decreto Estadual n® 2.787/2022.
LUTFALA BITAR - PRESIDENTE | CODEC.

Protocolo: 1368148

INSTITUTO DE METROLOGIA
DO ESTADO DO PARA

APOSTILAMENTO

2° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 06/2024 - IME-
TROPARA - EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE PUBLICA-
CAO E ATO ADMINISTRATIVO- IOEPA. .
O SR. PRESIDENTE DO INSTITUTO DE METROLOGIA DO ESTADO DO PARA,
NO USO DE SUAS ATRIBUIGCOES RESOLVE:
EXPEDIR o Segundo Termo de Apostilamento ao Contrato n® 06/2024 - fir-
mado entre o Instituto de Metrologia do Estado do Pard - IMETROPARA e a
Imprensa Oficial do Estado do Para - IOEPA, decorrente da inexigibilidade
n° 02/2023 - IMETROPARA, cujo objeto consiste na prestagao dos servigos
graficos de impressédo e divulgagdo, para registrar:
I - A ratificagdo do consentimento do Instituto de Metrologia do Estado do
Parad - IMETROPARA da adig&o de saldo ao Contrato n © 06/2024 no valor total
estimado de: R$ 20.000,00 (vinte mil reais), pelo prazo de vigéncia contra-
tual, conforme disciplinado na CLAUSULA DECIMA NONA do contrato acima
mencionado), conforme disciplinado no subitem 19.1, acima mencionados.
II - Dotagdo Orcamentaria:
Fonte: 017000000060-000000 - Recurso Proveniente de Transferéncias de
Convénios.
Funcional: 14.122.1297.8233.
Projeto Atividade: EdigGes e Publicacdo de Atos da Administragdo.
Natureza de despesa: 339139.63 - Servicos Graficos de Impress&o e Di-
vulgacao.
III - Valor Anual Estimado: R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
Esse 2° Termo de Apostilamento é parte integrante do contrato supramen-
cionado.
Belém-PA, 28 de agosto de 2026.
STANNEY EVERTON NUNES
Presidente - IMETROPARA

Protocolo: 1367902

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARA

DIARIA

PORTARIA N° 226/2026 de 28/08/2026.

Art. 10 CONCEDER diarias ao servidor lotado na GRM, que realizara visita
técnica a Unidade Desconcentrada de Santarém/PA e reunido com Prefeito
da cidade, no periodo de 31 de agosto a 05 de setembro de 2026, conforme
0 processo n° E-2026/3291447.

. , NOode | Valor Valor
Servidor Matricula Cargo Didrias | Unitario Total
Gabriel Lucas Damasceno Batista 5994319/1 |  Coordenador Regional 55 | R$247,07 |R$1.358,89

Art. 20 A prestagdo de contas sera dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis,

a contar do retorno da viagem.

FILIPI FALCAO DO CARMO - Diretor Administrativo e Financeiro.
Protocolo: 1368089

FERIAS

PORTARIA N° 225/2026 de 28/08/2026.

Art. 10 ESTABELECER a programagdo de férias do més de OUTUBRO/2026
dos servidores da JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARA - JUCEPA,
referente aos exercicios de 2024/2025 e 2025/2026, conforme processo
no E-2026/3284866 e relagdo abaixo:

PERIOD PERIOD
N NOME MATRICULA AQUIS?TI?IO DE Gng
1| Afonso Romildo Pimentel de Aimeida | 5946993/2 | 07/10/2025 a 06/10/2026 | 12/10/2026 a 10/11/2026
2 Adair Sarges de Melo e Silva 2021790/1 | 02/01/2024 a 01/01/2025 |  13/10/2026 a 27/10/2026
3 Dulcival Melo e Silva 2022060/1 | 08/03/2024 a 07/03/2025 |  05/10/2026 a 19/10/2026
4 Enock Corréa Rego 2022362/1 | 01/08/2025 a 31/07/2026 |  15/10/2026 a 13/11/2026
5 Edilson Cardoso dos Santos 5942250/1 | 05/06/2025 a 04/06/2026 |  01/10/2026 a 15/10/2026
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6 Fabricio Lima De Almeida 5889527/1 | 12/05/2024 a 11/05/2025 |  19/10/2026 a 30/10/2026
7 Luis Claudio da Silva Coelho 5942515/1 | 03/07/2025 a 02/07/2026 |  19/10/2026 a 02/11/2026
8 | Maria Cristina Cordeiro Lopes Pontes | 54186875/2 | 01/12/2024 a 30/11/2025 |  01/10/2026 a 30/10/2026

Marcelo Augusto da Conceigdo

w©

57211705/1 | 05/02/2025 a 04/02/2026

Acintara 13/10/2026 a 22/10/2026

FILIPI FALCAO DO CARMO - Diretor Administrativo e Financeiro
Protocolo: 1368099

EDITAL DE NOTIFICAGCAO

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARA
O Presidente da Junta Comercial do Estado do Pard, no uso de suas atri-
buigGes e tendo em vista o disposto art. 256 do Cddigo de Processo Civil,
combinado com o art. 115, §1° Instrugdo Normativa DREI N° 81, de 10 de
junho de 2020, faz saber a todos os interessados que fora instaurado Pro-
cesso Administrativo Eletronico n® 2026/2749478, nesta Junta Comercial
do Estado do Para - JUCEPA, referente ao pedido de suspenséo liminar dos
arquivamentos e cancelamento de alteracdes contratuais da empresa IMPE-
RADOR SOLUGCOES COMERCIO E SERVIGCOS LTDA, NIRE N°15200340029,
CNPJ N° 15.748.437/0001-85, e que fora realizado a suspensdo dos efeitos
do ato até a finalizagdo do procedimento previsto nos paragrafos do artigo
115 (artigo 115, § 4° da IN DREI 81/2020, com redagdo dada pela Instru-
¢do Normativa DREI no 01, de 24 de janeiro de 2024).
Assim, CITA-SE, pelo presente edital, o interessado JUVENAL ALVES HAI-
CK, por ter esgotado as tentativas via correio, e o intima para, caso queira,
apresentar manifestacdo de contrarrazdes no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
ficando ciente que o ato questionado podera ser desarquivado ao final do
processo, de acordo com art. 115, §1° da IN DREI no 81, de 10 de junho
de 2020.
O prazo das contrarrazdes inicia a partir da publicagdo deste edital.
Ainda informamos que a copia do processo podera ser solicitada através do
e-mail: secretaria@jucepa.pa.gov.br
Belém, 28 de agosto de 2026.
Filipe Meireles
Presidente

Protocolo: 1368034

SECRETARIA DE ESTADO

DE OBRAS PUBLICAS

TERMO ADITIVO A CONTRATO

39 TAC N° 72/2023 - P.E N° 003/2023
Partes:
Secretaria De Estado De Obras Publicas - CNPJ 03.137.985/0001-90
Print Solution Servigos de Processamento de Documentos Ltda - CNPJ
07.928.901/0001-97
Objeto: Locagdo de impressoras plotter’s, com software e fornecimento de
todos os insumos necessarios para a realizacdo dos servigos, incluindo a
manutengdo preventiva e corretiva, com a substituicdo de pegas e supri-
mentos (inclusive papel em rolo), para atender as necessidades da secre-
taria de obras publicas do Estado do Para (Seop)
Justificativa: Prorrogagdo de prazo
Vigéncia: 04/09/2026 a 04/09/2027
Data da Assinatura: 25/08/2026
Ordenador Responsavel:
Arnaldo Dopazo Antonio José
Secretario de Estado de Obras Publicas - Interino

Protocolo: 1367924
6° TAC N° 63/2023 - TP N° 31/2022 - SEOP
PARTES:
Secretaria de Estado de Obras Publicas - CNPJ 03.137.985/0001-90
Construtora Gomes da Silva LTDA - CNPJ n° 09.256.366/0001-73
OBJETO: Urbanizagdo da area adjacente ao terreno da Usina da Paz - no
Bairro do Jurunas, no municipio de Belém, neste estado.
JUSTIFICATIVA: Prorrogagdo de prazo, cfe. art. 57, §19, II da Lei n°
8.666/93.
VIGENCIA: 26/08/2026 a 26/08/2027
DATA DA ASSINATURA: ,26/08/2026
ORDENADOR RESPONSAVEL: Arnaldo Dopazo Antonio José
Secretario de Estado de Obras Publicas-Interino

Protocolo: 1368172

APOSTILAMENTO

3° TERMO DE APOSTILAMENTO

Contrato: 14/2022 - CP 13/2021

Objeto do Contrato: execugdo da infraestrutura do conjunto habitacional
Riacho Doce I e III no municipio de Belém, neste estado

Justificativa: Reajustar os valores do Instrumento original, cfe. art. 65, §
89 da Lei n° 8.666/93

Percentual do Reajuste: 20,2941% e 29,2312%

Periodo de execugdo: 06/07/2024 a 05/07/2025 e 06/07/2025 a
05/07/2026

Dotagdo Orcamentdria: N°: 07101 16. 482. 1489. 7642 Natureza de Des-
pesa: 449051 Fonte Orindaria: 01500000001 / 02500000001 Royaltie
Hidrico:01709000025 / 02709000025 Royaltie Petrdleo: 01704000026 /

02704000026 Royaltie Mineral: 01708000024 / 02708000024 Repasse de
Conv. Federais: 01700000006 / 02700000006 Contrapartia de Conv. Fede-
rais: 61500000001 / 62500000006 Op. de Crédito Internas: 0175400030
/ 02754000030
Data de Assinatura: 27/08/2026
Contratada: Empresa Mais Brasil Construtora Eireli
Ordenador responsavel: Arnaldo Dopazo Antdnio José
Secretario de Estado de Obras Publicas - Interino

Protocolo: 1367894

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA

CONTRATO

CONTRATO N° 37/2026 - COSANPA.
Objeto: prestacdo continuada de Servigo Mdvel Pessoal (SMP), com voz
e acesso a internet movel, mediante fornecimento de linhas/chips, para
atendimento das necessidades institucionais da Companhia de Saneamen-
to do Para—~COSANPA.
Data de assinatura: 27/08/2026
Data de Vigéncia: 27/08/2026 a 26/08/2027.
Contratada: CLAROS.A. CNPJ: 40.432.544/0001-47
Valor: R$ 69.969,60(Sessenta e nove mil, novecentos e sessenta e nove
reais e sessenta centavos)
Ordenador: José Dilson Melo de Souza JUnior

Protocolo: 1368249

COMPANHIA DE HABITACAO
DO ESTADO DO PARA

DIARIA

PORTARIA N.° 465/2026 - PRESI .

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE HABITACAO DO ESTADO DO
PARA-COHAB/PA, usando de suas atribuiges legais e estatutarias e,
CONSIDERANDO o Decreto n° 3.792/2024, de 22/03/2024, publicado no DOE
no 35.757 de 25/03/2024, que dispde sobre a concessao de diarias no ambito da
Administragdo Publica Estadual direta e indireta para viagem nacional ou inter-
nacional;CONSIDERANDO a Resolugdo de Diretoria n® 01/2026 COHAB-PA, que
dispde sobre normas e procedimentos para concessdo e prestagao de contas de
didrias e fornecimento de passagem, no ambito da COHAB-PA; CONSIDERANDO
os termos do Processo Administrativo Eletronico n® 2026/3205030;
RESOLVE:

1. AUTORIZAR os agentes publicos abaixo relacionados a se deslocarem
para os Municipios de INHANGAPI e SANTA IZABEL, Estado do Parda, no
periodo de 06/08/2026 a 09/08/2026.

Agente Piblico
Nome Cargo

N | Matricula

- Objetivo da Viagem
Lotagdo

Realizar entrevista social e visita domici-

1| 5960837/1 | LYA DE FATIMA DA SILVA SANTOS ATS?“.S‘” CEASS | liar com beneficérios do Programa
écnico " . ”
Sua Casa Quilombola”.
" Realizar vistoria técnica do Programa
EDUARDO ANTONIO ROMEIRO DE | Auxiliar
2 | 3189180/t AGUIAR Técnico CEENG csalé;

Realizar entrevista social e visita domici-
TEREZINHA DE JESUS NOGUEIRA liar com beneficidrios do Programa

3 | 3195856/1 Professor | CEASS

DA COSTA "Sua Casa Quilombola”.
Gerente de Realizar entrevista social e visita domici-
4 | 5962071/2 PATRICIA REIS CARVALHO Célula CEASS | liar com beneficidrios do Programa
Executiva "Sua Casa Quilombola”.

Conduzir os técnicos da Cohab, para vi-
sita técnica social e engenharia e termo
de cooperagdo da Companhia com a
Secretaria de Igualdade Racial.

5 | 8011360/1 | GILSON OARDE CORREA CEZAR | Motorista | CEGES

2. CONCEDER aos colaboradores acima identificados, o total de 5 %2 (cinco
e meia) didrias, no valor unitario de R$ 247,07, perfazendo o montante de
R$ 1.358,88, para cada agente publico, com a finalidade de custear despe-
sa nas localidades acima informadas.
3. O PRAZO para prestagdo de contas sera de 05 (cinco) dias, apds a data
do retorno da viagem.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Belém, 26 de agosto de 2026.
ARTUR MATEUS SANTOS DE MENEZES
Diretor Presidente

Protocolo: 1368282
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SECRETARIA DE ESTADO DE .
CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO

SUPERIOR, PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

PORTARIA

PORTARIA N° 374 DE 27 DE AGOSTO DE 2026
A DIRETORA DE ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS, no uso das atribuigGes
que lhe foram conferidas pela PORTARIA N° 189/2024 de 09.04.2024,
publicada no DOE n° 35.776 de 10.04.2024.
CONSIDERANDO o disposto no art. 49, da Lei n°© 5.810, de 24 de janeiro
de 1994;
RESOLVE:
I - LOTAR a servidora RECI TAMAOARA PINHEIRO SOARES DA SILVA, Iden-
tidade Funcional n°® 5963098/2, ocupante do cargo de Coordenador, na
Diretoria de Administragdo e Finangas - DAF, a contar de 25/08/2026.
IIA— Esta Eortaria possui efeitos retroativos ao dia 25/08/2026.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior, Profis-
sional e Tecnoldgica, em 27 de agosto de 2026.
PAULA BARREIROS E SILVA CONCEIGAO
Diretora de Administragdo e Finangas

Protocolo: 1367898
PORTARIA N° 376 DE 28 DE AGOSTO DE 2026
A DIRETORA DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas pela PORTARIA N° 189/2024 de 09.04.2024,
publicada no DOE n© 35.776 de 10.04.2024.
CONSIDERANDO o disposto no art. 49, da Lei n°® 5.810, de 24 de janeiro
de 1994;
RESOLVE:
I - LOTAR a servidora HELEN THEYLA COSTA DA CUNHA, Identidade Fun-
cional n® 54192460/4, ocupante do cargo de Técnico em Gestdo de De-
senvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - Ciéncias Bioldgicas, na
Diretoria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica - DETEC.
II - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior, Profissio-
nal e Tecnoldgica, em 28 de agosto de 2026.
PAULA BARREIROS E SILVA CONCEICAO
Diretora de Administragdo e Finangas

Protocolo: 1368194

DESIGNAR SERVIDOR

PORTARIA N° 358 DE 18 DE AGOSTO DE 2026.
A DIRETORA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso das atribuicdes
que lhe foram conferidas pela PORTARIA N° 188/2024 de 09.04.2024,
publicada no DOE n© 35.776 de 10.04.2024.
CONSIDERANDO os termos do Processo n° E-2026/3231641.
RESOLVE:
DESIGNAR a servidora NICELMA LUCIA LIMA DE OLIVEIRA, Identidade
Funcional n® 5243254/3, ocupante do cargo de Assistente Administrativo,
lotada na Diretoria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica — DETEC, para
responder pelo cargo de Coordenador, GEP-DAS 011.4, no periodo de 04
a 18/09/2026, com todas as vantagens inerentes ao cargo, durante
o impedimento do servidor titular, FERNANDO COSTA DE QUEIROZ,
Identidade Funcional n© 8014464/4, lotado na Diretoria de Educagao
Profissional e Tecnoldgica - DETEC, que se encontrara em gozo de férias no
periodo acima mencionado, conforme PORTARIA N© 349, de 12/08/2026,
publicada no DOE n° 36.730, de 13/08/2026, e Errata publicada no DOE
n° 36.748, de 28/09/2026, férias estas concedidas anteriormente por meio
da PORTARIA N° 198, de 30/04/2026, publicada no DOE n° 36.615, de
04/05/2026.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior, Profissio-
nal e Tecnoldgica, em 18 de agosto de 2026.
PAULA BARREIROS E SILVA CONCEICAO
Diretora de Administragdo e Finangas
* Republicada por conter incorrecbes no DOE n° 36.737, de
19/08/2026. Protocolo n° 1363749.

Protocolo: 1368205

CONTRATO

CONTRATO: N° 37/2026 — SECTET

Processo: E- 2026/3296450

Data da assinatura: 28/08/2026

Vigéncia: de 28/08/2026 a 28/08/2028.

Valor: R$ 407.750,00 (quatrocentos e sete mil, setecentos e cinquenta reais).
Contratante: SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR,
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SECTET, CNPJ n.° 08.978.226/0001-73.
Contratada: E. R. ANDRADE VILHENA COLEGIO MAIS DOM, CNPJ] n°
31.733.441/0001-26.

Objeto: Contratagéo, por meio de credenciamento de pessoas juridicas de
direito privado, devidamente habilitadas junto ao Conselho Estadual de
Educagdo do Paré (CEE/PA), para a oferta de 233 (duzentos e trinta e trés)
vagas destinadas a realizagdo de processos de certificagdo de competén-
cias profissionais em nivel técnico de educagdo, voltados a trabalhadores
que adquiriram conhecimentos e habilidades por meios informais, especial-
mente mediante a experiéncia pratica no mundo do trabalho.

Dotagdo Orgamentéria:

Funcional Progra-
mtica Elemento de despesa Fonte Plano Interno
01500000001/025000000001/01708000024/0
48101.12.128.1511.8507 339039 3708000024 1010008507C

Ordenadora: VICTORIA KAROLYNNE FIDELIS OLIVEIRA - SECRETARIA DE ESTADO
Protocolo: 1368304

CONTRATO: N° 36/2026 - SECTET

Processo: E- 2026/3296450

Data da assinatura: 28/08/2026

Vigéncia: de 28/08/2026 a 28/08/2028.

Valor: R$ 2.065.000,00 (dois milhGes e sessenta e cinco mil reais).

Contratante: SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCA-

CAO SUPERIOR, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SECTET, CNPJ n.©

08.978.226/0001-73.

Contratada: Instituto de Educacdo Tecnoldgica Avancada da Amazdnia Ltda

- IETAAM, CNPJ n° 10.240.737/001-35.

Objeto: Contratagdo, por meio de credenciamento de pessoas juridicas de

direito privado, devidamente habilitadas junto ao Conselho Estadual de

Educacdo do Para (CEE/PA), para a oferta de 1.180 (mil cento e oitenta)

vagas destinadas a realizacdo de processos de certificacdo de competén-

cias profissionais em nivel técnico de educagdo, voltados a trabalhadores

que adquiriram conhecimentos e habilidades por meios informais, especial-

mente mediante a experiéncia pratica no mundo do trabalho.

Dotacdo Orgamentaria:

Funcional Progra-
matica Elemento de despesa Fonte Plano Interno
48101.12.128.1511.8507 339039 01500000001/ Ozsggggggggi/ 01708000024/02 1010008507C

Ordenadora: VICTORIA KAROLYNNE FIDELIS OLIVEIRA - SECRETARIA DE ESTADO
Protocolo: 1368248

DIARIA

PORTARIA N° 375 DE DIARIA DE 28/08/2026
Lei Ordinaria n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994. Decreto Estadual
n° 3.792 de 22 de margo de 2024.
Objetivo: realizar reuniGes e visitas técnicas para articulagdo de parcerias e
avaliagdo da viabilidade de oferta de cursos na area de Ciéncia e Tecnologia
Origem: Belém-PA / Destino: Sapucaia-PA, Xinguara-PA e Santana do Ara-
guaia-PA.
Periodo: 01 a 04/09/2026
Diarias: 03 e %2 (trés e meia)
Valor unitario: R$ 247,07 - Valor Total: R$ 864,74
Servidor: EVANDRO DA SILVA CAVALCANTE JUNIOR, Mat. n® 5954425/3,
ocupante do cargo de Secretério de Diretoria; lotado na Diretoria de Cién-
cia e Tecnologia - DCT.
Prazo para prestagdo de contas, 05 (cinco) dias apos a data de retormo da viagem.
ORDENADORA: PAULA BARREIROS E SILVA CONCEICAO.

Protocolo: 1368142

FUNDACAO AMAZONIA DE AMPARO
A ESTUDOS E PESQUISAS

PORTARIA

PORTARIA N° 160/2026- GABINETE, 28 DE AGOSTO de 2026.

O Diretor-Presidente da FUNDAGCAO AMAZONIA DE AMPARO A ESTUDOS
E PESQUISAS - FAPESPA, no uso de suas atribuigfes legais, e com funda-
mento na segdo II, do art. 7°, da Lei Complementar Estadual n. 061, de 24
de julho de 2007, e alteragdes posteriores. R
CONSIDERANDO a instauragdo da Comissdao de SINDICANCIA INVESTI-
GATIVA, designado pela Portaria n.089/2026-GABINETE, DE 12/06/2026,
publicado no DOE de 15/06/2026;

CONSIDERANDO os termos do Despacho Juridico S/N-PROJUR/FAPESPA,
disposto no seq.32 (PAE n. 2026/2917160);

RESOLVE:

Art. 19 - RECONDUZIR com fundamento no art. 201, paragrafo Unico, da
Lei Estadual n°® 5.810/1994 (RJU/PA) o procedimento administrativo ins-
tituido pela Portaria acima referida, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
seja dada continuidade aos trabalhos da Comissdo para entrega do Rela-
tério Final.

Art. 20 DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a
Comissao:
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I - Presidente: ALANA MARIA FERREIRA BORGES, ocupante do cargo de
Técnico em Gestdo Desenvolvimento Ciéncia e Tecnologia, matricula n°
57224169/2;
II - Membro: MICHAEL RODRIGO GONGCALVES ALVES, ocupante do cargo de
Assistente de Gestdo Governamental e Educagdo, matricula n® 5700988/2;
III - Membro: JACQUELINE QUEIROZ CARNEIRO DE SOUZA, ocupante do
cargo de Técnico em Administragdo e Finangas, matricula n® 5916883.
Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Diretor-Presidente, em 28 de agosto de 2026.
Marcel do Nascimento Botelho
Diretor-presidente da FAPESPA

Protocolo: 1368164

DIARIA

PORTARIA N° 056/2026 - DIRAD/FAPESPA, de 28 de agosto de
2026.
O DIRETOR ADMINISTRATIVO, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela PORTARIA N° 158/2020 - GABINETE/FAPESPA, publicada
no DOE n© 34.322 de 25.08.2020, e,
CONSIDERANDO o preconizado nos artigos 145 a 149 da Lei n° 5.810, de
24 de Janeiro de 1994;
CONSIDERANDO o despacho n® 1176/2026 — GABINETE;
CONSIDERANDO os termos do Processo n° E-2026/3258877;
RESOLVE:
CONCEDER de acordo com as bases legais vigentes, 3 e %2 (trés e meia)
diarias a servidora abaixo relacionada, que se deslocara conforme a seguir
discriminado:
NOME: NAGILA DA SILVA SAUAIA
MATRICULA: 5902792/2
CARGO: PROCURADORA CHEFE
TRAJETO: Belém-PA/S&o Luis-MA/Belém-PA.
PERIODO: 09/09/2026 a 12/09/2026
QUANTIDADE: 3 e 2 (o e meia) diarias
VALOR UNITARIO: R$ 527,10 (quinhentos e vinte e sete reais e dez cen-
tavos)
VALOR TOTAL: R$ 1.844,85 (um mil e oitocentos e quarenta e quatro reais
e oitenta e cinco centavos)
OBJETIVO: Participar do Encontro de Gestdo Legal, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Fundacdo Amazonia de Amparo a Estudos e Pesquisas — FAPESPA.
Belém (PA), 28 de agosto de 2026.
MARCIA GISLENE GOMES PEREIRA
Diretora Administrativa em Exercicio

Protocolo: 1368274

FERIAS

PORTARIA N° 163/2026 — GABINETE, de 28 DE AGOSTO DE 2026.
O Diretor-Presidente da FUNDA(;AO AMAZONIA DE AMPARO A ESTUDOS E
PESQUISAS - FAPESPA, no uso de suas atribuigées legais e com fundamen-
to no paragrafo Unico, VIII, do art. 79, da Lei Complementar Estadual n©.
061, de 24 de julho de 2007 e alteragGes posteriores;
RESOLVE:
FORMALIZAR a concessdo de férias regulamentares ao servidor da
Fundacdo Amazdnia de Amparo a Estudos e Pesquisas — FAPESPA, JEAN
RICARDO REIS DA COSTA, Id. Funcional n°. 5916925/1, no periodo de
01/09/2026 a 29/09/2026, 29 (vinte e nove) dias, referente as férias
suspensas na PORTARIA N° 031/2026 - GABINETE de 02 de margo de
2026, DOE n°36.550, de 03/03/2026
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Diretor-Presidente, em 28 de agosto de 2026.
Marcel do Nascimento Botelho
Diretor-presidente da FAPESPA

Protocolo: 1368266

OUTRAS MATERIAS

CHAMADA N° 001/2026 - APOIO A REALEZAC;\O DE EVENTOS
CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS E DE INOVACAO
RESULTADO FINAL DEFINITIVO - CRONOGRAMA 1 - LOTE 1

. Instituicao "
Titulo do evento Nome do coordenador Organizadora Resultado Final
1 Encontro de Zootecnistas do Oeste do Para - I EZOPA |  Vanessa Souza Altino UFOPA Aprovada
Dia de campo: a~\|mgnto. sequro, futuro sustentdvel e Rafaelle Fazzi Gomes URRA Aprovada
soluges inspiradas na natureza
XIV Seminrio de Integragdo Cientifica da UEPA Luanna de Melo Pereir UEPA Aprovada
Fernandes
Semana de Enfermagem da UEPA - Comemoragdes
alusivas ao Dia Internacional da Enfermagem Maridalva Ramos Leite UEPA Aprovada
1 Congresso Agrondmico da Regido TransamazGnica Me\revaldg do chorro UFPA Aprovada
Ferreira Redig
10 Encontro Amaznico do Manejo Florestal - Manejo
florestal: bloeconom\at,a Eﬁic(ljt;téwgdlversmade e susten- Gracialda Costa Ferreira URRA Aprovada

11T Semana do Meio Ambiente UEPA Ambiental Carlos José Capela Bispo UEPA Aprovada
Semana Integrada de Sequranga e Meio Ambiente
- SIPAT & SEMEIA (Tecnologia, Sustentabilidade e o Luiza de Nazaré Almeida
Protagonismo humano, criando um ambiente centrado Lones IFPA Aprovada
nas pessoas, sustentavel  inovador) p
11 SEMAGEO - Semindrio Académico de Geografia Lucas Pereira Soares IFPA Aprovada
[ Encontro Regional de Tec~n0|og\a do Pescado e Héron Mota Atayde UFOPA Aprovaa
Inovagao
X Amazonian Workshop on Gravity and Analogue Models Luis CgrriI;J;inB:ssalo UFPA Aprovado
VI Feira Viocacional do Campu; Universitario da UFPA Francw.a\ﬂdo José da UFPA Ndo Enquadrada
de Altamira Conceigdo Mendes

XXXV Seminario de Iniciago Cientifica, e V CONECTA

UFRA- Inovagdo E Sustentabilidade: o futuro da Ama- |  Céandido Ferreira de

UFRA N&o Enquadrada

z6nia pos COP 30 Oliveira Neto
X Semana Académica do IFPA, Campus Cameta tema:
Protagonismo feminino e d.esenvolv[mento sustentavel Fernanda Aires Bombardi 1FPA Néo Enguadrada
na Amazonia Tocantina
I Coloquio de Filosofia Medlgva\: Logica e Metafisica Luana Talita da Cruz UFPA Néo Enguadrada
no Medievo
10 Encontro de saberes da RESEX Marinha de Soure: Tamires de Almeida Igztstg:t;)\fes\ Nao
Ciéncia, Comunidade e Conservagao Pereira de Oliveira Mamiraud Enquadrada

Belém, 28 de agosto de 2026.
Deyvison Medrado
Diretor Cientifico
Protocolo: 1368318

EMPRESA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO
DO ESTADO DO PARA

TERMO ADITIVO A CONTRATO

N° DO TERMO ADITIVO: 3° - N° DO CONTRATO: 011/2023 PARTES:
PRODEPA E - MAKROMEDIA TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA -
CNPJ n° 25.245.918/0001-21 - OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia;
Do Reajuste, Do preco e Dotagdo Orcamentéria - DATA DA ASSINATURA:
21/09/2026 - VIGENCIA: 20/09/2027 a 27/06/2027 - Valor Global Estima-
do: R$ 32.640,00 - DOTAGAO ORCAMENTARIA: 23.126.1508.2251 - MA-
NUTENCAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO, Elemen-
to de despesa: 339040 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA, Fonte: 01.501.0000.61 - Recursos Proprios - End. do Contra-
tado: com sede na cidade Candeias, Estado da Bahia, sito a Rua Sapeacu,
n°26, Bairro Nova Candeias, telefone (75) 99271-0014 e (71) 4042-0933,
CEP: 43.815-190 - ORDENADOR RESPONSAVEL: FERNANDO MARIO MAR-
ROQUIM JUNIOR - PRESIDENTE DA PRODEPA.

Protocolo: 1367890

SECRETARIA DE ESTADO

DE ESPORTE E LAZER

PORTARIA

PORTARIA N° 342/2026 - SEEL
A SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER no uso de suas atribui-
cOes legais, que lhe foram delegadas pela Lei n® 6.879 de 29 de julho de
2006, publicado no DOE n© 30.714, de 30 de junho de 2006, e conside-
rando o que dispde o Art. 117 da Lei 14.133/2021, considerando ainda
o teor do Processo Administrativo Eletronico n® 2026/2256679, resolve
designar o servidor MARIO BENEDITO COUTINHO MOUZINHO, Matricula
n° 5497949/3, na qualidade de Fiscal Titular, e ALBERTO GABRIEL VULCAO
LEAO, Matricula n® 5983671/1, na qualidade de Fiscal Suplente, para fisca-
lizarem o CONTRATO N© 024/2026-SEEL, firmado entre esta Secretaria de
Estado de Esporte e Lazer e a empresa O MOVELEIRO CIA LTDA, tomando
todas as providéncias necessarias para a fiscalizacdo e fiel execucdo do
objeto do referido contrato.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra se.
Belém/P4, 28 de Agosto de 2026.
ANA PAULA MORAES DA CUNHA ALVES, SECRETARIA DE ESTADO DE ES-
PORTE E LAZER.

Protocolo: 1368085
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PORTARIA N° 341/2026 - SEEL
A SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER no uso de suas atri-
buigdes legais, que lhe foram delegadas pela Lei n°® 6.879 de 29 de ju-
lho de 2006, publicado no DOE n° 30.714, de 30 de junho de 2006, e
considerando o que dispde o Art. 117 da Lei 14.133/2021, considerando
ainda o teor do Processo Administrativo Eletronico n® 2026/2256633, Re-
solve: Designar o Sr. MARIO BENEDITO COUTINHO MOUZINHO, Matricula
n°® 5497949/3, na qualidade de fiscal titular do contrato, e o Sr. ALBERTO
GABRIEL VULCAO LEAO, Matricula n® 5983671/1, na qualidade de Fiscal
Suplente do Contrato, para fiscalizarem o CONTRATO N° 023/2026-SEEL,
firmado entre esta Secretaria de Estado de Esporte e Lazer e a empresa W3
IndUstrias Reunidas S/A, tomando todas as providéncias necessarias para
a fiscalizagdo e fiel execugdo do objeto do referido contrato.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as
disposigGes em contrario.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra se.
Belém(PA), 27 de Agosto de 2026.
ANA PAULA MORAES DA CUNHA ALVES, SECRETARIA DE ESTADO DE ES-
PORTE E LAZER

Protocolo: 1368082
PORTARIA N° 320/2026 - SEEL
A SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER no uso de suas atribui-
cOes legais que Ihe foram delegadas pela Lei n°® 6.215 de 28 de Abril de
1999, alterada pela Lei n® 6.879 de 29 de julho de 2006, e posteriormente
pela Lei n°® 10.638, de 2 de julho de 2024, considerando ainda o teor do
Processo Administrativo Eletrénico n® 2026/2559452, RESOLVE substituir a
servidora CINTHIA RODRIGUES SANTANA, matricula n® 57216984/3, pela
servidora GLEYCE KELLY RODRIGUES JORDAO, matricula N°© 5914018/2,
como Gestora do Termo de Fomento n°® 034/2026 — SEEL.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as
disposigGes em contrario.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra se.
Belém, 28 de agosto de 2026.
ANA PAULA MORAES DA CUNHA ALVES, SECRETARIA DE ESTADO DE ES-
PORTE E LAZER

Protocolo: 1368123

CONTRATO

CONTRATO N° 024/2026 - SEEL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 011/2025-DGL/SEPLAD
PREGAO ELETRONICO SEPLAD/DGL/SRP N° 90004/2025
PAE n°® 2026/2256679
Objeto: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de MOBI-
LIARIO de uso administrativo (mesas, armarios, gaveteiros, poltronas e
outros) e para 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, situados
na Regido Metropolitana de Belém e demais cidades do Estado do Para.
Data de assinatura: 28/08/2026
Vigéncia: 28/08/2026 a 28/08/2027
Dotagdo orgamentaria
Funcional Programatica: 08101.27.122.1297.8338E
Fonte de Recursos: 02501000001
Elemento de Despesa: 449052
Agdo: 305015
PI: 4110008338E
Valor Total: R$ 16.660,00 (Dezesseis mil e seiscentos e sessenta reais)
Contratado: O Moveleiro Cia LTDA, CNPJ n° 08.773.990/0001-02
Ordenadora de Despesa: Ana Paula Moraes da Cunha Alves, Secretaria de
Estado de Esporte e Lazer.

Protocolo: 1368081
CONTRATO N° 023/2026-SEEL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 010/2025-DGL/SEPLAD
PREGAO ELETRONICO SEPLAD/DGL/SRP N° 90004/2025
PAE n° 2026/2256633
Objeto: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de MOBI-
LIARIO de uso administrativo (mesas, armarios, gaveteiros, poltronas e
outros) e para 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, situados
na Regido Metropolitana de Belém e demais cidades do Estado do Para.
Data de assinatura: 27/08/2026
Vigéncia: 27/08/2026 a 27/08/2027.
Dotagdo Orgamentaria
Funcional Programatica: 08101.27.122.1297.8338E
Fonte de Recursos: 02501000001
Elemento de Despesa: 449052
Agdo: 305015
PI: 4110008338E
Valor Total: R$ 6.084,00 (seis mil e oitenta e quatro reais)
Contratado: W3 IndUstrias Reunidas S/A, CNPJ n® 81.114.803/0001-79
Ordenadora de Despesa: Ana Paula Moraes da Cunha Alves, Secretaria de
Estado de Esporte e Lazer.

Protocolo: 1368079

SECRETARIA DE ESTADO

DE TURISMO

LICENCA PREMIO

PORTARIA N°766/GEPS/SETUR DE 28 DE AGOSTO DE 2026
LICENGA PREMIO. CONSIDERANDO o processo E-2025/3525418; combi-
nado aos arts. 98 e 99 da Lei 5.810/94; CONSIDERANDO os termos do
processo E-2026/3294080; RESOLVE: I- CONCEDER ao servidor RIVANIL-
DO PARENTE DA CRUZ, Mat. 5920541/4, ocupante do cargo de Asses-
sor, 30 (trinta) dias de licenga prémio, referente ao exercicio aquisitivo
27/03/2023 a 25/03/2026. II- AUTORIZAR que a referida licenga seja usu-
fruida no periodo de 01/09/2026 a 30/09/2026. ORDENADORA: TIMARA
DE SOUZA MIRANDA

Protocolo: 1368158

DESIGNAR SERVIDOR

PORTARIA N° 764/GEPS/SETUR DE 28 DE AGOSTO DE 2026
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIA(;AO. DispGe sobre a designagao
do Gestor da Parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do
Termo de Fomento. A DIRETORA DE ADMINISTRACZ\O E FINANCAS, no uso
das atribuigdes que lhe foram conferidas, conforme PORTARIA N° 217/2023,
publicada no DOE 35.405 de 19/05/2023 e PORTARIA N© 243/2023, publicada
no DOE 35.420 de 31/05/2023.Considerando o Processo n® E-2026/2916541;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014,
que estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administragdo Publica
e as Organizagdes da Sociedade Civil;
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 59, 60 e 61 do Decreto Estadu-
al n® 4,040, de 18 de julho de 2024, que regulamenta a Lei Federal n°
13.019/2014 no ambito da Administragdo Publica Estadual e disciplina as
atribuicdes do Gestor da Parceria e da Comissdo de Monitoramento e Ava-
liagdo; CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o adequado acompa-
nhamento, monitoramento, fiscalizacdo e avaliacdo da execugdo das par-
cerias celebradas pela Secretaria de Estado de Turismo — SETUR;
CONSIDERANDO o Termo de Fomento, celebrado entre a Secretaria de Es-
tado de Turismo - SETUR e o Instituto de Desenvolvimento Educacional da
Crianga e do Adolescente - IDECA, constante do Processo Administrativo
n® 2026/2916541;
RESOLVE:
Art. 10 Designar a servidora ROSEMARY REBELO PEREIRA, matricula n°
54194422/6, para exercer a fungdo de GESTOR DA PARCERIA do Termo de
Fomento, tendo por objeto a execugdo do intitulado Realizagdo do evento
“PROJETO RAIZES CULTURAIS E TRADICAO QUE TRANSFORMA”.
Art. 20 Compete ao Gestor da Parceria exercer as atribuigdes previstas nos
arts. 59 e 60 do Decreto Estadual n® 4.040/2024, especialmente:
I - acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;
II - monitorar o cumprimento das metas e dos resultados previstos no
Plano de Trabalho;
III - emitir Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo;
IV - adotar as providéncias necessarias a regular execugdo da parceria;
V - comunicar a autoridade competente eventuais irregularidades cons-
tatadas;
VI - praticar os demais atos necessarios ao acompanhamento e a fiscali-
zagdo da parceria.
Art. 39 Designar as servidoras abaixo relacionadas para comporem a CO-
MISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO - Termo de Fomento, tendo
por objeto a execugdo do projeto intitulado Realizagdo do projeto “PROJE-
TO RAIZES CULTURAIS E TRADICAO QUE TRANSFORMA".
I - MIRIAN DE JESUS DE CASTRO MIRALHA, matricula n® 5752108/ 5,
Cargo: Gerente, Membro;
II - CLAUDIA FRANCINETE DA COSTA GUIMARAES SOUSA, matricula n°
5752108/ 5, Cargo: Gerente, Membro;
III - ALLYSON EUGENIO NERI DE OLIVEIRA, matricula n® 57203859/ 1,
Cargo: Tecnico de Planejamento e Gestdo em Turismo, Membro;
Art. 4° Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo exercer as
atribuigdes previstas no art. 61 do Decreto Estadual n° 4.040/2024, es-
pecialmente:
I - acompanhar e avaliar a execugdo da parceria;
II - homologar os Relatdrios Técnicos de Monitoramento e Avaliagdo elabo-
rados pelo Gestor da Parceria;
III - propor o aprimoramento dos procedimentos de monitoramento e avaliagdo;
IV - contribuir para a padronizagdo de objetos, custos e indicadores;
V - promover a unificagdo de entendimentos e a priorizagdo do controle
de resultados;
VI - emitir manifestacdes e recomendagdes relacionadas a execugdo da parceria.
Art. 50 Os servidores designados deverdo atuar em observancia a Lei Fe-
deral n® 13.019/2014, ao Decreto Estadual n° 4.040/2024, ao Plano de
Trabalho aprovado e as clausulas do Termo de Fomento.
Art. 69 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. ORDENA-
DORA: TIMARA DE SOUZA MIRANDA

Protocolo: 1368321
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INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;I"\O N° 47/2026
PARTES: O ESTADO DO PARA, pessoa juridica de direito publico interno,
por intermédio da Secretariade Estado de Turismo, inscrita no CNPJ/MF sob
0o n° 15.488.858/0001-14, e a ASSOCIACAO BRASILEIRA. DE AGENCIA DE
VIAGENS - ABAYV, inscrita no CNPJ N°: 27.287.283/0001-50
DO OBIJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de
servigos necessarios a participacdo institucional do Estado do Para na Feira
ABAV Expo, a ser realizada no periodo de 30/09 a 02/10/2026, no muni-
cipio de Sdo Paulo - SP, compreendendo infraestrutura, montagem, des-
montagem, fornecimento de equipamentos, apoio operacional e, quando
aplicavel, a execugdo de ativagbes institucionais e promocionais.
DA FUNQAMENTACAO LEGAL E JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO: A presente contratagdo fundamenta-se no art. 74, inciso I, da
Lei n© 14.133/21.
VALOR ESTIMADO: R$ 222.449,66 (Duzentos e vinte e dois mil, quatrocen-
tos e quarenta e nove reais e sessenta e seis centavos)
RECURSOS ORCAMENTARIOS: ¢ 69101.23.695.1528.2293 - Promogao e
Divulgagdo de Produtos e
Destinos Turisticos
e Elemento de despesa: 339039 (Pessoa Juridica)
e Fonte: 01500000001 - 000000 - Recurso do Tesouro
e Plano Interno: 208PEVENTOS
e Agdo: 294504 .
ORDENADOR RESPONSAVEL: EMILIO BERNARDO SALES RAMOS
Belém (PA), 28 de agosto de 2026.
EMILIO BERNARDO SALES RAMOS
Secretario de Estado de Turismo

Protocolo: 1368329

RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

RATIFICA(;Z\O DE INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;;\O
O Secretario de Estado de Turismo resolve ratificar o Termo de Inexigi-
bilidade de Licitagdo n°47/2026 - Contratacdo de empresa especializada
para a prestacdo de servicos necessarios a participacdo institucional do
Estado do Pard na Feira ABAV Expo, a ser realizada no periodo de 30/09
a 02/10/2026, no municipio de S&o Paulo - SP, compreendendo infraes-
trutura, montagem, desmontagem, fornecimento de equipamentos, apoio
operacional e, quando aplicavel, a execugdo de ativagdes institucionais e
promocionais.
Valor: R$ 222.449,66 (Duzentos e vinte e dois mil, quatrocentos e quaren-
ta e nove reais e sessenta e seis centavos)
Belém (PA), 28 de agosto de 2026.
EMILIO BERNARDO SALES RAMOS
Secretario de Estado de Turismo

Protocolo: 1368335

DIARIA

PORTARIA 763 /GEPS/SETUR DE 28 DE AGOSTO DE 2026-DIARIAS-
CONSIDERANDO os termos do processo E-2026/3278868;RESOLVE:Con-
ceder 03(Trés)meias didrias a servidora:RAFAELLA CAROLINA DE BRITO,
matricula 55585723/1,Técnica de Planejamento e gestdo em turismo.
OBJ: Participagdo institucional da Setur através da CSPT no “Seminario
de Regionalizagéo do Turismo-Regido Metropolitana” com o SEBRAE,nos
municipios de Belém (Combu),Ananindeua e Marituba.DESTINO: Belem(
Combu),Ananindeua,Marituba. PERIODO: 31/08/2026 & 02/09/2026.VA-
LOR UNITARIO: R$123 53 (cento e vinte e trés reais e cinquenta e trés
centavos).VALOR TOTAL:R$ 370,60(Trezentos e setenta reais e sessenta
centavos).ORDENADOR:TIMARA DE SOUZA MIRANDA

Protocolo: 1367940
PORTARIA N°765/GEPS/SETUR DE 28 DE AGOSTO DE 2026-DIA-
RIAS-CONSIDERANDO os termos do Processo N° E-2026/3232044;RE-
SOLVE:Conceder 06 e '2(seis e meia)didrias a servidora:ANA MARIA DE
SOUZA CORREA CUNHA,matricula 5917548/2,Gerente de Qualificacdo
Profissional.OBJ:Acompanhar a Supervisionar o Curso de Observagdo de
Aves,DESTINO: Salvaterra/PA.PERIOD0:23/08/2026 a 29/08/2026.VALOR
UNITARIO:R$247,07(Duzentos e quarenta e sete reais e sete centavos).
VALOR TOTAL:R$ 1.605,96 (Hum mil, seiscentos e cinco reais e noventa e
seis centavos).ORDENADOR:TIMARA DE SOUZA MIRANDA

Protocolo: 1368021
PORTARIA N° 760/GEPS/SETUR DE 27 DE AGOSTO 2026
CONSIDERANDO os termos do processo E-2026/3271863; RESOLVE:
Conceder 07 e %> (sete e meia) didrias a servidora abaixo: NOME:
MARGARETE RIBEIRO DOS SANTOS CARVALHO, Matricula N°© 5960153/1,
cargo de Gerente de Qualificagdo dos Servigos Turisticos. OBJ: Reunido,
visitas de sensibilizagdo aos prestadores de servigos turisticos e oficina da
ficha nacional de registo de hospedes digital FNRH. DESTINO: Municipio de
Conce|gao do Araguaia- PA PERIODO: 31/08/2026 a 07/09/2026 VALOR
UNITARIO: R$ 247,07 (duzentos e quarenta e sete reais e sete centavos)
VALOR TOTAL: R$ 1.853,03 (Hum Mil oitocentos e cinquenta e trés reais e
trés centavos) Ordenadora: TIMARA DE SOUZA MIRANDA

Protocolo: 1368313
PORTARIA 770/GEPS/SETUR DE 28 DE AGOSTO DE 2026-DIA-
RIAS-CONSIDERANDO os termos do processo E-2026/3280457;RESOL-
VE: Conceder 03 e %2 (tres e meia) didrias ao servidor:CLEBER GOMES
DA SILVA,matricula 54195605-02, Técnico em Gestdo Cultural.OBJ:Dar
apoio técnico a gestdo municipal para Realizagdo do Inventario Turismo de
Augusto Correa/PA.DESTINO: Augusto Correa/PA.PERIODO: 08/09/2026 a

11/09/2026.VALOR UNITARIO:R$247,07 (duzentos e quarenta e sete reais
e sete centavos).VALOR TOTAL:R$864,74(0Oitocentos e sessenta e quatro
reais e setenta e quatro centavos).ORDENADORA:TIMARA DE SOUZA MI-
RANDA

Protocolo: 1368140
PORTARIA 769/GEPS/SETUR DE 28 DE AGOSTO DE 2026-DIARIAS-
CONSIDERANDO os termos do processo E—2026/3221862;RESOLVE: Con-
ceder 01 e 2 (uma e meia) didria ao servidor:JOSE JORBEM ARAUJO DA
SILVA,matricula 57230575/2,Motorista.OBJ:Conduzir servidor.DESTJ—
NO:Abaetetuba/PA.PERIODO: 03/09/2026 a 04/09/2026.VALOR UNITA-
RIO:R$ 247,07 (duzentos e quarenta e sete reais e sete centavos).VALOR
TOTAL:R$370,61(Trezentos e setenta reais e sessenta e um centavos).or-
denador:TIMARA DE SOUZA MIRANDA

Protocolo: 1368110

OUTRAS MATERIAS

TERMO DE FOMENTO N° 08/2026 - SETUR
CONCEDENTE: SECRETARIO DE ESTADO DE TURISMO - SETUR,
CNPJ n°© 15.488.858/0001-14
CONVENENTE: SINDICATO RURAL DE CASTANHAL,
CNPJ n° 04.552.626/0001-61
OBJETO: Apoio a realizagdo da “573 EXPOFAC - Exposicdo e Feira Agrope-
cuérja de Castanhal/ Pavilhdo da Agricultura Familiar”.
VIGENCIA: 20/08/2026 a 19/11/2026.
VALOR DA PARCERIA: R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais).
CONTRAPARTIDA NAO FINANCEIRA: R$ 10.000,00 (dez mil reais) em servigos.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Funcional Programética: 69101.23.695.1528.2293 —
Promogdo e Divulgacdo de Produtos e Destinos Turisticos; Elemento de despesa:
335041 (Contribuigdo); Fonte: 01500000001 - 014082 — Recurso do Tesouro; Plano
Interno: 26EMEN00841; Acdo: 294504
DATA DA ASSINATURA: 20/08/2026
ORDENADOR RESPONSAVEL: Emilio Bernardo Sales Ramos, Secretério de
Estado de Turismo em exercicio.

Protocolo: 1367908

DEFENSORIA PUBLICA

DESIGNAR FISCAL DE CONTRATO

PORTARIA N° 012/2026 - DAF/DPE, DE 27/08/2026. .
O DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DA DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DO PARA, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas por
meio do art. 13, II, da PORTARIA N° 60/2022/GAB/DPG de 06/10/2022,
publicada no IOEPA do dia 17/10/2022, RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor publico Rodrigo Rodrigues Paiva, matricula n°
80846684, para atuar como SUPLENTE do Contrato 054/2022 (Processo
n° 2301258), celebrado entre a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
PARA e a empresa JCN ASSESSORIA E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ
n® 17.380.732/0001-57, situada na Rua FL 05, QD 02 LT 17, CEP: 74.595-
269, Goiania/GO, por intermédio de seu representante legal, cujo objeto
é a prestagdo de servigos de manutengdo preventiva e Corretiva de 01
Gerador de energia elétrica, para atender as necessidades da Defensoria
Publica do Estado do Para.
Art. 2° Ao (Q) Fiscal do Contrato, ora nomeado (a), caberda acompanhar e
fiscalizar a execugdo do Contrato 009/2025, com a devida observancia do
disposto na Lei Federal n° 14.133/2021.
Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor a contar de 01 de Setembro de 2026.
DANIEL AUGUSTO LOBO DE MELO
Diretor Administrativo e Financeiro

Protocolo: 1367891

JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

DO ESTADO DO PARA

APOSTILAMENTO

EXTRATO - TERMO DE APOSTILAMENTO N° 064/2026 - O TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA neste ato representado por seu
Secretédrio de Administragdo, o Senhor MAURICIO CRISPINO GOMES,
brasileiro, domiciliado em Belém, capital do Estado do Para, matricula
funcional n® PA70149, designado pela PORTARIA N© 717/2025-GP de 3 de
fevereiro de 2025, publicada no Diario de Justiga do dia 04 de fevereiro de
2025 e por forca da delegagdo de competéncia conferida pela PORTARIA
NO 823/2023-GP, de 24 de fevereiro de 2023, alterada pela PORTARIA
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NO 1218/2026-GP, de 29 de abril de 2026, com fundamento legal no
art. 136, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, vem apostilar a Nota
de Empenho n°® 12513/2025 decorrente do Termo de Inexigibilidade
de Licitagdo n° 059/2025, formalizado com a empresa MAPDATA-
TECNOLOGIA, INFORMATICA E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ/
MF sob o n°. 66.582.784/0001-11, conforme requerido e devidamente
instruido no expediente SEI n® 0010825-81.2025.8.14.0900, para retificar
a denominagdo da CONTRATADA, que passa a constar nos seguintes
termos: “(...) NTI BRASIL SOLUCOES DIGITAIS LTDA, inscrita no CNPJ/
MF sob o n°. 66.582.784/0001-11 (...)". O presente apostilamento
destina-se exclusivamente a retificagdo da denominagdo da CONTRATADA,
permanecendo inalterados o CNP] e os demais elementos constantes
da Nota de Empenho n® 12513/2025 e do respectivo instrumento.
Ficam mantidas e ratificadas todas as demais condigdes e obrigagdes
anteriormente pactuadas. Belém, 28 de agosto de 2026. MAURICIO
CRISPINO GOMES - Secretéario de Administragdo do TJPA.

Protocolo: 1368286

OUTRAS MATERIAS

EXTRATO - TERMO DE RESCISAO ANTECIPADA DO CONTRATO N°©
029/2022/TIPA. PROCESSO: 0060767-48.2026.8.14.0900. CON-
TRATANTE: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA - TJPA, CNPJ
04.567.897/0001-90. CONTRATADA: NC COMERCIO SERVICOS E LOCA-
CAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o
n.©08.016.893/0001-75. OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos de locacdo de veiculos automotores
com e sem condutor, no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Para
- TIPA. DATA DA RESCISAO: A partir de 01 de setembro de 2026. FUNDA-
MENTACAO: Art. 79, inciso II, da Lei n® 8.666/1993, e da Clausula Oitava,
do 4° Termo Aditivo ao Contrato n°® 029/2022. DATA DA ASSINATURA: 28
de agosto de 2026. FORO: Belém/PA. RESPONSAVEL PELA ASSINATURA:
Mauricio Crispino Gomes — Secretdrio de Administragdo do TJPA.
Protocolo: 1368160

CONTRATO N° 58/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 0007297-05.2026.8.14.0900
CONTRATANTE: TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA - TIPA, CNPJ
04.567.897/0001-90.
CONTRATADO: R. F. DA CRUZ & CIA LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 12040878000130
OBJETO: Locagdo de imével ndo residencial na modalidade BUIL TO SUIT des-
tinada a disponibilizacdo de infraestrutura fisica adequada para a instalagéo
e o funcionamento da Comarca de Floresta do Araguaia no Estado do Para.
ORIGEM: Pregéo Eletrénico n° 30 /2026
VIGENCIA: 30/08/2026 a 30/12/2031
VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 1.529.507,88 (um milhdo quinhentos e
vinte e nove mil quinhentos e sete reais e oitenta e oito centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Programa de Trabalho: 04.102.02.122.1421.8193
- Operacionalizagdo das AgGes Administrativas do Poder Judicidrio - 1° Grau.
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros
- Pessoa Juridica. Fonte de Recurso: 1759 - Recursos Proprios FR] e FRC.
DATA DA ASSINATURA: 28/08/2026
FORO: Belém/PA.
EQUIPE DE GESTAO E FISCALIZAGAO: Gestor do Contrato Titular: Carlo
Gustavo da Cunha Martins Matricula: 149772 Substituta/Substituto: Sel-
ma Lidia Azevedo Lobato Matricula: 68535; Fiscal Técnico - Secretaria de
Engenharia e Arquitetura Titular: Gabriel Henrique da Silva Ventura Matri-
cula: 143782 Substituta/Substituto: Marcelo Passos Calandrini Fernandes
Matricula: 170917
RESPONSAVEL PELA ASSINATURA: Mauricio Crispino Gomes - Secretario
de Administragao. i
ORDENADOR RESPONSAVEL: Miguel Lucivaldo Alves Santos - Secretario
de Planejamento e Finangas.

Protocolo: 1368353

TRIBUNAIS DE CONTAS

TRIBUNAL DE CONTAS

DO ESTADO DO PARA

PORTARIA

PORTARIA N° 46.699, DE 28 DE AGOSTO DE 2026.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Par3,
no uso de suas atribuigdes estabelecidas pela PORTARIA N© 43.320/2025, e,
CONSIDERANDO o que dispde o Artigo 15, inciso III (incluido pelo art. 3°,
da Lei n° 8.938/2019, e anexo VIII), Lei n°® 8.037, de 05-09-2014;
CONSIDERANDO o Parecer da Comissdo Permanente de Avaliagdo e De-
sempenho, contido no Expediente n® 013356/2026

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da Progressédo Funcional por Elevacdo de Nivel
Profissional, conforme tabela abaixo, elaborada pela Secretaria de Gestdo
de Pessoas:

PROGRESSAO POR ELEVAGAO DE
, ENQUADRAMENTO ATUAL NIVEL PROFISSIONAL
Matricula Nome A contar de:
Cargo atual Cl | Nv |Cargo Enquadramento | Cl | Nv
NOAH GABRIEL Auxi\iggnTtergrl];co de Auxilig(r);;;r‘weico de
0101737 | DE CASTRO DA coo A 03 | B | 01 | 18-08-2026
SIVA Externo - Administrativo Externo - Administrativo
TCE-CA-401 TCE-CA-401

ANNA MARIA MALCHER GILLET
Secretaria de Gestdo de Pessoas
Protocolo: 1368188

DESIGNAR SERVIDOR

PORTARIA N° 46.697, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.
O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Para, no uso de suas
atribuigdes,
CONSIDERANDO o Memorando n® 083/2026-CPG/SEGPE, protocolizado
sob o Expediente n® 014521/2026,
RESOLVE:
DESIGNAR o servidor FABIO AUGUSTO MIRANDA, Auxiliar Técnico de
Controle Externo-Administrativo, matricula n® 0102031, para exercer, em
substituicdo, a fungdo gratificada de Coordenador de Pagamento, durante
o impedimento da titular, SOLIANE FERNANDES GUIMARAES, no periodo
de 01 a 04-09-2026.
FERNANDO DE CASTRO RIBEIRO
Presidente

Protocolo: 1368008
PORTARIA N° 46.703, DE 28 DE AGOSTO DE 2026.
O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Pard, no uso de suas atribuigdes,
CONSIDERANDO o Memorando n°150/2026-SEGPE, protocolizado sob o
expediente n® 014535/2026,
RESOLVE:
DESIGNAR a servidora JESSICA MARIA ALVES PEREIRA DOS SANTOS, Au-
xiliar Técnico de Controle Externo-Administrativo, matricula n® 0101816,
para exercer em substituicdo o cargo em comissdo de Subsecretario de
Gestdo de Pessoas, durante o impedimento do titular, CAUE MARQUES MA-
GALHAES, no periodo de 08 a 10-09-2026.
FERNANDO DE CASTRO RIBEIRO
Presidente

Protocolo: 1368124
PORTARIA N° 46.702, DE 28 DE AGOSTO DE 2026.
O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Para, no uso de suas
atribuigdes,
CONSIDERANDO o Memorando n°150/2026-SEGPE, protocolizado sob o
expediente n® 014535/2026,
RESOLVE:
DESIGNAR o servidor CAUE MARQUES MAGALHAES, Auxiliar Técnico de
Controle Externo-Administrativo, matricula n® 0101776, para exercer em
substituicdo o cargo em comissdo de Secretario de Gestdo de Pessoas, du-
rante o impedimento da titular, ANNA MARIA MALCHER GILLET, no periodo
de 08 a 27-09-2026.
FERNANDO DE CASTRO RIBEIRO
Presidente

Protocolo: 1368122
PORTARIA N° 46.704, DE 28 DE AGOSTO DE 2026.
O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Para, no uso de suas
atribuigdes,
CONSIDERANDO o Memorando n°150/2026-SEGPE, protocolizado sob o
expediente n® 014535/2026,
RESOLVE:
DESIGNAR a servidora ELYEDA DE FATIMA DOS SANTOS PESS@A, Auxiliar
Técnico de Controle Externo-Administrativo, matricula n® 0100300, para
exercer em substituicdo o cargo em comissdo de Subsecretario de Ges-
tdo de Pessoas, durante o impedimento do titular, CAUE MARQUES MAGA-
LHAES, no periodo de 11 a 27-09-2026.
FERNANDO DE CASTRO RIBEIRO
Presidente

Protocolo: 1368130
PORTARIA N° 46.700, DE 28 DE AGOSTO DE 2026.
O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Para, no uso de suas
atribuigdes,
CONSIDERANDO o Memorando n° 513/2026-CSQ, protocolizado sob o Ex-
pediente n® 014468/2026,
RESOLVE:
DESIGNAR o servidor EDUARDO LIMA PADUA, Auditor de Controle Externo,
matricula n® 0101713, para exercer, em substituicdo, a fungdo gratificada
de Coordenador de Salude e Qualidade de Vida, durante o impedimento
da titular, SAMARA MORAIS RODRIGUES, no periodo de 01 a 04-09 e 08
a 09-09-2026.
FERNANDO DE CASTRO RIBEIRO
Presidente

Protocolo: 1368117
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PORTARIA N° 46.701, DE 28 DE AGOSTO DE 2026.
O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Para, no uso de suas
atribuigbes,
CONSIDERANDO o Memorando n°150/2026-SEGPE, protocolizado sob o
expediente n°® 014535/2026,
RESOLVE: ) .
DESIGNAR a servidora GEISE COELHO GUIMARAES, Assessor Especial I,
matricula n® 0100743, para exercer em substituigdo o cargo em comissdo
de Subsecretario de Gestdo de Pessoas, durante o impedimento do titular,
CAUE MARQUES MAGALHAES, no periodo de 31-08 a 07-09-2026.
FERNANDO DE CASTRO RIBEIRO
Presidente

Protocolo: 1368120

AVISO DE LICITAGAO

AVISO DE LICITA(;Z\O
Modalidade: Pregdo Eletrdénico
Namero: 16/2026
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de pol-
tronas corporativas padronizadas para o Plenario do TCE/PA, conforme
condicBes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo I
do Edital (Republicacdo do objeto do Pregdo Eletronico 09/2026).
Entrega do Edital: O Edital sera fornecido pela internet através dos portais
do BANCO DO BRASIL, https://licitacoes-e2.bb.com.br/, do TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO PARA, https://www.tcepa.tc.br/ e do PNCP, ht-
tps://www.gov.br/pncp/pt-br.
Observacgdo: Quaisquer informagdes sobre o presente Pregdo serdo presta-
das pelo pregoeiro ou pela equipe de apoio, no horario de 09 as 14 horas,
através do telefone (91) 3289-7810, e- mail: larissa.mafra@tcepa.tc.br ,
cpl@tcepa.tc.br e licitacaotcepa@gmail.com
Responsavel pelo Certame: Larissa Mafra.
Local de Abertura: Site do Banco do Brasil: https://licitacoes-e2.bb.com.
br/aop-inter-estatico/
Hora/Dia de Recebimento das Propostas: Até as 10 horas (horario oficial de
Brasilia-DF) do dia 14 de setembro de 2026.
Hora/Dia da Sessdo Publica: 10 horas (horario oficial de Brasilia-DF) do dia
14 de setembro de 2026.
Ordenadora de despesa: Maria de Lourdes Carneiro Lobato, Secretaria de
Administracdo, nos termos da competéncia delegada pela PORTARIA N°
43.322 de 03/02/2025).

Protocolo: 1367931

SUPRIMENTO DE FUNDO

PORTARIA N° 46.652, DE 28 DE AGOSTO DE 2026.
A Secretaria de Administracdo do Tribunal de Contas do Estado do Par3,
no uso de suas atribuicées, delegadas pela PORTARIA N° 43.322, de 03 de
fevereiro de 2025.
CONSIDERANDO o memorando n° 048/2026 da CSA, protocolizado
sob o expediente n°® 014544/2026,
RESOLVE: 5
CONCEDER Suprimento de Fundos ao servidor DIEGO ASSUNCAO
BORGES, matricula n® 0100928, Assessor Especial, para ocorrer ao paga-
mento das despesas abaixo citadas:
Exercicio financeiro: 2026.
Valor do Suprimento: R$ 13.000,00 (treze mil reais).
Naturezas das despesas:
Material de Consumo (339030) - R$.10.000,00 (dez mil reais)
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (339039) - R$ 3.000,00 (trés mil reais)
Programa de Trabalho: 01.122.1529.6267- Operacionalizacdo das Agdes
Administrativas.
Periodo de aplicacdo: 60 (sessenta) dias, a contar do segundo dia Uutil
subsequente a data de emissdo da ordem bancaria (Art.18 - Paragrafo
Unico- Resolugdo n°® 19.669)
Prazo para prestacdo de contas: 15 (quinze) dias, contados a partir do
primeiro dia Gtil subsequente ao término do periodo de aplicacdo (Art. 22-
Resolugdo n°19.669)
Orgédo: 02.101
Fonte: Tesouro
Dé-se ciéncia.
Secretaria de Administracdo do Tribunal de Contas do Estado do Para, em
28 de agosto de 2026.
Maria de Lourdes Carneiro Lobato
Secretaria de Administracdo

Protocolo: 1368090

DIARIA

PORTARIA N° 46.644, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

A Secretaria Geral da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Par3,
no uso de suas atribuicdes, de acordo com a PORTARIA N©° 43.525/2025,
CONSIDERANDO a Resolugdo n° 19.670/2024;

CONSIDERANDO o Expediente n® 012471/2026,

RESOLVE:

DESIGNAR as servidoras MARIA DO CARMO DA SILVA GOMES DE OLIVEI-
RA E SOUSA, Secretaria da Escola de Contas, matricula n® 0101768, RENI-
SE XAVIER TAVARES, Auditor de Controle Externo, matricula n® 0101819 e
VANESSA GALVAO DOS SANTOS, Auditor de Controle Externo, matricula n®
0101764, para participarem no “XVII Encontro Técnico de Educagdo Profis-

sional dos Tribunais de Contas”, no Rio de Janeiro/R], concedendo-lhes 03
(trés) diarias e %2 (meia), no periodo de 23 a 26-09-2026.
ALICE CRISTINA DA COSTA LOUREIRO
Secretéria Geral da Presidéncia

Protocolo: 1368086
PORTARIA N° 46.515, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.
O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Para, no uso de suas
atribuigdes,
CONSIDERANDO a Resolugdo n° 19.670/2024;
CONSIDERANDO o Memorando n° 103/2026-ECAV, protocolizado sob o Ex-
pediente n® 013795/2026.
RESOLVE:
DESIGNAR a Sra. LUIZA BOTELHO BRUNET, palestrante, para atuar como
facilitadora em agdo educacional da ECAV sobre equidade de género e vio-
lIéncia contra mulher, no Auditério da FIEPA, em Belém-PA, concedendo-lhe
02 (duas) diarias e 2 (meia), no periodo de 20 a 22-08-2026.
FERNANDO DE CASTRO RIBEIRO
Presidente

Protocolo: 1368005
PORTARIA N° 46.643, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.
A Secretaria Geral da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Par3,
no uso de suas atribuigdes, de acordo com a PORTARIA N° 43.525/2025,
CONSIDERANDO a Resolugdo n° 19.670/2024;
CONSIDERANDO o Expediente n® 013511/2026,
RESOLVE:
DESIGNAR as servidoras JULLY BASTOS OLIVEIRA MOUTINHO, Auditor de
Controle Externo, matricula n® 0101663 e LARISSA CRISTINA FAGUNDES
DA ROSA E SILVA, Auditor de Controle Externo, matricula n® 0101504, para
participarem no evento “Workshop presencial da plataforma Sinapse”, em
Brasilia/DF, concedendo-lhes 03 (trés) diarias e > (meia), no periodo de
13 a 16-09-2026.
ALICE CRISTINA DA COSTA LOUREIRO
Secretéria Geral da Presidéncia

Protocolo: 1367998
PORTARIA N° 46.507, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.
A Secretaria Geral da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Para,
no uso de suas atribuigdes, de acordo com a PORTARIA N° 43.525/2025,
CONSIDERANDO a Resolugdo n° 19.670/2024;
CONSIDERANDO o Expediente n® 012705/2026,
RESOLVE:
DESIGNAR o servidor FELIPE SILVA ARRIVABENE, Auditor de Controle Ex-
terno, matricula n® 0102030, para participar no evento “9° Congresso Na-
cional dos Auditores dos Tribunais de Contas do Brasil - CONACON”, em
Curitiba/PR, concedendo-lhe 03 (trés) diarias e 2 (meia), no periodo de
18 a 21-08-2026.
ALICE CRISTINA DA COSTA LOUREIRO
Secretaria Geral da Presidéncia

Protocolo: 1367991
PORTARIA N° 46.647, DE 28 DE AGOSTO DE 2026.
A Secretaria Geral da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Par3,
no uso de suas atribuigdes, de acordo com a PORTARIA N° 43.525/2025,
CONSIDERANDO a Resolugdo n° 19.670/2024;
CONSIDERANDO o Expediente n® 013507/2026,
RESOLVE:
DESIGNAR o servidor EDSON DE SOUZA, Auditor de Controle Externo, ma-
tricula n® 0101761, para participar na reunido presencial do Grupo Temati-
co em Building Information Modeling (BIM), em Curitiba/PR, concedendo-
Ihe 03 (trés) diarias e > (meia), no periodo de 09 a 12-09-2026.
ALICE CRISTINA DA COSTA LOUREIRO
Secretaria Geral da Presidéncia

Protocolo: 1368186

OUTRAS MATERIAS

O Tribunal Pleno do Tribunal de Contas do Estado do Para, em Sessédo
Ordinaria de 11 de agosto de 2026, tomou as seguintes decisdes:
ACORDAO N.° 69.578

(Processo TC/003232/2023)

Assunto: Prestagdo de Contas relativa ao Convénio SETRAN n°, 027/2021.
Responsavel/Interessado: WEDER MAKES CARNEIRO e MUNICIPIO DE
BRASIL NOVO

Relator: Conselheira MARIA DE LOURDES LIMA DE OLIVEIRA

ACORDAM os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Pard, una-
nimemente, nos termos do voto da Relatora:

1) com fundamento no art. 56, inciso II c/c o art. 61, da Lei Comple-
mentar n.° 81, de 26 de abril de 2012, julgar regulares com ressalva
as contas de responsabilidade do Sr. WEDER MAKES CARNEIRO, CPF n°
690.743.302-82, Prefeito, a época, do Municipio de Brasil Novo, no valor
de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais);

2) determinar a SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES que, nos futu-
ros convénios que envolvam a aquisicdo de insumos destinados a execugdo
de obras ou servigos de engenharia, institua mecanismos de controle ope-
racional capazes de assegurar rastreabilidade dos insumos adquiridos com
recursos transferidos mediante convénio, mantendo registros individuali-
zados dos abastecimentos realizados, com identificagdo do equipamento
abastecido, datas, quantidades fornecidas, responsavel pelo abastecimen-
to e vinculagdo as frentes de servigo executadas.
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ACORDAO N.° 69.580

(Processo TC/017055/2022)

Assunto: APOSENTADORIA N ) .
Requerente: INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA E PROTECAO SO-
CIAL DO ESTADO DO PARA

Relator: Conselheiro LUIS DA CUNHA TEIXEIRA

ACORDAM os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Para, una-
nimemente, nos termos do voto do relator:

1) com fundamento no art. 34, inciso II ¢c/c o art. 35, da Lei Complementar
n°. 81, de 26 de abril de 2012, deferir o registro do Ato de Aposentado-
ria consubstanciado na Portaria AP n.° 837, de 23/03/2020, em favor de
MARIA CELESTE LOPES SANTOS, no cargo de Professor Assistente PA-A,
pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Educacéo;
2) recomendar ao INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA E PROTE(;AO
SOCIAL DO ESTADO DO PARA que, por apostilamento, proceda & comple-
mentacdo da fundamentagdo legal do ato para acrescentar o art. 2° da
Emenda Constitucional Estadual n® 77/2019, sem a obrigatoriedade de
envio do ato retificador ao TCE/PA.

ACORDAO N°. 69.581

(Processo TC/025344/2024)

Assunto: APOSENTADORIA N ) .
Requerente: INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA E PROTECAO SO-
CIAL DO ESTADO DO PARA .

Relatora: Conselheira ROSA EGIDIA CRISPINO CALHEIROS LOPES
ACORDAM os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Para, una-
nimemente, nos termos do voto da relatora, com fundamento no art. 49,
inciso I, da Resolugdo n°. 18.990-TCE/PA, de 03/04/2018, extinguir, sem
resolugdo do mérito, por perda de objeto, com o consequente arquivamen-
to dos autos, o processo que trata do Ato de Aposentadoria consubstan-
ciado na Portaria AP n°. 3.452, de 4.9.2012, em favor de NEUSA CIDADE
NASCIMENTO, no cargo de Professor Classe I, nivel L, pertencente ao qua-
dro de pessoal da Secretaria de Estado de Educagdo.

ACORDAO N.° 69.582

(Processos TC/003601/2025)

Assunto: APOSENTADORIA . ) N
Requerente: INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA E PROTECAO SO-
CIAL DO ESTADO DO PARA )

Relatora: Conselheira ROSA EGIDIA CRISPINO CALHEIROS LOPES
ACORDAM os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Para, una-
nimemente, nos termos do voto da relatora, com fundamento no art. 34,
inciso II c/c o art. 35 da Lei Complementar n.° 81, de 26 de abril de 2012,
deferir o registro do Ato de Aposentadoria consubstanciado na Portaria AP
no. 4.858, de 29.10.2024, em favor de TEREZA PINTO DE LIMA, na fungdo
de Servente, Ref. I, pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria de
Estado de Educagdo.

ACORDAO N.° 69.583

(Processos TC/017120/2025)

Assunto: APOSENTADORIA . i 5
Requerente: INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA E PROTECAO SO-
CIAL DO ESTADO DO PARA .

Relatora: Conselheira ROSA EGIDIA CRISPINO CALHEIROS LOPES
ACORDAM os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Para, una-
nimemente, nos termos do voto da relatora, com fundamento no art. 34,
inciso II c/c o art. 35 da Lei Complementar n.° 81, de 26 de abril de 2012,
deferir o registro do Ato de Aposentadoria consubstanciado na Portaria AP
n° 1.493, de 08/05/2025, em favor de JOAO MARIA DANTAS DE MATOS,
na fungdo de Auxiliar de Portaria, pertencente ao quadro de pessoal da
Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica.

ACORDAO N.° 69.584

(Processos TC/020437/2025)

Assunto: APOSENTADORIA

Requerente: INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA E PROTEGAO SO-
CIAL DO ESTADO DO PARA .

Relatora: Conselheira ROSA EGIDIA CRISPINO CALHEIROS LOPES
ACORDAM os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Para, una-
nimemente, nos termos do voto da relatora, com fundamento no art. 34,
inciso II c/c o art. 35 da Lei Complementar n.° 81, de 26 de abril de 2012,
deferir o registro do Ato de Aposentadoria consubstanciado na Portaria AP
n® 1.668, de 22/05/2025, em favor de MARIA DE LOURDES FERNANDES
DA SILVA, no cargo de Professor Classe 11, nivel B, pertencente ao quadro
de pessoal da Secretaria de Estado de Educag@o.

ACORDAO N°. 69.585

(Processo TC/q05381/2024)

Assunto: PENSAO CIVIL N ) .
Requerente: INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA E PROTECAO SO-
CIAL DO ESTADO DO PARA )

Relatora: Conselheira ROSA EGIDIA CRISPINO CALHEIROS LOPES
ACORDAM os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Para, una-
nimemente, nos termos do voto do relator, com fundamento no art. 34,
inciso II ¢/c o art. 35, da Lei Complementar n.° 81, de 26 de abril de 2012,
deferir o registro do Ato de Pensdo Civil, consubstanciado na Portaria PS
n.° 3.282, de 06/12/2023, em favor de RUSELANE SILVA DE ALMEIDA
e VICTOR OLIVEIRA MARINHO, dependentes do ex-segurado Fernandes
Duarte Marinho Silva.

ACORDAO N°. 69.586

(Processo TC/017187/2025)

Assunto: Prestacao de Contas referente ao Termo de Fomento vin-
culado a demanda governamental n® PI 21DEMG00160
Responsavel/interessado: WIDELTON DOS SANTOS LOPES e. INSTITUTO
BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO

RELATORA: CONSELHEIRA ROSA EGIDIA CRISPINO CALHEIROS LOPES
ACORDAM os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Para, una-

nimemente, nos termos do voto da Relatora, com fundamento no art. 53,
§30 da Lei Complementar n°. 81, de 26 de abril de 2012, extinguir, sem
resolugdo do mérito, o processo referente a prestacdo de contas de respon-
sabilidade do Sr. WIDELTON DOS SANTOS LOPES, CPF n°. 961.376.062-
87, Presidente, a época, do Instituto Brasileiro de Desenvolvimento e Ges-
tdo, com o consequente arquivamento dos autos.

ACORDAO N.° 69.587

(Processo TC/006733/2023)

Assunto: APOSENTADORIA 5 i N
Requerente: INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA E PROTEGCAO SO-
CIAL DO ESTADO DO PARA

Relatora: Conselheira DANIELA LIMA BARBALHO

ACORDAM os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Pard, una-
nimemente, nos termos do voto da relatora, com fundamento no art. 34,
inciso II c/c o art. 35, da Lei Complementar n°. 81, de 26 de abril de 2012,
deferir, excepcionalmente, o registro do Ato de Aposentadoria consubs-
tanciado na Portaria AP n©. 2.340, de 1/9/2010, em favor de Estevdo da
Costa Machado, no cargo de Professor Colaborador Nivel Médio GEP - M
- 401.2, Ref. I, pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria de Estado
de Educagdo.

ACORDAO N°. 69.588

(Processo TC/015166/2021)

Assunto: APOSENTADORIA 5 ) 5
Requerente: INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA E PROTECAO SO-
CIAL DO ESTADO DO PARA

Proposta de Decisdo: Conselheiro Substituto JULIVAL SILVA ROCHA
Formalizadora da Decisdo: Conselheira ROSA EGIDIA CRISPINO CALHEI-
ROS LOPES

ACORDAM os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Para, por
maioria, nos termos do voto divergente da Conselheira ROSA EGIDIA
CRISPINO CALHEIROS LOPES, com fundamento no art. 34, inciso II c/c
o art. 35, da Lei Complementar n.° 81, de 26 de abril de 2012, deferir
o registro do Ato de Aposentadoria consubstanciado na Portaria AP n©.
1.782, de 30/7/2013, em favor de DOREANA DE SOUZA LEAL, no cargo
de Professor Classe Especial, Nivel I, pertencente ao quadro de pessoal da
Secretaria de Estado de Educagdo.

ACORDAO N°. 69.589

(Processo TC/016839/2022)

Assunto: APOSENTADORIA 5 i 5
Requerente: INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA E PROTECAO SO-
CIAL DO ESTADO DO PARA

Proposta de Decisdo: Conselheiro Substituto JULIVAL SILVA ROCHA
Formalizadora da Decisdo: Conselheira ROSA EGIDIA CRISPINO CALHEI-
ROS LOPES

ACORDAM os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Para, por
maioria, nos termos do voto divergente da Conselheira ROSA EGIDIA
CRISPINO CALHEIROS LOPES, com fundamento no art. 34, inciso II c/c
o art. 35, da Lei Complementar n.° 81, de 26 de abril de 2012, deferir o
registro do Ato de Aposentadoria consubstanciado na Portaria n°. 1.867,
de 1/9/2010, em favor de PEDRO PAIXAO TAVARES, no cargo de Professor
AD-1, Ref. 1V, pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria de Estado
de Educagdo.

ACORDAO N°. 69.590

(Processo TC/012842/2022)

Assunto: APOSENTADORIA N ) N
Requerente: INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA E DE PROTECAO
SOCIAL DO ESTADO DO PARA.

Proposta de decisdo: Conselheira Substituta MILENE DIAS CUNHA
Formalizadora da Decisdo: Conselheira DANIELA LIMA BARBALHO
ACORDAM os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Para, por
unanimidade, nos termos da Proposta de Decisdo da Relatora, com funda-
mento no art. 34, inciso II c¢/c o art. 35, da Lei Complementar n°. 81, de
26 de abril de 2012, deferir o registro do Ato de Aposentadoria, consubs-
tanciado na Portaria AP n°. 1.419, de 25/3/2022, retificada pela Portaria
RET AP no. 255, de 9/2/2025, em favor de MARIA JOSE MAIA DA SILVA,
no cargo de Especialista em Educagdo Classe I, pertencente ao quadro de
pessoal da Secretaria de Estado de Educagdo.

ACORDAO N°. 69.591

(Processo TC/007680/2023)

Assunto: APOSENTADORIA N ) N
Requerente: INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA E DE PROTECAO
SOCIAL DO ESTADO DO PARA.

Proposta de Decisdo: Conselheira Substituta MILENE DIAS CUNHA
Formalizadora da Decisdo: Conselheira MARIA DE LOURDES LIMA DE OLI-
VEIRA

ACORDAM os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Para, por
unanimidade, nos termos da Proposta de Decisdo da Relatora, com funda-
mento no art. 34, inciso II ¢/c o art. 35, da Lei Complementar n°. 81, de 26
de abril de 2012, deferir o registro do Ato de Aposentadoria, consubstan-
ciado na Portaria AP n° 2.178 de 3/5/2022, em favor de MARIA JOAQUINA
DE CARVALHO DA COSTA, na fungdo de Professor Nivel Médio, pertencente
ao guadro de pessoal da Secretaria de Estado de Educagdo.

ACORDAO N°. 69.592

(Processo TC/021880/2025) ;

Assunto: Representagcdo formulada pelo MUNICIPIO DE MELGAGCO
em face do Sr. José Delcicley Pacheco Viegas, ex-Prefeito e do Sr.
Eder Vaz Ferreira, ex-Secretario Municipal de Educagao, acerca de
supostas irregularidades na prestagao de contas dos recursos pro-
venientes do Programa Estadual de Transporte Escolar (PETE), re-
ferentes aos exercicios financeiros de 2019, 2023 e 2024.
Advogado: MARCELO LIMA LAVAREDA DA GRAGA - OAB/PA n°. 14.635
Proposta de Decisdo: Conselheiro Substituto DANIEL MELLO
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Formalizador da Decisdo: Conselheiro CIPRIANO SABINO DE OLIVEIRA JUNIOR
ACORDAM os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Para, una-
nimemente, nos termos da proposta de decisdo do Relator:

1) com fundamento no art. 40 e art. 104 da Lei Complementar n.° 81, de
26 de abril de 2012 c/c art. 485, inciso 1V, do Cdédigo de Processo Civil,
extinguir, sem resolugdo do merlto 0 processo que trata da Representagao
formulada pelo MUNICIPIO DE MELGAGO, em raz&o da perda supervenien-
te do objeto, com o consequente arquivamento dos autos;

2) expedir comunicagdo a Secretaria de Estado de Educagéo para que ado-
te as providéncias necessarias a conclusdo das medidas administrativas em
face do Sr. José Delcicley Pacheco Viegas, ex-prefeito, a fim de prevenir a
consumacdo da prescrigao, com fulcro no art. 15, §6°, do Decreto Estadual
no. 173/2019 e nos termos da Resolugdo TCE/PA n°. 19.503/2023.
RESOLUGCAO N©°. 19.905

(Processo TC/016363/2022)

Assunto: APOSENTADORIA . .
Requerente: INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA E PROTECAO SO-
CIAL DO ESTADO DO PARA

Proposta de Decisdo: Conselheiro Substituto JULIVAL SILVA ROCHA
Formalizadora da Decis&o: Conselheira ROSA EGIDIA CRISPINO CALHEI-
ROS LOPES

RESOLVEM os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Para, por
maioria, nos termos do voto da Conselheira ROSA EGIDIA CRISPINO CA-
LHEIROS LOPES:

1) com fundamento no art. 67 c/c art. 185 do RITCE/PA, converter em
diligéncia o julgamento do processo que trata do Ato de Aposentadoria
consubstanciado na Portaria AP n. 1.497, de 10.7.2020, em favor de RO-
SEILDES PRASERES DA SILVA, para que, no prazo de 60 (sessenta) dias,
o Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para,
encaminhe novo ato a esta Corte com a retificagdo do percentual da Gra-
tificacdo de Magistério, de 2,5% para 10%, ou, caso entenda, porventura,
sob sua responsabilidade técnica e juridica, ndo ser cabivel a retificagdo,
apresente manifestagdo conclusiva, individualizada e fundamentada juridi-
camente, enfrentando expressamente as ilegalidades apontadas;

2) o ndo atendimento injustificado da presente determinagdo, ou a apre-
sentagao de razdes de justificativas insuficientes para o ndo cumprimento,
podera ensejar a aplicagdo das sancdes regimentais cabiveis, notadamente
as multas previstas no art. 243, inciso I, alinea “e”, inciso II, alinea “b”, e
inciso III, alinea “b”, do RITCE/PA

RESOLUCAO N©°. 19.906

(Processo TC/016354/2022)

Assunto: APOSENTADORIA 5 i 5
Requerente: INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA E PROTECAO SO-
CIAL DO ESTADO DO PARA

Proposta de Decisdo: Conselheiro Substituto JULIVAL SILVA ROCHA
Formalizadora da Decisdo: Conselheira ROSA EGIDIA CRISPINO CALHEI-
ROS LOPES

RESOLVEM os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Pard, por maio-
ria, nos termos do voto da Conselheira Rosa Egidia Crispino Calheiros Lopes:

1) com fundamento no art. 67 c/c art. 185 do RITCE/PA, converter em
diligéncia o julgamento do processo que trata do Ato de Aposentadoria
consubstanciado na Portaria AP n. 1.358, de 1.7.2020, em favor de MARIA
VANDERCI VASCONCELOS MARINHO, para que, no prazo de 60 (sessenta)
dias, o Instituto de Gestdo Previdencidria e Protecdo Social do Estado do

Pard, encaminhe novo ato a esta Corte com a retificagdo do percentual da
Gratificagdo de Magistério, de 4,65% para 10%, ou, caso entenda, porven-
tura, sob sua responsabilidade técnica e juridica, ndo ser cabivel a retifi-
cagao, apresente manifestagdo conclusiva, individualizada e fundamentada
juridicamente, enfrentando expressamente as ilegalidades apontadas;
2) o ndo atendimento injustificado da presente determinagao, ou a apre-
sentagdo de razbes de justificativas insuficientes para o ndo cumprimento,
podera ensejar a aplicagdo das sangdes regimentais cabiveis, notadamente
as multas previstas no art. 243, inciso I, alinea “e”, inciso II, alinea “b”, e
inciso III, alinea “b”, do RITCE/PA.

Protocolo: 1367911
O Tribunal Pleno do Tribunal de Contas do Estado do Para, em Ses-
séo,Ordjnéria de 18 de Agosto de 2026, tomou a seguinte decisdo:
ACORDAO N°. 69.601
(Processo TC/000692/2026)
Assunto: Representacdo, com pedido de Medida Cautelar, formalizada pelo
Sr. RENATO BENTES FRANCO, em face da Fundagdo Santa Casa de Miseri-
cordia do Para, das empresas R. V. Brazdo Ltda (Laboratdrio Ruth Brazdo)
e Laboratério R F Vasconcelos Ltda (Laboratério Brazdo) e do Sr. Fabio
Vasconcellos Brazdo, acerca de supostas irregularidades ocorridas no curso
do Pregéo Eletrénico SRP n°, 90039/2025.
Advogado: SERGIO FIUZA DE MELLO MENDES FILHO - OAB/PA n°. 13.339
Relatora: Conselheira MARIA DE LOURDES LIMA DE OLIVEIRA
ACORDAM os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Para, una-
nimemente, nos termos do voto da Relatora, com fundamento no art. 19,
inciso XVII da Lei Complementar n.° 81, de 26 de abril de 2012:
1) julgar improcedente a presente Representagdo formalizada pelo Sr. RE-
NATO BENTES FRANCO, por suposto favorecimento indevido ou a hipétese
de impedimento prevista em lei, quanto a habilitacdo das empresas R. V.
Brazdo Ltda. (Laboratério Ruth Brazdo) e Laboratério R F Vasconcelos Ltda.
(Laboratorio Brazdo), e do Sr. Fabio Vasconcellos Brazdo, tendo por obje-
to as supostas irregularidades perpetradas no Pregdo Eletrénico SRP n©
90039/2025, destinado a contratagdo de servigos laboratoriais para aten-
der a demanda da FSCMPA;
2) revogar a medida cautelar deferida por meio da Resolugao TCE/PA n°
19.838/2026 por ndo subsistirem os pressupostos necessarios a sua manu-
tengdo, devendo os autos serem arquivados apos ciéncia de todos os envol-
vidos, inclusive com envio do Acérddo ao Representante e ao Representado.
3) recomendar a Fundagdo Santa Casa de Misericérdia do Para para que:
3.1) reavalie o ato administrativo que revogou o Pregdo Eletr6nico n®.
90039/2025, a luz da decisdo de mérito proferida por esta Corte de Con-
tas, examinando a possibilidade de restabelecimento do certame, caso ndo
subsistam outros fundamentos juridicos ou administrativos que justifiquem
sua revogacdo, adotando, ao final, a providéncia que entender cabivel,
mediante decisdo devidamente motivada;
3.2) promova a revisdo da clausula constante do Preg&o Eletrénico SRP n®
90027/2026 que veda, de forma genérica, a participagdo de pessoas juridi-
cas cujos sécios mantenham vinculo funcional com a Fundagao, adequando
-a ao disposto no art. 14 da Lei n°. 14.133/2021, interpretado a luz da Lei
n%. 12.813/2013 e da orientacdo firmada pelo Supremo Tribunal Federal
no Tema 1001 da repercussdo geral, de modo que eventual impedimento
decorra da demonstragdo concreta de situacdo de conflito de interesses, e
ndo da mera existéncia de vinculo funcional;
3.3) observe rigorosamente o alcance das decisOes cautelares proferidas
por esta Corte de Contas, abstendo-se de lhes conferir efeitos ndo expres-
samente consignados no respectivo comando decisorio.

Protocolo: 1368065

MINISTERIO PUBLICO

MINISTERIO PUBLICO

DO ESTADO DO PARA

PORTARIA

PORTARIA N° 5181/2026-MP/PGJ
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, usando de suas atribuigdes legais; e

CONSIDERANDO a necessidade de se adotar critérios visando realizar uma fiscalizagdo mais efetiva no que se refere a execugdo dos contratos de presta-

cdo de servigos firmados pelo Ministério Publico;

RESOLVE:
I - DESIGNAR os Promotores de Justiga e servidores abaixo relacionados para acompanharem e fiscalizarem os devidos instrumentos, conforme quadro:
CONTRATO
N | AN UNIDADE CONTRATADO FISCAL mico | e | PORTARREVO-
BELEM 182/2022, IGARAPE ACU Clayton Alves Ribeiro (Titular); Viviany de Paula Alves (Suplente);
CANAA DOS CARAJAS Daniela Mayana Silva Araujo (Titular); Adriana Queiroz Garcia Lopes (Suplente);
SAO FRANCISCO DO PARA Claudia Regina Gomes da Rocha (Titular); Gabriella Carmo de Andrade
(Suplente); §AO DOMINGOS DO CAPIM: Bianca da Costa Pereira (Titular); Glenda Campos Locatelli
SERVICOS GERAIS / P1 ACARA/ P IGARAPE (Suplente)’; SAO DOMINGOS DO ARAGUAIA Lucas de Sousa Barros (Titular); Dénis Amaral Lacerda da
AQU/ P MARACANA / P SAO DOMI NGOS y : PPN P ' ’
Silva (Suplente); ACARA - Alice Emily de Aradjo Farias (Titular); Sebastido Issa Reis Borges (Suplen-
DO CAPIM / P) SRO FRANCISCO DO PARA / ; o A ; :
: te); IPIXUNA José Paixao Botelho Junior (Titular); Francione dos Santos Silva (Suplente); INHANGAPI
P DOM ELISEU / PJ IPIXUNA DO PARA / P] e PR \ ; s Port. n® 1550/2026-
; ~ | NORTE SERVICOS DE | Marly Paixdo Aleixo dos Reis (Titular); Leonardo Corréa da Costa (Suplente); OURILANDIA DO NORTE
182 2022 | CACHOEIRA DO ARARI / PJ MUANA / PJ SAO ) . ) : 04/11/2022 | 04/11/2027 | MP/PGJ, DOE de
: MAO DE OBRALTDA | Marlon Clayton Ferreira Lopes (Titular); Sandrylene Marques Melo Santos (Suplente); MUANA Kellen
DOMINGOS DO ARAGUAIA / PJ OURILANDIA " U . 19/03/2026
5 ; Cristina de Jesus Freitas Teixeira (Titular); Luiz Gustavo da Luz Quadros (PJ) (Suplente); DOM ELISEU
DO NORTE / PJ CANAA DOS CARAJAS / P] - ) N ' ; ;
Sebastido Issa Reis Gomes (Titular); Aline Neiva Alves da Silva (Suplente); NOVO PROGRESSO Reris
NOVO PROGRESSO / PJ ALENQUER / P - e C A o
TTUPIRANGA / P) INHANGAPI Adaagm de_Campos dos Santos_ (Titular); Edl_Jone Oliveira Castro (Suplente); ALE!\lQl_JER EIIem_S_lIva
de Lima (Titular); Suelen Rodrigues Cavalheiro (Suplente) (Suplente); MARACANA Wilton Toshihiro
Monteiro Yamamoto (Titular); Brenda Melissa Fernandes Loureiro Braga (PJ) (Suplente); ITUPIRANGA
Bruno da Conceigo dos Santos (Titular); Carolina de Castro Thury (Suplente); CACHOEIRA DO ARA-
RI Dulce Maria Braga de Melo (Titular); Alexandre Rufino de Albuquerque (P3) (Suplente)
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ADMINISTRAGAO / CANAA DOS CARAJAS
/ MONTE ALEGRE / MUANA / CURIONGPOLIS
/ TUCURU / PARAGOMINAS / PACAJA / BAR-
CARENA / PRAINHA /RIO MARIA / SAO FELIX
DO XINGU / VISEU / ITUPIRANGA / BREVES
/ JACUNDA / PORTO DE MOZ / ACARA MAE
DO RIO / SENADOR JOSE PORFIRIO / MARA-
BA / SANTANA DO ARAGUAIA / BENEVIDES /
ICOARACI / BRAGANGA / NOVO PROGESSO
/ DOM ELISEU / DOM ELISEU / RONDON DO

PARA / CAPITAQ POCO / SANTA IZABEL /

LOCALIZA VEICULOS

Port. n 4531/2026-

/ SAO GERALDO DO ARAGUAIA / RIO MARIA
| ALTAMIRA / TUCUMA / PONTA DE PEDRAS
| SAO FELIZ DO XINGU | SANTANA DO
ARAGUAIA / CAPITAO POCO/ TAILANDIA
/ SALINOPOL S/ URUARA/ BREU BRANCO
/ SRO MIGUEL DO GUAMA / TTAITUBA /
FARQ / ANANINDEUA / BUJARU / IRITUIA /
ALENQUER / OBIDOS / SALVATERRA / NOVO
REPARTIMENTO / PORTEL / SOURE

(Titular); Adrielly Tayana Azevedo Amorim (Suplente); REDENGAO: Giuliano Cesar Gongalves (Titular);
Luciana Oliveira do Nascimento (Suplente); IGARAPE-MIRI: Alessandra Gomes de Sena Pantoja (
titular); Carmem Licia dos Santos Leal (Suplente); MOJU: Igor Pereira Viegas (Titular); Alecxandro
Serrdo Leitdo (Suplente); SANTA IZABEL: Elitania Costa Gongalves (Titular); Robson dos Reis Vinas
da Costa (Suplente); CAMETA: Lilia Leticia Pereira Wanzeler (Titular); Andrey Alves Mato (Suplente);
SAO GERALDO DO ARAGUAIA: Brianne Silva Brito (Titular); Paula Danielle Silva Miyke (Suplente); RIO
MARIA: Alexandre Vinicius Oliveira Duarte (Titular); José Reny da Silva Aradjo (Suplente); ALTAMIRA:
Rosana Ribeiro Luiz (Titular); Nadir Regina Assis de Barros (Suplente); TUCUMA: Sandrylene Marques
Melo Santos (Titular); Gustavo Brito Galdino (PJ) (Suplente); PONTA DE PEDRAS: Nicholas Gabriel
Costa Damaceno (Titular); Edirson Oliveira Da Silva (Suplente); SAQ FELIX DO XINGU Paula Geovana
Rodrigues Barros (Titular); Luiz Eduardo Pereira de Carvalho (Suplente); CAPITAQ POGO: Carlos
Muller Coelho dos Santos (Titular); Raimundo Nonato Costa Beleza Junior (Suplente); TAILANDIA:
Manuel de Jesus Vilarinho Monteiro (Titular); Camila Canario de Sousa (Suplente); SALINOPOLIS:
Sara Sousa Lisboa (Titular); URUARA: Carlos Alexandre das Neves Saraiva (Titular); Kalinhy Camily
Cunha Azevedo (Suplente); SAO MIGUEL DO GUAMA: Rita de Cassia Almeida Farias (Titular); Tassio
Felipe Pinheiro Sousa (Suplente); ITAITUBA: Hamilton Silva do Nascimento (Titular); Maria Aparecida
Ferreira Silva (Suplente); FARO: Luana da Silva e Silva (Titular); Osvaldino Lima de Sousa (Suplente);
ANANINDEUA: Katia Cristina Melo do Nascimento (Titular); Denilson dos Reis Pessoa (Suplente); BREU
BRANCO: Jerdnimo Alves da Silva (Titular); BUJARU: Marcus Murilo Pegado Ainette Junior (Titular);
IRITUIA: Lais Aguiar Leite (Titular); Lorena Corréa de Oliveira (Suplente); ALENQUER: Elleni Silva de
Lima (Titular); Suelen Rodrigues Cavalheiro (Suplente); OBIDOS: Amanda Liberal Lopes (Titular);
Gilcilene do Socorro Gusmao (Suplente); SALVATERRA: : Euclides Carvalho Silva Janior (Titular); Lucas
Raony Pereira Hipdlito (Suplente); NOVO REPARTIMENTO: Iago Lopes Santos (Titular); Lucas de Jesus
(Suplente); PORTEL: Paula Laise Silva da Luz (Titular); Suleny da Silva Oliveira (Suplente); SOURE:
Eliseu Oliveira Marialva (Titular); Danielle do Rosério Borges (Suplente); JACUNDA: Thiago Estevam
Chacon Pinto (Titular); Lucas Melo Camargo (Suplente)

060 2023 | TAILANDIA / MOl / TUCUMA | CAPANEMA / ESPECIAIS S/A TRzzIA DO PARA: Renné Williams (Titular); Andrei Augusto Protazio Corréa (Suplente) 26/05/2023 | 21/05/2027 | MP/PGJ, DOE de
ORIXIMINA/ SAO GERALDO DO ARAGUATA 03/08/2026
/ URUARA / XINGUARA / BREU BRANCO /
PARAUAPEBAS / ALTAMIRA / REDENGAO /
CAMETA / SALINOPOLIS / IGARAPE-MIRI /
PONTA DE PEDRAS / SAO MIGUEL DO GUA-
MA / CONCEIGAO DO ARAGUAIA / ITAITUBA
/ FARO / VIGIA / IRITUIA / ANANINDEUA /
BUJARU / MARTTUBA / SOURE / ALENQUER
/ OBIDOS / SALVATERRA / NOVO REPARTI-
MENTO / JURUTI/ BAIAO | ABAETETUBA /
PORTEL / GOIANESIA DO PARA
) ) Port, n® 0418/2025-
138 2016 PJ PACAJA JOSE DIAS PEREIRA Raquel Silva de Brito (Titular); Thiago Cabral Arruda (PJ) (Suplente) 21/12/2016 | 20/12/2026 | MP/SUB-TA, DOE de
06/06/2025
TRANSPORTE: Anderson Leandro de Oliveira Ribeiro (Titular); Lindalva Soares das Chagas (Suplente);
TERRA SANTA Yasmin de Jesus Pampolha Aradjo (Titular); Osvaldino Lima de Sousa (PJ) (Suplente);
BARCARENA: Edilma do Socorro Branddo Maciel (Titular); Douglas de Souza Maciel (Suplente); CANAA
DOS CARAJAS: Victdria Fernandes Gomes (Titular); Adriana Queiroz Garcia Lopes (Suplente); MONTE
ALEGRE Igor Alessandro Nobre Costa (Titular); Roland Vitor Querino Santos (Suplente); MUANA: Kellen
Cristina de Jesus Freitas Teixeira (Titular); Luiz Gustavo da Luz Quadros (PJ) (Suplente); CURIONO-
POLIS: Roberta Rodrigues dos Santos Castro (Titular); Marlene Silva de Sousa (Suplente); TUCURUL:
André da Silva Cardoso (Titular); Arthur Sousa de Almeida (Suplente); PARAGOMINAS: Giovani Breno
Fernandes (Titular); René Souza da Silva (Suplente); PARAUAPEBAS: Yara da Silva Costa (Titular);
José Wilton Moreira da Silva (Suplente); PACAJA: Raquel Silva de Brito (Titular); Thiago Cabral Arruda
(P)) (Suplente); PRAINHA: Claudia Isana Bentes Batista (Titular); Débora Oliveira da Silva (Suplente);
SAQ FELIX DO XINGU: Luiz Eduardo Pereira de Carvalho (Titular); Wesgley Yangley de Sousa Mariano
(Suplente); VISEU: Anna Paula Barroso Neves (Titular); Graciete Corréa Monteiro (Suplente);
ITUPIRANGA: Bruno da Conceigdo dos Santos (Titular) Carolina de Castro Thury (Suplente); BREVES:
Darlene de Fatima Neves Jardim (Titular); José Raimundo Neves Jardim (Suplente); PORTO DE MOZ:
Emilio dos Santos Soares Neto (Titular); Kalinhy Camily Cunha de Azevedo (Suplente); ACARA Alice
N i Emily de Aradjo Farias (Titular); Sebastido Issa Reis Borges (Suplente); MAE DO RIO: Francisco
ADMINISTRACAO / TRANSPORTE / BARCA Jaelder de Lima (Titlar); Ana Paula Barroso Neves (Suplente); ORIXIMINA: Miranda Pimentel Santos
RENA / CANAA DOS CARAJAS / MONTE ALE- o Lononio e I .
: : : (Titular); SENADOR JOSE PORFIRIO: Anderson Luiz Silva Sousa (Titular); Alessandra Helena Aradjo
GRE / MUANA / CURIONOPOLIS / TUCURURI ) s o e }
: Mendes (Suplente); MARABA: Hugo Teixeira Resende (Titular); Antonio dos Santos Motta (Suplente);
|/ PARAGOMINAS / PARAUAPEBAS / PACAJA / i A ;
% . SANTANA DA ARAGUATA: Polyana Santana Campos de Oliveira (Titular); Matheus dos Santos Pereira
PRAINHA / SAO FELIZ DO XINGU / VISEU / ) T . ; . .
(Suplente); BENEVIDES: Flavio Lucas Martins Cardoso (titular) Jodo Eduardo Bonatto Costa (Suplente);
ITUPIRANGA / BREVES / JACUNDA / PORTO o P AR X s
ICOARACT: Aldair de Castro Juca (Titualr); Aldo Sérgio da Silva Baia (Suplente); CAPANEMA: Antonio
DE MOZ / ACARA / MAE DO RIO / ORIXIMI- P (S : ) . ; )
Flavio Batista de Almeida (Titular); Ericson Nascimento da Silva (Suplente); XINGUARA: Ana Beatriz
NA / SENADOR JOSE PORFIRIO / MARABA e : A Ao
Gongalves Amaral (Titular); Juliana Silva Duarte (Suplente); BRAGANCA: Kleber José Paixdo Araujo
J BENEVIDES / ICOARACL/ CAPANEWA | Titulr); Helois2 Helena Ofveira da Siv Barros (Suplente); NOVO PROGRESSO: Reris Adacion
XINGUARA / BRAGANCA / NOVO PROGESSO (Titular); Heloisa elena Oliveira da Silva Barros (Suplente); 50: Reris Adacioni Port. 1.0
/ CONCEICAO DO ARAGUAIA / DOM ELISEU DIAMOND SERVICOS |  de Campos dos Santos (Titular); Edi Jone Oliveira Castro (Suplente); CONCEICAO DO ARAGUAIA: 4531/2026-MP/
128 2023 DE LIMPEZA E MAO DE | Rodrigo Cangussu Alves (Titular); Marcio Martins de Lima (Suplente); DOM ELISEU: José Domingos | 06/10/2023 | 06/10/2027
/ RONDON DO PARA  REDENCAO / TGARA: | ™ ™ oy 4™ ™ | i s Tular): Edson L e v (Sulente); RONDON DO PAR: Suellen Barhosa Coutinho PG, DOE de,
PE-MIRI / MOJU / SANTA IZABEL / CAMETA ! ! H ' 03/08/2026




Segunda-feira, 31 de AGOSTO de 2026 DIARIO OFICIAL N°© 36.749 m 147

BELEM Célia Maria de Moura Brito (Titular); Goreth Rocha Borba Costa (Suplente); VIGIA DE
NAZARE Nayara Cristina Ferreira Nascimento (Titular); Claudio Augusto Pinto da Silva (Suplente);
MEDICILANDIA Elder José Pereira Palheta (Titular); Amanda dos Santos Oliveira (Suplente); SAOJOAO
DE PIRABAS Jéssica Ledo dos Santos (Titular); Alberto Rayol de Moraes (Suplente); JACUNDA Thiago
Estevam Chacon Pinto (Titular); PONTA DE PEDRAS Edirson Oliveira da Silva (Titular); Nicholas Gabriel

SERVICOS GERAIS / P) TAILANDIA / P)
CONCORDIA DO PARA / PJ BRAGANGA / )
IRITULA / P) SALINOPOLIS / P SKO J0AO

b Costa Damasceno (Suplente); SALINOPOLIS: Sara Sousa Lishoa (Titular); IRITUIA: Lais Aguiar Leite Port. n.0
183 | 02 | DEPIRABAS/PIDEVIGIADENAZARE | NORTE SERVICOS DE |y . orena Coréa de Oliveira (Suplente): SOURE Edieson Correa Sarmento; SAO GERALDO DO | 04/11/2022 | 04/11/2027 | 2983/2026-MPJPG),
/ P) PONTA DE PEDRAS / P SOURE / PJ MAQ DE OBRA LTDA . ’ o ! 4 : . - o
: ~ ARAGUAIA Brianne Silva Brito (Titular); CONCORDIA DO PARA Rafael Fernandes Titan (Titular); Filipe DOE 02/06/2026
JACUNDA / PJ SAQ GERALDO DO ARAGUAIA/ . - ) - ] ; )
; Calazans Rodrigues de Oliveira (PJ) (Suplente) BRAGANGA Heloisa Helena Oliveira da Silva (Titular);
PJ PACAJA / P) SANTANA DO ARAGUAIA / P Maria Lucilene d lente): TATLANDIA Manuel d Vilarinho Monteiro (Titular): Iao F
MEDICILANDIA / P) PRAINHA aria Lucilene a Costa (Suplente); . anue g]esus larinho onteiro (Titular); Igo Fer-
reira Carneiro (Suplente); PACAJA Raquel Silva de Brito (Titular); Thiago Cabral Arruda (PJ) (Suplente)
» SANTANA DO ARAGUAIA Polyana Santana Campos de Oliveira (Titular); Dénis Amaral Lacerda da
Silva (Suplente); PRAINHA Claudia Isana Bentes Batista (Titular); Débora Oliveira da Silva (Suplente)
L Y ‘ Port. n°
DIAMOND SERVICOS | BELEM: Célia Maria de Moura Brito (Titular); Goreth Rocha Borba Costa (Suplente); PACAJA: Raquel .
29 | 209 | SERVICOS GERALS/PYBREUBRANCO/P) | ne \oesn e i) DE | Siva de Brto (Titlar); Thiago Cabral Aruda (%) (Suplente): BREU BRANCO: Jerdrimo Alves da Sitva | 09/01/2023 | 09/0tj2027 | H18/2025-4P/
PACAJA 4 SUB-TA, DOE de
OBRA LTDA (Titular) 06/06/2025

INFORMATICA GESTOR Fabricio José Barroso Saldanha; FISCAL ADMINISTRATIVO: Bianca Elise
Nascimento Ferreira (Titular); FISCAL TECNICO: Sidney Masaharu Matsunaga (Titular); Max
Alessandro Monteiro Miranda (Suplente); FISCAL SETORIAL: CANAR Dbos CARAJAS Pollyanna Maciel
Lara Cruz (Titular); Adriana Queiroz Garcia Lopes (Suplente); ULIANOPOLIS David Nascimento Costa
(Titular); Samuel Souza Gomes (Suplente); SANTANA DO ARAGUAIA Pollyana Santana Campos de
Oliveira (Titular); Dénis Amaral Lacerda da Silva (Suplente); BENEVIDES Jodo Eduardo Bonatto Costa
(Titular); Tereza Cristina Monteiro Gurjdo (Suplente); MELGAGO Daniel Jhonnata Machado Laranjeira
(Titular); Roberto César Teixeira de Santana (Suplente); MAGALHAES BARATA Gerson Rodrigues
Cardoso (Titular); Ana Caroline Lima Melo (Suplente); SOURE Paulo Edilson Ferreira Moraes (Titular);
Eliseu Oliveira Marialva (Suplente); TERRA SANTA Roberta Marcia Riker Maduro Nascimento (Titular);
Guilherme Lima Carvalho (PJ) (Suplente); REDENGAQ Anderson Rodrigues da Silva (Titular); Max
Rafael Neves (Suplente); ITAITUBA Larissa Estela Dias Marques da Silva (Titular); Hamilton Silva do
Nascimento (Suplente); PACAJA Maria Eliane de Aratijo Freres (Titular); Ana Paula Miranda Puget
(Suplente); SAO FELIX DO XINGU Wesgley Yanglei de Sousa Mariano (Titular); Luiz Eduardo Pereira de
Carvalho (Suplente); SA0 GERALDO DO ARAGUAIA Brianne Silva Brito (Titular); RIO MARIA José Reny
da Silva Araujo (Titular); Alexandre Vinicius Duarte Oliveira (Suplente); SANTAREM Ygor Eugénio Dutra

INFORMATICA / ANAJAS / BENEVIDES /
BREVES / CANAR DOS CARAJAS / COLARES
 DOM ELISEU / GOIANESIA DO PARA /
GURUPA / ITAITUBA / ITUPIRANGA / MA-
GALHAES BARATA / MARABA / MELGAGO /

MONTE DOURADO / MUANA / NOVO REPAR- R . : X e

TOG) R OO | Tt 98T s st oo i s st v
100 2024 | PARAUAPEBAS / PORTEL/ BEDENCAO /RI0 NERCIOE SERVICOS (Sup\ente)"RONDON DO PARA Luciana ’de Jesus da Silva Oliveira (Titular); Adrielly Tayalna Azevedo 04/09/2024 | D4/05/2029 | MP/PG), DOE de

MARIA / RONDON DO PARA / SANTANA DO | DE INFORMATICA LTDA ! ! 29/06/2026

Amorim (Suplente); PORTEL Suleny da Silva Oliveira (Titular); Paula Laise Silva da Luz (Suplente);
MUANA Kellen Cristina De Jesus Freitas Teixeira (Titular); Luiz Gustavo da uz Quadros (PJ) (Suplente);
BREVES Naftale Israel Souza de Oliveira (Titular); Marcos Vinicius Guerra Ferreira (Suplente); MONTE

H 5 DOURADO Alday Gomes Martins (Titular); Giselle Maria Sousa Rosi (Suplente); GURUPA Katia Onanda

DO ARAGUAIA / SAO SEBASTIAO DA BOA Ribeiro Mendonga (Titular); Wilson Lameira Soares Neto (Suplente); OBIDOS Gilcilene do Socorro Gus-

VISTA / SOURE / TERRA SANTA / TUCUMA / PR ; ) 5 L

ULIANGROLIS / VISEU / BRASILIA mao (Tltular), Amaqda Liberal Lopes (suplente); TUCUMA Sandrylene Marques Me\olSantos (Titular);
Gustavo Brito Galdino (PJ) (Suplente); SAQ SEBASTIAO DA BOA VISTA Paulo André Rocha Mendes

(Titular); Thiago Marsicano da Nobrega Aratijo (P1) (Suplente); SA0 DOMINGOS DO ARAGUAIA Lucas
de Sousa Barros (Titular); Dénis Amaral Lacerda da Silva (Suplente); DOM ELISEU Edson Luis de

Aratijo (Titular); Sebastido Issa Reis Gomes (Suplente); ITUPIRANGA Bruno da Conceigdo dos Santos
(Titular); Carolina de Castro Thury (Suplente); VISEU Graciete Corréa Monteiro (Titular); Maria Idalice
Oliveira Silva (Suplente); MARABA Lucas Guimardes Leite (Titular); Carlos Alves da Sulva (Suplente);

SAO JOAO DO ARAGUAIA Erivelton Fayal (Titular) ; PARAUAPEBAS José: Wilton Moreira da Silva

(Titular); Cleber Ailson Fernandes de Lima (Suplente); ANAJAS Monica Maria Libonati Alves (Titular);
Ludmila Santos Graga (Suplente); COLARES Jodo Paulo Guedes Borges (titular); José Humberto Ribeiro

Martins (suplente); ORIXIMINA Miranda Pimentel Santos (titular); BRASILIA José Venicius Franco de

Oliveira (Titular); Eliane Fldvia Soares (Suplente)

ARAGUAIA / SANTABEM / SKO DOMINGOS
DO ARAGUAIA / SAO FELIX DO XINGU /
SAO GERALDO DO ARAGUAIA / SAQ JOAO

* E possivel que a data final de vigéncia dos instrumentos contratuais, seja alterada posteriormente a data desta portaria mediante termo aditivo.
1I - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA.
Belém/PA, 27 de agosto de 2026.
ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
Protocolo: 1368058
PORTARIA N° 0826/2026-MP/SUB-TA i
O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, TECNICO-ADMINISTRATIVA, usando das atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n.© 2164/2025-MP/
PGJ, de 06/05/2025, publicada no D.O.E. de 07/05/2025,
CONSIDERANDO a necessidade de se adotar critérios visando realizar uma fiscalizagdo mais efetiva no que se refere a execugdo, acompanhamento e
fiscalizar as acgdes relativas aos objetivos dos Instrumentos firmados pelo Ministério Publico;
RESOLVE:
I - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para acompanharem e fiscalizarem os devidos instrumentos, conforme quadro:
TERMO DE COOPERACAO TECNCA

Ne ANO UNIDADE Participe FISCAL INiCI0 FIMF
06 206 CIIA MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE | KELLE CRISTINA FORTUNATO DA cos(gﬁp(re 'ﬁ‘t‘g); PAULO SERGIO RODRIGUES LIMA | - 57082026 27/08/2031

* E possivel que a data final de vigéncia do instrumento de cooperacéo, seja alterada posteriormente a data desta portaria mediante termo aditivo.

1I - Cabera aos servidores designados neste ato, a obrigagdo de anotar em registro todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do instrumento
supramencionado, devendo sugerir diretamente a Subprocuradoria-Geral de Justica o que for necessario a manutengdo da qualidade da colaboragéo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, TECNICO-ADMINISTRATIVA.

Belém/PA, 28 de agosto de 2026.

NILTON GURJAO DAS CHAGAS

Subprocurador-Geral de Justiga, Técnico-Administrativa
Protocolo: 1367993
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PORTARIA N° 0824/2026-MP/SUB-TA i ,

O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, PARA A AREA TECNICO-ADMINISTRATIVA, NILTON GURJAO DAS CHAGAS, usando das atribuigdes que lhe foram
delegadas pela PORTARIA N° 2164/2025-MP/PGJ], de 06/05/2025, publicada no D.O.E de 07/05/2025

CONSIDERANDO a necessidade de se adotar critérios visando realizar uma fiscalizagdo mais efetiva no que se refere a execugdo dos contratos de presta-
gao de servigos firmados pelo Ministério Publico;

RESOLVE:

I - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para acompanharem e fiscalizarem os devidos instrumentos, conforme quadro:

CONTRATO

N° ANO UNIDADE CONTRATADO FISCAL INiCI0 FIM* PORTARIA REVOGADA

) Luana Camile Seabra (Gestor); Pedro Gleuciano
052 2014 GSI RODOLFO MASCARENHAS SIMOES Farias Moreira (Fiscal Titular); Anderson Luiz Lima 01/08/2014 31/07/2030
dos Santos (Suplente)

Port. n° 0242/2026-MP/SUB-
TA, DOE de 01/04/2026

GESTOR Luana Camile Seabra Gongalves Feio;
180 2025 GSI TECHBLZ FORENSE DIGITAL LTDA FISCAL Pedro Gleuciano Farias Moreira (Titular); 27/11/2025 27/11/2027
Anderson Luiz Lima dos Santos (Suplente)

Port. n© 0242/2026-MP/SUB-
TA, DOE de 01/04/2026

Antnio José Vieira Bessa Arajo (Titular); Juliana
Mota Batista (Suplente)

Port. n° 0904/2025-MP/SUB-

077 2017 PJ ANAPU FRANCILENE LIMA PEREIRA Th, DOE de 28/11/2025

01/09/2017 31/08/2029

INFORMATICA GESTOR Fabricio José Barroso
Saldanha; FISCAL ADMINISTRATIVO: Deive
Henverson Borges dos Santos (Titular); FISCAL
TECNICO: Lucileo Fernando Pessoa Maia (Titular);
Jonata Noronha Cunha (Suplente); FISCAL SE-
TORIAL: CASTANHAL Helbes James Sousa Barros
(Titular); Edson Gomes de Aguiar Silva (Suplen-
te); CURUCA Claudio Augusto Pinto da Silva (Ti-
tular); Yuri Dias Rocha (Suplente); IGARAPE- ACU
Andressa Bianca Matos Gomes (Titular); Clayton
Alves Ribeiro (Suplente); IPIXUNA DO PARA
GOVTI CONEXAO E SOLUCAO LTDA José Paixdo Botelho Junior (Titular); Francione 22/11/2024 22/11/2029
dos Santos Silva (Suplente); MARITUBA Rodolfo
Soeiro da Silva (Titular); Ricardo da Silva Neves
(Suplente); CAPANEMA Pedro Lucas de Souza
Carneiro (Titular); Carlos Alberto de Oliveira
Guilherme (Suplente); IRITUIA: Lais Aguiar Leite
(Titular); Lorena Corréa de Oliveira (Suplente);
SAO FRANCISCO DO PARA Claudia Regina Gomes
da Rocha (Titular); Gabriella Carmo Andrade (Su-
plente); SAO MIGUEL DO GUAMA Rita de Céssia
Almeida Farias (Titular); AURORA DO PARA Felipe
Adam Lemos (Titular)

INFORMATICA / AURORA DO
PARA / CAPANENA / CASTANHAL
J CURUGA / IGARAPE-ACL /
IPIXUNA DO PARA / IRITUIA /
MARITUBA / SAO FRANCISCO DO
PARA / SAO MIGUEL DO GUAMA

Port. n 0372/2026-MP/SUB-

139 2024 TA, DOE de 05/05/2026

SAO MIGUEL TELECOMUNICAGOES E INFORMATICA | Cléudia Regina Gomes da Rocha (Titular); Ga- Port. n® 0455/2023-MP/SUB-

106 | 202 ) PISAOFRANCISCO DO PARA LTDA brella Carmo de Andrade (Suplerte) oyt 141072025 Th, DOE de 26/07/2023
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° ANO UNIDADE FORNECEDOR FISCAL INfcto FIM* PORTARIA REVOGADA
7 2006 DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENCAOQ NIITON PEREIRA BARROSO ME Ana Cnstlma. Paranhos da Sllya (Titular); Re- 04/08/2026 04/08/2027
-DOM nata Teixeira de Carvalho Silva (Suplente

* E possivel que a data final de vigéncia dos instrumentos contratuais, seja alterada posteriormente a data desta portaria mediante termo aditivo.
II - Cabera aos servidores designados neste ato, a obrigagdo de anotar em registro todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo dos instrumentos
supramencionados, devendo sugerir diretamente a Subprocuradoria-Geral de Justica o que for necessario a manutengdo da qualidade dos servigos con-
tratados.
III - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, TECNICO-ADMINISTRATIVA.
Belém/PA, 27 de agosto de 2026.
NILTON GURJAO DAS CHAGAS
Subprocurador-Geral de Justiga, Técnico-Administrativa

Protocolo: 1367980
PORTARIA N° 5178/2026-MP/PGJ]
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA, usando de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO os termos do Oficio n® 03/2025/LC-MPPA, de 13/01/2025, que submeteu a Administragdo a apuragdo de eventual responsabilidade
administrativa da empresa SIMPLEX INFORMATICA LTDA; .
CONSIDERANDO os termos do Parecer n° 22/2026-DLCC/MPPA-API-02, de 10/08/2026, acolhido na integra pela Subprocuradoria-Geral de Justiga - Area
Técnico-Administrativa, conforme decisdo de 24/08/2026.
RESOLVE:
DESIGNAR os servidores estaveis ELAINE CAROLINE MARTINS DE SALLES, ALINE BOHADANA PONTES DIAS e HUMBERTO DA COSTA BITENCOURT, para,
sob a Presidéncia da primeira, comporem a Comissdo de Apuragdo de Responsabilidade da empresa SIMPLEX INFORMATICA LTDA (CNPJ 10.921.445/0001-
68), pela, em tese, configuragdo da infracdo de ndo celebragdo do contrato ou ndo entrega da documentagdo exigida para a contratagdo, quando con-
vocada dentro do prazo de validade de sua proposta, no &mbito do Pregdo Eletrénico n® 016/2024-MPPA, sujeitando-se a licitante, eventualmente, as
penalidades de multa e impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica direta e indireta do Estado do Pard, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, com fundamento no artigo 156, caput, incisos II e III, §§ 1°, 3° e 49, da Lei n° 14.133/2021, bem como nos itens 10.1.3, 10.4 e 10.7 do
instrumento convocatério.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA.
Belém, 27 de agosto de 2026.
ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

Protocolo: 1368150
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CONVENIO

EXTRATO DE TERMO DE COOPERA(;Z\O TECNICA
NUm. do Termo de Cooperagdo Técnica: 026/2026-MPPA.
Processo: 129235/2026
Partes: Ministério PUblico do Estado do Para e a Ministério Publico Do Esta-
do Do Acre, CNPJ/MF n° 04.034.450/0001-56
Objeto: A Cessdo dos softwares de IA “"DHIANA” e “MARIAS”, criados pelo
MPPA, para o aprimoramento do ambiente tecnolégico do MPAC com so-
lucdes de Inteligéncia Artificial, conforme especificacbes estabelecidas no
plano de trabalho.
Data da Assinatura: 27/08/2026.
Vigéncia: 27/08/2026 a 27/08/2031 (60 meses).
Foro: Justica Estadual do Para, Comarca de Belém.
Ordenador responsavel: Dr. Alexandre Marcus Fonseca Tourinho, Procura-
dor-Geral de Justica.

Protocolo: 1367996

SUPRIMENTO DE FUNDO

PORTARIA N° 5225/2026-MP/PGJ]
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO, usando das atribuicdes que
Ihe foram delegadas por meio da PORTARIA N° 074/2015-MP/PGJ, |
R ES OLV E: CONCEDER a ALECXANDRO SERRAO LEITAO, TECNICO
MINISTERIAL - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, Matricula n.° 999.3622,
lotado na Promotoria de Justica de Moju, a importancia de R$ 4.000,00
(quatro mil reais) para custear despesas de Pronto Pagamento, com prazo
de aplicagdo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data da emis-
sdo da ordem bancaria, conforme abaixo:
PROGRAMA DE TRABALHO 12101.03.091.1494.8758
Promogdo e Defesa dos Direitos Constitucionais
FONTE DE RECURSOS 0101000000
NATUREZA DA DESPESA
3390-30 - Material de Consumo - R$ 2.000,00
3390-39 - O.S. Terceiros - P. Juridica - R$ 2.000,00
OBS: A prestagdo de contas devera ser apresentada no prazo de 10 dias,
apods o término do periodo de aplicagdo.
PROgURADORIA—GERAL DE JUSTICA.
BELEM, 28 de agosto de 2026.
MARCIO ROBERTO SILVA MENEZES
DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Protocolo: 1368075

OUTRAS MATERIAS

PORTARIA N° 0828/2026-MP/SUB-TA i
O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, TECNICO-ADMINISTRATIVA,
usando das atribuigbes que lhe foram delegadas pela PORTARIA N°
2164/2025-MP/PG], de 6/5/2025, publicada no D.O.E. de 7/5/2025, e
tendo em vista que é dever da Administragdo apurar irregularidades no
servigo publico, conforme preceitua o art. 199 da Lei Estadual n° 5.810,
de 24/01/1994,
RESOLVE:
I - INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar para apurar os fatos de-
nunciados no documento protocolizado no GEDOC sob o n°® 150159/2026.
II - DESIGNAR os servidores estaveis CARLOS VINICIUS REIS DOS SAN-
TOS (Presidente), JOEL CARLOS DE OLIVEIRA ASSUNCAO e RODRIGO
ROSA DE SOUZA (Membros), para, sob a presidéncia do primeiro, inte-
grarem a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, ora instaurada,
visando apurar possiveis irregularidades ou fatos conexos.
IiT - FIXAR o prazo de 60 (sessenta) dias Uteis para conclusdo dos trabalhos.
SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, TECNICO-ADMINISTRATIVA.
BELEM, 28 de agosto de 2026.
NILTON GURJAO DAS CHAGAS
Subprocurador-Geral de Justiga, Técnico-Administrativa

Protocolo: 1368010
EXTRATO DE ATA DA 12 SESSAO EXTRAORDINARIA DO COLEGIO
DE PROCURADORES DE JUSTICA
Data: 13/08/2025 (quinta-feira).
Hordrio: 10:00 horas.
Local: Plenario “on line” do Colégio de Procuradores de Justica do Estado do Para.
Presidente: Procuradora-Geral de Justica, em substituicdo, Joana das Cha-
gas Coutinho.
Secretario, em exercicio: Hezedequias Mesquita da Costa.
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
Comparecimento:
- Procuradora-Geral de Justica, em substituicdo, Joana das Chagas Cou-
tinho; os Procuradores de Justica Raimundo de Mendonga Ribeiro Alves,
Claudio Bezerra de Melo, Francisco Barbosa de Oliveira, Dulcelinda Lobato
Pantoja, Marcos Anténio Ferreira das Neves, Antonio Eduardo Barleta de
Almeida, Mario Nonato Falangola, Leila Maria Marques de Moraes, Estevam
Alves Sampaio Filho, Jorge de Mendonga Rocha, Candida de Jesus Ribeiro
do Nascimento, Maria do Socorro Martins Carvalho Mendo, Waldir Macieira
da Costa Filho, Sérgio Tiburcio dos Santos Silva, Maria do Socorro Pam-
plona Lobato, Jodo Gualberto dos Santos Silva, Armando Brasil Teixeira,
Roberto Antdnio Pereira de Souza, Amélia Satomi Igarashi, Ivelise Pinheiro
Pinto, Gilberto Valente Martins, Ociralva de Souza Farias Tabosa, Maria de
Nazaré Abbade Pereira, Rosangela Chagas de Nazaré, José Rui de Almeida
Barboza, Aldir Jorge Viana da Silva; e Hezedequias Mesquita da Costa,
Secretario do Colégio de Procuradores de Justica, em exercicio.

1. Assunto: Justificativas de falta.

O Secretério informa que justificaram a auséncia, os Procuradores de Jus-

tica Alexandre Marcus Fonseca Tourinho, em viagem a servigo; Manoel

Santino Nascimento Junior, em tratamento de salde; Maria da Conceigdo

de Mattos Sousa, em consulta médica; Nelson Pereira Medrado, justificou;

Rosa Maria Rodrigues Carvalho, em sessdo do TJEPA; Hamilton Nogueira

Salame, em tratamento de salde; Agar da Costa Jurema, em tratamento

de saude; e Benedito Wilson Sa, em sessdo do TJEPA.

2. Assunto: Afastamento das fungGes ou da carreira.

- O Secretario informou o afastamento do Dr. Isaias Medeiros de Oliveira,

por decisdo da Corregedoria Nacional do Ministério Publico.

3. Assunto: Palavra franqueada.

- O Dr. Jodo Gualberto destacou a importancia das atividades exercidas

pelo GAECO e elogiou a exceléncia do trabalho realizado pelos membros

do Grupo.

PROCESSO PAUTADO

4. Processo n° 021/2026-CPJ. Origem: Procuradoria-Geral de Justiga. Tra-

mitagdo: Comissdo Permanente de Orgamento. Relator: Procurador de

Justica Mario Nonato Falangola . Assunto: Aprovacdo da proposta orga-

mentaria do Ministério Publico do Estado do Para (MPPA) para o exercicio

de 2027.

- Por unanimidade, deliberou o Colégio de Procuradores de Justica pela

aprovagdo da proposta orgamentdria do MPPA para o exercicio de 2027,

nos termos da manifestagdo da Comissdo Permanente de Orgamento.

A Presidente encerrou a sessdo as 12:50 horas.

Para constar, eu, Hezedequias Mesquita da Costa,

, Secretério do Colégio de Procurado-

res de Justica, em exercicio, redigi este extrato de ata que, depois de lido

e achado conforme, sera assinado pela Presidente.

JOANA CHAGAS COUTINHO

Procuradora-Geral de Justica, em substituicdo

Presidente do Colégio de Procuradores de Justiga, em substituigdo
Protocolo: 1368011

Republicada por alteragao na original publicada no D.O.E. de 22 de

maio de 2026

PORTARIA N° 2742/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das

atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,

de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no

ambito do expediente n°126622/2026, conforme abaixo relacionado:

NOME: FRANCISCO SIMEAO DE ALMEIDA JUNIOR

CARGO/FUNCAO: Promotor de Justica de Garraféo do Norte

MATRICULA: 999.2327

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°

057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Garrafdo do Norte/Para

DESTINO: Belém/Pard

PERIODO: 7/6/2026 - 10/6/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 3 (trés) diarias

FINALIDADE: participar do “II Congresso Ambiental do Ministério Plblico

do Estado do Pard - Saneamento na Amazonia: Residuos Sélidos - Desafios

e Solugdes”, no periodo de 8 a 9 de junho de 2026, em Belém/PA

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO

ESTADO DO PARA.

Belém, 20 de maio de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Republicada por alteragao na original publicada no D.O.E. de 22 de

maio de 2026

PORTARIA N° 2764/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das

atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,

de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no

ambito do expediente n®127327/2026, conforme abaixo relacionado:

NOME: EDEMIR JUNIOR GOMES SALGADO

CARGO/FUNGAO: CORPO OPERACIONAL MILITAR (SUB-TENENTES E SAR-

GENTOS)

MATRICULA: 999.3387

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Estadual n° 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei

Estadual n° 7.551, de 14/9/2011

ORIGEM: Belém/Para

DESTINO: Muana/Para

PERIODO: 8/7/2026 - 10/7/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) diarias

FINALIDADE: distribuir equipamentos de combate a incéndio, com apre-

sentagdo de palestra e instrugdo de manuseio de extintores e de materiais

de primeiros socorros, na Promotoria de Justica de Muanda/PA

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO

ESTADO DO PARA.

Belém, 21 de maio de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5155/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das

atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,

de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,
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RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°150468/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: TESSA LUCIA PESSOA MUNIZ

CARGO/FUNGCAO: CORPO OPERACIONAL MILITAR (SUB-TENENTES E SAR-
GENTOS)

MATRICULA: 999.2177

FUNDAMENTAC/N\O LEGAL: Lei Estadual n° 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei
Estadual n°® 7.551, de 14/9/2011

ORIGEM: Belém/Para

DESTINO: Brasilia/Distrito Federal

PERIODO: 26/8/2026 - 28/8/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) didrias

FINALIDADE: participar do Seminario “O MP diante dos novos desafios”, no
periodo de 27 a 28 de agosto de 2026, em Brasilia/DF

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 26 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5172/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que |he foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n®146501/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: FABIA DE MELO FOURNIER

CARGO/FUNCAO: 3° Promotor de Justica dos Direitos Constitucionais Fun-
damentais e dos Direitos Humanos de Belém

MATRICULA: 999.387

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Belém/Para

DESTINO: Salvador/Bahia

PERIODO: 18/8/2026 - 23/8/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 5 e 1/2 (cinco e meia) diarias

FINALIDADE: participar do “3° Congresso Conamp Mulher”, no periodo de
19 a 21 de agosto de 2026, em Salvador/BA

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5173/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°149724/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: MARIA JOSE VIEIRA DE CARVALHO CUNHA

CARGO/FUNGAO: 5° Promotor de Justica de Castanhal

MATRICULA: 999.405

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Belém/Para

DESTINO: Manaus/Amazonas

PERIODO: 2/9/2026 - 5/9/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 3 e 1/2 (trés e meia) didrias

FINALIDADE: ministrar palestra no “X Congresso Mundial de Bioética e
Direito Animal, no periodo de 2 a 5 de setembro de 2026, em Manaus/AM
ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5175/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°149729/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: JOAO PAULO DE SOUZA RODRIGUES

CARGO/FUNGAO: CORPO OPERACIONAL MILITAR (SUB-TENENTES E SAR-
GENTOS)

MATRICULA: 999.4506

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei Estadual n® 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei
Estadual n°© 7.551, de 14/9/2011

ORIGEM: Belém/Paréa

DESTINO: S&o Miguel do Guama/Para

PERIODO: 31/7/2026 - 2/8/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) diarias

FINALIDADE: realizar seguranga institucional

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5176/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°146348/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: IGOR NAZARENO LEAL MACIEL

CARGO/FUNCAO: CORPO OPERACIONAL MILITAR (SUB-TENENTES E SAR-
GENTOS)

MATRICULA: 999.3154

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Estadual n° 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei
Estadual n® 7.551, de 14/9/2011

ORIGEM: Belém/Para

DESTINO: Maracana/Para

PERIODO: 16/7/202§

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 (meia) diaria

FINALIDADE: cumprir a Ordem de Missdo n°050/2026-GSI/MPPA
ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5177/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando de
suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°4176/2026-MP/PGJ, publicada no D.O.E
em 16/7/2026, protocolo n©139589/2026, conforme abaixo relacionada:
NOME: ALLYSON LYEL RIBEIRO VASCONCELOS

CARGO/FUNCAO: 1° Promotor de Justica de Obidos

MATRICULA: 999.3995

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Obidos/Para

DESTINO: Oriximina/Para

PERIODO: 30/6/202§ - 3/7/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 3 (trés) diarias

FINALIDADE: participar de sesséo de Tribunal do Jari i
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5179/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n©149509/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: LUIZA ARIADNA NASCIMENTO DOS SANTOS

CARG,O/FUN(;AO: CORPO OPERACIONAL MILITAR (CABOS E SOLDADOS)
MATRICULA: 999.3598

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Estadual n° 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei
Estadual n® 7.551, de 14/9/2011

ORIGEM: Marabd/Para

DESTINOS: Canaé dos Carajas/Para, S&o Geraldo do Araguaia/Para
PERIODO: 27/7/202§ - 31/7/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 (quatro) diarias

FINALIDADE: escoltar Membro

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5180/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que |Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°148864/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: KAMILLA DE ALMEIDA E SILVA

CARGO/FUN(;AO: CORPO OPERACIONAL MILITAR (CABOS E SOLDADOS)
MATRICULA: 999.3331

FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Lei Estadual n° 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei
Estadual n° 7.551, de 14/9/2011

ORIGEM: Belém/Para

DESTINOS: Santarém/Para, Oriximina/Para

PERIODO: 31/7/2026 - 9/8/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 9 e 1/2 (nove e meia) diarias

FINALIDADE: realizar seguranca institucional

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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PORTARIA N° 5183/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que lhe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n©149406/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: MARCELA CHRISTINE FERREIRA DE MELO

CARGO/FUNGAOQ: 3° Promotor de Justica de Benevides

MATRICULA: 999.1342

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Benevides/Para

DESTINO: Brasilia/Distrito Federal

PERIODO: 20/9/2026 - 22/9/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) didrias

FINALIDADE: participar da II Reunido Ordinaria do Grupo Nacional do Juri
(GNJ/CNPG), no periodo de 21 a 22 de setembro de 2026, em Brasilia/DF
ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5185/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que |he foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n©149410/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: LEANE BARROS FIUZA DE MELLO

CARGO/FUNCAO: Coordenador do Centro de Apoio Operacional dos Direi-
tos Saciais (CAODS)

MATRICULA: 999.269

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Belém/Para

DESTINO: Brasilia/Distrito Federal

PERIODO: 29/9/2026 - 1°/10/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) diarias

FINALIDADE: participar do “XVI Prémio Conciliar é Legal”, no dia 30 de
setembro de 2026, em Brasilia/DF

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5186/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n®151612/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: JOSE RAIMUNDO SILVA VASCONCELOS

CARGO/FUNCAO: MOTORISTA - AOM-105

MATRICULA: 999.118

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n© 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para

DESTINO: S&o Domingos do Capim/Para

PERIODO: 8/9/2026 - 11/9/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 3 e 1/2 (trés e meia) didrias

FINALIDADE: conduzir servidor

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSI,ECA TOpRINHO
DEPARTAMENTO,DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5187/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do ,expediente n°147148/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: CLAUDNIA KAROLINA SOUSA GODINHO

CARGQ/FUNCAO: CORPO OPERACIONAL MILITAR (CABOS E SOLDADOS)
MATRICULA: 99~9.4345

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei Estadual n°® 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei
Estadual n°® 7.551, de 14/9/2011

ORIGEM: Santarém/Para

DESTINO: Monte Alegre/Para

PERIODO: 26/8/2026 - 31/8/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 5 e 1/2 (cinco e meia) diarias

FINALIDADE: realizar segurancga institucional

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOpRINHO
DEPARTAMENTO,DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5188/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n®151528/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: FELIPE ALEX SANTIAGO CRUZ

CARG,O/FUNCAO: ANALISTA MINISTERIAL - PEDAGOGO - AMI-20
MATRICULA: 999.4452

FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n© 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para

DESTINO: Tailandia/Para

PERIODO: 2/9/2026 - 4/9/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) diarias

FINALIDADE: realizar Vistoria Técnica em escolas municipais de Taildndia/PA
ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5189/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°150645/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: TADEU PAULO NASCIMENTO DE ALMEIDA

CARGO/FUNCAO: CORPO OPERACIONAL MILITAR (CABOS E SOLDADOS)
MATRICULA: 999.3166

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Estadual n® 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei
Estadual n° 7.551, de 14/9/2011

ORIGEM: Belém/Para

DESTINO: Bragancga/Para

PERIODO: 3/8/2026 - 5/8/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) didrias

FINALIDADE: cumprir a Ordem de Missdo n°055/2026-GSI/MPPA
ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5190/2026-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°146944/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: ANTONIO RANIERE BARROS FIGUEIREDO FILHO

CARGO/FUNCAO: Promotor de Justica de Anapu

MATRICULA: 999.4374

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Anapu/Para

DESTINO: Altamira/Para

PERIODO: 10/8/2026 - 12/8/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) diarias

FINALIDADE: participar das atividades vinculadas ao GT Projeto “Energia
Plena e Inclusiva”, no dia 11 de agosto de 2026, em Altamira/PA
ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5191/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que |Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°151282/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: JERFFSON LEMOS TORTOLA ’
CARGO/FUNGCAO: ASSESSOR ESPECIALIZADO DE APOIO TECNICO JUDI-
CIAL E EXTRAJUDICIAL DO INTERIOR - MP-CPC-1

MATRICULA: 999.1189

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Marabd/Para

DESTINO: Palestina do Para/Para

PERIODO: 26/8/2026 - 27/8/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (uma e meia) diaria

FINALIDADE: realizar Vistoria Técnica de Engenharia Civil em escolas, Cen-
tro de Convivéncia e Semed, no municipio da Palestina do Para/PA
ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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PORTARIA N° 5192/2026-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que |he foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n®150719/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: GEISMARIO SILVA DOS SANTOS

CARGO/FUNCAO: OFICIAL DE SERVIGCOS AUXILIARES - AOA-104
MATRICULA: 999.915

FUNDAMENTAC/N\O LEGAL: Art. 145, da lei estadual n®5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Maraba/Pard

DESTINO: Bom Jesus do Tocantins/Para

PERIODO: 20/8/2026 - 21/8/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (uma e meia) diéria

FINALIDADE: cumprir diligéncia na zona rural do municipio de Bom Jesus
do Tocantins/PA

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5193/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n©149997/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: RENATO ALBUQUERQUE CHAVES

CARGO/FUNCAO: ANALISTA MINISTERIAL - ENGENHEIRO

MATRICULA: 999.1675

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n®5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para

DESTINOS: Marabd/Para, Jacunda/Para

PERIODO: 25/8/2026 - 28/8/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 3 e 1/2 (trés e meia) diarias

FINALIDADE: acompanhar a execugao dos servigos relativos ao Contrato
n°056/2026, referentes a limpeza e higienizacdo decaixas d’agua na Pro-
motoria de Justiga de Maraba/PA, e atender a solicitagdo referente a refor-
ma da Sede do Ministério Publico no municipio de Jacunda/PA
ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.,

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5194/2026-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuicdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder didrias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°150854/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: GRUCHENHKA OLIVEIRA BAPTISTA FREIRE

CARGO/FUNGCAO: Promotor de Justica de Marapanim

MATRICULA: 999.1546

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Marapanim/Para

DESTINO: Salin6polis/Para

PERIODOS: 20/8/2026 - 21/8/2026 e 24/8/2026 - 28/8/2026
QUANTIDADE DE DIARIAS: 6 (seis) diarias

FINALIDADE: responder pela Promotoria de Justica de Salindpolis/PA
ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5195/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuicdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder didrias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°150658/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: ANA MARIA HELFER

CARGO/FUN(;AO: ASSESSOR ESPECIALIZADO DE APOIO TECNICO OPERA-
CIONAL JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL - MP-CPC-2

MATRICULA: 999.2765

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n© 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para

DESTINO: Limoeiro do Ajuru/Para

PERIODO: 8/9/2026 - 11/9/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 3 e 1/2 (trés e meia) diarias

FINALIDADE: realizar Visita Técnica de acompanhamento e fiscalizacdo das
entidades que integram a rede publica e/ou conveniada de Saude, no mu-
nicipio de Limoeiro do Ajuru/PA

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5196/2026-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°4182/2026-MP/PGJ, publicada no D.O.E
em 16/7/2026, protocolo n°138827/2026, conforme abaixo relacionada:
NOME: IONE MISSAE DA SILVA NAKAMURA

CARGO/FUNGAO: 8° Promotor de Justica de Castanhal

MATRICULA: 999.1534

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 117, da Lei Complementar Estadual n.®
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Castanhal/Para

DESTINO: Bujaru/Para

PERIODO: 27/7/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 (meia) diaria

FINALIDADE: atender a atos determinados pela Vara Agraria de Castanhal
no Processo n°0800825-21.2025.8.14.0081

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5197/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que |Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n©149959/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: FABIO DOS SANTOS FEIO

CARGO/FUNCAO: ANALISTA MINISTERIAL - ENGENHEIRO

MATRICULA: 999.3833

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para

DESTINO: Garrafdo do Norte/Para

PERIODO: 31/8/2026 - 19/9/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (uma e meia) diaria

FINALIDADE: fiscalizar a execucdo dos servigos da empresa Inovare, cujo
objeto é a revitalizacdo da Promotoria de Justica de Garrafdo do Norte/PA
ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5198/2026-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n®151350/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: RAIMUNDO AFONSO PEREIRA

CARGO/FUNCAO: MOTORISTA - AOM-105

MATRICULA: 999.255

FUNDAMENTACZ\O LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para

DESTINOS: Paragominas/Para, Castanhal/Para, Capanema/Para
PERIODO: 23/8/2026 - 28/8/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 5 e 1/2 (cinco e meia) diarias

FINALIDADE: conduzir Membro

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5199/2026-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que lhe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°150885/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: JOSE RAIMUNDO SILVA VASCONCELOS

CARGO/FUNCAO: MOTORISTA - AOM-105

MATRICULA: 999.118

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para

DESTINO: Breves/Para

PERIODO: 31/8/2026 - 5/9/2026
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QUANTIDADE DE DIARIAS: 5 e 1/2 (cinco e meia) diarias

FINALIDADE: conduzir servidor

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5200/2026-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que lhe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n®151363/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: RAIMUNDO AFONSO PEREIRA

CARGO/FUNC;AO MOTORISTA - AOM-105

MATRICULA: 999.255

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Paréa

DESTINO: Limoeiro do Ajuru/Para

PERIODO: 31/8/2026 - 4/9/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 e 1/2 (quatro e meia) didrias

FINALIDADE: conduzir servidor

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5201/2026-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que lhe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n©148970/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: ALINE NEIVA DE MOURA

CARGO/FUNC,‘AO Promotor de Justica de Acara

MATRICULA: 999.2633

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Acaréd/Para

DESTINOS: Belém/Para, Barcarena/Para

PERIODO: 16/8/2026 - 18/8/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) diarias

FINALIDADE: participar da reunido do Projeto “Energia Plena e Inclusiva”,
no dia 17 de agosto de 2026, em Barcarena/PA

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5202/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°150522/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: ANA KARINE DA SILVA DUTRA

CARGO/FUNCAO: CORPO OPERACIONAL MILITAR (CABOS E SOLDADOS)
MATRICULA: 999.3159

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Estadual n° 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei
Estadual n°® 7.551, de 14/9/2011

ORIGEM: Belém/Para

DESTINO: Brasilia/Distrito Federal

PERIODO: 26/8/2026 - 28/8/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) didrias

FINALIDADE: participar do Seminario “O MP diante dos novos desafios”, no
periodo de 27 a 28 de agosto de 2026, em Brasilia/DF

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5203/2026-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°150916/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: GILMAR LIMA COSTA )
CARGO/FUNGCAO: ASSESSOR ESPECIALIZADO DE APOIO TECNICO JUDI-
CIAL E EXTRAJUDICIAL DO INTERIOR - MP-CPC-1

MATRICULA: 999.4151

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Maraba/Para

DESTINO: Novo Repartimento/Para

PERIODO: 19/8/2026 - 21/8/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) didrias

FINALIDADE: realizar Visita Técnica a Fazenda 3 Serras, no municipio de
Novo Repartimento/PA, para o diagndstico das condigdes produtivas e am-
bientais da propriedade

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5204/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°151588/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: PEDRO ARTHUR JORGE DE LIMA

CARGO/FUNGAO: TECNICO MINISTERIAL - ASSISTENTE ADMINISTRATI-
VO - TMI-1

MATRICULA: 999.3675

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Baido/Para

DESTINO: Acara/Para

PERIODO: 24/8/2026 - 28/8/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 e 1/2 (quatro e meia) diarias

FINALIDADE: prestar apoio administrativo na Promotoria de Justica de
Acara/PA

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5205/2026-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n©148844/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: JOANA CHAGAS COUTINHO

CARGO/FUNGAO: Subprocuradoria-Geral de Justica, para a Area de Gestdo
- Planejamento Estratégico

MATRICULA: 803.028

FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Belém/Para

DESTINO: Fortaleza/Ceara

PERIODO: 16/9/202§ - 20/9/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) diarias

FINALIDADE: participar do “II Encontro Nacional de Gestdo Orcamentaria
do Conselho Nacional do Ministério Publico”, noperiodo de 17 e 18 de se-
tembro de 2026, em Fortaleza/CE

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5206/2026-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expedlente n°150875/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: JOSE RAIMUNDO SILVA VASCONCELOS

CARGO/FUN(;AO MOTORISTA - AOM-105

MATRICULA: 999.118

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para

DESTINO: Muand/Para

PERIODO: 25/8/2026 - 27/8/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) didrias

FINALIDADE: conduzir servidor

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5207/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que |Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n©149375/2026, conforme abaixo relacionado:
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NOME: BRENDA CORREA LIMA AYAN

CARGO/FUNCAO: Promotor de Justica de Magalhdes Barata

MATRICULA: 999.1545

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Magalhdes Barata/Para

DESTINO: Igarapé-Miri/Para

PERIODO: 12/8/2026 - 13/8/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (uma e meia) diaria

FINALIDADE: ministrar palestra no evento “Capacitacdo da Rede de Prote-
gao e Garantia de Direitos de Criangas e Adolescentes (SGDCA)”, no dia 13
de agosto de 2026, em Igarapé-Miri/PA

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Republicada por alteracao na original publicada no D.O.E. de 22 de
maio de 2026

PORTARIA N° 2766/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que |he foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°©127998/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: ALEXANDRE RUFINO DE ALBUQUERQUE

CARGO/FUNCAO: Promotor de Justica de Baido

MATRICULA: 999.3961

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Baido/Para

DESTINO: Tailandia/Para

PERIODO: 18/5/2026 - 21/5/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 3 e 1/2 (trés e meia) didrias

FINALIDADE: participar de sessdo de Tribunal do Juri

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 21 de maio de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Republicada por alteragdo na original publicada no D.O.E. de 27 de
maio de 2026

PORTARIA N° 2811/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que lhe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°124244/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: ALEXANDRE RUFINO DE ALBUQUERQUE

CARGO/FUNCAO: Promotor de Justica de Baido

MATRICULA: 999.3961

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Baido/Pard

DESTINO: Abaetetuba/Para

PERIODO: 26/4/2026 - 27/4/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (uma e meia) diaria

FINALIDADE: participar de sesséo de Tribunal do Juri

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 25 de maio de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Republicada por alteracao na original publicada no D.O.E. de 26 de
junho de 2026

PORTARIA N° 3780/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°129858/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: HUMBI;RTO ALVES DOS REIS

CARGO/FUNGCAO: CORPO OPERACIONAL MILITAR (SUB-TENENTES E SAR-
GENTOS)

MATRICULA: 99~9.3125

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei Estadual n° 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei
Estadual n°® 7.551, de 14/9/2011

ORIGEM: Belém/Para

DESTINO: Breves/Para

PERIODO: 17/5/2026 - 19/5/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) didrias

FINALIDADE: distribuir equipamentos e realizar palestras

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSI’ECA TOpRINHO
DEPARTAMENTO,DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 25 de junho de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5208/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°151887/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: EVANDRO JOSE PERES PEREIRA

CARGQ/FUNCAO: MOTORISTA - AOM-105

MATRICULA: 999.1644

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n©5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para

DESTINOS: Igarapé-Miri/Para, Moju/Para

PERIODO: 24/8/202§ - 28/8/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 e 1/2 (quatro e meia) diarias

FINALIDADE: conduzir servidor

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5209/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°150865/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: EVANILTON BARROS VELOSO

CARGQ/FUNCAO: MOTORISTA - AOM-105

MATRICULA: 999.1130

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n© 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Altamira/Para

DESTINO: Castelo dos Sonhos/Para

PERIODO: 13/9/202§ - 18/9/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 5 e 1/2 (cinco e meia) diarias

FINALIDADE: conduzir servidores

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5210/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°148322/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: ANDRE LUIS CALVINHO DIAS

CARGO/FUNCAO: CORPO OPERACIONAL MILITAR (SUB-TENENTES E SAR-
GENTOS)

MATRICULA: 999.4403

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Estadual n° 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei
Estadual n® 7.551, de 14/9/2011

ORIGEM: Belém/Para

DESTINOS: Cameta/Para, Limoeiro do Ajuru/Para

PERIODO: 8/7/2026,— 9/7/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (uma e meia) diaria

FINALIDADE: realizar atividade precursora

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5211/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n®151703/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: ALISSON SILVA DIAS

CARGO/FUNCAO: TECNICO MINISTERIAL - ASSISTENTE ADMINISTRATI-
VO - TMI-1

MATRICULA: 999.2005

FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n© 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Maraba/Para

DESTINO: S&o Geraldo do Araguaia/Para

PERIODO: 31/8/202§ - 2/9/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) diarias

FINALIDADE: prestar apoio administrativo em reunides e audiéncias extra-
judiciais no municipio de S&o Geraldo do Araguaia/PA

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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PORTARIA N° 5212/2026-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que lhe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°149069/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: JOSE ALBERTO GRISI DANTAS

CARGO/FUNCAO: 6° Promotor de Justica de Maraba

MATRICULA: 999.2453

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Maraba/Para

DESTINO: S&o Paulo/S&do Paulo

PERIODO: 9/9/2026 - 12/9/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 3 e 1/2 (trés e meia) diarias

FINALIDADE: participar do “International Education Summit - 48 EDICAQO”,
no periodo de 10 a 11 de setembro de 2026, em S&o Paulo/SP
ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5213/2026-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuicbes que |he foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n®151417/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: ELCIMAR BARBOSA DOS SANTOS

CARGO/FUNGAO: ANALISTA MINISTERIAL - PSICOLOGO - AMI-21
MATRICULA: 999.878

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Redencgéo/Para

DESTINO: Ourilandia do Norte/Para

PERIODO: 31/8/2026 - 4/9/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 e 1/2 (quatro e meia) diarias

FINALIDADE: realizar Visita Técnica na Unidade de Saide do municipio de
Ouriladndia do Norte/PA

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5214/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuicdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n©150302/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: RALISSON CARLOS DE CARVALHO PEREIRA

CARGO/FUNCAO: CORPO OPERACIONAL MILITAR (SUB-TENENTES E SAR-
GENTOS)

MATRICULA: 999.3315

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Estadual n° 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei
Estadual n° 7.551, de 14/9/2011

ORIGEM: Altamira/Para

DESTINO: Porto de Moz/Para

PERIODO: 17/8/2026 - 19/8/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) didrias

FINALIDADE: realizar segurancga institucional

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5215/2026-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°150895/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: WELLYTON DA SILVA COSTA

CARGO/FUNCAO: CORPO OPERACIONAL MILITAR (SUB-TENENTES E SAR-
GENTOS)

MATRICULA: 999.3325

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei Estadual n° 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei
Estadual n® 7.551, de 14/9/2011

ORIGEM: Belém/Para

DESTINO: Inhangapi/Para

PERIODO: 30/7/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 (meia) diaria

FINALIDADE: escoltar Membro

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TQURINHO
DEPARTAMENTO'DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5216/2026-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder didrias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°151438/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: DANYL~LO MAUES POMPEU COLARES

CARGO/FUNGCAOQ: Coordenador do Grupo de Atuagdo Especial no Combate
ao Crime Organizado (Gaeco)

MATRICULA: 999.1454

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 117, da Lei Complementar Estadual n.®
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Belém/Para

DESTINO: Abaetetuba/Para

PERIODO: 3/7/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 (meia) diaria

FINALIDADE: cumprir a Ordem de Missdo n°020/2026-CI/MPPA, em Aba-
etetuba/PA

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TQURINHO
DEPARTAMENTO’DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5217/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que |Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°151421/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: MARIA DA CONCEICAO RIBEIRO TROITINHO

CARGO/FUNCAO: ANALISTA MINISTERIAL - PEDAGOGO - AMI-20
MATRICULA: 999.3546

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n°© 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Redengédo/Para

DESTINO: Ourilandia do Norte/Para

PERIODO: 31/8/2026 - 4/9/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 e 1/2 (quatro e meia) diarias

FINALIDADE: auxiliar o Promotor de Justica em inspegdes na Unidade de
Saude do municipio de Ourilandia do Norte/PA

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5218/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do ez(pediente n°149771/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: ANTONIO TADEU MACHADO DE AMORIM

CARGO/FUNCAO: CORPO OPERACIONAL MILITAR (SUB-TENENTES E SAR-
GENTOS)

MATRICULA: 999.3285

FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Lei Estadual n® 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei
Estadual n® 7.551, de 14/9/2011

ORIGEM: Belém/Para

DESTINOS: Tucurui/Para, Altamira/Para

PERIODO: 30/6/2026 - 3/7/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 3 e 1/2 (trés e meia) diarias

FINALIDADE: escoltar Membro

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOpRINHO
DEPARTAMENTO’DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5219/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que |Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n®150122/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: FRANK ROBERTO LIMA MATOS

CARGQ/FUNCAO: ASSESSOR MILITAR III - CPC-MP-GM III

MATRICULA: 999.3269

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Estadual n® 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei
Estadual n® 7.551, de 14/9/2011
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ORIGEM: Belém/Para

DESTINO: Acara/Para

PERIODO: 24/6/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 (meia) diaria

FINALIDADE: realizar seguranga institucional

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5220/2026-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que lhe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n®151822/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: PEDRO GLEUCIANIO FARIAS MOREIRA i
CARGO/FUNGAO: ASSESSOR ESPECIALIZADO DE APOIO TECNICO OPERA-
CIONAL JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL - MP-CPC-2

MATRICULA: 999.916

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Paréa

DESTINO: S&o Miguel do Guama/Para

PERIODO: 20/8/2026 - 21/8/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (uma e meia) diria

FINALIDADE: cumprir a Ordem de Missdo n°058/2026-GSI/MPPA, no mu-
nicipio de Sdo Miguel do Guama/PA

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5221/2026-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°150545/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: ANA KARINE DA SILVA DUTRA

CARGO/FUNCAO: CORPO OPERACIONAL MILITAR (CABOS E SOLDADOS)
MATRICULA: 999.3159

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Estadual n°® 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei
Estadual n® 7.551, de 14/9/2011

ORIGEM: Belém/Para

DESTINOS: Salindpolis/Para, Braganga/Para

PERIODO: 4/8/2026 - 5/8/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (uma e meia) diaria

FINALIDADE: levantar informacgGes

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5222/2026-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°150481/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: LUIZA ARIADNA NASCIMENTO DOS SANTOS

CARGO/FUNCAO: CORPO OPERACIONAL MILITAR (CABOS E SOLDADOS)
MATRICULA: 999.3598

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Estadual n® 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei
Estadual n°® 7.551, de 14/9/2011

ORIGEM: Breu Branco/Para

DESTINOS: Maraba/Para, Novo Repartimento/Para

PERIODOS: 2/8/2026 - 5/8/2026 e 6/8/2026 - 7/8/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 5 (cinco) diarias

FINALIDADE: escoltar Membro

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 27 de agosto de 2026.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5223/2026-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n©150330/2026, conforme abaixo relacionado:

NOME: RENAN DANIN PEREIRA DA LUZ
CARGQ/FUNCAO: CORPO OPERACIONAL MILITAR (CABOS E SOLDADOS)
MATRICULA: 999.3284
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei Estadual n® 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei
Estadual n® 7.551, de 14/9/2011
ORIGEM: Belém/Para
DESTINOS: Salinépolis/Para, Braganga/Para
PERIODO: 4/8/2026 - 5/8/2026
QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (uma e meia) diaria
FINALIDADE: cumprir a Ordem de Missdo n°054/2026-GSI/MPPA
ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOpRINHO
DEPARTAMENTO,DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.
Belém, 27 de agosto de 2026.
CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 5224 /2026-MP/PGJ]
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,
RESOLVE:
Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n®150294/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: RALISSON CARLOS DE CARVALHO PEREIRA
CARGO/FUNCAO: CORPO OPERACIONAL MILITAR (SUB-TENENTES E SAR-
GENTOS)
MATRICULA: 999.3315
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Estadual n® 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei
Estadual n® 7.551, de 14/9/2011
ORIGEM: Altamira/Para
DESTINO: Porto de Moz/Para
PERIODO: 9/8/2026 - 11/8/2026
QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) diarias
FINALIDADE: realizar seguranca institucional
ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.
Belém, 27 de agosto de 2026.
CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Protocolo: 1367941

MUNICIPIOS

PREFEITURA MUNICIPAL
DE ALMEIRIM

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATO-N°-2026-0616001-PMA

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMEIRIM/PA, CNPJ: 05.139.464/0001-
05 e REDE DE POSTOS ALMEIDA LTDA CNPJ: 83.327.668/0001-75. Obje-
to: Reequilibrio do preco unitario e do valor global do contrato n°® 2026-
06160011-PMA, para adequacéo ao valor do Plano de Trabalho do Convénio
n°® 004/2026 - SEINFRA/PA, mantidos inalterados o objeto, a quantidade
contratada (259.069,69 litros de Oleo Diesel S10) e demais clausulas. Fun-
damento Legal: art. 124, inciso II, alinea d), Lei n°® 14.133/2021. Redugdo
de R$ 51.813,95 no valor total do contrato. Assinatura: 30/06/2026. Sig-
natarios: Maria Lucidalva Bezerra de Carvalho - Municipio; Jocivan Bastos
Almeida - Empresa.

Protocolo: 1368198

PREFEITURA MUNICIPAL
DE ALTAMIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA
1° ADITIVO DE REEQUILfBRIO PE. N° 009/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA. CONTRATADA:
CRISTIANE MARIA DE SOUZA, CNPJ n° 07.998.440/0001-29. CONTRATO
N© 26-0129-003. Objeto: aquisicdo de agua mineral e gas liquefeito de pe-
tréleo (GLP) destinados a sede da Prefeitura Municipal de Altamira e secre-
tarias vinculadas, conforme no artigo 82, § 5°, IV da Lei n°® 14.133/2021.
Ass.: Altamira/PA, 20/08/2026.

Protocolo: 1368200

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA
EXTRATO DE CONTRATO - PE-SRPAN°. 012/2025

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. CONTRA-
TADA: R F BARILE LTDA, CNPJ n° 29.230.269/0001-46, contrato n° 26-
0807-003, valor R$ 367.181,22 Ass.: 07/08/2026. Vigéncia: de 12 (doze)
meses, contados a partir do ato da assinatura do contrato. Objeto: aqui-
sicdo de materiais de expediente, materiais didaticos, para atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Altamira e as demais secretarias
municipais subordinadas.
EUNEDIA DA SILVA ARAUIO
Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogdo Social

Protocolo: 1368202
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA
EXTRATO DE CONTRATO - PE-SRP N°. 039/2025
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO. CONTRATADA: DECO-

FESTAS EVENTOS E BUFFET LTDA, CNPJ n° 09.644.459/0001-00. Objeto:
contratacdo de empresa (s) especializada (s) para prestagéo de servigo de
infraestrutura para eventos, tais como locacdo de palco, som, iluminagdo,
arquibancada, painel de LED, estruturas metalicas, camarotes, camarins,
tendas, grupo gerador, banheiros quimicos, shows pirotécnicos da Prefei-
tura Municipal de Altamira-PA. Valor: 105.841,88. Vigéncia: 12 (doze) me-
ses. Ass.: 06/05/2026.
KEILA MARCIA DA SILVA PEDROSA
Secretario Municipal de Educacdo

Protocolo: 1368204

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA
EXTRATO DE CONTRATO - PE N°. 027/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Altamira, Empresa: JOHNY CANDIDO
MENDES LTDA, CNPJ n° 04.484.388/0001-02. contrato n°. 26-0814-001,
valor 607.900,00. Vigéncia: 12 (doze) meses; Objeto: Aquisicdo de (01)
Um Caminhé&o Basculante, Com Cacamba Metalica, para atender os produ-
tores familiares do Municipio de Altamira/PA, com Recursos Oriundos do
Convénio N° 006/2024-Pma/Sedap. Ass.: Altamira/P4a, 14/08/2026.
LOREDAN DE ANDRADE MELLO
Prefeito Municipal de Altamira

Protocolo: 1368207

PREFEITURA MUNICIPAL
DE AURORA DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA DO PARA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO. ESPECIE: 5° Aditivo ao Contrato n©
20220564. Origem: Concorréncia n® 3/2022-002. Objeto: Contratacdo de
Empresa Especializada na Construcdo da Orla do Rio Coité no Municipio de
Aurora do Para, Conforme Convénio 91/2022 - Sedop, em Conformidade
Com Projetos, Memorial Descritivo e Planilhas Orgamentarias Programa de
Trabalho: Exercicio 2026 1301.154510122.1.072 4.4.90.51.00, Contratan-
te: Prefeitura Municipal de Aurora do Pard. Contratada: Ampla Construtora
& Incorporadora Ltda Contrato n® 20220564 Valor: R$ 827.863,95 (oito-
centos e vinte e sete mil oitocentos e sessenta e trés reais e noventa e
cinco centavos). Vigéncia: 01/08/2026 a 31/07/2027.

Protocolo: 1368208

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BANNACH

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANNACH
EXTRATO DE CONTRATO

Objeto: Contratagdo de empresa para servigos de Licenga de uso Anual ao
Sistema Especifico de Identificagdo Civil da Secretaria de Estado de Segu-
ranga Publica para a Prefeitura Municipal de Bannach-PA, conforme item
2 Objetivo Especifico da Proposta Comercial n°® 0175/2026. Modalidade:
Dispensa de Licitagdo em Razdo do Valor. Contratante: Prefeitura Municipal
de Bannach-PA. Contrato: n® 151/2026. Empresa: EMPRESA DE TECNOLO-
GIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO DO ESTADO DO PARA PRODEPA,
CNPJ sob 0 n.° 05.059.613/0001-18. Valor Global: R$ 6.289,10 (seis mil,
duzentos e oitenta e nove reais e dez centavos). Vigéncia: 01/09/2026 a
31/08/2027. Data da Assinatura: 24/08/2026.

Protocolo: 1368209

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BRASIL NOVO

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASIL NOVO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 057/2025 -

CONCORRENCIA PUBLICA N° 005/2025-CP.
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 057/2025 - CP 005/20205,
PRORROGAGAO DA VIGENCIA CONTRATUAL AO CONTRATO N° 057/2025,
a contar do dia 11/07/2026, com fundamento no art. 124, inciso Il , alinea
“’d"" da Lei 14.133/21. Empresa: EMPREITEIRA CARDOSO DE SOUZA
LTDA - CNPJ n° 03.902.663/0001-90.
WEDER MAKES CARNEIRO
Prefeito Municipal de Brasil Novo

Protocolo: 1368211

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BREVES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACZ\O. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03014-
2026 - SEMSA/Breves. Pregdo Eletrénico n® 03005-2026/SRP/CC/SEMSA/
FMS. O Municipio de Breves, através do Fundo Municipal de Saude, torna
publico que as 10:00h do dia 14 de setembro de 2026, realizara licitagcdo
na modalidade pregdo, para registro de precos, modo de disputa aberto,
nos termos da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, do Decreto Federal
n° 14.462/2023, do Decreto Municipal n.°© 047/2023, de 29 de dezembro
de 2023, da Instrugdo Normativa SEGES/ME N° 73, de 30 de setembro de
2022, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes
estabelecidas no edital e seus anexos, na forma eletrénica, do tipo menor
prego por item, objetivando a Formagdo de Registro de Pregos para futura
e eventual contratagdo de empresa especializada no fornecimento de
rouparia hospitalar e uniformes personalizados (camisas polo, camisetas
dry fit e coletes) para servidores, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Salde de Breves e suas unidades hospitalares
vinculadas. Os interessados poderdo obter o texto integral do edital e todas
as informagdes sobre a licitagdo acessado a pagina do Tribunal de Contas
dos  Municipios/PA-https://www.tcm.pa.gov.br/, www.licitanet.com.br,
https://www.gov.br/pncp/pt-br ou na sala de coordenagéo de Licitagdes e
contratagGes junto a Secretaria Municipal de Salde de Breves, situada a
Travessa Justo Chermont n°® 312 - centro - CEP: 68.800-000, no horario
de 8h as 14h, em dias de efetivo expediente. Jucineide Alves Barbosa,
Secretaria de Salide - PORTARIA N° 004/2025- GAB/PREF.
EXTRATO DA ATA DE CREDENCIAMENTO. PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 03015-2026/SEMSA/BREVES - Chamamento Publico/
Credenciamento n° 03002-2026/CC/SEMSA/FMSO. Municipio de Breves,
por intermédio do Fundo Municipal de Salde de Breves, torna publico o
resultado da andlise da documentacdo de habilitagédo e da proposta/adesdo
ao Credenciamento, referente ao Processo Administrativo n® 03015-2026/
SEMSA/BREVES e ao Chamamento Publico/Credenciamento n® 03002-
2026/CC/SEMSA/FMS, cujo objeto é o credenciamento de empresas (pes-
soas juridicas) especializadas na prestagdo de servigos de realizagdo de
exames diagndsticos por imagem e exames graficos, com emissdo de lau-
dos médicos, de forma complementar a rede municipal de saude. Apos
analise da documentacdo de habilitagdo juridica, fiscal, social, trabalhista,
econdémico-financeira e técnica, a Comissdo de Contratagéo deliberou pela
HABILITACAO da seguinte empresa: Clinica de Diagndstico Por Imagem
Saude Vida CNPJ n° 18.596.477/0001-47.Fica aberto o prazo de 03 (trés)
dias Uteis, contado da publicacdo deste extrato/aviso, para interposicdo de
recursos administrativos contra a decisdo de habilitagdo/credenciamento,
nos termos do edital e da legislagéo aplicavel. Breves/PA, 28 de agosto de
2026. Jucineide Alves Barbosa - Secretdria municipal de saude.
Protocolo: 1368217
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES
AVISO DE LICITAGAO FRACASSADA. CONCORRENCIA ELETRONICA
N©° 009/2026. A Prefeitura Municipal de Breves/PA, declara que a Concor-
réncia Eletronica n® 009/2026, tipo menor prego, referente a Contratagdo
de Empresa Especializada Para Execugdo da Construgdo do Espago Esporti-
vo Comunitdrio, no Municipio de Breves, Através do Termo de Compromis-
so n° 988085/2025/MESP/CAIXA. Resultou FRACASSADA, tendo em vista
a Inabilitagdo e/ou desclassificagdo das empresas participantes.
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS. ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 20260324, firmado entre a Prefeitura Municipal de Breves/Pa
e as empresas: A. Rodrigues Com. e Servigos Ltda, Distribuidora e Cons-
trutora Marajoara, Galego Moveis em Geral Ltda e Jose D. Pacheco Viegas
Ltda. Modalidade: Pregdo Eletronico SRP n° 011/2026. Objeto: Formagdo
de Registro de Prego Para Futura e Eventual Contratagdo de Empresa Es-
pecializada Para Fornecimento de Materiais Elétricos e Equipamentos Para
a Iluminagdo Publica, no Municipio de Breves/Pa. Valor total registrado:
R$ 2.801.934,00. Fundamentagdo Legal Lei n° 14.133/21, Decreto Mu-
nicipal N° 047/23 e demais legislagdes correlatas. Vigéncia: 28/08/2026
a 28/08/2027. Jose Antonio Azevedo Leao - Prefeito Municipal de Breves.
Protocolo: 1368219

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMETA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMETA
AVISOS DE LICITACAO. PREGAO ELETRONICO SRP N° 30/2026 -
PMC. Objeto: Registro de Precos Para Futura e Eventual Contratagdo de
Empresa Especializada na Prestagao de Servigos de Locagdo de Motocicle-
tas Novas, Sem Motorista e Combustivel, de uso Convencional, Equipadas
Com Motor de Combustdo Interna, em Diferentes Categorias de Motoriza-
cdo, de 160 cm3 e de 250 cm3, Destinadas ao Atendimento das Atividades
Administrativas Operacionais, Fiscalizatérias e de Apoio Logistico da Prefei-
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tura Municipal de Cametd e suas Secretarias, Com Manutengdo, Assisténcia
e Substituicdo dos Veiculos, Quando Necessaria, Pelo Periodo de 12 (Doze)
Meses, conforme especificagdes e definigdes minimas constantes no Termo
de Referéncia, Anexo I. O edital completo esta a disposicdo dos interessa-
dos nos sites www.prefeituradecameta.pa.gov.br; www.portaldecompras-
publicas.com.br; Portal Nacional de ContratagGes Publicas - PNCP: https://
pncp.gov.br/app/editais?q==8&status=recebendo_proposta&pagina=1; mu-
ral de licitagdes do site do TCM/PA: www.tcm.pa.gov.br. Abertura: 15 de
setembro de 2026 as 09h00min (horario de Brasilia). Informagbes: pre-
gaoeletronicopmc@gmail.com. Cameta/Pa, 28 de agosto de 2026. Victor
Correa Cassiano - Prefeito Municipal de Cameta.
PREGAO ELETRONICO SRP N° 31/2026 - PMC. Objeto: Registro de
Pregos Para a Contratagdo de Empresa Para a prestagdo de Servigos de Lo-
cagdo de Jogos de Mesas e Cadeiras, conforme especificagdes e definigdes
minimas constantes no Termo de Referéncia, Anexo I. O edital completo
estad a disposigdo dos interessados nos sites www.prefeituradecameta.pa.
gov.br;www.portaldecompraspublicas.com.br; Portal Nacional de Contra-
tagBes Publicas - PNCP: https://pncp.gov.br/app/editais?q=&status=rece-
bendo_proposta&pagina=1; mural de licitagdes do site do TCM/PA: www.
tcm.pa.gov.br. Abertura: 16 de setembro de 2026 as 09h00min (horario de
Brasilia). Informagles: pregaoeletronicopmc@gmail.com. Cametd/Pa, 28
de agosto de 2026. Victor Correa Cassiano - Prefeito Municipal de Cameta.
AVISOS DE HOMOLOGAGAO. PREGAO ELETRONICO SRP N° 19/2026-
PMC/SMS. HOMOLOGO a licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico SRP
n® 19/2026-PMC/SMS que tem por objeto: Registro de Prego Para Futu-
ra e Eventual Contratacdo de Empresa Especializada em Aquisigdo de 05
(Cinco) Ambulanchas, destinadas a suprir as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Cameta/Pa, e com base no relatério
da Comissdo Permanente de Contratagdo e Parecer da Assessoria Juridica
do municipio ADJUDICO/HOMOLOGO seu objeto a D. F. Ferreira Comercio
e Servigos Ltda, CNPJ n° 17.547.400/0001-14, Valor Total R$ 924.500,00.
Data da Homologagdo: 12/08/2026. Ordenador: Victor Correa Cassiano,
Prefeito Municipal de Cameta.
PREGAO ELETRONICO N° 20/2026-PMC/SMS. HOMOLOGO a licitagdo
na modalidade Pregdo Eletrénico n® 20/2026-PMC/SMS que tem por ob-
jeto: Aquisicdo de 05 (Cinco) Ambulancias Tipo “A” - Simples Remogdo,
Tipo Pick-Up 4x4 Para a Secretaria Municipal de Saldde, e com base no
relatério da Comissdo Permanente de Contratacdo e Parecer da Assessoria
Juridica do municipio ADJUDICO/HOMOLOGO seu objeto a HLM Comercio
Ltda, CNPJ n® 57.072.222/0001-37, Valor Total R$ 1.498.000,00. Data da
Homologagdo: 26/08/2026. Ordenador: Victor Correa Cassiano, Prefeito
Municipal de Cameta.

Protocolo: 1368220

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CASTANHAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHAL
CONCORRENCIA N° 011/2026
Objeto: REFORMA E ADAPTAGAO DO NUCLEO DE ATENGAO A CRIANGCA -
ANEXO DO CAIC (CAIQUINHO). Data de abertura: 15/09/2026 as 09h:00min
no https://www.licitanet.com.br/. O Edital seus anexos estdo disponiveis nos
sites: https://www.licitanet.com.br/, PNCP Portal Nacional de ContratagGes
Publicas, Mural do TCM (GEO_OBRAS) TCM-PA - Portal do Jurisdicionado -
Geoobras do TCM-PA e www.castanhal.pa.gov.br (transparéncia).
Isabel Greyce do Nascimento Franco, Agente de Contratagdo
Protocolo: 1368221

PREFEITURA MUNICIPAL
DE ELDORADO DO CARAJAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO DO CARAJAS
ATO AVISO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO DO CARAJAS/PA torna publico
a abertura de processo Licitatério na modalidade PREGAO ELETRONICO
SRP N°© 018/2026, referente a SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE SERVICOS MECANICOS (MAO DE
OBRA) PARA MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE VEICULOS E
MAQUINAS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS MUNICI-
PAIS DE ELDORADO DO CARAJAS - PA. Conforme condigdes e especifica-
¢Oes constantes no Edital e seus Anexos, a ser realizada no dia 16 de se-
tembro de 2026 as 08:30H. Edital e seus anexos disponiveis no site: www.
eldoradodocarajas.pa.gov.br, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
- PNCP, https://pncp.gov.br/app/editais, site do TCM-PA. Este Certame
ocorrerd através do enderego eletrénico https://www.portaldecompraspu-
blicas.com.br. Esclarecimento e duvidas E-mail: licitacao@eldoradodoca-
rajas.pa.go.br.
ASS Eder Rabelo Martins
CAR Agente de contratagdo/Pregoeiro

Protocolo: 1368222

PREFEITURA MUNICIPAL
DE FLORESTA DO ARAGUAIA

PREFEITURA ~MUNICIP5L DE FLQRESTA DO ARAGUAIA
AVISO DE LICITACAO. PREGAO ELETRONICO N° 9.010.2026/SME-
CD/FME. Objeto: Contratacdo de pessoa juridica para o fornecimento de
materiais de expediente, didaticos, pedagdgicos e esportivos, bem como
de suprimentos de informatica, destinados ao atendimento das necessi-
dades da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto e do Fun-
do Municipal de Educagdo de Floresta do Araguaia/PA. Abertura no dia
14/09/2026 as 08:30h. Local: https://www.portaldecompraspublicas.com.
br. Edital na integra disponivel nos enderecos eletrdnicos: https://www.
portaldecompraspublicas.com.br, www.florestado araguaia.pa.gov.br/cate-
goria/licitagBes, https://pncp.gov.br/app/editais e no Dep. de licitagGes da
Secretaria Municipal de Educagdo, das 8:00 as 12:00 horas. E-mail: sme-
cd.cpl.pmfa@gmail.com. Floresta do Araguaia/PA, 28 de agosto de 2026.
Majorri Cerqueira da Silva Aquiano Santiago - Prefeita Municipal.

Protocolo: 1368225

PREFEITURA MUNICIPAL
DE IGARAPE-MIRI

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO. Origem: Inexigibilidade de Licitagdo
024/2025; Objeto: Locacdo de Imovel para Funcionamento da Casa dos
Professores da Escola de Ensino Fundamental Alvaro Vargens; CONTRATO
N° 024.1/2025-SEMED/INEX, Contratado: Ezequiel Aratjo Gongalves, CPF
N°© 039.*** ***x_53  Vigéncia: 02/09/2026 a 01/09/2027. Valor Global:
R$ 48.000,00, Contratante: Secretaria Municipal de Educagdo. Ordenador:
Janilson Oliveira Fonseca. Janilson Oliveira Fonseca - Secretario Municipal
de Educagdo.

Protocolo: 1368226

PREFEITURA MUNICIPAL
DE IPIXUNA DO PARA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 9/2026-0028-PE/SRP

O municipio de IPIXUNA DO PARA, torna publico a todos os interessados
ao processo licitatério que tem como objeto: REGISTRO DE PRECO PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE MALHARIA, OBJETIVANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS;
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES, AGUAS E URBANIS-
MO; E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, AMBAS DO MUNICIPIO DE IPI-
XUNA DO PARA. TAL CONTRATACAO, ABARCARA 0S ITENS FRACASSADOS
DO PREGAO ELETRONICO N° 9/2026-0018-PE-SRP. A abertura sera no dia
16/09/2026 AS 08:00 horas em https://compras.m2atecnologia.com.br; e
informagGes em: www.ipixunadopara.pa.gov.br.
ARTEMES SILVA DE OLIVEIRA
PREFEITO

Protocolo: 1368228

PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAITUBA

PREGAO ELETRONICO N° 064/2026-PE.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 101/2026.
Objeto: Aquisicdo parcelada de equipamentos, mobilidrios, instrumentos
e materiais permanentes hospitalares, novos, de primeiro uso, destinados
ao aparelhamento, modernizagdo, substituicdo de bens obsoletos e fortale-
cimento da infraestrutura da rede publica municipal de salde de Itaituba-
PA. Tipo: Menor prego por Item. Data de Abertura: 14/09/2026, as 09:00
hora local. Acesso ao edital:www.portaldecompraspublicas.com.br, www.

tcm.pa.gov.br, www.itaituba.pa.gov.br e PNCP; informagdes: Centro Ad-
ministrativo Municipal, localizado na Rod. Transamazoénica n°1525, Bairro:
Floresta - Itaituba-PA. Ronison Aguiar Holanda, Pregoeiro.

Protocolo: 1368269
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITUPIRANGA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
QUINTO ADITIVO AO CONTRATO N° 20230180
TOMADA DE PRECOS N© 2.2023-001-PMI. Contratante: PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITUPIRANGA Contratado: N COMIN E CIA CONSTRUCAO
INDUSTRIA E MECANICA LTDA, CNPJ: n° 11.299.405/0001-99. Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA ESTRUTURACAO DA
REDE DE SERVICOS DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
- CONSTRUGAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL -
DISTRITO DE CAJAZEIRAS. O presente Termo Aditivo objetiva a prorroga-
¢do do prazo de vigéncia do contrato até 30 de junho de 2026, nos termos
do art. 57, $ 19, inciso II, da Lei Federal n°® 8.666/93. Data de Assinatura:
24/11/2025.
WAGNO DA SILVA GODOI
Prefeito
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
SEXTO ADITIVO AO CONTRATO N° 20230180
TOMADA DE PRECOS N°© 2.2023-001-PMI. Contratante: PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITUPIRANGA Contratado: N COMIN E CIA CONSTRUCAO
INDUSTRIA E MECANICA LTDA, CNPJ: n° 11.299.405/0001-99. Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA ESTRUTURACAO DA
REDE DE SERVIGOS DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
- CONSTRU(,‘AO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
- DISTRITO DE CAJAZEIRAS. O presente Termo Aditivo objetiva a pror-
rogagdo do prazo de vigéncia do contrato até 30 de novembro de 2026,
nos termos do art. 57, $ 19, inciso II, da Lei Federal n° 8.666/93. Data de
Assinatura: 30/06/2025.
WAGNO DA SILVA GODOI
Prefeito
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
QUARTO ADITIVO AO CONTRATO N° 20230191
TOMADA DE PRECOS N© 2/2022-012-PMI. Contratante: PREFEITURA MU-
NICIPAL DE ITUPIRANGA Contratado: ARENA ENGENHARIA & EMPREEN-
DIMENTOS LTDA, inscrito(a) no CNPJ 17.990.534/0001-05. Objeto: CON-
TRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DE SERVICOS
DE PAVIMENTACAO EM BLOCOS SEXTAVADOS E SINALIZACAO EM VIAS
URBANAS NO MUNICIPIO DE ITUPIRANGA-PARA. O presente Termo Aditivo
objetiva a prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato até 31 de dezem-
bro de 2025, no termo do art. 57, inciso 1I, da Lei Federal n°® 8.666/93.
Data de Assinatura: 18/06/2025
WAGNO DA SILVA GODOI
Prefeito
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
QUINTO ADITIVO AO CONTRATO N° 20230191
TOMADA DE PRECOS N© 2/2022-012-PMI. Contratante: PREFEITURA MU-
NICIPAL DE ITUPIRANGA Contratado: ARENA ENGENHARIA & EMPREEN-
DIMENTOS LTDA, inscrito(a) no CNPJ 17.990.534/0001-05. Objeto: CON-
TRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUGCAO DE SERVICOS
DE PAVIMENTA(;AO EM BLOCOS SEXTAVADOS E SINALIZACAO EM VIAS
URBANAS NO MUNICIPIO DE ITUPIRANGA-PARA. O presente Termo Aditivo
objetiva a prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato até 30 de junho de
2026, no termo do art. 57, inciso II, da Lei Federal n°® 8.666/93.
Data de Assinatura: 24/11/2025
WAGNO DA SILVA GODOI
Prefeito
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
SEXTO ADITIVO AO CONTRATO N° 20230191
TOMADA DE PRECOS N© 2/2022-012-PMI. Contratante: PREFEITURA MU-
NICIPAL DE ITUPIRANGA Contratado: ARENA ENGENHARIA & EMPREEN-
DIMENTOS LTDA, inscrito(a) no CNPJ 17.990.534/0001-05. Objeto: CON-
TRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DE SERVICOS
DE PAVIMENTACAO EM BLOCOS SEXTAVADOS E SINALIZACAO EM VIAS
URBANAS NO MUNICIPIO DE ITUPIRANGA-PARA. O presente Termo Aditivo
objetiva a prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato até 30 de novem-
bro de 2026, no termo do art. 57, inciso II, da Lei Federal n°® 8.666/93.
Data de Assinatura: 30/06/2026
WAGNO DA SILVA GODOI
Prefeito
Protocolo: 1368229

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA

AVISO DE REABERTURA DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO SRP N° 4/2026
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA, Estado do Pard, torna publico
a aviso de licitagdo de reabertura do Pregdo Eletrénico n°® 4/2026, tipo
menor desconto por grupo, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n®
14.133, de 2021, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com
as condigBes estabelecidas no Edital, para OBJETO E FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE FORNECIMENTO DE AGUA MINERAL, GELO E REFRIGE-
RANTES, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA, DAS
SECRETARIAS E DOS FUNDOS MUNICIPAIS DE ITUPIRANGA/PA. conforme

condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital e seus anexos.
A abertura da sessdo publica serd em 14 de setembro de 2026 as 14:00
horas, por meio do enderego eletronico do Sistema de Compras do Go-
verno Federal https://www.gov.br/compras/pt-br , UASG:.980473, Edital
e anexos poderdo ser obtidos nos seguintes enderegos: https://itupiranga.
pa.gov.br/ , Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/com-
pras), Portal TCM/PA, E-mail: licitacaoitupiranga@gmail.com ou na sala da
CPC: Av. 14 de julho, 130, centro, horario de 08:00 As 13:00hs.
AVISO DI§ LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 20/2026
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA, Estado do Pard, torna pu-
blico a aviso de licitagdo de abertura do Pregdo Eletrénico n® 20/2026,
tipo menor prego por item, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°
14.133, de 2021, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com
as condlgoes estabeleadas no_Edital, para AQUISICAO DE BRINQUEDOS E
BICICLETAS, PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE ITUPIRANGA/PA. conforme condigdes, quantida-
des e exigéncias estabelecidas no edital e seus anexos. A abertura da ses-
sdo publica serd em 15 de setembro de 2026 as 09:00 horas, por meio do
enderego eletronico do Sistema de Compras do Governo Federal https://
www.gov.br/compras/pt-br , UASG: 980473, Edital e anexos poderdo ser
obtidos nos seguintes enderegos: https://itupiranga.pa.gov.br/ , Sistema
de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), Portal TCM/PA,
E-mail: licitacaoitupiranga@gmail.com ou na sala da CPC: Av. 14 de julho,
130, centro, horario de 08:00 As 13:00hs.
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 21/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA, Estado do Para, torna pu-
blico a aviso de licitagdo de abertura do Pregdo Eletrénico n° 21/2026,
tipo menor prego por item, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°®
14.133, de 2021, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com
as condigBes estabelecidas no Edital, para CONTRATACAO DE SERVICOS
DE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO DE SERVICOS WEB PARA
REDES SOCIAIS, PLANEJAMENTO, COMUNICACAO INSTITUCIONAL VISAN-
DO ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE ITUPIRANGA/PA. con-
forme condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital e seus
anexos. A abertura da sessdo publica serd em 15 de setembro de 2026
as 14:00 horas, por meio do endereco eletrénico do Sistema de Compras
do Governo Federal https://www.gov.br/compras/pt-br , UASG: 980473,
Edital e anexos poderdo ser obtidos nos seguintes enderegos: https://itu-
piranga.pa.gov.br/ , Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.
br/compras), Portal TCM/PA, E-mail: I|C|taca0|tup|ranga@gmall com ou na
sala da CPC: Av. 14 de julho, 130, centro, horario de 08:00 As 13:00hs.
Wagno da Silva Godoi
Prefeito

Protocolo: 1368230

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MARABA

EXTRATO AO CONTRATO N° 588/2026/SEVOP,

Processo n° 050505111. 000074/2025-33, autuado na modalida-
de: LOCAGAO DE VEICULOS para atender as necessidades da SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS PUBLICAS - SEVOP. Empresa:
J. L. CONSTUGOES E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o NO©
01.667.733/0001-47, Valor: R$ 2.587.350,00 (dois milhdes, quinhentos
e oitenta e sete mil trezentos e cinquenta reais). Assinatura: 13/08/2026,
Vigéncia: 13/08/2027. Cleverland Carvalho de Araujo, Secretario Municipal
de Viagdo e Obras Publicas.

Protocolo: 1368231

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 90075/2026/CPL/DGLC/PMM,
PROCESSO N° 050505235.000019/2026-28/PMM. Objeto: REGISTRO DE
PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO, MONTAGEM E DESMONTAGEM DE
ESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS PARA EVENTOS, BEM COMO FORNECIMENTO
DE SERVICOS DE BUFFET E MAO DE OBRA DE APOIO, INCLUINDO
RECEPCIONISTAS, SEGURANCAS DE EVENTOS E MESTRE DE CERIMONIA,
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DAS _UNIDADES VINCULADAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO. UASG: 931166. Onde
sagraram vencedoras as empresas: C. A. KAWASHIMA DE OLIVEIRA LTDA
- CNPJ N° 12.632.639/0001-79 vencedora dos Lotes: 03, 04, 05, 06, 07
e 11 e itens: 86, 88, 89, 91, 92, 96, 97, 98 e 99 com valor total de R$
8.746.200,00 (Oito milhGes, setecentos e quarenta e seis mil, duzentos
reais), G M FEITOSA LTDA - CNPJ N° 41.245.509/0001-81 vencedora dos
Lotes: 01, 12, 14 e 15; e itens: 85, 87, 100 e 101 com o valor total de R$
5.803.653,00 (Cinco milhGes, oitocentos e trés mil, seiscentos e cinquenta e
trés reais), L. A LOURENCO DE SOUSA LTDA, CNPJ N© 48.174.620/0001-73
vencedora do Lote: 16 com o valor total de 632.086,00 (Seiscentos e trinta
e dois mil, oitenta e seis reais), pelo que HOMOLOGO o resultado. Maraba
27/08/2026. Norberto Ferreira Cardoso junior - Secretaria Municipal de
Administragdo - SEMAD. PORTARIA N° 5945/2025-GP.

Protocolo: 1368233

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 389/2026-CPL/DGLC/PMM - Beneficiario
-1 C. A. KAWASHIMA DE OLIVEIRA LTDA - CNPJ N° 12.632.639/0001-
79 vencedora dos Lotes: 03, 04, 05, 06, 07 e 11 e itens: 86, 88, 89, 91,
92, 96, 97, 98 e 99 com valor total de R$ 8.746.200,00 (Oito milhdes,
setecentos e quarenta e seis mil, duzentos reais), ATA DE REGISTRO
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DE PRECO N° 390/2026-CPL/DGLC/PMM - Beneficidrio -: G M FEITOSA
LTDA - CNPJ N° 41.245.509/0001-81 vencedora dos Lotes: 01, 12, 14
e 15; e itens: 85, 87, 100 e 101 com o valor total de R$ 5.803.653,00
(Cinco milhGes, oitocentos e trés mil, seiscentos e cinquenta e trés reais).
A validade da Ata de Registro de Pregos serd de 1 (um) ano, contado
a partir do primeiro dia (til subsequente a data de divulgacdo no PNCP.
PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 90075/2026/CPL/DGLC/PMM, PROCESSO
N° 050505235.000019/2026-28/PMM. Objeto: REGISTRO DE PRECOS
PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO, MONTAGEM E DESMONTAGEM
DE ESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS PARA EVENTOS, BEM COMO
FORNECIMENTO DE SERVICOS DE BUFFET E MAO DE OBRA DE APOIO,
INCLUINDO RECEPCIONISTAS, SEGURANGAS DE EVENTOS E MESTRE
DE CERIM@NIA, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES
VINCULADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO. UASG:
931166. Maraba 31/08/2026. Norberto Ferreira Cardoso junior - Secretaria
Municipal de Administragdo - SEMAD. PORTARIA N° 5.945/2025 - GP/PMM.

Protocolo: 1368234

AVISO DE ABERTURA DE LICITA(;I"\O

PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 55.2026/CPL/DGLC/PMM - SSAM,
PROCESSO N° 050707140.000207/2026-20/PMM, Tipo: Menor
Preco por Lote. Modo de Disputa: ABERTO/FECHADO. Data do certame:
14/09/2026. Horario: 08:30 (horario de Brasilia-DF). Objeto: REGISTRO DE
PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS
HIDRAULICOS E ELETRICOS (MOTORES, COMPRESSORES, BOMBEADO-
RES E MOTOBOMBAS), DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DO
SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE MARABA - SSAM E DEMAIS
SECRETARIAS PARTICIPANTES. UASG: 929648. Integra do Edital no site:
https://www.gov.br/compras/pt-br/, Informagdes: Sala da CPL/PMM, situ-
ada a Rodovia Transamazobnica, Km 5,5, S/N, Bairro Nova Maraba, CEP
68507-765, Prédio da Secretaria de Viacdo e Obras Publicas. Maraba, Para,
das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min ou pelo e-mail:
licitacao@maraba.pa.gov.br. Maraba 28/08/2026. WILSON THIBES PISANI
JUNIOR Servigo de Saneamento Ambiental de Maraba - SSAM Portaria N.©
331/2026 - GP/PMM

Protocolo: 1368235

AVISO DE ABERTURA DE LICITA(;I"\O

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 125/2026-CPL/DGLC/PMM -
SMS, PROCESSO N° 050505976.000015/2026-76/PMM, Tipo: Me-
nor Prego Global. Modo de Disputa: ABERTO/FECHADO. Data do certame:
16/09/2026. Horario: 09:00 (horario de Brasilia-DF). Objeto: CONTRA-
TACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DA REFORMA DO
BLOCO B DO HMI - HOSPITAL MATERNO INFANTIL MUNICIPAL DE MARA-
BA, NO MUNICIPIO DE MARABA/PA. UASG: 927495. Integra do Edital no
site: ttps://www.gov.br/compras/pt-br/, Informagdes: Sala da CPL/PMM,
situada a Rodovia Transamazénica, Km 5,5, S/N, Bairro Nova Maraba, CEP
68507-765, Prédio da Secretaria de Viagdo e Obras Publicas. Maraba, Pard,
das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min ou pelo e-mail:
licitacao@maraba.pa.gov.br. Maraba 28/08/2026. LICIA CONCEICAO SOU-
ZA Secretaria Municipal de Saude - SMS PORTARIA N° 5686/2025-GP.

Protocolo: 1368236

EXTRATO DE HOMOLOGACi\O

CONCORRENCIA ELETRONICA (SRP) N° 90023/2026-CPL/DGLC/
PMM, PROCESSO n° 050505970.000020/2026-39. Objeto: REGIS-
TRO DE PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGE-
NHARIA PARA A EXECU(,‘AO DE SERVICOS DE RECUPERACAO DE ESTRA-
DAS VICINAIS NAS VILAS BREJO DO MEIO, SANTA FE E TRES PODERES,
LOCALIZADAS NA REGIAO DO RIO PRETO, NO MUNICIPIO DE MARABA/PA.
UASG: 928615. Onde sagrou vencedora a empresa: PLANEJE LOCACAO
E CONSTRUCAO EIRELI - CNPJ n° 25.177.059/0001-80, com valor global
de R$ 6.318.768,72 (seis milhdes, trezentos e dezoito mil, setecentos e
sessenta e oito reais e setenta e dois centavos), pelo que HOMOLOGO o
resultado. Maraba 27/08/2026 - CLEVERLAND CARVALHO DE ARAUJO -
Secretario Municipal de Viagdo e Obras Publicas - SEVOP - PORTARIA N°
1708/2026-GP.

Protocolo: 1368237

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 392/2026-CPL/DGLC/MM - Be-
neficiario -: PLANEJE LOCACAO E CONSTRUCAO EIRELI - CNPJ n°
25.177.059/0001-80, com valor global de R$ 6.318.768,72 (Seis mi-
lhdes, trezentos e dezoito mil, setecentos e sessenta e oito reais e setenta
e dois centavos). A validade da Ata de Registro de Pregos serd de 1 (um)
ano, contado a partir do primeiro dia Util subsequente a data de divulgacdo
no PNCP. CONCORRENCIA ELETRONICA (SRP) N° 90023/2026-CPL/DGLC/
PMM, PROCESSO n° 050505970.000020/2026-39. Objeto: REGISTRO DE
PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA A EXECUCAO DE SERVICOS DE RECUPERACAO DE ESTRADAS VI-
CINAIS NAS VILAS BREJO DO MEIO, SANTA FE E TRES PODERES, LO-
CALIZADAS NA REGIAO DO RIO PRETO, NO MUNICIPIO DE MARABA/PA.
UASG: 928615.Marabé 28/08/2026 - CLEVERLAND CARVALHO DE ARAUJO
- Secretdrio Municipal de Viagdo e Obras Publicas - SEVOP - PORTARIA N©
1708/2026-GP.

Protocolo: 1368239

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MEDICILANDIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDINA .
ATO AVISO DE RETIFICACAO DO AVISO DE LICITACAO PREGAO
ELETRONICO SRP N° 28/2026
Na publicacdo do dia 27/08/2026, JORNAL AMAZONIA, pag. 8, na quarta
coluna, referente ao AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO SRP N©
28/2026. ONDE SE LE: Contratacdo de empresa visando a aquisicio de
materiais graficos utilitarios para atendimento das necessidades da Prefei-
tura Municipal de Medicilandia. LEIA-SE: Contratagdo de empresa visando
o fornecimento de lubrificantes e graxas automotivas para atendimento
das necessidades da Prefeitura Municipal de Medicilandia.
ONDE SE LE: Com abertura no dia 09 de setembro de 2026 as 09hs.
LEIA-SE: Com abertura no dia 10 de setembro de 2026 as 09hs.
ATO AVISO DE CHAMADA PUBLICA N° 004/2026
O Municipio de Medicilandia torna publico a abertura da CHAMADA PUBLI-
CA N° 004/2026, para selegdo e premiagdo de agentes culturais, grupos e
pontos de cultura com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB 2 (Lei N° 14.399/2022), no municipio de Medicilandia.
O periodo estabelecido para inscrigées sera entre os dias 31 de agosto de
2026 a 14 de setembro de 2026. O edital completo encontra-se disponivel
no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Medicilandia https://
medicilandia.pa.gov.br/ e no Mural de licitagdes (http://www.tcm.pa.gov.br).
ASS CLEBSON BATISTA SILVA DA COSTA
CAR Agente de Contratagao
ATO AVISO DE LICITACIN\O CONCORRENCIA N° 008/2026
Tipo menor prego, com abertura no dia 14 de setembro de 2026 as 09hs.
Objeto: Contratacdo de empresa para construgdo de quadra esportiva no
Municipio de Medicilandia, para suprir as demandas da Prefeitura Municipal
de Medicilandia, de acordo com o Contrato de Repasse N° 993439/2026/
MESP/CAIXA, no Municipio de Medicilandia, quantidades e exigéncias esta-
belecidas neste Edital e seus anexos disponivel em: Portal da Transparéncia
da Prefeitura (http:// www.medicilandia.pa.gov.br); no G-OBRAS (http://
www.tcm.pa.gov.br) e www.portaldecompraspublicas.com.br. InformagGes
e-mail: setor.licitacaopmm3@gmail.com.
ASS CLEBSON BATISTA SILVA DA COSTA
CAR Agente de Contratagao
ATO AVISO DE LICITAGAO CONCORRENCIA N° 009/2026

Tipo menor prego, com abertura no dia 15 de setembro de 2026 as 09hs.
Objeto: Contratagdo de empresa para recuperagdo da pavimentagdo as-
faltica do acesso as Pragas da Amizade e da Familia, com implantagdo
de sinalizagdo turistica, vinculado ao convénio de n® 976162/2025/MTUR/
CAIXA, no Municipio de Medicilandia, quantidades e exigéncias estabele-
cidas neste Edital e seus anexos disponivel em: Portal da Transparéncia
da Prefeitura (http:// www.medicilandia.pa.gov.br); no G-OBRAS (http://
www.tcm.pa.gov.br) e www.portaldecompraspublicas.com.br. Informagdes
e-mail: setor.licitacaopmm3@gmail.com.
ASS CLEBSON BATISTA SILVA DA COSTA
CAR Agente de Contratagao

Protocolo: 1368240

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MONTE ALEGRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE (PA)
AVISO DE CONCORRENCIA ELETRONICA N° 006/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 096/2026

OBJETO: A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE/PA, torna publico
que realizard licitagdo, na modalidade Concorréncia Eletrénica n° 006/2026
- OBJETO: Contratagdo, em 02 (dois) lotes independentes, de empresas
especializadas em servigos de engenharia para implantagdo do Sistema
Integrado de Microdrenagem e Macrodrenagem destinado a prevengdo e
mitigagdo de enxurradas e alagamentos nos bairros Pajugara e Planalto,
no Municipio de Monte Alegre/PA, compreendendo, no Lote 1, a elabora-
cdo e desenvolvimento dos projetos e a execugao das obras, e, no Lote 2,
o gerenciamento, supervisdo, fiscalizagdo e acompanhamento técnico da
execucao das obras. Regime: Contratacdo Integrada. INICIO: 31/08/2026,
3s 14h00min. TERMINO: 26/11/2026, as 07h00min. ABERTURA DA SES-
SAO PUBLICA: 26/11/2026, as 09h00min. (horario de Brasilia). DISP.SITE:
(PNCP) e nos enderecgos eletrénicos: www.bnc.org.br/ Portal do TCM/PA
(GEOBRAS): https://www.tcm.pa.gov.br/portal-do-jurisdicionado/siste-
ma/geo-obras e www.montealegre.pa.gov.br
Marieta Mendonga Pinheiro
Agente de Contratagao
PORTARIA N° 552/2026

Protocolo: 1368242
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVO PROGRESSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO
AVISOS DE LICITACIN\O. PREGAO ELETRONICO N° 035/2026-SRP.
Objeto: Registro de Precos Para Futura e Eventual Contratacdo de Empresa
Para Fornecimento de Materiais e Artigos Destinados a Decoragdo Natalina,
Com o objetivo de atender as demandas da Prefeitura Municipal de Novo
Progresso/Pa. Tipo: Menor Prego por item. Data da Abertura: 11/09/2026
as 08h00min. Local: O pregéo eletrbnico sera realizado através do Sistema
eletronico do BNC - Bolsa Nacional de Compras, no site www.bnccompras.
com. O Edital e seus anexos encontram se disponiveis no enderego ele-
tronico acima e no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal. Infor-
macdes através do e-mail pregaoeletroniconp@gmail.com. Scheila Luiza
Lavall - Pregoeira_

PREGAO ELETRONICO N° 036/2026-SRP. Objeto: Registro de Precos
Para Futura e Eventual Aquisicdo de Tonner, Tintas, Pegcas e Manutengdo
de Impressoras Destinados a suprir as necessidades das Secretarias e
Fundos Municipais da Prefeitura de Novo Progresso/Pa. Tipo: Menor Prego
por item. Data da Abertura: 15/09/2026 as 08h00min. Local: O pregdo
eletrénico serd realizado através do Sistema eletrénico do BNC - Bolsa
Nacional de Compras, no site www.bnccompras.com. O Edital e seus ane-
X0s encontram se disponiveis no endereco eletrénico acima e no Portal
da Transparéncia da Prefeitura Municipal. Informag8es através do e-mail
pregaoeletroniconp@gmail.com. Scheila Luiza Lavall - Pregoeira.
Protocolo: 1368243

PREFEITURA MUNICIPAL
DE OBIDOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE OBIDOS/PA .
AVISO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGCAO DA CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 3.2026-00007.

A presente licitagdo tem por Objeto: Contratagdo de empresa especiali-
zada para construgdo de canal de macrodrenagem para escoamento de
aguas pluviais, prevengdo de alagamentos e melhoria da infraestrutura
urbana, conforme Termo de Compromisso n© 985382/2025/MCIQADES/
CAIXA, celebrado entre o Ministério das Cidades e o Municipio de Obidos/
PA. Adjudicado no dia 24/08/2026. Homologado a Empresa: GC CONSTRU-
TORA LTDA CNPJ: 08.953.673/0001-78, com o lote: 1 no valor total de R$
18.824.899,91. Data de Homologagdo: 28/08/202@.
JAIME BARBOSA DA SILVA - Prefeito Municipal de Obidos/PA.

| Protocolo: 1368244

PREFEITURA MUNICIPAL DE OBIDOS/PA
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO - CONTRATACAO DIRETA
SEM DISPUTA N° 7.2026-00030
A Prefeitura Municipal de Obidos, torna publico que esta aberto o prazo
de 3 dias Uteis para eventuais interessados na Contratagdo de empresa
especializada para fornecimento de cestas de alimentos, kits de higiene
pessoal, limpeza, dormitdrio, femininos e infantis, colchGes e agua mi-
neral, destinados ao atendimento das familias atingidas pela situagdo de
emergéncia declarada no municipio de Obidos/PA, nos termos do art. 75,
inciso VIII, da Lei Federal n°® 14.133/2021 e do Decreto Municipal n® 194,
de 28 de maio de 2026, visando atender as necessidades da Coordenadoria
Municipal de Protegéo e Defesa Civil do Municipio de Obidos/PA. PRAZO E
FORMA DE ENVIO DE PROPOSTAS: Os interessados poderdo enviar suas
propostas comerciais, juntamente com a documentagdo de habilitagdo, no
periodo de, DATA DE INICIO: 31/08/2026 as 18:00hrs. DATA DE TERMINO:
03/09/2026 - 10:00hrs. ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO (E-MAIL): A
proposta e documentos deverdo ser encaminhados exclusivamente para o
e-mail: licitaobidospa2026@gmail.com. DOCUMENTOS EXIGIDOS: A pro-
posta deverd ser acompanhada de documentos exigidos de acordo com
Instrumento Convocatério que serd disponibilizado no link eletronico: ht-
tps://www.portalcr2.com.br/licitacoes/licitacoes-obidos )
JANDERSON OLIVEIRA GOMES - Agente de Contratagdo da CPL de Obidos/PA
Protocolo: 1368245

PREFEITURA MUNICIPAL
DE PORTEL

_ AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 0016/2026 -

PROC. ADMINISTRATIVO 02306089/26
A Prefeitura Municipal de Portel, torna publico aos interessados que rea-
lizard licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo menor prego,
Registro de prego objetivando a futura e eventual Contratagdo de empresa
especializada para o fornecimento de materiais destinados & manutengdo
preventiva e corretiva, reposigdo, expansdo, modernizagdo e melhoria do
sistema de iluminagdo publica, visando assegurar a continuidade, eficiéncia
e adequado funcionamento da infraestrutura de iluminagdo publica e atender

as demandas da Secretaria Municipal de Infraestrutura do Municipio de Portel/
PA. Abertura: 14/09/2026, as 09:00hs. A retirada do edital e seus anexos
encontram-se disponiveis no Mural de Licitagdes/TCM-PA, Portal Nacional de
Contratag0es Publicas - PNCP, www.bnc.org.br ou pelo site (www.portel.pa.
gov.br). Informacgdes: E-mail: licitaportel2021@gmail.com.
Portel/PA, 31 de agosto de 2026.
WELTON GEORGE ARAUJO TAVARES
Pregoeiro Municipal

Protocolo: 1368247

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SALVATERRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVATERRA

AVISO DE LICITAGAO. PREGAO ELETRONICO N° 017/2026. PROC.
ADMINISTRATIVO 02007036/26. A Prefeitura Municipal de Salvater-
ra, torna publico aos interessados que realizara licitagdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO, tipo menor preco, Registro de Precos para futura
e eventual contratagdo de empresa especializada para a locagdo de equi-
pamentos laboratoriais e hospitalares, incluindo instalagdo, manutengao
preventiva e corretiva, assisténcia técnica e demais servigos necessarios
ao pleno funcionamento dos equipamentos, destinados a atender as de-
mandas operacionais e assistenciais da Secretaria Municipal de Salude do
Municipio de Salvaterra/PA. Abertura: 16/09/2026, as 09:00hs. A retira-
da do edital e seus anexos encontram-se disponiveis no Mural de Licita-
c0es/TCM-PA, Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP, www.bnc.
org.br ou pelo site (www.prefeituradesalvaterra.pa.gov.br). Informagdes:
E-mail: licitasalvaterra@gmail.com. Eden Sales Ferreira Tavares - Prego-
eiro Municipal

Protocolo: 1368251

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA MARIA DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO PARA
AVISOS DE HOMOLOGACi\O. PREGAO ELETRONICO SRP N° 9.2026-
00007. Objeto: Aquisicdo De 1 (um) Trator em Conformidade Com o
Convénio n® 918077/2021, Objetivando Atender as necessidades da Se-
cretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento do Municipio de Santa
Maria do Pard/Pa. Empresa Homologada: Tratomac Tecnologia em, CNPJ]
63.885.925/0001-87. Valor R$179.000,00 (cento e setenta e nove mil re-
ais). Data da homologagdo: 18 de agosto de 2026. Alcir Costa da Silva
- Prefeito Municipal.

PREGAO ELETRONICO SRP N° 9.2026-00008. Objeto: Contratacdo de
Servigo de Transporte Escolar Terrestre, Objetivando Atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Educagdo, Assegurando o Deslocamento
Regular e Seguro dos Alunos da Rede Publica Municipal de Ensino do Mu-
nicipio de Santa Maria do Para. Empresa Homologada: LM Transporte e
Navegagdo Ltda, CNPJ 50.549.232/0001-71. Vencedor dos Lotes 01 a 23,
Valor R$3.699.525,12 (trés milhdes seiscentos e noventa e nove mil qui-
nhentos e vinte e cinco reais e doze centavos). Data da homologagao: 18
de agosto de 2026. Alcir Costa Da Silva - Prefeito Municipal.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO. ESPECIE: 2° Termo Aditivo ao Contrato
n® 20240239. Concorréncia n°® 900005.2024. Contratante: Prefeitura Munici-
pal de Santa Maria do Para; Cnpj n° 05.149.174/0001-34. Contratado: A. P
Monteiro Construgoes Ltda, inscrita no CNPJ n® 42.379.467/0001-34. Objeto:
Contratagdo de Servico em Adequacdo de Estradas Vicinais, para o Municipio
de Santa Maria do Pard/Pa. O presente Termo Aditivo objetiva a prorroga-
cdo do prazo de vigéncia do contrato até 18 de agosto de 2027, nos termos
do art. 107, da Lei de Licitagdes e Contratos n® 14.133/2021. Vigéncia:
19/08/2026 a 18/08/2027. Data de Assinatura: 19/08/2026.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO. ESPECIE: 3° Aditivo ao Contrato no
20220227. Tomada de Pregos n° 2/2022-00003. Contratante: Fundo Mu-
nicipal de Educagdo de Santa Maria do Pard/PA; CNPJ° 31.416.912/0001-
72. Contratado: Construtora Construfort Eireli, inscrita no CNPJ n©
11.402.701/0001-73. Objeto: Reforma e Ampliagdo da EEEF Magalhdes
Barata no Municipio de Santa Maria do Para, em Conformidade com o Con-
vénio n® 053/2022-Seduc, Celebrado Entre Secretaria de Estado de Educa-
cdo - Seduc e o Municipio de Santa Maria do Para. O presente Termo Aditi-
vo objetiva a prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato até 03 de agos-
to de 2026, nos termos do art. 57, inciso II, da Lei Federal n°® 8.666/93.

Vigéncia: 03/08/2026 a 03/08/2027. Data de Assinatura: 03/08/2026
Protocolo: 1368253
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTANA DO ARAGUAIA

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO DOMINGOS DO CAPIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ARAGUAIA - PA
AVISO DE LICITA(;I\O
PROCESSO LICITATORIO N°091/2026
PREGAO ELETRONICO N° 045/2026/SRP/FME
Objeto: Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de Equipa-
mentos de Informatica, para suprir as demandas do Fundo Municipal de
Educacgdo (FME) de Santana do Araguaia-PA.
Data de abertura dia 14/09/2026 as 08h00min.
Cépia do Edital sera obtida através do Portal da Transparéncia pmsaraguaia.
pa.gov.br/transparéncia, www.portaldecompraspublicas.com.br, TCM - Pa.
Esclarecimentos através dos e-mails licitacaopmsa@gmail.com, e na sala
da CPL no Prédio da PMSA, das 08h00min as 12h00min.
Gerson Oliveira Lima
Secretario Municipal de Educacdo
Protocolo: 1368257

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTAREM

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVO N °
030/2026 - SEMG. Origem: Ata de Registro de Pregos n® 003/2026, Pre-
g&o Eletronico n® 90025/2025. Orgdo Gerenciador: Secretaria Municipal de
Educagédo Basica - SEMEB - Prefeitura de Mojui de Belterra. Objeto: Aquisi-
¢do Imediata de Pé&o, Tipo Hot Dog, Para Atender as Demandas do Progra-
ma “Puxirum” e das Agdes Desenvolvidas Pela Defesa Civil do Municipio de
Santarém, Conforme Especificagdes, Quantitativos e Demais Condigdes Es-
tabelecidas Neste Termo de Referéncia. Contratante: Secretaria Municipal
de Governo - Semg. Contratada: B C dos Santos de Almeida, Inscrita no
Cnpj n° 09.508.519/0001-50. Valor do Contrato: R$ 19.950,00 (dezenove
mil, novecentos e cinquenta reais). Vigéncia: 27/08/2026 a 27/08/2027.
Angelo César Coelho Azevedo - Sec. Municipal De Governo
Protocolo: 1368254

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DO TAUA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO TAUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACI\O

PREGAO ELETRONICO N° 014/2026
A Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio do Taud/PA, por meio de sua Se-
cretaria Municipal de Saude e Agente de Contratagdo, torna publico que
realizaréd licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, critério de jul-
gamento Menor Prego por Item, modo de disputa Aberto, sob a égide da
Lei Federal n© 14.133/2021. OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS LA-
BORATORIAIS, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Salide. 10/09/2026 as 09:00h, horario de Brasilia. Edital disponivel em:
www.portaldecompraspublicas.com.br. Informagdes e-mail: comissaode-
contratacao.pmsat@gmail.com
ANTONIA HELLEN DA SILVA SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 015/2026

A Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio do Taud/PA, por meio de sua Se-
cretaria Municipal de Saude e Agente de Contratagdo, torna publico que
realizara licitagio na modalidade PREGAO ELETRONICO, critério de jul-
gamento Menor Prego por Item, modo de disputa Aberto, sob a égide da
Lei Federal n® 14.133/2021. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ES-
PECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE INSUMOS LABORATORIAIS, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude. 10/09/2026 as
10:00h, horario de Brasilia. Edital disponivel em: www.portaldecompras-
publicas.com.br; Informagdes e-mail: comissaodecontratacao.pmsat@
gmail.com.
ANTONIA HELLEN DA SILVA SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Protocolo: 1368259

AVISO DE LICITAci\O
PREGAO ELETRONICO SRP N° 11/2026-SDC
PROCESSO: N° 0132/2026
O Municipio de S3o Domingos do Capim, e por intermédio do Pregoeiro,
designado pelo Decreto Municipal n® 026-A/2026-SDC, torna publico que
realizard o certame licitatério em referéncia no dia 16 de setembro de
2026, as 09h00 (horario de Brasilia/DF), do tipo MENOR PRECO POR ITEM.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FUTURO E EVENTUAL FOR-
NECIMENTO DE PNEUS, CAMARAS DE AR E PROTETORES, DESTINADOS A
MANUTENCAO DA FROTA OFICIAL DA PREFEITURA, SECRETARIAS E FUN-
DOS MUNICIPAIS DE SAO DOMINGOS DO CAPIM/PA.
UASG: 980543 LOCAL: A abertura da sessdo publica ocorrera por meio do
seguinte enderego eletrénico: https://www.compras.gov.br.
O Edital estara disponivel para consulta e download a partir do dia
02/09/2026, no Portal Nacional de ContratagGes Publicas (https://pncp.
gov.br) e no portal oficial da Prefeitura Municipal de S&o Domingos do Ca-
pim, no enderecgo: https://www.saodomingosdocapim.pa.gov.br.
ANA NEIVA GOMES DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
EXTRATO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
CONCORRENCIA ELETRONICA 3/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0150/2026-PMSDC
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PAVIMEN-
TACAO ASFALTICA DE VIAS, CONFORME TRANSFERENCIA ESPECIAL - PLA-
NO DE ACAO: 09032026-093472 / 2026 - FIRMADO ENTRE O GOVERNO
FEDERAL E O MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DO CAPIM/PA, DE ACORDO
COM ESPECIFICAC@ES, ANEXOS, ENCARTES E INSTRUCf)ES COMPLEMEN-
TARES. EMPRESA VENCEDORA: AVANCA BRASIL CONSTRUC@ES E INFRA-
ESTRUTURA LTDA, CNPJ: 63.011.633/0001-15. VALOR GLOBAL ADJUDI-
CADO E HOMOLOGADO EM 26/08/2026: R$ 978.403,37 (Novecentos e
setenta e oito mil, quatrocentos e trés reais e trinta e sete centavos).
Sdo Domingos do Capim-PA, 27 de agosto de 2026
ORIVALDO DAS NEVES OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Protocolo: 1368261
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 7/2026-SDC
PROCESSO: N° 0121/2026
O Municipio de Sdo Domingos do Capim, e por intermédio da Pregoeira,
designado pelo Decreto Municipal n® 026-A/2026-SDC, torna publico que
realizard o certame licitatério em referéncia no dia 18 de setembro de
2026, as 09h (horario de Brasilia/DF), do tipo MENOR PRECO POR LOTE.
OBJETO: FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR, MEDIANTE
DISPONIBI-LIZACAO DE VEICULOS TIPO BARCOS, LANCHAS E SIMILARES
E SERVICO DE MONITORIA, PARA TRANSPORTE ESCOLAR, PARA ATENDER
AOS ALUNOS DA REDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DO
CAPIM/PA. UASG: 980543. LOCAL: A abertura da sessdo publica ocorrera
por meio do seguinte endereco eletronico: https://www.compras.gov.br.
O Edital estard disponivel para consulta e download a partir do dia
02/09/2026, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (https://pncp.
gov.br) e no portal oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Ca-
pim, no enderego: https://www.saodomingosdocapim.pa.gov.br.
VILMA MARIA ROSA DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacdo
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 12/2026-SDC
PROCESSO: N° 0143/2026
O Municipio de S3o Domingos do Capim, e por intermédio da Pregoeira,
designado pelo Decreto Municipal n® 026-A/2026-SDC, torna publico que
realizard o certame licitatério em referéncia no dia 17 de setembro de
2026, as 09h00 (horario de Brasilia/DF), do tipo MENOR PRECO POR ITEM.
OBJETO: FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA PARA AQUISICAO DE MATERIAIS PARA ILUMINA(;]:\O PUBLICA, VISAN-
DO ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRU-
TURA DO MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DO CAPIM/PA.
UASG: 980543. LOCAL: A abertura da sessdo publica ocorrerad por meio do
seguinte enderego eletrénico: https://www.compras.gov.br.
O Edital estara disponivel para consulta e download a partir do dia
03/09/2026, no Portal Nacional de ContratagSes Publicas (https://pncp.
gov.br) e no portal oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Ca-
pim, no enderecgo: https://www.saodomingosdocapim.pa.gov.br.
ANA NEIVA GOMES DE ALMEIDA

Secretéria Municipal de Administragdo e Finangas
Protocolo: 1368264
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO MIGUEL DO GUAMA

AVISO DE LICITACAO FRACASSADA

A Prefeitura Municipal de S&o Miguel do Guama-PA, por meio da agente de
contratacdo, torna publico que n&do houve licitante habilitado/classificado
na sessdo publica,do Pregdo Eletronico SRP N° 90010/2026, cujo objetq é
a AQUISICAO DE AGUA MINERAL, GELOS EM ESCAMAS E CUBOS, BOTIJAO
DE GAS E RECARGA DE GAS-GLP, ACONDICIONADO EM BOTLJAQ PESO
MEDIO DE 13KG, OBJETIVANDO ATENDER A PREFEITURA, SECRETARIAS
E FUNDOS MUNICIPAIS DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA. A licitagdo foi
declarada FRACASSADA.
LARISSA FARIAS LOPES
Agente de Contratacgdo

Protocolo: 1368267

AVISO DE LICITA(;AO

A Prefeitura Municipal de Sdo,Miguel do Guama/PA torna publico a abertura
de licitacdo na forma ELETRONICA, na modalidade PREGAO ELETRONICO
N©19/2026, tipo menor prego, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, e
demais Iegislagées aplicaveis e, ainda, de acordo com as condig6e5~esta-
belecidas no Edital, para a CONTRATACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE
ESTRUTURAS E ENFEITES DECORATIVQS, INCLUINDO MONTAGEM E DES-
MONTAGEM, DESTINADOS A REALIZACAO E ORNAMENTACAO EM EVENTOS
EM DATAS COMEMORATIVAS PROMOVIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO DE SAO MIGUEL DO GUAMA/
PA. A abertura da sessao publica serd em 16/09/2026 as 08:30 horas no
seguinte enderego: Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.
br/compras) UASG: 980551. Edital e anexos encontram-se disponivel no
endereco eletrénico www.gov.br/compras UASG: 980551, Portal TCM/PA,
sala da Comissdo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sso Miguel do
Guama/PA das 8h00min as 12h00min, através de solicitagdo para o e-mail:
cpl.smg2021@gmail.com e no Portal TCM/PA
LARISSA FARIAS LOPES
AGENTE DE CONTRATACAO

AVISO DE LICITACAO
A Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Guama/PA torna publicq a abertura
de Jicitacdo na forma ELETRONICA, na modalidade CONCORRENCIA ELE-
TRONICA N©21/2026, tipo menor preco, nos termos da Lei n°® 14.133, de
2021, e demais legislagoes aplicaveis e, aindg, de acordo com as condlgoes
estabelecidas no Edlt? para a CONTRATA(;AO DE OBRA E SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA PAVIMENTA(,‘AO, RECAPEAMENTO E MANUTENCAO AS-
FALTICA DE VIAS URBANAS E RURAIS DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO
GUAMA/PA. A abertura da sessé&o publica sera em 17/09/2026 as 08:30 ho-
ras no seguinte enderego: Sistema de Compras do Governo Federal (www.
gov.br/compras) UASG: 980551. Edital e anexos encontram-se disponivel
no endereco eletrénico www.gov.br/compras UASG: 980551, Portal TCM/
PA, sala da Comissdo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do
Guama/PA das 8h00min as 12h00min, através de solicitagdo para o e-mail:
cpl.smg2021@gmail.com e no Portal TCM/PA.
LARISSA FARIAS LOPES _
AGENTE DE CONTRATACAO

Protocolo: 1368271

Protocolo: 1368273

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SENADOR JOSE PORFIRIO

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Senador José Porfirio, torna publico o resultado
do Processo Licitatorio Modalidade Concorréncia Eletronica n°. 006/2026
PMSJP, realizado no dia 21/08/2026 as 09:00 horas, tendo como vencedora
a empresa: CONSTRUTORA HIROSHI LTDA, CNPJ n° 04.720.088/0001-77,
vencedora com valor total de R$ 4.558.585,00 (quatro milh&es, quinhentos
e cinquenta e oito mil e quinhentos e oitenta e cinco reais).
Senador José Porfirio-PA, 27 de agosto de 2026
Leonaldo Albuquerque dé Sousa
Prefeito Municipal.

. Protocolo: 1368276

AVISO DE HOMOLOGACAO
O Prefeito Municipal de Senador José Porfirio, Exmo. Sr. Leonaldo Albuquer-
que de Sousa, com base no Inciso IV do Art. 71 da Lei n°. 14.133/2021,
apos constatar a regularidade dos atos procedimentais, homologou a ad-
judicacdo referente a Concorréncia Eletronica n®. 006/2026 PMSJP, do tipo
MENOR PRECO-GLOBAL, tendo como favorecida a empresa: CONSTRUTO-
RA HIROSHI LTDA, CNPJ n® 04.720.088/0001-77, vencedora com valor
total de R$ 4.558. 585 00 (quatro milhdes, qumhentos e cinquenta e oito
mil e quinhentos e oitenta e cinco reais), cujo objeto € a Contratacdo de
empresa especializada para Pavimentacdo em Bloco Sextavado na Rua das
Flores no municipio de Senador José Porfirio/PA, em atendimento ao Con-
vénio n°. 023/2026 / Processo 2763387/2026 - SEPLAD.
Senador José Porfirio-PA, 28 de agosto de 2026.
Leonaldo Albuquerque de Sousa
Prefeito Municipal.
Protocolo: 1368277

PREFEITURA MUNICIPAL
DE TUCUMA

AVISO DE REPUBLICA(,‘AO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 9/2026-048FMAS/2026 PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N° 136/2026/ADM O Municipio de Tucuma, através
do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - Secretaria Mun|C|paI
de Desenvolvimento Social, por intermédio da Comissdo Permanente das
Contratagdes, torna pL'|inco, que a licitagdo supramencionada, tendo como

objeto a; AQUISICAO DE 2 (DOIS) VEICULOS DE PASSEIO 0 KM, DESTI-
NADOS A ESTRUTURAGAO DA REDE DE SERVIGOS DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS DO MUNICIPIO DE TUCUMA/PA nos termos
do Decreto Municipal n® 003/2024 e da Lei n® 14.133/2021 e suas alte-
ragdes. Fica REPUBLICADO NOVO EDITAL para realizagdo de uma nova
sessdo publica do Pregdo Eletronico n°® 9/2026-048FMAS/2026, para o dia
11 de setembro de 2026, as 09:00 horas. O instrumento convocatério e
seus anexos estdo a disposigdo dos interessados na sala da C.P.C, endere-
co Rua Canavial, s/n, Palacio dos Pioneiros, 2° andar, Setor Morumbi, de
23 a 623 feira no horario de 07h30min as 11h30min horas, e disponivel no
portal https://www.portaldecompraspublicas.com.br/ e na aba Licitagdes
da Prefeitura Municipal de Tucuma-PA, no site https://prefeituradetucuma.
pa.gov.br/portal-da-transparencia/ no Portal Nacional de Contratacées Pu-
blicas - PNCP. Tucuma-PA, 28 de agosto de 2026. José Augusto da Silva
Fonseca - Agente de Contratagdo - Decreto n® 019/2025.

Protocolo: 1368278

PREFEITURA MUNICIPAL
DE VISEU

PREFEITURA MUNICIPAL DE VISEU B

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO E REAJUSTE. ESPECIE: 1°
Termo Aditivo de Prazo e Reajuste de Valor ao Contrato 419/2025/DLCA
Ref: Inexigibilidade de Licitagao 018/2025. Contratante: Fundo Municipal
de Assisténcia Social, CNPJ n° 18.200.226/0001-00. Contratada: Empresa
de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo do Estado do Pard - PRODE-
PA, CNPJ n° 05.059.613/0001-18. Objeto: Fornecer Licenga de uso anual
ao Sistema Especifico de Identificagdo Civil (Emissdo de Registro Geral -
RG) da Secretaria de Estado de Seguranga Publica, contendo até 2 pontos
de acesso. Cada Ponto contendo: 04 (quatro) contas VPN (Virtual Private
Network), 04 (quatro) Sessdo de emulacdo e 02 (duas) fila de impressao
(Laser). Vigéncia: 22 de agosto de 2026 a 22 de agosto de 2027. Valor
reajustado R$ 12.312,78, sendo valor percentual correspondente 4,64 %,
consoante com os art. 107 e 124 da Lei 14.133. Luciano de Falconery Sou-
za - Secretario municipal de Assisténcia Social

Protocolo: 1368279

PREFEITURA MUNICIPAL DE VISEU

AVISO DE EDITAL. O Municipio de Viseu, através da Secretaria Municipal
de Salde torna publico a realizacdo da Dispensa Eletrdnica n® 009/2026
- Aquisigdo de Equipamentos e Periféricos Hospitalares, sendo Monitor
Multiparametros, bomba de infusdo e acessorios, destinados a Unidade
de Pronto Atendimento (UPA), visando o fortalecimento da assisténcia em
salde, monitoramento continuo de pacientes e maior seguranga na admi-
nistragdo de terapias intravenosas ao atendimento dos usuarios da rede
municipal de saude do Municipio de Viseu/PA. Abertura: 04/09/2026 as
10:00H. Fundamentagdo Legal: art. 75, II da Lei 14.133/2021 e Decreto
Municipal n° 087/2025. Local: www.portaldecompraspublicas.com.br In-
formagOes: cpl@viseu.pa.gov.br, edital disponivel: https://www.viseu.pa.
gov.br/dispensa-de-licitacao/dispensa-de-licitacao-2026/. Katiane Sarraf
Daibes Marques - Secretaria Municipal de Saude.
AVISO DE HOMOLOGACAO CREDENCIAMENTO PUBLICO N°© 001/2025
O Prefeito Municipal de Viseu/PA, no uso das atribuigdes que Ihe sdo con-
feridas pela legislagdo em vigor, especialmente pela Lei 14.133/21 e alte-
ragdes posteriores, em vista do resultado final promulgado pelo Departa-
mento de Licitagdo e Contratos Administrativos, resolve: HOMOLOGAR a
presente licitagdo nestes termos: Dados do Processo Licitatério: Modali-
dade: Credenciamento Publico N© 001/2025, caracterizando situagdo de
Chamada Publica - Processo Administrativo n® 2025.02.14.001. Objeto:
Contratacdo de empresa especializada e/ou pessoa fisica para prestacdo
de servigos médicos e demais profissionais de nivel superior nas unida-
des de saude: Unidade de Pronto Atendimento - UPA, Hospital das Bem
Aventurangas - HBA, Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS, Equipes Multi
Profissionais - e- Multi, Departamento de Regulagdo, Controle e Avaliagdo
- DRAC e Unidades Basicas de Saude - UBS, por um periodo de 12 (doze)
meses, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude
e Fundo Municipal de Saude de Viseu/PA. Enfermeira: Brenda Caroline do
Rosario Ribeiro, CPF n® 053.XXX.XXX-96, Valor global R$ 48.000,00. Ass.:
25/08/2026. Com fundamentada nos arts. 74, 1V, 78, I e 79 da Lei Federal
n% 14.133/21 e Decreto Federal n® 11.878/2021 e Decreto Municipal n® 03,
13 de janeiro de 2025.
EXTRATO DE CREDENCIAMENTO N° 001/2025 - CARACTERIZANDO
SITUACAO DE CHAMADA PUBLICA. Contratante: Fundo Municipal de
Salde, CNPJ n° 11.984.819/0001-57. Objeto: Prestagdo de servigos de
Enfermeira, profissional de nivel superior, por um periodo de 12 (doze)
meses, visando atender as necessidades da Secretaria/Fundo Municipal
de Salde Viseu-PA. Fundamento Legal: 74, 1V, 78, I e 79 da Lei Federal
n% 14.133/21 e Decreto Federal n°® 11.878/2021 e Decreto Municipal n°
03, 26 de agosto de 2026. Vigéncia: 26/08/2026 a 26/08/2027. Termo de
Contrato 476/2026/DLCA. Contratada: Brenda Caroline do Rosario Ribeiro,
CPF n°® 053.XXX.XXX-96, Valor global R$ 48.000,00. Katiane Sarraf Daibes
Marques - Secretaria Municipal de Saude.

Protocolo: 1368281

PARTICULARES

Alexandre Manoel Trevisan, CPF: 469.186.049-53, proprietario do
imovel rural denominado de Fazenda Vaca Branca, localizada na RODOVIA
BR 163, KM 972, margem esquerda, sentido Cuiaba-Santarém, municipio
de Novo Progresso - PA, torna publico que RECEBEU junto a SEMMA/PA, a
Licenca de Atividade Rural - LAR, para a atividade de Criagdo de Bovinos
n°019/2026.

Protocolo: 1368258


https://www.portaldecompraspublicas.com.br/
https://prefeituradetucuma.pa.gov.br/portal-da-transparencia/
https://prefeituradetucuma.pa.gov.br/portal-da-transparencia/
http://www.portaldecompraspublicas
https://www.viseu.pa.gov.br/dispensa-de-licitacao/dispensa-de-licitacao-2026/
https://www.viseu.pa.gov.br/dispensa-de-licitacao/dispensa-de-licitacao-2026/

164 m DIARIO OFICIAL N° 36.749

Segunda-feira, 31 de AGOSTO de 2026

EMPRESARIAL

VALE VERDE PROPRIEDADES AGRICOLAS S.A., CNPJ): 03.578.
881/001-87, torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente de Santana do Araguaia- (SEMMA-PA), a Licenga de Instalagdo
(LI) n® AA-1786629375591 para a atividade do PATIO DE DESCONTAMI-
NACAO DE AERONAVES na Fazenda Vale Verde, localizada na Zona Rural
do municipio de Santana do Araguaia - PA.

Protocolo: 1368314
VALE VERDE PROPRIEDADES AGRICOLAS S.A., CNPJ: 03.578.
881/001-87, torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente de Santana do Araguaia- (SEMMA-PA), a Licenca de Instalagédo
(LI) n® AA-1787143947834 para a atividade do POSTO DE ABASTECIMEN-
TO ELEVADO na Fazenda Vale Verde, localizada na Zona Rural do municipio
de Santana do Araguaia - PA.

Protocolo: 1368316
AVISO DE AUTORIZACf\O AMBIENTAL DE FUNCIONAMENTO
A empresa FERREIRA COMERCIO E SERVICOS DE CONSTRUCOES LTDA -
JANGUI CONSTRUCOES, CNPJ n°© 58.478.351/0001-92, torna publico que
recebeu da SEMMA a Autorizagdo Ambiental de Funcionamento - AF para
a atividade de Fabricacdo de modveis com predominancia de madeira, lo-
calizada na Rua Wilson Ribeiro, n® 170, Centro, Melgago/PA, com validade
até 31/12/2026.

Protocolo: 1368317
VALE VERDE PROPRIEDADES AGRICOLAS S.A., CNPJ: 03.578. 881/001-87,
torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de
Santana do Araguaia- (SEMMA-PA), a Licenga de Instalagdo (LI) n® AA-
1786547706833 para a atividade de DEPOSITO DE AGROTOXICOS E AFINS
na Fazenda Vale Verde, localizada na Zona Rural do municipio de Santana
do Araguaia - PA.

Protocolo: 1368312

CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL RURAL - LAR

ATSUO AKAO, CPF 373.227.102-15 torna publico que requereu a Se-
cretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA/SANTO ANTONIO DO TAUA,
a CONCESSAO LICENGA AMBIENTAL RURAL - LAR, para a atividade de AVI-
CULTURA PARA POSTURA E ABATE, com o endereco RODOVIA PA 140, KM
18, SN, ZONA RURAL através do PROCESSO N° 15/2026, e foi concedida a
LICENCA AMBIENTAL RURAL N©° 16/2026.

Protocolo: 1368301
POSTO PRACA GOIANESIA LTDA, CNPJ 46.745.356/0001-55, torna
plbico que requereu junto a SEMMA/Goianésia do Paré /PA, Licenca de
Operagdo - LO para atividade de COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTI-
VEIS PARA VEICULOS AUTOMOTORES.

Protocolo: 1368303
A empresa BORGHI E PAULO COMERCIO E TERRAPLENAGEM LTDA,
inscrita no CNPJ sob n° 11.961.798/0002-35, detentora do Projeto
de Manejo Florestal Sustentdvel na Fazenda Vista Alegre, localizada no
municipio de Breu Branco/PA, torna publico que recebeu a Autorizagdo
para Exploragdo Florestal - AUTEF n° 275042/2026, valida até 03/08/2028,
emitida no ambito do Processo n® 2025/0000046997, pela Secretaria de
Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade - SEMAS/PA.

Protocolo: 1368305
A empresa FRANCISCO LOPES FREIRE EIRELI, inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n°. 29.228.792/0002-19,
torna publico que recebeu da Secretaria municipal de Meio Ambiente -
SEMMA DE PIRABAS, a Licenca de Operagdo - LO sob o n® 039/2025, com
validade para o dia 30/12/2026, para exercer a atividade de COMERCIO
VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS AUTOMOTORES, situada
na Rodovia PA 124, S/N° -Vila Santa Luzia, Bairro Zona Rural, CEP: 68719-
000, no municipio de Sé&o Jodo de Pirabas-PA.

Protocolo: 1368306
ORAL E FACE SERVICOS E PRODUTOS MEDICO E ODONTOLOGICO
LTDA, CNPJ n° 61.574.407/0001-17 Torna publico que recebeu a
SEMA Canaé dos Carajas a emissdo da Licenga de Prévia (LP), Licenga de
Instalagdo (LI) e Licenga de Operagdo (LO), para a atividade de Atividades
Odontoldgicas, localizada na AV IPANEMA, S/N, QUADRA43 LOTE 11, NOVO
HORIZONTE II, CANAA DOS CARAIJAS - PA, CEP: 68.356-193, municipio de
Canaé dos Carajas/PA. Protocolo: 208/2026

Protocolo: 1368308
Posto Tomé Acgu II LTDA , com CNPJ 659442370001-76, com ativi-
dade de Comércio varejista de Combustiveis automotores, localizado no
Municipio de Tomé Acu, torna publico a Licenga Ambiental ( LO )de n°
00022/2025 com validade até 22/05 2027.

Protocolo: 1368309

EXTRATO DE CONTRATO 004/2026

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SALVATERRA-CMS/PA.
CONTRATADO: CARDOSO DA COSTA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS E
CONTINUOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA PARA A CAMA-
RA MUNICIAL DE SALVATERRA, ORIUNDO DO PROCESSO LICITATORIO DE
INEXIGIBILIDADE 004/2026.
VIGENCIA: 30 DE JULHO A 31 DE DEZEMBRO DE 2026.
VALOR MENSAL: R$ 25.000,00 (VINTE E CINCO MIL REAIS)
EXERCICIO FINANCEIRO: 2026
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.35.00
PROJETO ATIVIDADE: 2.001
FORO: SALVATERRA-PA.
DATA: 30 DE JULHO DE 2026.
MAYANA PENA RAIOL BARBOSA
Presidente

Protocolo: 1368311

AVISO DE AUTORIZACI\O AMBIENTAL DE FUNCIONAMENTO

A empresa FERREIRA COMERCIO E SERVICOS DE CONSTRUCOES LTDA -
JANGUI CONSTRUCOES, CNPJ n°© 58.478.351/0001-92, torna publico que
recebeu da SEMMA a Autorizagdo Ambiental de Funcionamento - AF para a
atividade de Manutencdo e reparagdo de maquinas e aparelhos de refrige-
racgdo e ventilagdo para uso industrial e comercial, localizada na Rua Wilson
Ribeiro, n® 170, Centro, Melgago/PA, com validade até 31/12/2026.

Protocolo: 1368319
COONITTUS -CNPJ 15.038.989/0001-08 NIRE 15400016063 EDI-
TAL DE CONVOCACi\O DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Convocamos dos associados/cooperados para se fazerem presentes as
08:00h do dia 25/09/2026 na Avenida Duque de Caxias n°485. Belém/PA
CEP 66093-026, em primeira convocagdo com 50% mais 1 (um) dos sécios
ou as 09:00h em segunda convocagdo com qualquer nimero de associados
presentes, dia 25/09/2026 para deliberarem as seguintes ordens do dia:
Eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal, mudanca de endereco exclusdo de
Atividades Econémicas e, o que ocorrer. Belém-PA, 25 de agosto de 2026.
Presidente da Coonittus: John Kleber e Silva Soares.

Protocolo: 1368320
JOAO PAULO P. FERREIRA & CIA LTDA, CNPJ 07.490.213/0001-98,
torna publico que recebeu da SEMMAM/Terra Santa a Licenca de Opera-
cdo n° 013/2026, com validade até 23/07/2031, para atividade de Clinica
Odontoldgica, em Terra Santa- PA.

Protocolo: 1368262
VALDEIR NICOLODI LTDA CNPJ 06.279.925/0005-23, torna publico
que recebeu a Licenca de Operagdo sob o n® 173/2026 da Semma/Santa-
rém, para atividade de Comércio Varejista de Combustiveis para Veiculos
Automotores em Santarém-PA.

Protocolo: 1368263
PERUZZO COMERCIO, SERVICOS, LOCACAO E TRANSPORTE LTDA
CNPJ n° 37.321.140/0001-71, torna publico que requereu junto a Se-
cretaria de Estado de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMAS, a Licenga
de Operagdo - LO, sob protocolo n® 194388/2026, para desenvolver ativi-
dade de Transporte de substancias e produtos perigosos, localizada na AV
I, 649, Setor 3 Quadra 28, Beira Rio, Parauapebas/PA.

Protocolo: 1368260
A empresa POSTO DE COMBUSTIVEL DIVINO BARCARENA LTDA,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n°.
46.031.875/0001- 51, torna publico que recebeu da Secretaria Munici-
pal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Econémico - SEMADE, a Licenga
Ambiental de Operagéo - LO sob o n® 325/2026, com validade para o dia
19/06/2031, para exercer a atividade de POSTO REVENDEDOR, situada na
Rodovia da Integragdo, S/N°, Zona Rural, CEP: 68.445- 000, no municipio
de Barcarena - PA.

Protocolo: 1368289
SILVA DISTRIBUIDORA ELETROPECAS LTDA, CNPJ: 19.662.068/0001-64,
localizada na Av Alacid Nunes, 3907, Jardim Uirapuru, Altamira - PA, tor-
na publico que RECEBEU junto a Secretaria Municipal Da Gestdo do Meio
Ambiente - SEMMA/Altamira-PA a Licenca de Operagdo n° 202600000289,
para a realizagdo da atividade de Comércio a Varejo de Pecas e Acessorios
para Veiculos Novos e/ou Usados Automotores e/ou Motocicletas.

Protocolo: 1368295
A empresa AUTO POSTO CAPANEMA COMERCIO DE DERIVADOS DE
PETROLEO LTDA, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridi-
ca - CNPJ sob o n°. 29.002.182/0001-11, torna publico que recebeu da
Secretaria municipal de Meio Ambiente - SEMMA/CAPANEMA, a Licenga de
Operagdo - LO sob o n°® 020/2026, com validade para o dia 03/03/2028, para
exercer a atividade de COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS PARA VEI-
CULOS AUTOMOTORES, situada na Rod. PA Duzentos e Quarenta e Dois, S/N,
Bairro Garrafdo, CEP: 68.702-190, no municipio de Capanema-PA.

Protocolo: 1368296
A empresa JORGE VICTOR CARVALHO LTDA, inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n°. 29.228.827/0002-10,
torna publico que recebeu da Secretaria municipal de Meio Ambiente - SE-
MEIA, a Licenca de Operacdo Digital sob o n°® 2026/0150, com validade
para o dia 21/07/2027, para exercer a atividade de COMERCIO VAREJIS-
TA DE COMBUSTIVEIS PARA VEICULO AUTOMOTORES, situada na Rodovia
DR. JOAO MIRANDA KM 09 S/N, Zona Rural, CEP: 68440000, no municipio
de Abaetetuba - PA.

; ; ; Protocolo: 1368298
OUREM COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA. CNPJ N° 31.446.416/0001-61.
Torna publico que requereu da SEMAS LO para Transporte Rodoviario de
Produtos Perigosos. Processo N° 2026/20397.

. Protocolo: 1368290
A IHS BRASIL CESSAO DE INFRAESTRUTURA S/A. inscrita no CNPJ
15.811.119/0001-11, torna publico que recebeu da Secretaria Municipal
de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente de Moju/PA - SECTEMA, a Licenga
de Instalagdo, sob o n° 009/2026, para a atividade de Torre de Telefo-
nia Movel (91010156), localizada na Rodovia PA 150, KM 06, Zona Rural,
Moju/PA, CEP:68.450-000.

. Protocolo: 1368291
A IHS BRASIL CESSAO DE INFRAESTRUTURA S/A. inscrita no CNPJ
15.811.119/0001-11, torna publico que recebeu da Secretaria Municipal
de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente de Moju/PA - SECTEMA, a Licenca
Prévia, sob o n°® 007/2026, para a atividade de Torre de Telefonia Mével
(91010156), localizada na Rodovia PA 150, KM 06, Zona Rural, Moju/PA,
CEP:68.450-000.

Protocolo: 1368292
A empresa CLUBE DE TIRO E CACA JAMAXIM, inscrita no CNP3J:
22.868.859/0001-50, torna publico que requereu junto a SEMMA/NP a
Licenca de Operacgdo, protocolo N° 491/2026, para a atividade de clubes
sociais, esportivos e similares.
Protocolo: 1368293
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